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สารจากประธานกรรมการบริษัท

ในปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์์์ ใหม่่ 2019 (COVID-19) ได้คลี่่�คลี่ายลี่ง  

แลี่ะม่่แนวโน้ม่กลี่ับเข้าส่่ภาวะปีกติิม่ากข้�น ซึ่้�งส่งผลี่ให้สภาวะเศรษฐกิจฟื้้�นติัวข้�นอย่างติ่อเน่�อง โดยชื้่วงปีลี่ายปีี 2565  

กระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ขยังได้ปีระกาศให้ COVID-19 เปี็น “โรคติิดติ่อท่�ติ้องเฝ้้าระวัง” จากเดิม่เปี็น “โรคติิดติ่ออันติราย” เพ้�อให้สอดรับ 

กับสถานการณ์์แวดลี่้อม่ท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี โดยภาคธุ์์รกิจในปีระเทศไทย แลี่ะวิถ่ช่ื้วิติของปีระชื้าชื้นในปีระเทศไทยก็ได้ปีรับติัวให้ 

เข้ากับสถานการณ์์ดังกลี่่าวดังเชื้่นเปี็นสถานการณ์์ปีกติิ 
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ผศ. ดร. นพ. เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ
ประธานกรรมการบริษัท

ในส่วนของบริษัทเอง บริษัทได้เร่งสรรหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะสินค้า

ทางการแพทย์ซึ่้�งม่่นวัติกรรม่ใหม่่ ๆ ทันติ่อการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

ของเทคโนโลี่ย่สม่ัยใหม่่ท่�ก้าวหน้าไปีอย่างรวดเร็วในปีัจจ์บัน 

เข้าม่าจำาหน่ายในปีระเทศไทย เพ้�อให้ปีระชื้าชื้นในปีระเทศไทย

ได้ ใ ช้ื้ผลิี่ติภัณ์ฑ์์แลี่ะสินค้าทางการแพทย์ ท่� ทันสมั่ยแลี่ะ 

ม่่เทคโนโลี่ย่ชื้ั�นส่ง ซึ่้�งติอบโจทย์วิสัยทัศน์ของบริษัทท่�กำาหนด

ไว้ว่า “ประชาชนในประเทศไทยมีีสุุขภาพที�แข็งแรง มีีชีวิิต

ที� ยืนยาวิ และมีีควิามีสุุขผ่่านการใช้นวิัตกรรมีเทคโนโลยี 

ทางด้้านการแพทย์และวิิทยาศาสุตร์ชั�นนำาที�เราได้้ตั�งใจคัด้สุรร

จากทั�วิโลก” แลี่ะบริษัทยังม่่แผนในการพัฒนาการขายแลี่ะ 

การบริการให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพม่ากข้�น เพ้�อให้ติอบสนอง 

ความ่ติ้องการของลี่่กค้าในเชื้ิงร์ก (Proactive Service) ซึ่้�งบริษัท 

คาดว่าการดำาเนินการติาม่แผนพัฒนาดังกล่ี่าวจะส่งผลี่ให้ลี่่กค้า

เกิดความ่ปีระทับใจแลี่ะความ่ไว้วางใจในสินค้าแลี่ะบริการ แลี่ะ

กลี่ับม่าซึ่้�อสินค้าแลี่ะใชื้้บริการของบริษัทอ่ก

นอกจากน้� บริษัทยังคำาน้งถ้งแลี่ะให้ความ่สำาคัญกับการปีฏิิบัติิ 

ติาม่หลัี่กการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่  (Good Corporate 

Governance) แลี่ะการพัฒนาความ่ยั�งยน้ (Sustainability) รวม่ถง้ 

การดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลี่้อม่ สังคม่ แลี่ะบรรษัทภิบาลี่  

(Environmental, Social and Governance: ESG) เพ้�อ

พัฒนาการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท ควบค่่ไปีกับความ่รับผิดชื้อบ

ท่�ม่่ติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย สังคม่ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ สอดคลี่้องกับ 

เปีา้หม่ายการพัฒนาท่�ยั�งยน้ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ของสหปีระชื้าชื้าติิ โดยในชื้่วงปีลี่ายปีี 2565 บริษัทได้ม่่ 

การแต่ิงติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น 

เพ้�อเข้าม่าช่ื้วยเหลี่อ้ สนับสนน์ แลี่ะให้คำาแนะนำาให้การดำาเนินการ 

ติาม่หลัี่กการดังกล่ี่าวให้เป็ีนไปีอย่างร่ปีธุ์รรม่ม่ากยิ�งข้�น แลี่ะ

บริษัทได้ดำาเนินการแก้ไขเพิ�ม่เติิม่กฎบัติรแลี่ะนโยบายต่ิาง ๆ  

ของบริษัทให้สอดคลี่้องกับหลี่ักการดังกลี่่าว เพ้�อให้ผ่้ถ้อห้์น  

ผ่ล้ี่งท์น แลี่ะผ่ม้่ส่่วนได้เสย่ท์กฝ่้ายมั่�นใจได้วา่บริษัทได้ติระหนักถง้ 

การม่่ส่วนร่วม่สนับสน์นการดำาเนินธุ์์รกิจอย่างม่่ความ่รับผิดชื้อบ

แลี่ะเพ้�อความ่ยั�งย้นอย่างแท้จริง
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ในปีี 2565 ธุ์์รกิจในอ์ติสาหกรรม่เคร้�องม้่อแพทย์แลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ทั�วโลี่กม่่ทิศทางท่�เติิบโติอย่างติ่อเน่�อง เน่�องจาก

ปีระชื้าชื้นไม่่ได้ติ้�นติระหนก แลี่ะสาม่ารถปีรับติัวในการใชื้้ช่ื้วิติปีระจำาวันของตินเอง ให้เข้ากับสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 

โรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์์์ใหม่่ 2019 (COVID-19) เสม้่อนการใชื้้ช่ื้วิติในชื้่วงสถานการณ์์ปีกติิได้ด่ข้�น แลี่ะหันกลี่ับม่า 

ให้ความ่สำาคัญติ่อส์ขภาพของตินเองม่ากยิ�งข้�น ซ้ึ่�งส่งผลี่ให้ปีระชื้าชื้นเข้ารับการติรวจส์ขภาพ แลี่ะใชื้้บริการทางการแพทย์

ในโรงพยาบาลี่ แลี่ะคลิี่นิกเพิ�ม่ม่ากข้�นกว่าปีี 2564 แลี่ะกลี่ับส่่ระดับใกลี่้เค่ยงกับสถานการณ์์ท่�ปีกติิ ทำาให้ความ่ติ้องการใชื้้ 

เคร้�องม้่อแพทย์เพิ�ม่ข้�น 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ในส่วนของบริษัทเอง บริษัทได้เร่งสรรหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะ 

สินค้ าทางการแพทย์ท่�ทันสมั่ยซ้ึ่� งม่่นวัติกรรม่ใหม่่แลี่ะ 

ม่่ค์ณ์ภาพส่ง รวม่ถ้งสินค้าอ์ปีโภคบริโภคติ่าง ๆ  เข้าม่าจำาหน่าย 

ในปีระเทศไทยเพิ�ม่ข้�นอย่างติ่อเน่�อง เพ้�อให้ทันติ่อการ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งของเทคโนโลี่ย่สมั่ยใหม่่ก้าวหน้าไปีอย่างรวดเร็ว

แลี่ะสอดรับกับพฤติิกรรม่ของผ่้บริโภคให้ม่ากยิ�งข้�น อ่กทั�งยัง

เริ�ม่ขยายแผนงานเพ้�อดำาเนินธุ์์รกิจใหม่่ ๆ  โดยการนำาเทคโนโลี่ย่ 

แลี่ะระบบดิจิทัลี่ติ่าง ๆ เข้าม่าพัฒนาระบบการจำาหน่ายสินค้า

แลี่ะการให้บริการติ่อลี่่กค้า เพ้�อให้ลี่่กค้าได้รับความ่สะดวก

สบาย แลี่ะง่ายติ่อการเข้าถ้งสินค้าแลี่ะการบริการของบริษัท 

โดยได้ขยายชื้่องทางการจำาหน่ายสินค้าในร่ปีแบบ Modern 

Trade ร้านขายยา แลี่ะผ่านชื้่องทางออนไลี่น์ม่ากยิ�งข้�น 

นอกจากน้� การดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทยังให้ความ่สำาคัญ 

ถ้งความ่รับผิดชื้อบติ่อสังคม่ อันเปี็นส่วนหน้�งของหลัี่ก 

Environmental, Social and Governance (ESG) โดย 

ในปีี 2565 บริษัทได้ติระหนักถ้งปีัญหาการขาดแคลี่นโลี่หิติใน

ปีระเทศไทย เน่�องจากผ่้บริจาคโลี่หิติน้อยลี่ง จ้งได้สนับสน์น

แลี่ะให้ความ่ร่วม่ม้่อกับสถานพยาบาลี่ชื้ั�นนำาท่� เปี็นหน่วย 

รับบริจาคโลี่หิติในการออกหน่วยให้บริการรับบริจาคโลี่หิติแลี่ะ

เกล็ี่ดโลี่หิติจากปีระชื้าชื้นแบบนอกสถานท่� เพ้�อเพิ�ม่ชื้่องทาง 

แลี่ะอำานวยความ่สะดวกแก่ปีระชื้าชื้นในการบริจาคโลี่หิติ  

อันสอดรับกับแนวทางการดำาเนินการเพ้�อสังคม่ในการจัดหา

โลี่หิติจากผ่้บริจาคโดยไม่่หวังสิ�งติอบแทน ซ้ึ่�งเปี็นส่วนหน้�งท่�จะ

ทำาให้ภารกิจหลี่ักขององค์การอนาม่ัยโลี่ก แลี่ะศ่นย์บริการโลี่หิติ

แห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทยบรรลี่์เปี้าหม่ายในการจัดหาโลี่หิติท่�ม่่

ค์ณ์ภาพ ปีลี่อดภัย แลี่ะม่่ปีริม่าณ์ท่�เพ่ยงพอแก่ความ่ติ้องการ

ของผ่้ปี่วยทั�วปีระเทศ 

อ่กทั�ง บริษัทได้เห็นถ้งความ่สำาคัญถ้งความ่ปีลี่อดภัยของ

ปีระชื้าชื้น แลี่ะนโยบายของรัฐในการพยายาม่ท่�จะผลี่ัก

ดันให้ปีระชื้าชื้นเข้ารับการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก 

แลี่ะโรคติิดเช้ื้�อทางเพศสัม่พันธุ์์ เพ้�อแก้ปีัญหาท่�สำาคัญ

นันทิยะ ดารกานนท์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของปีระ เทศไทยท่� ม่่ จำานวนผ่้ ติิ ด เ ช้ื้� อดั งกลี่่ า ว เพิ� ม่ ข้� น 

เร้� อย ๆ แติ่อย่ างไรก็ด่  นโยบายดังกลี่่ าวยั งไม่่บรรลี่์ 

ติาม่เปี้าหม่ายท่�รัฐวางไว้ เน่�องจากปีระชื้าชื้นในปีระเทศไทย

โดยส่วนใหญ่ไม่ก่ลี่า้หรอ้ไม่ส่ะดวกเขา้ไปีติรวจคดักรองกบัแพทย์

ในสถานพยาบาลี่ ซึ่้�งบริษัทได้เลี่็งเห็นถ้งปีัญหาดังกลี่่าว จ้งได้

ออกผลี่ิติภัณ์ฑ์์ช์ื้ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อ

ทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) 

สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ช้ื้�อ “AVA” โดยเปี็นช์ื้ดติรวจ 

ท่�ใชื้้งานง่าย สาม่ารถติรวจด้วยตินเองท่�บ้าน แลี่ะเปี็นทาง

เลี่้อกใหม่่ให้กับผ่้ใชื้้งานท่�กลี่ัวเจ็บจากการติรวจด้วยวิธุ์่เดิม่  

ซึ่้�งบริษัทคาดหวังว่าผลิี่ติภัณ์ฑ์์ดังกลี่่าวจะทำาให้ปีระชื้าชื้นเข้าส่่ 

กระบวนการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก แลี่ะโรคติิดติ่อ 

ทางเพศสัม่พันธุ์์เพิ�ม่ม่ากข้�น อันทำาให้การรักษาโรคเกิดข้�นได้

อย่างทันท่วงท่ แลี่ะชื้่วยลี่ดการเส่ยช่ื้วิติจากโรคดังกลี่่าว 

จากผลี่การดำาเนินงานในปีี 2565 ถ้อเปี็นบทพิส่จน์ความ่สำาเร็จ

ท่�ม่าจากความ่ร่วม่แรงร่วม่ใจของท์กภาคส่วน ส์ดท้ายทางผม่  

แลี่ะฝ้่ายบริหารของบริษัท ติ้องขอขอบค์ณ์ท่านผ่้ถ้อห์้น  

ค่่ค้ า ลี่่กค้า แลี่ะผ่้ ม่่ส่วนเก่�ยวข้องท์กส่วนท่�ท่� ให้ความ่ 

ไว้วางใจแลี่ะสนับสน์นบริษัทอย่างติ่อเน่�อง แลี่ะติ้องขอขอบค์ณ์ 

คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะท่ม่งานของบริษัทท์กท่านท่�ได้ร่วม่ม่้อ 

กันปีฏิิบัติิงานด้วยความ่ท์่ม่เทอย่างเติ็ม่กำาลี่ังความ่สาม่ารถ  

จนบริษัทสาม่ารถบรรลี่์เปี้าหม่ายได้อย่างน่าภ่ม่ิใจ โดยใน 

ปีีติ่อ ๆ ไปี บริษัทยังม์่่งมั่�นท่�จะปีฏิิบัติิหน้าท่�อย่างเติ็ม่ 

ความ่สาม่ารถ เพ้�อให้การดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทเจริญก้าวหน้า

อย่างยั�งย้น รวม่ถ้งการม่่ส่วนชื้่วยในการพัฒนาอ์ติสาหกรรม่

เคร้�องม้่อแพทย์ของปีระเทศไทยให้เปี็นฟื้ันเฟื้้องด้านเศรษฐกิจ

ท่�สาม่ารถสร้างรายได้ให้กับปีระเทศได้ในอนาคติ

ส์ดท้ายน้� ผม่ขอให้ความ่มั่�นใจติ่อท์กท่านว่า ด้วยศักยภาพ

ของบ์คลี่ากร แลี่ะแนวนโยบายในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท  

จะทำาให้บริษัทสาม่ารถข้าม่ผ่านสถานการณ์์ติ่าง ๆ ท่�ผ่านม่า 

แลี่ะเติิบโติติ่อไปีอย่างยั�งย้น
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คณะกรรมการบริษัท

1  ผศ. ดร. นพ. เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ
•  ประธานคณะกรรมการบริษัท
•  ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ด ี

และความยั่งยืน
•  กรรมการอิสระ

3  นายพิศุทธิ์ อารีมิตร
• ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
• กรรมการการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

2  นางขวัญธิดา วัฒนวรกิจกุล
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
• กรรมการอิสระ

4  พญ. เรณู อุบล
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

12 34
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7  นายธนกร วิทยะสิรินันท์
• กรรมการ

9  นายบุญเถลิง คำาปวนบุตร
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• กรรมการบริหาร
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและ

การตลาดผลิตภัณฑ์การตรวจวินิจฉัยทาง
ธนาคาร โลหิตและวิทยาการเซลล์ต้นกำาเนิด

6  นายอัมริณ ภัทรนาวิก
• กรรมการ

8  ทพญ. จิณหธาน์ ปัญญาศร
• กรรมการ

5  นายนันทิยะ ดารกานนท์
• กรรมการ
• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ 

ความยั่งยืน
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

76 8 95
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าหมายของบริษัท

 วิสัยทัศน์
ประชาชนในประเทศไทยมีสุขภาพที่แข็งแรง มีชีวิตที่
ยืนยาว และมีความสุขผ่านการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางด้านการแพทย์และวิทยาศาสตร์ชั้นนำา 
ที่เราได้ตั้งใจคัดสรรจากทั่วโลก

 พันธกิจ
เรามุ่งมั่นที่จะพัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทุกคนในประเทศไทย ด้วยการคัดสรรและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีทางการแพทย์และวิทยาศาสตร์ชั้นนำา 
จากทั่วโลก ที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรทางการแพทย์
และผู้เชี่ยวชาญ ให้ผลตอบแทนที่สมเหตุสมผลแก่ผู้ลงทุน  
พร้อมทั้งสร้างความภูมิใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน
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ค่านิยมหลักขององค์กร (Guiding Principles) 

IMPACT

I M P A C T
Innovate 

Strategically
Mindful 

Awareness
Proactive Accountable Customer 

Centric
 TEAMwork

สร้างสรรค์
นวัติกรรม่ใหม่่
เชื้ิงกลี่ย์ทธุ์์

ม่่สติิสัม่ปีชื้ัญญะ
ในการทำางาน

รับผิดชื้อบใน 
ผลี่งานท่�ทำา

ทำางานเชื้ิงร์ก ใจของลี่่กค้าม่า
อย่่ใจเรา

Together 
Everyone 

Achieve More 
(1+1>2)

เป้าหมายของปี 2565
“เราทุกคนจะร่วมกันสร้างให้ปี 2565 ปีแรกของเราในฐานะบริษัทมหาชน 

ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เป็นปีที่สำาเร็จอย่างสง่างามและภาคภูมิใจ”

 ทั�งน้� ท์กคนในองคก์รไดม้่ก่ารปีฏิบิตัิติิาม่เปีา้หม่ายดงักลี่า่วสำาเร็จแลี่ว้ อยา่งไรกด็ ่การติค่วาม่คำาวา่ “สงา่งาม่” แลี่ะ “ภาคภม่่ิใจ” 

ของคนแติล่ี่ะคนนั�นติค่วาม่แติกติา่งกนั ดงันั�น บรษิทัจง้ไม่ส่าม่ารถวดัความ่สำาเรจ็ของเปีา้หม่ายดงักลี่า่วในเชื้งิปีรมิ่าณ์ไดอ้ยา่งชื้ดัเจน
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญดังนี�

เด้อนสิงหาคม่ 2537 จดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท วิินเนอร์ยี� โฮลด้ิ�ง จำากัด้ (“WHO”) ด้วยท์นจดทะเบ่ยน
เริ�ม่ติ้นเท่ากับ 4.00 ลี่้านบาท แบ่งเปี็นห์้นสาม่ัญจำานวน 400,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 10 บาท  
เพ้�อปีระกอบธุ์์รกิจนำาเข้าเคร้�องม่้อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์จากผ่้ผลี่ิติติ่างปีระเทศ

เด้อนธุ์ันวาคม่ 2543 จดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท ไบโอพูล จำากัด้ (“BP”) ด้วยท์นจดทะเบ่ยนเริ�ม่ติ้นเท่ากับ  
1.00 ลี่้านบาท แบ่งเปี็นห์้นสาม่ัญจำานวน 100,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 10 บาท เพ้�อปีระกอบธุ์์รกิจ
จำาหน่ายสินค้าเคม่่ภัณ์ฑ์์ เคร้�องใชื้้ทางวิทยาศาสติร์ แลี่ะเคร้�องม่้อแพทย์ 

• เด้อนเม่ษายน 2547 จดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท วิินเนอร์ยี� เมีด้ิคอล จำากัด้ (“WINMED”) ด้วย 
ท์นจดทะเบ่ยนเริ�ม่ติ้นเท่ากับ 5.00 ลี่้านบาท แบ่งเป็ีนห้์นสามั่ญจำานวน 500,000 ห้์น ม่่ลี่ค่าท่� 
ติราไว้ห์้นลี่ะ 10 บาท 

• เดอ้นติล์ี่าคม่ WHO เข้าลี่งท์นในบริษััท โปรเฟชั�นแนล ลาโบราทอรี� แมีเนจเม้ีนท ์คอร์ป จำากดั้  (“Pro-Lab”) 
ซึ่้�ง Pro-Lab ปีระกอบธุ์์รกิจให้บริการติรวจแลี่ะวินิจฉััยโรค 

• เด้อนพฤศจิกายน 2556 จดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท ไบโอ สุเปซ จำากัด้ (“BS”) ด้วยท์นจดทะเบ่ยน
เริ�ม่ติ้นเท่ากับ 1.00 ลี่้านบาท แบ่งเปี็นห์้นสาม่ัญจำานวน 100,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 10 บาท  
เพ้�อปีระกอบธุ์์รกิจให้บริการติรวจคัดกรองความ่ผิดปีกติิของโครโม่โซึ่ม่ทารกในครรภ์ แลี่ะ 
การติรวจคัด กรองทางพันธุ์์กรรม่ติ่างๆ 

• เด้อนพฤศจิกายน จดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท แพนไซเอ็นซ์ 1999 จำากัด้ (“PAN”) ด้วยท์นจดทะเบ่ยน
เริ�ม่ติ้นเท่ากับ 5.00 ลี่้านบาท แบ่งเปี็นห์้นสาม่ัญจำานวน 500,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 10 บาท 
เพ้�อปีระกอบธุ์์รกิจนำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายเคร้�องดักจับย์ง แลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อด

• เด้อนม่ิถ์นายน 2561 บริษัทจดทะเบ่ยนจัดติั�ง บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้ (“AND” หรือ “บริษััทย่อย”)  
ด้วยท์นจดทะเบ่ยนเริ�ม่ติ้นเท่ากับ 1.00 ลี่้านบาท แบ่งเปี็นห์้นสาม่ัญจำานวน 100,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่� 
ติราไว้ห้์นลี่ะ 10 บาท เพ้�อปีระกอบธุ์ร์กิจจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์เ์คร้�องใช้ื้ทางวิทยาศาสติร์ เทคโนโลี่ย่ แลี่ะ
ผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบริโภค โดย WINMED ถ้อห์้นในสัดส่วนร้อยลี่ะ 99.99 ของท์นจดทะเบ่ยน AND

• เด้อนธุ์ันวาคม่ 2561 WINMED เพิ�ม่ท์นจดทะเบ่ยนจาก 5.00 ลี่้านบาท เปี็น 55.00 ลี่้านบาท โดย
การออกห้์นสาม่ัญเพิ�ม่ท์นจำานวน 5,000,000 ห้์น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห้์นลี่ะ 10 บาท แลี่ะเสนอขาย 
ให้แก่ผ่้ถ้อห์้นเดิม่ เพ้�อใชื้้เปี็นเงินท์นหม่์นเว่ยนในกิจการ

WINMED รับโอนการดำาเนินธุ์์รกิจด้านเคร้�องม่้อทางการแพทย์ แลี่ะอ์ปีกรณ์์การแพทย์ (กลี่์่ม่ธุ์์รกิจการ

แพทย์) จาก WHO, BP แลี่ะ BS แลี่ะ AND รบัโอนการดำาเนินธุ์ร์กิจจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์์เคร้�องใช้ื้ทางวิทยาศาสติร์ 

เทคโนโลี่ย่ แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบริโภค จาก WHO แลี่ะ PAN เพ้�อจัดโครงสร้างกลี่์่ม่บริษัท รวม่ถ้ง 

ขจัดความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ (Conflict of interest) ท่�อาจจะเกิดข้�น 

2537

2543

2547

2556

2561

2562
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• เด้อนม่ิถ์นายน WINMED เข้าซึ่้�อเงินลี่งท์นใน Pro-Lab จาก WHO ทั�งจำานวน ซึ่้�งการดำาเนินการ 
ดังกลี่่าว เปี็นไปีเพ้�อป้ีองกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ท่�อาจจะเกิดข้�นในอนาคติ ภายหลี่ัง 
ดำาเนินการ WINMED ถ้อห้์นใน Pro-Lab เท่ากับร้อยลี่ะ 12.55 แลี่ะปัีจจ์บันถ้อร้อยลี่ะ 7.41  
ของท์นจดทะเบ่ยน Pro-Lab

• ท่�ปีระช์ื้ม่วิสาม่ัญผ่้ถ้อห้์นของ WINMED ครั�งท่� 1/2563 เม้่�อวันท่� 28 สิงหาคม่ 2563 ได้ม่่ม่ติิ 
อน์ม่ัติิเร้�องท่�สำาคัญ ดังน้�
• อน์ม่ัติิการแปีรสภาพจากบริษัทจำากัดเปี็นบริษัทม่หาชื้น
• อน์มั่ติิการเปีลี่่�ยนแปีลี่งม่่ลี่ค่าห้์นท่�ติราไว้จาก 10 บาท จากจำานวนห้์น 5,500,000 ห้์น  

เปี็น 0.50 บาท ทำาให้ม่่จำานวนห์้นสาม่ัญเปี็น 110,000,000 ห์้น
• เพิ�ม่ท์นจดทะเบ่ยนอ่กจำานวน 85.00 ลี่้านบาท จากท์นจดทะเบ่ยน 55.00 ลี่้านบาท  

เป็ีนท์นจดทะเบ่ยน 140.00 ลี่า้นบาท โดยการออกห้์นสาม่ญัเพิ�ม่ท์นจำานวน 170,000,000 ห้์น 
ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 0.50 บาท เพ้�อเสนอขายผ่้ถ้อห์้นเดิม่ 

• เพิ�ม่ท์นจดทะเบ่ยนอ่กจำานวน 60.00 ลี่้านบาท จากท์นจดทะเบ่ยน 140.00 ลี่้านบาท  
เป็ีนท์นจดทะเบ่ยน 200.00 ลี่า้นบาท โดยการออกห้์นสาม่ญัเพิ�ม่ท์นจำานวน 120,000,000 ห้์น 
ม่ล่ี่ค่าท่�ติราไวห้์้นลี่ะ 0.50 บาท เพ้�อเสนอขายต่ิอปีระชื้าชื้นเป็ีนครั�งแรก (Initial Public Offering) 

• อนม์่ตัิิใหน้ำาห้์นสาม่ญัของบรษิทัเขา้จดทะเบ่ยนเปีน็หลี่กัทรพัยจ์ดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่กัทรพัย์ 
เอ็ม่ เอ ไอ (mai)

• เม่้�อวันท่� 11 พฤษภาคม่ 2564 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด หร้อ WINMED เข้าซึ่้�อขาย 
ในติลี่าดหลี่ักทรัพย์ เอ็ม่ เอ ไอ เปี็นครั�งแรก

• เด้อนติ์ลี่าคม่ 2564 บริษัทได้เปีิดดำาเนินการธุ์์รกิจห้องปีฏิิบัติิการเพ้�อการติรวจวินิจฉััย โดยได้เริ�ม่
ดำาเนินการสำาหรับการติรวจวินิจฉััยเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 

• ในไติรม่าส 4/2564 บริษทัได้เริ�ม่จำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์ช์ื้ด์ติรวจหาเชื้้�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) ภายใติ้แบรนด์ “JOYSBIO” แลี่ะ “LITUO”

• ในไติรม่าส 2/2565 บริษัทได้เริ�ม่ดำาเนินโครงการ Mobile Blood Collection ซึ่้�งบริษัทได้สนับสน์น 
สถานพยาบาลี่ชื้ั�นนำา ท่�เปี็นหน่วยรับบริจาคโลี่หิติ เพ้�อออกหน่วยรับบริจาคโลี่หิติแบบนอกสถานท่�
จากปีระชื้าชื้นทั�วไปี

• เดอ้นพฤษภาคม่ 2565 บริษทัได้รบัการแต่ิงติั�งให้เป็ีนผ่จั้ดจำาหนา่ย (Distributor) ของ Biologix Plastics 
(Changzhou) Co., Ltd. เพ้�อจัดจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์พลี่าสติิก วัสด์สิ�นเปีลี่้องแบบใชื้้แลี่้วทิ�ง วัสด์แลี่ะ 
เคร้�องม้่อสำาหรับห้องปีฏิิบัติิการแลี่ะงานวิจัย ภายใต้ิแบรนด์ “BIOLOGIX” แลี่ะ “CryoKING”  
ในปีระเทศไทย

• เด้อนม่ิถ์นายน 2565 บริษัทได้เซึ่็นสัญญาร่วม่ม่้อ กับบริษัท เอ็นอาร์ อินสแตินท์ โปีรดิวซึ่์ จำากัด 
(ม่หาชื้น) หร้อ NRF ในการนำาผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับเสริม่อาหารแลี่ะผลิี่ติภัณ์ฑ์์แพลี่นต์ิเบสเข้าม่า
จำาหน่ายผ่านชื้่องทางออนไลี่น์อ่คอม่เม่ิร์ซึ่แลี่ะชื้่องทางออฟื้ไลี่น์ของบริษัท

• เดอ้นติล์ี่าคม่ 2565 บริษทัได้เริ�ม่จำาหน่ายผลิี่ติภณั์ฑ์ช์์ื้ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่ก่แลี่ะโรคติดิต่ิอ
ทางเพศสัม่พนัธุ์ด์ว้ยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับท์กเพศ ภายใต้ิแบรนด์ช้ื้�อ “AVA”

• เด้อนติ์ลี่าคม่ 2565 บริษัทได้รับการแติ่งติั�งให้เปี็นผ่้จัดจำาหน่าย (Distributor) ของ Thermo Fisher 
Scientific เพ้�อจัดจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์์ใช้ื้ครั�งเด่ยว (S.U.T.) ซ้ึ่�งใช้ื้สำาหรับกระบวนการทางช่ื้วภาพ
เพ้�อสนับสน์นงานวิจัย การผลี่ิติผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ช่ื้วภาพ การผลี่ิติอาหารแลี่ะยา เปี็นติ้น  
ในปีระเทศไทย

2563

2564

2565
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รางวัล และผลการประเมินแห่งความภาคภูมิใจ

ปี 2555 ปี 2561

ปี 2564

ปี 2565

ปี 2556

ปี 2558

ปี 2557

Fiscal Year 2012 Diagnoxtic  
Division Special Recognition  
Award ซึ่้�งจัดโดย Hologic

• Champion of Innovation 2018  
ซึ่้�งจัดโดย Hologic

• Champion of Growth 2018  
ซึ่้�งจัดโดย Hologic

• ติิด 15 อันดับบริษัทวิถ่ยั�งย้นท่�
น่าลี่งท์น ปีระจำาปีี 2564 (ESG 
Emerging Stock 2021) ซึ่้�งจัดโดย
สถาบันไทยพัฒน์

• Operation Excellence Award  
Winmer 2021 ซึ่้�งจัดโดย Grifols

• ผลี่การปีระเม่ินการกำากับด่แลี่กิจการ 
บริษัทจดทะเบ่ยนไทย หร้อ  
CGR อย่่ในเกณ์ฑ์์ระดับ “ด่ม่าก”  
(VERY GOOD CG SCORING)

• ได้รับผลี่การปีระเม่ินค์ณ์ภาพ 
การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นปีระจำาปีี 2565  
ด้วยคะแนน “94 คะแนน” (4 ดาว) 
ติั�งแติ่ปีีแรกท่�เข้าจดทะเบ่ยนใน 
ติลี่าดหลี่ักทรัพย์เอ็ม่ เอ ไอ

Fiscal Year 2012 Diagnoxtic  
Division Special Recognition  
Award ซึ่้�งจัดโดย Hologic

Operation Award of Excellence 
2015 ซึ่้�งจัดโดย Grifols

Asia Pacific Region 2014  
ซึ่้�งจัดโดย Hologic
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
ติาม่ท่�บรษิทัได้เสนอขายห้์นสามั่ญเพิ�ม่ท์นติอ่ปีระชื้าชื้นทั�วไปีเป็ีนครั�งแรก (IPO) แลี่ะเข้าทำาการซึ่้�อขายในติลี่าดหลี่กัทรพัย ์เอม็่ เอ ไอ  

เม่้�อวันท่� 11 พฤษภาคม่ 2564 จำานวน 120,000,000 ห้์น ในราคาห้์นลี่ะ 3.10 บาท บริษัทได้รับเงินจากการระดม่ท์นหลัี่งหัก 

ค่าใชื้้จ่ายท่�เกิดข้�นจริงทั�งหม่ดเปี็นจำานวน 349.48 ลี่้านบาท โดยม่่วัติถ์ปีระสงค์การใชื้้เงิน ติาม่ท่�ได้ระบ์ไว้ในหนังส้อชื้่�ชื้วนเสนอขาย 

ห้์นสาม่ญัเพิ�ม่ท์นขอบรษัิท แลี่ะสารสนเทศของบรษัิทท่�เปีดิเผยในระบบเปีดิเผยขอ้ม่ล่ี่สารสนเทศของติลี่าดหลี่กัทรพัยแ์ห่งปีระเทศไทย 

โดยสร์ปีข้อม่่ลี่ได้ดังน้�

วัตถุประสงค์การใช้เงิน

(หน่วย: ล้านบาท) ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณจำานวนเงินโดย

ประมาณ
จำานวนเงินที่

ใช้ไป
จำานวนเงินคงเหลือ

ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2565

ลี่งท์นก่อสรา้งห้องปีฏิบิตัิกิารติรวจหาเช้ื้�อไวรสั HPV 

ผา่นช์ื้ดเก็บเซึ่ลี่ล์ี่ผิดปีกติท่ิ�ปีากม่ดลี่ก่จากช่ื้องคลี่อด

ด้วยตินเอง (Self-Collect)

18.00 11.85 6.15 2564 - 2566

ลี่งท์นก่อสร้างห้องปีฏิิบัติิการท่�ครอบคลี่์ม่ด้านงาน 

การเติร่ยม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เซึ่ลี่ล์ี่ เพ้�อการรักษาด้วยวิธุ่์

เซึ่ลี่ลี่์บำาบัด (Cell Therapy)

38.08 38.08 - 2564 - 2566

ลี่งท์นก่อสร้างห้องปีฏิิบัติิการสำาหรับติรวจหาเช้ื้�อ

ไวรัสโคโรน่า 2019

17.76 17.76 - 2564 - 2565

ชื้ำาระค้นเงินก่้ 200.00 200.00 - 2564

ลี่งท์นในโครงการสหคลี่ินิก 7.67 - 7.67 2566

ใชื้้เปี็นเงินท์นหม่์นเว่ยนในกิจการ 67.97 27.48 40.49 2564 - 2567

รวิมีทั�งสุิ�น 349.48 295.17 54.31

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
และ/หรือ เงื่อนไขการอนุญาตของสำานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)
-ไม่่ม่่-



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 17

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท และบริษัทย่อย
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัทภาษาไทย : บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : Winnergy Medical Public Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000240

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทปีระกอบธุ์์รกิจเปี็นผ่้นำาเข้า แลี่ะจำาหน่ายเคร้�อง แลี่ะช์ื้ดอ์ปีกรณ์์ สำาหรับการเก็บ  

การติรวจวิเคราะห์ วินิจฉััย แลี่ะการบำาบัดรักษาทางการแพทย์ ซึ่้�งได้นำาเข้าจากผ่้ผลี่ิติ 

ชัื้�นนำาในต่ิางปีระเทศ แลี่ะปีระกอบธุ์์รกิจคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทาง 

การแพทย์ (Winmed Clinic and Laboratory) รวม่ถ้งเปี็นติัวแทนของบริษัทผ่้ให้บริการ

ติรวจวินิจฉััยด้านพันธุ์์ศาสติร์จากต่ิางปีระเทศ สำาหรับการให้บริการติรวจสารพันธุ์์กรรม่

แลี่ะความ่ผดิปีกติขิองทารกในครรภ์ โดยม่ก่ารจำาหนา่ยแลี่ะให้บรกิารกับโรงพยาบาลี่ต่ิาง ๆ   

ทั�วปีระเทศ องค์กรการก์ศลี่ (ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย) สถาบันศ้กษา

ทางการแพทย์ คลี่ินิก แลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์ ทั�งภาครัฐแลี่ะเอกชื้น 

บริษัทม่่บริษัทย่อย 1 บริษัท ค้อ บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด ปีระกอบธุ์์รกิจจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์

เคร้�องใชื้้ทางวิทยาศาสติร์ เทคโนโลี่ย่ ท่�เก่�ยวกับส์ขภาพแลี่ะส์ขอนาม่ัย อาทิ เคร้�องดักจับ

ย์งแลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อด 

นอกจากน้� บรษัิทยงัเขา้ลี่งท์นในบรษัิท โปีรเฟื้สชัื้�นแนลี่ ลี่าโบราทอร่� แม่เนจเม่น้ท์ คอรป์ี จำากดั  

ท่�ดำาเนินธุ์์รกิจเก่�ยวกับห้องปีฏิิบัติิการติรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์ (ห้อง Lab) เปี็นการ 

ให้บริการรับวินิจฉััย/ติรวจ แลี่ะวิเคราะห์โรคเฉัพาะทางหร้อโรคติิดติ่อ

ที่ตั้งสำานักงานแห่งใหญ่ : เลี่ขท่� 634/4 ซึ่อยราม่คำาแหง 39 (เทพลี่่ลี่า 1) ถนนปีระชื้าอ์ทิศ แขวงวังทองหลี่าง  

เขติวังทองหลี่าง กร์งเทพม่หานคร 10310

โทรศัพท์ : (66) 02 - 725 - 0888

โทรสาร : (66) 02 - 725 - 0880

ที่ตั้งคลังสินค้า : ม่่ทั�งหม่ด 2 อาคาร 

ที�ตั�ง อาคาร A :  31 ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง  

    กร์งเทพม่หานคร

ที�ตั�ง อาคาร B :  31/1 ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวงัทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

     กร์งเทพม่หานคร

เว็บไซต์ (URL) : http://www.winmed.com

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท (สองร้อยลี่้านบาทถ้วน)

ทุนชำาระแล้ว : 200,000,000 บาท (สองร้อยลี่้านบาทถ้วน)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสติางค์)

ตลาด : mai

กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอ์ปีโภคบริโภค

หมวดธุรกิจ : สินค้าอ์ปีโภคบริโภค

วันเริ่มต้นซื้อขาย : 11 พฤษภาคม่ 2564

ข้อจำากัดหุ้นต่างด้าว : ร้อยลี่ะ 49

http://www.winmed.com
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย
บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด (AND)

ชื่อภาษาอังกฤษ : A New Day Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท : 0105561098020

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์เคร้�องใชื้้ทางวิทยาศาสติร์ เทคโนโลี่ย่ ท่�เก่�ยวกับส์ขภาพแลี่ะส์ขอนาม่ัย 

ที่ตั้งสำานักงานแห่งใหญ่
: เลี่ขท่� 634/4 ซึ่อยราม่คำาแหง 39 (เทพลี่่ลี่า1) ถนนปีระชื้าอ์ทิศ แขวงวังทองหลี่าง  

เขติวังทองหลี่าง กร์งเทพม่หานคร

ทุนจดทะเบียน : 33,000,000 บาท (สาม่สิบสาม่ลี่้านบาทถ้วน)

ทุนชำาระแล้ว : 33,000,000 บาท (สาม่สิบสาม่ลี่้านบาทถ้วน)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 10 บาท (สิบบาท)

โทรศัพท์ : (66) 02 - 725 - 0841

โทรสาร : (66) 02 - 725 - 0840

เว็บไซต์ (URL) : https://anewday.co.th 

1.1.6 บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษััท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด้

อาคารติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย ชื้ั�น 1 อาคาร B เลี่ขท่� 93 ถนนรัชื้ดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขติดินแดง กร์งเทพม่หานคร 10400

โทรศัพท์ : (66) 02 - 009 - 9000

โทรสาร : (66) 02 - 009- 9991

TSD Call Center: (66) 02 - 009 - 9999

เว็บไซึ่ติ์ : https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

ผู้สอบบัญชี : บริษััท เอเอ็นเอสุ ออด้ิท จำากัด้

เลี่ขท่� 100/72 ชื้ั�น 22 อาคารว่องวานิชื้ บ่ อาคารเลี่ขท่� 100/2 ถนนพระราม่เก้า  

แขวงห้วยขวาง เขติห้วยขวาง กร์งเทพม่หานคร 10320

โทรศัพท์ : (66) 02 - 645 - 0109

โทรสาร : (66) 02 - 645 - 0110

เว็บไซึ่ติ์ : https://www.ans.co.th/

ที่ปรึกษาทางการเงิน : บริษััท แอสุเซท โปร แมีเนจเมี้นท์ จำากัด้

เลี่ขท่� 999/9 ดิออฟื้ฟื้ิศเศส แอท เซึ่็นทรัลี่เวิลี่ด์ ชื้ั�น 10 ห้อง 1011-1012  

ถนนพระราม่ 1 แขวงปีท์ม่วัน เขติปีท์ม่วัน กร์งเทพม่หานคร 10330 ปีระเทศไทย

โทรศัพท์ : (66) 02 - 264 - 5678

โทรสาร : (66) 02 - 26 4- 5679

เว็บไซึ่ติ์ : https://www.apmassetpro.com/ 

https://anewday.co.th
https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html
https://www.ans.co.th/
https://www.apmassetpro.com/
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1.2.1 โครงสร้างรายได้

1.2.1.1 โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทรายได้
สำาหรับในปีี 2565 รายได้ของบริษัท สาม่ารถแบ่งออกเปี็น 2 ปีระเภท ได้แก่

(ก) รายได้จากธุ์์รกิจการขาย โดยสาม่ารถจำาแนกออกเปี็น 2 กลี่์่ม่ ได้แก่ กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ แลี่ะกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ้�น ๆ

(ข) รายได้จากค่าเชื้่า

โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดของรายได้แยกติาม่ปีระเภทในรอบ 3 ปีี ดังน้�

โครงสร้างรายได้แยก 
ตามประเภทรายได้

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้้จากการขาย 490.21 92.40 494.18 91.75 654.65 93.07

รายได้จากธุ์์รกิจการขายกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์

ทางการแพทย์

471.18 88.81 470.50 87.35 473.58 67.33

รายได้จากธุ์์รกิจการขายกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์

อ์ปีโภคบริโภค

19.03 3.59 23.68 4.40 181.07 25.74

รายได้้จากการให้เช่า 40.33 7.60 44.46 8.25 48.76 6.93

รายได้้รวิมี 530.54 100.00 538.64 100.00 703.41 100.00

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



แบบ 56-1 ONE REPORT 256520

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.2.1.2 โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์
โครงสร้างรายได้แยก 

ตามประเภทผลิตภัณฑ์

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

กลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์การแพทย์ /1 511.51 96.41 514.96 95.60 522.34 74.26

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์ 

(Sexual and Reproductive Care: SRC)

150.54 28.37 178.48 33.13 191.01 27.16

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ธุ์นาคารโลี่หิติแลี่ะความ่ปีลี่อดภัย

ของโลี่หติิ (Blood Transfusion Medicine: BTM)

334.37 63.03 319.10 59.24 298.38 42.42

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่ 

(Cell & Molecular Technology: CMT)

26.60 5.01 17.21 3.20 24.90 3.54

กลี่์่ม่บริการคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้อง

ปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed Clinic and 

Laboratory: WCL)

- 0.00 0.17 0.03 8.05 1.14

กลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์อุปโภคบริโภค 19.03 3.59 23.68 4.40 181.07 25.74

กลี่์่ม่วัสด์ภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ - 0.00 5.91 1.10 165.53 23.53

กลี่์่ม่เคร้�องดักจับแม่ลี่ง 19.03 3.59 17.77 3.30 15.46 2.20

กลี่์่ม่อ้�นๆ - 0.00 - 0.00 0.08 0.01

รายได้้รวิมี 530.54 100.00 538.64 100.00 703.41 100.00

หม่ายเหติ์:  /1 เพ้�อเป็ีนการสะท้อนให้เห็นถ้งรายได้จากการจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ท่�ชื้ัดเจน บริษัทจ้งจัดทำาติัวเลี่ขรายได้จากการขาย โดยรวม่รายได้ 

ค่าเชื้่าท่�ถ่กปีันออก จากผลี่ของการปีฏิิบัติิติาม่ม่าติรฐานบัญชื้่ข้างติ้น กลี่ับเข้าเปี็นรายได้จากการจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ติาม่ท่�ม่าในแติ่ลี่ะกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์

1.2.1.3 โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลูกค้า
โครงสร้างรายได้ 

แยกตามกลุ่มลูกค้า

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หน่วยงานรัฐบาลี่ /1 298.21 56.21 281.30 52.22 347.11 49.35

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 12.88 2.43 15.63 2.90 19.07 2.71

ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (รัฐบาลี่) 22.31 4.20 20.84 3.87 3.47 0.49

ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (เอกชื้น) 102.14 19.25 93.77 17.41 124.46 17.70

คลี่ินิกแลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์ /2 18.31 3.45 61.81 11.47 41.59 5.91

องค์กรการก์ศลี่ /3 57.67 10.87 41.67 7.74 35.90 5.10

ห้างสรรพสินค้าแลี่ะติัวแทนจำาหน่าย 19.02 3.59 17.77 3.30 76.71 10.91

กลี่์่ม่ลี่่กค้านิติิบ์คคลี่ปีระเภทอ้�น แลี่ะ 
บ์คคลี่ธุ์รรม่ดา (B2C)

- - 5.85 1.09 55.10 7.83

รายได้้จากการขายและบริการ 530.54 100.00 538.64 100.00 703.41 100.00

หม่ายเหติ์: 
/1 หน่วยงานรัฐบาลี่ เชื้่น โรงพยาบาลี่รัฐบาลี่ แลี่ะโรงเร่ยนแพทย์ 
/2 คลี่ินิกแลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์ ได้แก่ ลี่่กค้าคลี่ินิก ผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับการแพทย์ ผ่้ปีระกอบการคลี่ินิก แลี่ะนักวิจัย
/3 องค์กรการก์ศลี่ เชื้่น ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย ศิริราชื้ม่่ลี่นิธุ์ิ



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 21

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
1.2.2.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทได้จดทะเบ่ยนสถานปีระกอบการนำาเข้าเคร้�องม้่อแพทย์ในปีระเทศไทยกับสำานักงานคณ์ะกรรม่การอาหารแลี่ะยา กระทรวง

สาธุ์ารณ์ส์ข (อย.) เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่ายแลี่ะติาม่ม่าติรฐานสากลี่ แลี่ะได้รับการแติ่งติั�งเปี็นผ่้นำาเข้า แลี่ะจำาหน่ายเคร้�อง แลี่ะ

ช์ื้ดอ์ปีกรณ์์ สำาหรับการเก็บ การติรวจวิเคราะห์ วินิจฉััย แลี่ะการบำาบัดรักษาทางการแพทย์ จากผ่้ผลิี่ติเคร้�องม้่อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทาง 

การแพทยท์่�ได้รบัการยอม่รับในด้านคณ์์ภาพของผลิี่ติภัณ์ฑ์จ์ากวงการแพทยทั์�วท์กม่ม์่โลี่ก โดยบริษทัได้รบัการแต่ิงติั�งเปีน็ผ่น้ำาเขา้แลี่ะ

จำาหนา่ยผลี่ติิภณั์ฑ์จ์ากผ่ผ้ลี่ติิชัื้�นนำา 22 บริษทัใน 10 ปีระเทศ (ไดแ้ก ่สหรฐัอเม่รกิา สเปีน เยอรม่น ้สวเ่ดน ฝ้รั�งเศส เกาหลี่่ใติ ้สงิคโปีร์ 

อิสราเอลี่ ไติ้หวัน จ่น) ซึ่้�งม่่ลี่ักษณ์ะการแติ่งติั�งทั�งในร่ปีแบบท่�เปี็นผ่้จัดจำาหน่ายเพ่ยงผ่้เด่ยวในปีระเทศไทย (Exclusive Distributor) 

แลี่ะผ่้จัดจำาหน่ายทั�วไปี (Non-Exclusive Distributor) 

สำาหรบัติวัอยา่งผ่ผ้ลี่ติิติา่งปีระเทศท่�แติง่ติั�งใหบ้ริษทัเปีน็ผ่จ้ดัจำาหนา่ยเพย่งผ่เ้ดย่วในปีระเทศไทย (Exclusive Distributor) อาทิ บรษิทั 

Miltenyi Biotec ปีระเทศเยอรม่น้ ซึ่้�งเปี็นผ่้ผลี่ิติเคร้�องม่้อแพทย์ท่�ใชื้้สำาหรับใชื้้ในการคัดแยก Stem Cell เพ้�อใชื้้ปีระกอบการรักษา 

โรคม่ะเรง็ บรษัิท Haemonetics ปีระเทศสหรฐัอเม่ริกา ผ่ผ้ลิี่ติเคร้�องม้่อแพทยท่์�ใช้ื้ปัี�นแยกพลี่าสม่าแลี่ะเกล็ี่ดโลี่หิติ แลี่ะ บรษัิท Grifols 

ปีระเทศสเปีน ผ่้ผลี่ิติชื้์ดติรวจสำาหรับติรวจโลี่หิติเพ้�อด่ภาวะการติิดเชื้้�อจาก HIV HBC แลี่ะ HCV เปี็นติ้น

นอกเหนอ่จากการจำาหนา่ยเคร้�องม่อ้แพทยต์ิาม่ท่�กลี่า่วไวข้า้งต้ินแลี่ว้ บรษิทัแลี่ะบรษิทัยอ่ยม่ก่ารจำาหนา่ยผลี่ติิภณั์ฑ์เ์ก่�ยวกบัผลี่ติิภณั์ฑ์์

อ์ปีโภคบริโภค (Consumer Product) ได้แก่ ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กำาจัดพาหะเชื้้�อ ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit : ATK) แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง 

(HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ชื้้�อ “AVA” อ่กด้วย

นอกจากน้� บริษัทยังได้ปีระกอบธุ์์รกิจในการเป็ีนผ่้ให้บริการห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ เพ้�อการติรวจวิเคราะห์แลี่ะวินิจฉััย  

โดยเคร้�องม่้อติรวจวิเคราะห์อัติโนม่ัติิชื้ั�นส่ง ติาม่ม่าติรฐานทางเทคนิคการแพทย์แลี่ะกรม่วิทยาศาสติร์การแพทย์ 

ทั�งน้� บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยแบ่งกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะการให้บริการเปี็น 3 กลี่์่ม่หลี่ัก ได้แก่

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ (Medical Product)
(1.1) ผ่ลิตภัณฑ์์ดู้แลสุุขอนามีัยระบบเจริญพันธุ์ุ์ (Sexual and Reproductive Care)

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการแพทย์ทางด้านการด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์ เชื้่น ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจม่ะเร็ง

ปีากม่ดลี่่ก ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กลี่์่ม่เวชื้ศาสติร์ม่ารดาแลี่ะทารก เปี็นติ้น

(1.2) ผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มี Blood Transfusion Medicine แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้้แก่

(1.2.1)  ผ่ลิตภัณฑ์์การตรวิจวิินิจฉััยทางธุ์นาคารโลหิต (Blood Banking)

 ผลี่ิติภัณ์ฑ์์สำาหรับใชื้้ในการแยกส่วนปีระกอบของโลี่หิติ แลี่ะอ์ปีกรณ์์ติ่างๆ ท่�เก่�ยวข้องกับงานธุ์นาคารโลี่หิติ

 (1.2.2) ผ่ลิตภัณฑ์์ควิามีปลอด้ภัยของโลหิต (Blood Safety)

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์สำาหรับการหาสารพันธุ์์กรรม่ของเชื้้�อก่อโรคติ่างๆ (Nucleic Acid Testing : NAT) แลี่ะสำาหรับการยับยั�ง

เชื้้�อจ์ลี่ชื้่พ (Pathogen Inactivation) ในโลี่หิติของผ่้บริจาคโลี่หิติ

(1.3) ผ่ลิตภัณฑ์์เทคโนโลยีของเซลล์และโมีเลกุล (Cell & Molecular Technology)

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด้านการแพทย์ในกลี่์่ม่เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่ เก่�ยวข้องกับเซึ่ลี่ลี่์ติ้นกำาเนิด หร้อ สเติ็ม่เซึ่ลี่ลี่์ (Stem Cell)  

รวม่ทั�ง กระบวนการทางชื้่วภาพ
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2. กลุ่มผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค (Consumer Product)
(2.1) ผลี่ติิภณั์ฑ์ก์ำาจดัพาหะเช้ื้�อ อาท ิเคร้�องดกัจบัยง์แลี่ะแม่ลี่งดด่เลี่อ้ดอ้�นๆ (จำาหน่ายในนาม่บรษิทั อะนิวเดย ์จำากัด ซ้ึ่�งเป็ีนบรษิทัยอ่ย 

ของบริษัท)

(2.2) ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit : ATK)

(2.3)  ผลี่ติิภณั์ฑ์์ช์ื้ดติรวจคดักรองม่ะเรง็ปีากม่ดลี่ก่แลี่ะโรคติดิติอ่ทางเพศสมั่พันธุ์ด์ว้ยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรบั

ท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ชื้้�อ “AVA”

3. กลุ่มการบริการ
ธุ์์รกิจการให้บริการคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed Clinic and Laboratory)

บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่รายลี่ะเอ่ยดลี่ักษณ์ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ ดังน้�

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
บริษัทปีระกอบธุ์์รกิจเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายช์ื้ดติรวจ เคร้�องม้่อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ เพ้�อการเก็บ  

การติรวจวิเคราะห์ วินิจฉััย แลี่ะการบำาบัดรักษา โดยนำาเข้าม่าจากต่ิางปีระเทศเพ้�อจำาหน่ายให้แก่ลี่่กค้าในปีระเทศ โดยม่่ลี่ักษณ์ะ 

การจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ แบ่งเปี็น 3 ร่ปีแบบ ค้อ 

(1)  จำาหน่ายนำ�ายา ชื้์ดอ์ปีกรณ์์ แลี่ะชื้์ดติรวจ 

(2)  จำาหน่ายเคร้�องม่้อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ติ่าง ๆ อาทิ ติ่้เย็นเก็บโลี่หิติ ติ่้เก็บพลี่าสม่าแชื้่แข็ง แลี่ะเคร้�องเขย่าเกลี่็ดโลี่หิติ (ไม่่ติ้องใชื้้ชื้์ด

อ์ปีกรณ์์ หร้อชื้์ดติรวจ) แลี่ะ 

(3)  การให้บริการติรวจความ่ผิดปีกติิของทารกในครรภ์ โดยเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่าย จากบริษัทในติ่างปีระเทศท่�ม่่ความ่เชื้่�ยวชื้าญ  

ในการจำาหน่ายช์ื้ดอ์ปีกรณ์์แลี่ะช์ื้ดติรวจส่วนใหญ่ บริษัทจะลี่งท์นซ้ึ่�อเคร้�องติรวจแลี่ะนำาไปีติิดติั�งให้ลี่่กค้าพร้อม่ใชื้้งาน โดยม่่ 

การทำาสัญญากำาหนดจำานวนขั�นติำ�าท่�ให้ลี่่กค้าติ้องซึ่้�อช์ื้ดติรวจ ติาม่ระยะเวลี่าท่�กำาหนด เพ้�อเปี็นการอำานวยความ่สะดวกให้แก่ 

โรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ แลี่ะเพ้�อให้สอดคลี่้องกับนโยบายการจัดซึ่้�อจัดจ้างท่�ม่ักจะม่่การระบ์ค์ณ์สม่บัติิของช์ื้ดเคร้�องติรวจวินิจฉััย 

ปีระกอบเข้าไปีเปี็นส่วนหน้�งในปีระกาศค์ณ์ลี่ักษณ์ะของชื้์ดติรวจนั�น ๆ ติาม่ข้อกำาหนดของผ่้ว่าจ้าง (TOR) 

ทั�งน้� สาม่ารถแยกสินค้าในกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์เปี็น 4 ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ ดังน้�

(1.1) ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขอนามัยระบบเจริญพันธุ์ (Sexual and Reproductive Care)
บรษิทัเป็ีนผ่น้ำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายช์ื้ดติรวจแลี่ะวเิคราะห์ เพ้�อติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่ก่ ผลิี่ติภัณ์ฑ์ก์ลี่์ม่่เวชื้ศาสติร์ม่ารดาแลี่ะทารก 

ได้แก่ การติรวจติิดติาม่การติั�งครรภ์เพ้�อด่ภาวะเส่�ยงติ่อการคลี่อดก่อนกำาหนด การติรวจคัดกรองภาวะดาวน์ซึ่ินโดรม่ แลี่ะการติรวจ

คัดกรองทางพันธุ์์กรรม่อ้�น ๆ ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขภาพสติร่ของบริษัท ม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

(1) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท Hologic
บริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด้านเซึ่ลี่ลี่์วิทยาแลี่ะด้านจ์ลี่ชื้่ววิทยาโม่เลี่ก์ลี่ (Total diagnostic solutions) จากบริษัท Hologic ของ

ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ซึ่้�งเปี็นบริษัทท่�โดดเด่นในด้านผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขภาพสติร่ โดยท์กผลี่ิติภัณ์ฑ์์ผ่านการรับรองจากองค์การ

อาหารแลี่ะยา ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา (US-FDA) ซ้ึ่�งเปี็นม่าติรฐานทางการแพทย์ชัื้�นส่งท่�ยอม่รับกันทั�วโลี่ก โดยบริษัทนำาเข้า

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์จาก บริษัท Hologic ดังน้�

• เคร้�องติรวจวิเคราะห์อัติโนม่ัติิทางห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Panther scalable solutions) ระบบ Panther system, 

Panther fusion system ท่�รองรบัศักยภาพของหอ้งปีฏิบิตัิกิารทางการแพทยท์์กขนาดในการใหต้ิรวจวเิคราะหก์ารทดสอบ

ติ่าง ๆ ทางด้านส์ขภาพสติร่ แลี่ะการติรวจหาการติิดเชื้้�อของกลี่์่ม่โรคติ่าง ๆ ทางจ์ลี่ชื้่ววิทยาโม่เลี่ก์ลี่

• ช์ื้ดเกบ็สิ�งส่งติรวจต่ิาง ๆ  (Collection devices) เพ้�อใช้ื้เกบ็สิ�งส่งติรวจหรอ้สารคัดหลี่ั�งในรป่ีแบบติา่งๆ เพ้�อสง่ติรวจวเิคราะห์

ไปียังห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ติ่อไปี
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• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับการทดสอบทางด้านการติิดเช้ื้�อทางเดินหายใจแลี่ะอ้�นๆ (Respiratory & Fusion assays) เชื้่น 

การทดสอบการติิดเชื้้�อ SAR-CoV-2 (Covid-19) การทดสอบการติิดเชื้้�อไข้หวัดแลี่ะโรคระบบทางเดินหายใจอ้�นๆ แลี่ะ

การทดสอบการติิดเชื้้�อแบคท่เร่ย GBS เปี็นติ้น

• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับส์ขภาพปีากม่ดลี่่ก (Cervical health) ได้แก่การทดสอบการติิดเชื้้�อไวรัสเอชื้พ่ว่ (Aptima HPV assays) 

การทดสอบทางด้านเซึ่ลี่ลี่์วิทยาเพ้�อการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก (ThinPrep Pap Test) แลี่ะเคร้�องม่้อเติร่ยม่สไลี่ด์

ทางด้านเซึ่ลี่ลี่์วิทยา (ThinPrep processor) 

• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับส์ขภาพชื้่องคลี่อด (Vaginal health) เพ้�อติรวจภาวะการอักเสบของชื้่องคลี่อด (Aptima BV, CV/TV 

assays)

• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับส์ขภาพระบบส้บพันธุ์์์ (Sexual health) เพ้�อติรวจหากลี่์่ม่โรค กาม่โรค เชื้่นหนองในแท้ หนองในเท่ยม่ 

(Aptima combo2, Trichomonas vaginitis, Mycoplasma genitalium, Herpes simples)

• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับการทดสอบการติิดเช้ื้�อทางด้านไวรัสวิทยา (Virology) โดยใชื้้เทคโนโลี่ย่ขั�นส่งในการติรวจหาสาร

พันธุ์์กรรม่โดยเทคนิค Nucleic acid amplication (NAATs) เช่ื้นการติรวจหาปีริม่าณ์เชื้้�อไวรัสเอดส์ ไวรัสตัิบอักเสบบ่ 

ไวรัสติับอักเสบซึ่่ เปี็นติ้น

• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ติรวจภาวะการคลี่อดก่อนกำาหนด (Perinatal) ได้แก่ การติรวจหาสารฟื้ีติอลี่ไฟื้โบเนคติิน (fFN)
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(2) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท โซฟิิว่า จีโนมิกส์ (SOFIVA Genomics)

บรษิทัไดท้ำาสญัญาบรกิารรว่ม่กบั SOFIVA Genomics เพ้�อการให้บรกิารติรวจวนิจิฉัยัภาวะติา่งๆ ของม่ารดาแลี่ะทารก อาท ิติรวจภาวะ 

ดาวน์ซึ่ินโดรม่ แลี่ะการติรวจความ่ผิดปีกติิของย่นพันธุ์์กรรม่ เปี็นติ้น ซึ่้�งบริษัท SOFIVA Genomics เปี็นบริษัทชื้ั�นนำาจากปีระเทศ

ไติ้หวัน ท่�ม่่ความ่โดดเด่นด้านพันธุ์์ศาสติร์ระดับชื้่ววิทยาโม่เลี่ก์ลี่ (Next Generation Sequencing) ในภ่ม่ิภาคเอเซึ่่ย บริษัทจะรับ

ติัวอย่างโลี่หิติจากโรงพยาบาลี่ท่�เป็ีนลี่่กค้า แลี่ะส่งไปียังห้องปีฏิิบัติิการของบริษัท SOFIVA Genomics เพ้�อติรวจวินิจฉััย เม้่�อได้

ผลี่การติรวจก็จะส่งให้กับบริษัท เพ้�อดำาเนินการส่งให้กับโรงพยาบาลี่ท่�รับบริการ ทั�งน้� บริษัทแบ่งการให้บริการติรวจออกเปี็น ดังน้�

• Non-Invasive Prenatal Screening: NIPS

เป็ีนบรกิารติรวจหาความ่ผิดปีกติขิองโครโม่โซึ่ม่ของทารกในครรภ์ม่ารดา ซ้ึ่�งจะปีระกอบดว้ยความ่ผิดปีกติขิองโครโม่โซึ่ม่ค่่ท่� 21 

(ดาวน์ซึ่ินโดรม่) ค่่ท่� 18 (เอ็ดเวิร์ด ซึ่ินโดรม่) แลี่ะค่่ท่� 13 (พาท่ ซึ่ินโดรม่) โดยการเจาะโลี่หิติของม่ารดา การติรวจน้�สาม่ารถ

ติรวจไดต้ิั�งแติอ่ายค์รรภ ์10 สปัีดาห์ข้�นไปี ม่ค่วาม่ถก่ติอ้งแม่น่ยำาม่ากกวา่รอ้ยลี่ะ 99 ในการติรวจหาความ่ผดิปีกติขิองโครโม่โซึ่ม่ 

ซึ่้�งการติรวจน้�ม่่ความ่เส่�ยงติ่อภาวะแท้งบ์ติรน้อยกว่าการติรวจด้วยวิธุ์่อ้�น

• Array CGH

เปี็นบริการติรวจเพ้�อย้นยันผลี่การติรวจ NIPS ในกรณ์้ท่�ผลี่การติรวจ NIPS ออกม่าเปี็น Positive (ทารกในครรภ์ม่่ 

ความ่ผิดปีกติิ) โดยจะติรวจเพิ�ม่เติิม่จากชื้ิ�นเน่�อ นำ�าครำ�า หร้อ โลี่หิติซึ่ำ�าอ่กครั�ง 

• Carrier Scan

เปี็นบริการติรวจความ่ผิดปีกติิของพันธุ์์กรรม่ โดยส่วนใหญ่จะเป็ีนการติรวจเพ้�อวางแผนครอบครัวก่อนม่่บ์ติร ซ้ึ่�งการติรวจ

จะแสดงผลี่การเป็ีนพาหะของโรคทางพันธุ์์กรรม่ ทั�งน้� การติรวจ Carrier Scan จะช่ื้วยลี่ดความ่เส่�ยงการเป็ีนโรคติิดติ่อทาง

พันธุ์์กรรม่จากพ่อแม่่ส่่ลี่่กได้

• Baby Check

เปี็นบริการติรวจพาหะการเปี็นโรคติ่างๆ โดยจะเก็บโลี่หิติจากส้นเท้าของเด็กแรกเกิดไปีติรวจ แบ่งโรคท่�จะติรวจหาเปี็น 4 กลี่์่ม่

โรคหลี่ัก ได้แก่ กลี่์่ม่โลี่หิติวิทยา กลี่์่ม่ติ่อม่ไร้ท่อ กลี่์่ม่ระบบการเผาผลี่าญ กลี่์่ม่ภ่ม่ิค์้ม่กัน
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(3) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท ไซเลอร์ (SEILER) และบริษัท โมบาย โอดีที (Mobile ODT)

บริษัทเปี็นติัวแทนจำาหน่ายกลี่้องส่องปีากม่ดลี่่ก (Colposcope) เพ้�อติอบโจทย์ส่ติินร่แพทย์แบบครบวงจรโดยติ่อยอดจากการติรวจ

ม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก โดยนำาเข้าเคร้�องคอลี่โปีสโคปีระบบใหญ่จากบริษัท ไซึ่เลี่อร์ ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ซ้ึ่�งเปี็นผ่้นำาเทคโนโลี่ย่ขั�นส่ง

กลี่้องส่องขยายในอ์ติสาหกรรม่ทางการแพทย์ ทันติกรรม่ แลี่ะจักษ์แพทย์ อ่กทั�งยังนำาเข้าเคร้�องคอลี่โปีสโคปีระบบพกพาท่�ง่าย 

ติ่อใชื้้งานแติ่ยังคงค์ณ์ภาพส่ง จากบริษัท โม่บาย โอด่ท่ จากปีระเทศอิสราเอลี่ อ่กด้วย

(1.2) ผลิตภัณฑ์กลุ่ม Blood Transfusion Medicine แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.2.1 ผลิตภัณฑ์การตรวจวินิจฉััยทางธนาคารโลหิต (Blood Banking)
บริษัทเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับอ์ปีกรณ์์ท่�ใช้ื้สำาหรับการบริจาคโลี่หิติ การติรวจค์ณ์ภาพของโลี่หิติ รวม่ถ้ง

อ์ปีกรณ์์การจัดเก็บแลี่ะรักษาค์ณ์ภาพของโลี่หิติท่�อย่่ภายในถ์งโลี่หิติ อาทิ ติัววัดอ์ณ์หภ่ม่ิ เคร้�องเขย่า แลี่ะ ติ่้เย็นเก็บโลี่หิติ เปี็นติ้น 

ทั�งน้� ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ธุ์นาคารโลี่หิติของบริษัท ม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

(1) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท  Haemonetics

บริษัทนำาเข้าผลิี่ติภัณ์ฑ์์เก่�ยวกับการรับบริจาคโลี่หิติ แลี่ะส่วนปีระกอบโลี่หิติจากบริษัท Haemonetics ของปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา  

ซึ่้�งเปี็นบริษัทท่�โดดเด่นในด้านโลี่หิติวิทยา ท่�จะชื้่วยให้ได้รับโลี่หิติแลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ส่วนปีระกอบโลี่หิติ เชื้่น เกลี่็ดเลี่้อด แลี่ะ พลี่าสม่่า  

ท่�ม่ค่ณ์์ภาพท่�ดเ่พ้�อสง่ให้กบัโรงพยาบาลี่ แลี่ะสาม่ารถป้ีองกนัผลี่ข้างเคย่งท่�ไม่่พง้ปีระสงค์ในการเปีลี่่�ยนถ่ายโลี่หิติได้ รวม่ถง้การทำาให้

ได้ผลี่ิติภัณ์ฑ์์โลี่หิติท่�ถ่กติ้อง ในเวลี่าท่�เหม่าะสม่ แลี่ะในปีริม่าณ์ท่�พอด่ โดยบริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์จาก บริษัท Haemonetics ดังน้�



แบบ 56-1 ONE REPORT 256526

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

•  เ คร่่อง MCS®+ Mobile Platelet Collection System และ เคร่่อง PCS®2 Plasma Collection  
 System

เคร้�อง MCS®+ Mobile Platelet Collection System เปีน็อ์ปีกรณ์ส์ำาหรบัการรบับรจิาคเกลี่ด็โลี่หติิ แลี่ะเคร้�อง PCS®2 Plasma 

Collection System เปีน็อ์ปีกรณ์ส์ำาหรบัการบรจิาคพลี่าสม่า่ ทั�ง 2 เคร้�อง ม่ก่ระบวนการทำางานดว้ยวธิุ์ก่ารปัี�นแยกสว่นปีระกอบ

ของโลี่หิติ แลี่ะการลี่ดปีริม่าณ์เม่็ดโลี่หิติขาวด้วยการกรองแบบติ่อเน่�อง ผลี่ลี่ัพธุ์์ท่�ได้จะออกม่าในร่ปีแบบของเกลี่็ดโลี่หิติ แลี่ะ

พลี่าสม่า เพ้�อนำาไปีให้แกผ่่ป่้ีวยท่�ม่ค่วาม่จำาเปีน็ติอ้งไดร้บัเกลี่ด็โลี่หิติหรอ้พลี่าสม่า ซึ่้�งเคร้�องม่ล่ี่กัษณ์ะเดน่ท่�ขนาดเลี่ก็ นำ�าหนกัเบา  

สาม่ารถเคลี่้�อนย้ายได้สะดวก 

• ชุดอุปกรณ์สำาหรับการกรองเม็ดโลหิตขาว (Leukocyte Removal Filter)
การจะให้โลี่หิติแก่ผ่้รับบริจาค ติ้องผ่านการกรองเม่็ดโลี่หิติขาวออกจากส่วนปีระกอบของโลี่หิติก่อน เพ้�อปี้องกันภาวะท่� 

เม่็ดโลี่หิติขาวท่�ปีะปีนอย่่ในถ์งโลี่หิติไปีกระติ์้นร่างกายผ่้รับโลี่หิติให้สร้าง Antibody ม่าติ่อติ้าน แลี่ะก่อให้เกิดภาวะแทรกซึ่้อน

หลี่ังการรับโลี่หิติ
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(2) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท Helmer Scientific

บรษัิทนำาเขา้ผลิี่ติภัณ์ฑ์ป์ีระเภทติ่แ้ชื้เ่กบ็รกัษาโลี่หิติแลี่ะผลิี่ติภัณ์ฑ์ข์องโลี่หิติ รวม่ถง้อ์ปีกรณ์ต่์ิาง ๆ  ท่�ใช้ื้ปีระกอบการบรจิาคโลี่หิติจาก

บรษิทั Helmer Scientific ของปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ซ้ึ่�งเป็ีนบริษทัท่�โดดเด่นในด้านเคร้�องม่อ้การควบคม์่อ์ณ์หภมิ่่แลี่ะเก็บรักษาโลี่หิติ 

แลี่ะเคร้�องม่้อท่�เก่�ยวข้องกับงานธุ์นาคารโลี่หิติ โดยบริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์จากบริษัท Helmer Scientific ดังน้�

 
 (1) ตู้เย็นเก็บโลหิต

ติ่เ้ย็นเก็บโลี่หติิม่ห่ลี่ายขนาด โดยม่ข่นาดติั�งแต่ิ 5 ควิ จนถง้ 56 ควิ สาม่ารถทำางานไดเ้งย่บ ปีระหยดัพลี่งังาน แลี่ะ ม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ

ส่งในการรักษาอ์ณ์หภ่ม่ิภายในติ่้ให้ม่่ความ่สม่ำ�าเสม่อ จ้งทำาให้ม่ั�นใจได้ว่าโลี่หิติจะถ่กเก็บไว้อย่างปีลี่อดภัยแลี่ะคงค์ณ์ภาพไว้ได้

 (2) ตู้เก็บพลาสมาแช่แข็ง
ติ่้เก็บพลี่าสม่าแชื้่แข็งจะม่่ 2 ขนาด ค้อติ่้เก็บพลี่าสม่าแชื้่แข็งม่่ระบบในการควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิพร้อม่สัญญาณ์แจ้งเติ้อน ในกรณ์้

ท่�ระดับอ์ณ์หภ่ม่ิผิดไปีจากท่�ติั�งไว้ แลี่ะติ่้เก็บพลี่าสม่าม่่ระบบการปีรับอ์ณ์หภ่ม่ิให้เข้าท่�ภายหลี่ังการเปีิดปีระติ่ติ่้ อย่างรวดเร็ว

 (3) ตู้เก็บเกล็ดโลหิต
ติ่้เก็บเกลี่็ดโลี่หิติม่่หลี่ายขนาด แติกติ่างกันไปีติาม่จำานวนถ์งท่�สาม่ารถเก็บได้ โดยม่่ติั�งแติ่ 15 ถ์ง ถ้ง 396 ถ์ง ติ่้เก็บเกลี่็ดโลี่หิติ

จะม่่ระบบรักษาความ่ปีลี่อดภัยโดยการใสร่หสัปีอ้งกัน ม่ร่ะบบในการติรวจสอบอ์ณ์หภมิ่่ ติรวจจับการเคลี่้�อนไหว แลี่ะการเปิีดปีดิ 

ปีระติ่ติ่้เก็บ
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 (4) เครื่องเขย่าเกล็ดโลหิต
เคร้�องเขย่าเกล็ี่ดโลี่หิติม่่หลี่ายขนาด แต่ิลี่ะขนาดจะอิงไปีติาม่ปีริม่าณ์ท่�สาม่ารถเก็บเกล็ี่ดโลี่หิติได้ เน่�องจากเกล็ี่ดโลี่หิติเปี็น

ส่วนปีระกอบของโลี่หิติท่�ติ้องเขย่าติลี่อดเวลี่าระหว่างการเก็บรักษา เพ้�อปี้องกันการจับติัวของเกลี่็ดโลี่หิติแลี่ะรักษาค์ณ์ภาพ

ของเกลี่็ดโลี่หิติ

 (5) เครื่องละลายพลาสมาแบบอัตโนมัติ
เคร้�องลี่ะลี่ายพลี่าสม่าจะใชื้ทั้�งการปีรบัอ์ณ์หภม่่แิลี่ะการเขยา่เพ้�อใหพ้ลี่าสม่าลี่ะลี่าย ปีจัจบ์นัม่่เคร้�องลี่ะลี่ายพลี่าสม่าหลี่ากหลี่าย

ขนาด ติัวเคร้�องแติ่ลี่ะเคร้�องม่่ขนาดเลี่็ก กะทัดรัด ชื้่วยปีระหยัดพ้�นท่�ในการปีฏิิบัติิงานได้เปี็นอย่างด่

(2) ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท CENTRON

บริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ปีระเภทอ์ปีกรณ์์เก่�ยวกับถ์งเก็บโลี่หิติจากบริษัท Centron ปีระเทศเกาหลี่่ใติ้ ซ้ึ่�งเปี็นบริษัทท่�โดดเด่น 

ในด้านเคร้�องม่้อแลี่ะวัสด์อ์ปีกรณ์์ทางธุ์นาคารโลี่หิติโดยเฉัพาะ แลี่ะให้ความ่สำาคัญกับนวัติกรรม่ทางด้านวิศวกรรม่ศาสติร์ท่�สะท้อน 

ออกม่าทางค์ณ์ภาพ โดยบริษัทม่่การนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์จากบริษัท Centron ดังน้�

 (1) เครื่องเขย่าและชั่งนำ�าหนักถุงโลหิต (Blood Mixer)
เคร้�องเขย่าแลี่ะชื้ั�งนำ�าหนักถ์งโลี่หิติของบริษัท Centron สาม่ารถชื้ั�งนำ�าหนักได้อย่างแม่่นยำา รวม่ถ้งม่่ระบบท่�จะปีิดสายถ์งโลี่หิติ

โดยอัติโนม่ัติิ เม่้�อปีริม่าณ์โลี่หิติในถ์งครบติาม่ท่�ได้ติั�งค่าไว้ พร้อม่ม่่ถาดสำาหรับวางถ์งโลี่หิติขนาดใหญ่
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 (2) เครื่องชั่งถุงโลหิตก่อนการป่�นแยกส่วนประกอบโลหิต (Centifuge Balance)
เปีน็เคร้�องม้่อขนาดเล็ี่ก ชื้ว่ยในการติรวจเช็ื้คความ่สม่ดล์ี่ของนำ�าหนกัสองขา้งของถง์โลี่หิติ กอ่นการนำาไปีเขา้เคร้�องปัี�นแยกสว่น

ปีระกอบของโลี่หติิ เพ้�อใหก้ารปัี�นแยกโลี่หิติไดม้่าติรฐาน แลี่ะรกัษาอาย์ของเคร้�องปัี�นแยกสว่นปีระกอบของโลี่หิติใหย้าวนานข้�น

 (3) เครื่องเช่่อมสายถุงโลหิต (Tube Sealer) 
เปีน็อ์ปีกรณ์ส์ำาหรบัการเช้ื้�อม่สายถง์โลี่หิติ ซ้ึ่�งสาม่ารถเช้ื้�อม่ไดภ้ายในเวลี่าอนัรวดเร็ว สาม่ารถเช้ื้�อม่ถง์โลี่หิติได้หลี่ากหลี่ายแบบ  

แลี่้วแติ่ปีระเภทของเคร้�อง แลี่ะม่่ร์่นท่�ม่่นำ�าหนักเบา แลี่ะสะดวกติ่อการเคลี่้�อนท่� ชื้่วยให้การใชื้้งานได้สะดวกม่ากยิ�งข้�น

(3)  ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท Nano Entek

บรษิทันำาเข้า ADAM-rWBC ซ้ึ่�งเป็ีนเคร้�องม้่อท่�ใชื้ใ้นการนับจำานวนเม็่ดโลี่หิติขาวคงค้างในสว่นปีระกอบโลี่หิติ จากบริษทั Nano Entek 

ปีระเทศเกาหลี่่ใติ้ ซึ่้�งเปี็นบริษัทท่�ม่่ความ่โดดเด่นในด้านระบบการติรวจเซึ่ลี่ลี่์ท่�ติ้องการ ในนำ�ายาเจ้อจาง ผ่านเคร้�องติรวจนับ โดยเน้น

การติรวจเชื้็คท่�สาม่ารถทำาได้ทั�งภายในห้องปีฏิิบัติิการ หร้อการติรวจเชื้็คท่�แติ่ลี่ะแผนกภายในโรงพยาบาลี่ได้โดยติรง ทั�งน้� เม่้�อโลี่หิติ

ผา่นกระบวนการลี่ดจำานวนเม็่ดโลี่หิติขาวแล้ี่ว จะช่ื้วยให้ม่ั�นใจวา่จำานวนเม็่ดโลี่หิติขาวคงค้างในผลิี่ติภณั์ฑ์์โลี่หิติ เป็ีนไปีติาม่ม่าติรฐาน 

ท่�กำาหนดแลี่ะลี่ดภาวะแทรกซึ่้อนท่�เก่�ยวข้องกับการให้โลี่หิติแก่ผ่้ปี่วยในโรงพยาบาลี่ ในกระบวนการทำางานจะติ้องใชื้้ช์ื้ดแผ่นสไลี่ด์

ปีระกอบการทำางาน เคร้�องจะสาม่ารถปีระม่วลี่ผลี่แลี่ะแสดงผลี่จำานวนเม่ด็โลี่หติิขาวคงคา้งได ้ภายในระยะเวลี่าเพย่ง 3 นาท่ ทำาใหก้าร

ใชื้ง้านง่าย ปีระหยัดเวลี่า แลี่ะช่ื้วยลี่ดความ่เส่�ยงให้แกผ่่ป้ีฏิบัิติงิาน ในการสัม่ผัสกบัตัิวอย่างโลี่หิติท่�อาจติดิเช้ื้�อไวรัส หรอ้ม่ก่ารปีนเป้ี�อน



แบบ 56-1 ONE REPORT 256530

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

1.2.2 ผลิตภัณฑ์ความปลอดภัยของโลหิต (Blood Safety)
บริษัทเป็ีนผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวกับผลิี่ติภัณ์ฑ์์ท่�ชื้่วยในการติรวจวิเคราะห์ ชื้่วยทำาลี่าย หร้อยับยั�งการเจริญเติิบโติ

ของเช้ื้�อท่�ปีนม่ากับโลี่หิติของผ่้บริจาค เน่�องจากในปัีจจ์บันม่่การบริจาคโลี่หิติ แลี่ะรับบริจาคโลี่หิติม่ากข้�น จ้งม่่ความ่จำาเปี็นใน 

การติรวจสอบการปีนเป้ี�อนของเช้ื้�อต่ิาง ๆ  รวม่ถง้การฆ่่าเช้ื้�อเหล่ี่านั�นให้หม่ดหรอ้คงเหลี่อ้น้อยท่�สด์ ก่อนการถ่ายโลี่หิติให้แก่ผ่รั้บบริจาคโลี่หิติ  

หร้อผ่้ปี่วย เพ้�อให้ผ่้รับบริจาคม่ั�นใจว่าโลี่หิติท่�ได้รับนั�น เปี็นโลี่หิติท่�ปีราศจากเชื้้�อ ลี่ดความ่เส่�ยงการเปี็นโรคท่�ติิดติ่อผ่านทางโลี่หิติได้ 

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่ความ่ปีลี่อดภัยของโลี่หิติ ม่่ดังน้�

•  ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท G rifols

บริษัทเป็ีนผ้่นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายผลิี่ติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจวิเคราะห์หาภาวะติิดเช้ื้�อในโลี่หิติจากบริษัท Grifols ของ

ปีระเทศสเปีน ซึ่้�งเปี็นบริษัทท่�ม่่ความ่โดดเด่นในด้านการแพทย์ว่าด้วยเวชื้ศาสติร์การธุ์นาคารโลี่หิติท่�ครอบคลี่์ม่ในเร้�องของ 

การให้โลี่หิติแลี่ะส่วนปีระกอบโลี่หิติอย่างปีลี่อดภัยส่งส์ด บริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์จาก Gr ifols ดังน้�

 
 (1) เค รื่อง Procleix Panther System 

เปี็นเคร้�องม้่อสำาหรับการติรวจโลี่หิติ เพ้�อวิเคราะห์หาภาวะการติิดเช้ื้�อไวรัส อาทิ HIV HBV แลี่ะ HCV เปี็นติ้น โดยใชื้้ 

วิธุ์่การติรวจหาเชื้้�อในระดับโม่เลี่ก์ลี่ (Nucleic Acid Testing : NAT) ซึ่้�งการติรวจคัดกรองหาเชื้้�อไวรัสด้วยวิธุ์่ NAT จะได้ผลี่ลี่ัพธุ์์ 

ท่�ม่ค่วาม่ไวในการติรวจสง่สาม่ารถติรวจเจอเช้ื้�อได้ในเวลี่าอนัสั�นหลัี่งการได้รบัเชื้้�อค่อนข้างแม่่นยำา ม่ค่วาม่จำาเพาะ แลี่ะรวดเร็ว 

ผลี่ท่�ได้จะชื้ว่ยลี่ดความ่ผิดพลี่าดของการปีฏิบัิติงิานของเจา้หนา้ท่� แลี่ะเพิ�ม่ความ่ปีลี่อดภัยให้กบัผ่ร้บับรจิาคโลี่หิติ อย่างไรก็ติาม่ 

การติรวจวิเคราะห์หาเช้ื้�อไวรัสในโลี่หิติด้วยวิธุ์่ NAT ผ่านเคร้�อง Procleix Panther System จะต้ิองใช้ื้ช์ื้ดอ์ปีกรณ์์ ร่วม่กับ 

ชื้์ดติรวจสำาหรับการติรวจหาเชื้้�อนั�น ๆ ด้วย
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 (2) เครื่อง Erytra / เครื่อง Erytra Eflexis /เครื่องม่อชุด Manual และ DG Gel Card
เปี็นเคร้�องสำาหรับติรวจสอบวิเคราะห์โลี่หิติโดยวิธุ์่การ Column Agglutination Technique (CAT) ซึ่้�งจะสาม่ารถติรวจในเร้�อง

ของระบบหม่่โ่ลี่หติิ (Blood Grouping) ติรวจหาชื้นดิของแอนติบิอด ่(Antibody Identification) ติรวจคดักรองความ่ผดิปีกติขิอง

แอนติิบอด่ (Irregular Antibody Screening) แลี่ะการติรวจการเข้ากันของโลี่หิติระหว่างผ่้บริจาคโลี่หิติ กับผ่้รับบริจาคโลี่หิติ 

(Compatibility Test, Cross Matching) ซึ่้�งม่่ 2 ระบบค้อ Erytra แลี่ะ Eflexis ซึ่้�งเปี็นระบบอัติโนม่ัติิ 

ทั�งน้� ในขั�นติอนการติรวจวิเคราะห์ จะติ้องใชื้้ร่วม่กับชื้์ดติรวจ (DG Gel Card) ทำาหน้าท่�เปี็นนำ�ายาปีระกอบการติรวจวิเคราะห์ 

ซึ่้�ง DG Gel Card แติ่ลี่ะชื้นิด จะรองรับการทดสอบท่�แติกติ่างกันไปีติาม่วัติถ์ปีระสงค์

•  ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจาก บริษัท Cerus

บริษัทนำาเข้าระบบ INTERCEPT™ Blood System ซึ่้�งเปี็นผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ลี่ดความ่เส่�ยงของการติิดเชื้้�อจากการให้โลี่หิติแลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์

จากโลี่หิติ เชื้่น พลี่าสม่า แลี่ะ เกล็ี่ดโลี่หิติ จากบริษัท Cerus ของปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ซ้ึ่�งเป็ีนบริษัทท่�ม่่ความ่โดดเด่นใน 

ด้านการทำาให้โลี่หิติท่�ได้รับบริจาคม่่ความ่ปีลี่อดภัยขั�นส่งส์ดจากเทคโนโลี่ย่ท่�เชื้้�อถ้อได้ในวงการเวชื้ศาสติร์การธุ์นาคารโลี่หิติ ได้แก่  

วิธุ์่ Pathogen Inactivation เปี็นการทำาลี่ายติัวเชื้้�อโดยติรง ทั�งเชื้้�อไวรัส แบคท่เร่ย แลี่ะพาราไซึ่ติ์ ติ่างๆในโลี่หิติ แลี่ะส่วนปีระกอบ

ของโลี่หิติในขั�นติอนการทำางานของเคร้�อง จะติ้องปีระกอบด้วยช์ื้ดติรวจยับยั�ง แลี่ะช์ื้ดถ์งอ์ปีกรณ์์สำาหรับเก็บพลี่าสม่า แลี่ะช์ื้ดเก็บ

เกลี่็ดโลี่หิติภายหลี่ังจบกระบวนการ

1 Column Agglutination Technique (CAT) ค้อ วิธุ์่การติรวจหาปีฏิิกิริยาระหว่างแอนติิเจนกับแอนติิบอด่ โดยการปีั�นให้เม่็ดโลี่หิติ

แดงติกผ่านติัวกลี่างซึ่้�งอาจเปี็น gel particle หร้อ micro glass beads
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(1.4) ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีของเซลล์และโมเลกุล (Cell & Molecular Technology)
ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่ (Cell & Molecular Technology) เก่�ยวข้องกับเซึ่ลี่ลี่์ติ้นกำาเนิด หร้อ สเติ็ม่เซึ่ลี่ลี่์ 

(Stem Cell) ไดแ้ก ่อ์ปีกรณ์ส์ำาหรบัเกบ็สเติม็่เซึ่ลี่ลี่ ์การคดัแยกสเติม็่เซึ่ลี่ลี่ ์รวม่ถง้การนำาสเติม็่เซึ่ลี่ลี่์ไปีใชื้ ้ผลี่ติิภณั์ฑ์์ในกลี่์ม่่น้� สาม่ารถ

แยกปีระเภทการนำาสเติ็ม่เซึ่ลี่ลี่์ไปีใชื้้ออกเปี็น 2 กลี่์่ม่ ได้แก่ กลี่์่ม่ท่�นำาไปีใชื้้สำาหรับงานวิจัย (Research Grade) กลี่์่ม่ท่�นำาไปีใชื้้ใน 

การรักษาคนไข้ (Clinical Grade) ทั�งน้� ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่เทคโนโลี่ย่เซึ่ลี่ลี่์บำาบัด ม่่ดังน้�

•  ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท Miltenyi Biotec

บริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด้านการติรวจ วิเคราะห์ คัดแยกเซึ่ลี่ลี่์ จาก Miltenyi Biotec ปีระเทศเยอรม่น้ ซึ่้�งเปี็นบริษัทท่�โดดเด่น

ในเร้�องงานวิจัยทางด้านเซึ่ลี่ลี่์ แลี่ะม่่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ครอบคลี่์ม่ท์กวิทยาการท่�เก่�ยวเน่�องกับเซึ่ลี่ลี่์แบบรอบด้าน (Empowering cell 

research) เพ้�อพัฒนาติ่อยอดไปีส่่การรักษาทางด้านเซึ่ลี่ลี่์บำาบัด (Enabling cell therapy) ในกลี่์่ม่โรคติ่าง ๆ อาทิเชื้่น โรค

ม่ะเร็ง แลี่ะโรคท่�เกิดจากพันธุ์์กรรม่ 

บริษัทเปี็น Exclusive distributor ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางคลี่ินิก (Clinical product) ซึ่้�งม่่ทั�งนำ�ายา ได้แก่ Clinical cell separation 

(ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กลี่์่ม่ท่�เก่�ยวข้องกับการคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์), In vitro diagnostic (IVD) & Analyte specific reagents (ASR) (ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�

เก่�ยวข้องกับการวินิจฉััย แลี่ะติรวจวิเคราะห์), MACS GMP (นำ�ายาท่�เปี็น GMP grade), CryoMACS Freezing Bags & MACS 

Art (ถ์งเก็บเซึ่ลี่ลี่์แชื้่แข็ง) แลี่ะเคร้�องม่้อ ได้แก่ CliniMACS Prodigy แลี่ะ CliniMACS Plus (เคร้�องคัดแยกแลี่ะเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ลี่์

ในระบบปีิดแบบอัติโนม่ัติิ), CliniMACS Electroporator (เคร้�องถ่ายทอดย่นเข้าส่่นิวเคลี่่ยส) 

นอกจาก Clinical product แลี่้ว ทางบริษัทยังเปี็นติัวแทนจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์สำาหรับงานวิจัย (Research product) อ่กด้วย 

อาทิ Sample preparation (นำ�ายาสำาหรับเติร่ยม่ติัวอย่างเซึ่ลี่ลี่์), Cell separation (นำ�ายาสำาหรับคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์), Cell analysis 

(นำ�ายาสำาหรับวิเคราะห์เซึ่ลี่ลี่์), MACS cytokines (ไซึ่โติไคน์), MACS cell culture (นำ�ายาสำาหรับเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ลี่์), Imaging 

(นำ�ายาท่�ใชื้ส้ำาหรับกลี่อ้งจล์ี่ทรรศน์), MACS molecular (นำ�ายาท่�ใชื้ส้ำาหรับงานด้านอณ์ช่่ื้ววทิยา) แลี่ะเคร้�องม่อ้ ได้แก ่MACSmix 

Tube Rotator (เคร้�องเขย่าสาร), gentleMACS Dissociator, gentleMACS Octo Dissociator แลี่ะ gentleMACS Octo Diss. 

with Heating Units (เคร้�องม่้อสำาหรับปัี�นแยกเน่�อเย้�อระดับเซึ่ลี่ล์ี่ หร้อฮอโม่จ่ไนซ์ึ่เน่�อเย้�อระดับโม่เลี่ก์ลี่), autoMACS Pro 

Separator - Starter Kit, MultiMACS Cell24 Separator PLUS, MultiMACS M96 Separator, MultiMACS™ M96thermo 

Separator แลี่ะ MultiMACS X (เคร้�องคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์อัติโนม่ัติิ), MACSQuant VYB, MACSQuant Analyzer 10, MACSQuant 

Tyto, MACSQuant X แลี่ะ MACSQuant Analyzer 16 (เคร้�องติรวจวเิคราะหช์ื้นิดแลี่ะปีรมิ่าณ์เซึ่ลี่ล์ี่อตัิโนม่ตัิ ิFlow Cytometer) 

รวม่ทั�ง MACSima Imaging System (กลี่้องจ์ลี่ทรรศน์) 

เคร้�องม้่อปีระสิทธิุ์ภาพสง่ ท่�ติอบโจทย์แพทย์-นักวทิยาศาสติร์สายสข์ภาพ แลี่ะถก่นำาเข้าม่าเพ้�อติต่ิลี่าดงานวจิยัด้านเซึ่ลี่ล์ี่ รวม่ทั�ง 

การรักษาด้านเซึ่ลี่ลี่์บำาบัด ในปีระเทศไทย ม่่ดังน้�
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 (1) เครื่อง CliniMACS® Prodigy
เปี็นเคร้�องคัดแยกสเติ็ม่เซึ่ลี่ลี่์ เพ้�อนำาไปีใชื้้ในการปีลี่่กถ่ายไขกระด่ก หร้อการรักษาโรคม่ะเร็งด้วยสเติ็ม่เซึ่ลี่ลี่์ ซึ่้�งเคร้�องดังกลี่่าว

ผ่านการรับรองม่าติรฐาน ISO 13485 จากปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา เม่้�อโลี่หิติถ่กใส่เข้าในติัวเคร้�อง เคร้�องจะม่่กระบวนการติั�งแติ่ 

การทำาความ่สะอาด แลี่ะ คดัแยกสเติม็่เซึ่ลี่ลี่อ์อกม่า โดยผา่นกระบวนการ หม่น์ เหว่�ยง ผสม่ แลี่ะการรกัษาอณ์์หภมิ่่ท่�เหม่าะสม่ 

รวม่ถง้การเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ลี่เ์พ้�อนำาไปีใชื้ใ้นกระบวนการถดัไปี ซึ่้�งขั�นติอนทั�งหม่ดจะเกดิข้�นในระบบปีดิ แลี่ะเปีน็ไปีอยา่งอตัิโนม่ตัิิ 

อ์ปีกรณ์์หลี่ักท่�ใชื้้ร่วม่กับเคร้�อง CliniMACS® Prodigy ได้แก่ ชื้์ดเคร้�องม่้อท่�ม่่ไว้ใชื้้กับติัวเคร้�องโดยเฉัพาะ ซึ่้�งเปี็นชื้์ดอ์ปีกรณ์์

แบบใชื้้ครั�งเด่ยว (single-use) แลี่ะ ชื้์ดติรวจสำาหรับใชื้้ปีระกอบการคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์

 (2) เครื่อง MACSQuant® 
เคร้�อง MACSQuant® เปี็นอ์ปีกรณ์์ Flow Cytometer สำาหรับใชื้้ในการวิเคราะห์ ติรวจแยก แลี่ะติรวจนับเซึ่ลี่ลี่์ท่�ปีะปีนรวม่กัน

ม่าในสิ�งท่�ส่งติรวจ ซึ่้�งท์กกระบวนการจะทำางานแบบอัติโนม่ัติิ กอปีรกับค์ณ์สม่บัติิอ้�นๆ ของเคร้�อง จ้งทำาให้การติรวจวิเคราะห์

ม่่ความ่แม่่นยำาส่ง ซึ่้�งขั�นติอนทั�งหม่ดสาม่ารถควบค์ม่ได้ผ่านระบบซึ่อฟื้ติ์แวร์เฉัพาะท่�รองรับการทำางานของเคร้�อง 

โดยกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ MACSQuant® สำาหรับการทำา Flow Cytometry จาก Miltenyi Biotec จะปีระกอบไปีด้วยผลี่ิติภัณ์ฑ์์หลี่ัก

ติ่อไปีน้�

 1.  MACSQuant® Analyzer 10

 2.  MACSQuant® X

 3.  MACSQuant® Analyzer 16

 4.  MACSQuant® VYB

2  Flow Cytometer เปี็นวิธุ์่การติรวจท่�ใชื้้แยกเซึ่ลี่ลี่์ชื้นิดติ่าง ๆ  ท่�อย่่ปีะปีนรวม่กันอย่่ในสิ�งส่งติรวจ อาทิ โลี่หิติ หร้อไขกระด่กท่�ด่ดออก

ม่าได้ (bone marrow aspirates) ซึ่้�งม่่ทั�งเซึ่ลี่ลี่์เม่็ดโลี่หิติแดง แลี่ะเม่็ดโลี่หิติขาวชื้นิดติ่างๆ ปีะปีนอย่่ด้วยกันเพ้�อให้เราทราบว่าในสิ�ง 

สง่ติรวจนั�นม่่เซึ่ลี่ลี่ช์ื้นิดใดอย่่ในนั�นบา้ง โดยอาศยัลัี่กษณ์ะท่�สำาคญัของเซึ่ลี่ลี่ ์3 อยา่ง คอ้ ขนาด, รป่ีรา่งแลี่ะความ่ซึ่บัซึ่อ้นของโครงสรา้ง

ภายในเซึ่ลี่ลี่์ แลี่ะชื้นิดของโปีรติ่นติ่าง ๆ ท่�บรรจ์อย่่ในเซึ่ลี่ลี่์
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 (3) เครื่อง gentleMACS™ Octo Dissociator with Heaters
เปี็นเคร้�องจัดเติร่ยม่เซึ่ลี่ลี่์แบบ single-cell suspension แลี่ะ homogenates แบบ 8 ชื้่องโดยม่าพร้อม่กับระบบทำาความ่ร้อน 

ซึ่้�งสาม่ารถทำาการเติร่ยม่ติัวอย่างได้ทั�งแบบ mechanical แลี่ะ enzymatic แลี่ะ incubation ท่� 37 องศาเซึ่ลี่เซึ่่ยสได้ ซึ่้�งทำาให้ 

การจัดเติร่ยม่ติัวอย่างด้วยเคร้�อง gentleMACS™ Octo Dissociator with Heaters สาม่ารถทำาให้เซึ่ลี่ลี่์ได้รับการรบกวน 

น้อยท่�ส์ด แลี่ะอย่่ในอ์ณ์หภ่ม่ิท่�เหม่าะสม่ท่�ส์ด

 (4) เครื่องคัดแยกเซลล์จากบริษัท Miltenyi Biotec ประกอบไปด้วย
  (1) autoMACS® Pro Separator

เคร้�องคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์แบบอัติโนม่ัติิเต็ิม่ร่ปีแบบ ม่าพร้อม่กับ Column ติ่างๆ ท่�ใชื้้ได้ทั�งใน Negative แลี่ะ Positive 

Selection โดยอาศัยการทำางานของ Magnetic Cell Sorter ซึ่้�งสาม่ารถคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์ได้ม่ากกว่า 10 ลี่้านเซึ่ลี่ลี่์ติ่อวินาท่ 

ในติัวอย่างติรวจ 4,000,000,000 เซึ่ลี่ลี่์

  (2) MultiMACS™ Cell24 Separator Plus

  เคร้�องคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์แบบก้�งอัติโนม่ัติิ ม่าพร้อม่กับความ่สาม่ารถในการคัดแยกส่งส์ด 24 ติัวอย่าง



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 35

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 (5) เครื่อง MACSQuant® Tyto® Cell Sorter
เคร้�องคัดแยกแลี่ะวิเคราะห์เซึ่ลี่ล์ี่ แบบอัติโนม่ตัิเิต็ิม่รป่ีแบบเพ้�อความ่แม่น่ยำาแลี่ะลี่ดอัติราการปีนเป้ี�อนภายนอก กล่ี่าวคอ้  

สาม่ารถดำาเนินการทั�งการคัดแยกเซึ่ลี่ลี่์ (Cell Sorting) แลี่ะกระบวนการวิเคราะห์เซึ่ลี่ลี่์ (Flow Cytometry) ได้แบบ

อัติโนม่ัติิในเคร้�อง MACSQuant® Tyto® Cell Sorter

•  ผลิตภัณฑ์ที่นำาเข้าจากบริษัท Origen Biomedical

บรษิทันำาเข้าถง์เก็บเซึ่ลี่ล์ี่แช่ื้แข็งจากบริษทั Origen ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ซ้ึ่�งเป็ีนบริษัทท่�โดดเด่นในดา้นการผลิี่ติแลี่ะจำาหน่ายอ์ปีกรณ์์

สำาหรับการเก็บรักษาด้วยความ่เย็นหร้อการแชื้่แข็งเพ้�อรักษาสภาพของเซึ่ลี่ลี่์ รวม่ถ้งอ์ปีกรณ์์สำาหรับการเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ลี่์ ซึ่้�ง Origen 

ม่่ถ์งหลี่ากหลี่ายร่ปีแบบ แติกติ่างกันติาม่ปีริม่าติรท่�สาม่ารถบรรจ์ได้ แลี่ะชื้์ดอ์ปีกรณ์์ปีระกอบติ่าง ๆ

•  ผลิตภัณฑ์นำาเข้าจากบริษัท Thermo Fisher Scientific
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บริษัทนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใชื้้ครั�งเด่ยว (S.U.T.) จาก Thermo Fisher Scientific ซึ่้�งใชื้้สำาหรับกระบวนการทางชื้่วภาพเพ้�อสนับสน์น

งานวิจัย การผลี่ิติผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ชื้่วภาพ การผลี่ิติอาหารแลี่ะยา เปี็นติ้น ซึ่้�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ทางบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น) จัดจำาหน่าย อาทิเช่ื้น เคร้�องปีฏิิกรณ์์ช่ื้วภาพสำาหรับการเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ล์ี่สัติว์แบบใช้ื้ครั�งเด่ยว (Single-Use Bioreactor) 

เคร้�องปีฏิิกรณ์์ชื้่วภาพสำาหรับการเพาะเลี่่�ยงจ์ลี่ินทร่ย์แบบใชื้้ครั�งเด่ยว (Single-Use Fermenter), ถังผสม่ (Single-Use Mixing tank),  

ถ์งสองมิ่ติิ แลี่ะ สาม่มิ่ติิ (2D and 3D bag) สำาหรับบรรจ์ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ปีลี่อดเช้ื้�อแลี่ะอาหารเลี่่�ยงเช้ื้�อเพ้�อใชื้้ในกระบวนการผลิี่ติ  

เคร้�องปีฏิิกรณ์์ช่ื้วภาพสำาหรับการเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ล์ี่สัติว์แบบใช้ื้ครั�งเด่ยว (Single-Use Bioreactor) ชื้นิดกวน เหม่าะอย่างยิ�งสำาหรับ 

ปีระย์กติ์ใชื้้ในการเพาะเลี่่�ยงเซึ่ลี่ล์ี่แขวนลี่อย ถังเพาะเลี่่�ยงทรงกระบอกท่�ม่่การพัฒนาเทคโนโลี่ย่เพ้�อเพิ�ม่จำานวนแลี่ะรองรับ 

การเจริญเติิบโติของเซึ่ลี่ลี่์ โดยม่่ความ่จ์ส่งส์ดถ้ง 5,000 ลี่ิติร 

ข้อด่ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใชื้้ครั�งเด่ยว (S.U.T.)

• ลี่ดระยะเวลี่าการส่งออกผลี่ิติภัณ์ฑ์์ออกส่่ติลี่าด

• ลี่ดติ้นท์นการผลี่ิติ

• ลี่ดความ่เส่�ยงในการปีนเปี้�อนของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ระหว่างการผลี่ิติ

ในกระบวนการผลี่ิติทั�วไปี หากใชื้้อ์ปีกรณ์์แบบ Stainless steel จะติ้องม่่การทำาความ่สะอาดก่อน-หลี่ังการใชื้้งาน โดยใชื้้กระบวนการ

เคม่่แลี่ะความ่ร้อน (CIP & SIP) ซ้ึ่�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใช้ื้ครั�งเด่ยว (S.U.T.) ทำาให้ก้าวข้าม่กระบวนการแบบดั�งเดิม่ท่�ติ้องผ่านการฆ่่าเช้ื้�อ 

เน่�องจากผลี่ิติภัณ์ฑ์์ดังกลี่่าวได้ผ่านกระบวนการฆ่่าเชื้้�อม่าติั�งแติ่โรงงานผลี่ิติ แลี่ะม่่การติรวจสอบความ่สม่บ่รณ์์แลี่ะปีลี่อดเชื้้�อท์กครั�ง 

ซึ่้�งส่งผลี่ให้สาม่ารถลี่ดจำานวนบ์คคลี่ากรในการติรวจสอบความ่สะอาดในกระบวนการผลี่ิติได้อย่างม่่นัยสำาคัญ

•  ผลิตภัณฑ์นำาเข้าจากบริษัท Biologix: BIOLOGIX และ CryoKING

บริษัทนำาเข้าผลิี่ติภัณ์ฑ์์พลี่าสติิก วัสด์สิ�นเปีลี่้องแบบใช้ื้แลี่้วทิ�ง วัสด์แลี่ะเคร้�องม้่อสำาหรับห้องปีฏิิบัติิการแลี่ะงานวิจัย จากบริษัท 

Biologix โดยม่่ 2 แบรนด์ย่อย ค้อ BIOLOGIX แลี่ะ CryoKING ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา (ม่่ฐานการผลี่ิติสินค้าจากปีระเทศจ่น)  

ซึ่้�งเปีน็บรษิทัท่�ม่่ความ่เชื้่�ยวชื้าญดา้นการวจิยัพฒันาแลี่ะผลี่ติิวสัดส์ิ�นเปีลี่อ้งสำาหรบัการติรวจทางการแพทย ์แลี่ะงานวจิยัแบบใชื้แ้ลี่ว้ทิ�ง  

วัสด์แลี่ะเคร้�องม่้อในห้องปีฏิิบัติิการ รวม่ทั�งได้รับการยกย่องว่าเปี็นเลี่ิศในระดับสากลี่ 

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ภายใติ้แบรนด์ BIOLOGIX ม่่ดังน้�

(1) General Laboratory Supplies เชื้่น 15 mL & 50 mL Centri fuge Tubes, Microcentrifuge Tubes, Centrifuge Tube Racks, 

Pipet Tips, Filter Tips, Transfer Pipets, Solution Basins, Beakers, Reagent Bottles, Test Tubes, Slid Storage Boxes, 

Deep Well Plates, Gloves, Automation Tips, Lts Pipette Tips, Refill Pack Pipette Tips, Sealing Films เปี็นติ้น 
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(2) Cell Culture (พลาสุติกเพาะเลี�ยงเซลล์)

(3) PCR (วิัสุดุ้สุิ�นเปลือง PCR)

(4) Microbiology (ผ่ลิตภัณฑ์์สุำาหรับงานจุลชีวิวิิทยา)

(5) Drosophila (ผ่ลิตภัณฑ์์สุำาหรับเพาะเลี�ยง Drosophila)

(6) Sample Collection and Preservation
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(7) Instruments (เครื�องมีือสุำาหรับห้องปฏิิบัติการและงานวิิจัย) อาทิเชื้่น Liquid Handling, Rotators, Mixers, Shakers, 

Thermocyclers, Centrifuges, Dry Bath Incubators, Electrophoresis, Transilluminators เปี็นติ้น

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ CryoKING มีดังนี�
(1) Cryogenic Vials (หลอด้สุำาหรับเก็บเซลล์แช่แข็ง)

(2) Cryogenic Boxes (กล่องเก็บเซลล์แช่แข็ง)
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(3) CryoKING Combo

(4) Freezer Racks 

(5) Scanners

(6) Biobanking Management Software (7) Freezers 

(8) Liquid Nitrogen Containers
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(9) Smart-Cart Vial Handling Cart (10) CryoKING Tube Handling System

(2) กลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้าอุปโภคบริโภค (Consumer Product)
(2.1) เครื่องดักจับยุงและแมลงดูดเล่อดอ่่น ๆ
ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เคร้�องดักจับย์งแลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อดอ้�น ๆ จำาหน่ายในนาม่ของบริษัท อะนิวเดย์ จำากัด ซึ่้�งเปี็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย 

แบ่งเปี็น 2 ปีระเภท ติาม่เทคโนโลี่ย่ ดังน้�

(1) หลี่ักการการกระติ์้นด้วยแสง หร้อ Photocatalyst ท่�เกิดข้�นจากปีฏิิกริยาระหว่างแสง UVA ส่องกระทบกับสารลี่่อย์ง ก่อให้เกิด

ก๊าชื้คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ (CO2) ลี่่อให้ย์งม่าติิดกับ กระบวนการน้�สาม่ารถลี่อกเลี่่ยนแบบกลี่ิ�นลี่ม่หายใจของม่น์ษย์ ซึ่้�งปีฏิิกิริยา

ดังกลี่่าวจะลี่่อให้ย์งเข้าม่าใกลี่้ติัวเคร้�อง หลี่ังจากนั�นพัดลี่ม่ท่�ติิดติั�งไว้จะด่ดย์งเข้าไปียังกลี่่องเก็บย์งด้านลี่่างแลี่ะแห้งติายไปีเอง

ใน 24 ชื้ั�วโม่ง ติัวเคร้�องผลี่ิติจากวัสด์พลี่าสติิก ABS ค์ณ์ภาพส่งผสม่สารกันไฟื้ โดยติัวเคร้�องไม่่ใชื้้ไฟื้ชื้็อติ หม่ดปีัญหาเร้�อง

กลี่ิ�นไหม่้ซ้ึ่�งทำาให้ย์งติัวติ่อไปีไม่่กลี่้าเข้าใกล้ี่ ไร้เส่ยง ไร้กลี่ิ�น ไร้ควันรบกวน ซ้ึ่�งเคร้�องท่�ใช้ื้หลี่ักการน้� AND ว่าจ้างผ่้ผลี่ิติใน 

ติ่างปีระเทศ ส่วนการจำาหน่าย จะจำาหน่ายภายใติ้ติราสินค้า (Brand) ของ AND ได้แก่ “Black Hole” แลี่ะ “Cyclone”

(2) การใชื้้หลี่ักการเลี่่ยนแบบกลี่ิ�นท่�ออกม่าทางผิวหนังของเหย้�อ โดยเคร้�องจะเปีลี่่�ยนก๊าซึ่ Propane หร้อ LPG ให้เปี็น 

ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์แลี่ะความ่ช้ื้�นด้วยระบบภายในห้องเคร้�องซ้ึ่�งเป็ีนลี่ิขสิทธุ์ิ�เฉัพาะของทางผลิี่ติภัณ์ฑ์์เพ้�อใช้ื้ในการล่ี่อย์ง

ให้เข้าม่าใกลี่้ ควบค่่ไปีกับการใชื้้สารลี่่อท่�ลี่อกเลี่่ยนแบบกลี่ิ�นท่�เกิดจากผิวหนังของคนแลี่ะสัติว์ เพ้�อลี่่อให้ย์งท่�บินในระยะใกลี่้

เข้าม่าติิดกับ เคร้�องดักจังย์งท่�ใชื้้หลี่ักการน้� ติัวเคร้�องใชื้้แบติเติอร่� สาม่ารถติิดติั�งง่าย ไม่่ต้ิองเส่ยบปีลี่ั�ก ไร้สายไฟื้ ม่่อัติรา 

การจับย์งม่ากกวา่ร์น่อ้�นๆ เหม่าะสำาหรับใช้ื้ภายนอกอาคาร ซ้ึ่�งจะครอบคลี่ม์่พ้�นท่�ขนาดกลี่างถง้ขนาดใหญ่ โดยบรษิทั อะนิวเดย์  

จำากัด นำาเขา้เคร้�องดักจับย์งแลี่ะแม่ลี่งดด่เลี่อ้ดจากบริษทัผ่ผ้ลิี่ติในปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา เพ้�อจำาหนา่ยภายใต้ิติราสินค้า (Brand) 

“Mosquito Magnet” 
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ทั�งน้� สาม่ารถแบ่งปีระเภทของเคร้�องดกัจบัย์งแลี่ะแม่ลี่งดด่เลี่อ้ดอ้�นๆ ท่�จำาหนา่ยออกเปีน็ 3 ปีระเภทติาม่ขนาดแลี่ะการใช้ื้งาน ไดด้งัน้�

ขนาด ตราสินค้า กรรมสิทธิ์ตราสินค้า การใช้งาน ภาพประกอบ

1. เคร้�องดักจับย์ง

ขนาดเลี่็ก

บริษัท อะนิวเดย์ 

จำากัด

ใชื้้ภายในห้องทำางาน 

บ้านพักอาศัย ครอบคลี่์ม่

พ้�นท่�ปีระม่าณ์ 20 ติร.ม่.

2. เคร้�องดักจับย์ง

ขนาดกลี่าง

ใชื้้ได้ทั�งภายในแลี่ะ

ภายนอกอาคาร 

ครอบคลี่์ม่พ้�นท่�ไม่่เกิน 

150 ติร.ม่.

3. เคร้�องดักจับย์ง

ขนาดใหญ่

ผ่้ผลี่ิติจากปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

ใชื้้งานภายนอกอาคาร 

ครอบคลี่์ม่พ้�นท่�ได้ถ้ง 

1,600 ติร.ม่.

 อ์ปีกรณ์เ์คร้�องดกัจบัยง์ท่�จำาหนา่ยนั�นม่ทั่�งสำาหรบัใชื้ภ้ายใน แลี่ะภายนอกอาคาร สาม่ารถครอบคลี่ม์่พ้�นท่�ติั�งแติข่นาดเลี่ก็ถง้ใหญ่ 

แลี่ะม่อ์่ปีกรณ์ป์ีระกอบในการใชื้ง้านหลี่ายชิื้�นสว่น อาท ิสารลี่อ่ย์ง หลี่อดไฟื้ ม่อเติอร ์เป็ีนติน้ โดยปีกติเิคร้�องดกัจบัย์งขนาดใหญ่

สำาหรับใชื้้ภายนอกอาคาร ส่วนใหญ่จะติ้องได้รับการติิดติั�งโดยท่ม่ชื้่างของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย ลี่่กค้าสาม่ารถท่�จะทำาสัญญา

บำาร์งรักษากับบริษัท อะนิวเดย์ จำากัด โดยสัญญาม่่ทั�งร่ปีแบบรายเด้อน รายคร้�งปีี แลี่ะรายปีี แลี่้วแติ่ความ่ติ้องการของลี่่กค้า  

หร้อการเร่ยกใชื้้บริการแบบเปี็นครั�งคราว ซึ่้�งการบำาร์งรักษาจะรวม่ถ้งการเข้าเปีลี่่�ยนหลี่อดไฟื้ การเติิม่สารลี่่อย์ง แลี่ะ 

การติรวจสภาพเคร้�อง

(2.2) ผลิตภัณฑ์ชุดตรวจหาเช่�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยตัวเอง (Antigen 
Test Kit: ATK)
เม้่�อชื้ว่งปีลี่ายปีี 2564 บรษัิทไดรั้บการแต่ิงติั�งเปีน็ตัิวแทนจำาหนา่ยช์ื้ดติรวจหาเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดว้ยติวัเอง (Antigen 

Test Kit: ATK) จากบริษทัชัื้�นนำาในสาธุ์ารณ์รัฐปีระชื้าชื้นจน่ เพ้�อจดัจำาหนา่ยช์ื้ดติรวจหาเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดว้ยตัิวเอง  

(Antigen Test Kit: ATK) ในปีระเทศไทย ภายใต้ิแบรนด์ “JOYSBIO” แลี่ะ “LITUO” ซ้ึ่�งเป็ีนผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ใชื้้สำาหรับการติรวจ 

คดักรองดว้ยวธิุ์ก่ารเกบ็ติวัอยา่งจากทางโพรงจม่ก่สว่นปีลี่ายแลี่ะเกบ็ติวัอยา่งจากนำ�าลี่าย ท่�ปีระสทิธุ์ภิาพสง่แลี่ะใชื้ง้านงา่ย โดยบรษัิทได้

จำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ ATK ทั�งสองแบรนด์ดังกลี่่าว ให้แก่ปีระชื้าชื้นทั�วไปี ผ่านชื้่องทางออนไลี่น์ ร้านขายยา สถานพยาบาลี่ทั�วปีระเทศ 

รองรับความ่ติ้องการของกลี่์่ม่ลี่่กค้าท่�หลี่ากหลี่าย โดยรายลี่ะเอ่ยดของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ม่่ดังน้�

(1) ชุดตรวจหาแอนติเจนของเช่�อ COVID-19 จากนำ�าลาย สำาหรับการตรวจด้วยตัวเอง  
 ภายใต้แบรนด์ “LITUO”
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(2) ชุดตรวจหาแอนติเจนของเช่�อ COVID-19 จากโพรงจมูกด้วยตัวเอง (SAR-COV-2 Antigen  
 Rapid Test Kit (Colloidal gold) :G10313) ภายใต้แบรนด์ “JOYSBIO”

(2.3) ผลิตภัณฑ์ชุดตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ด้วย
ตนเอง (HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับทุกเพศ ภายใต้แบรนด์ช่่อ “AVA”

เม้่�อชื้่วงปีลี่ายปีี 2565 บริษัทได้เริ�ม่จำาหน่ายช์ื้ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธ์ุ์ด้วยตินเอง (HPV & 

STIs Self-Collect test) สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ชื้้�อ “AVA” (“ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ AVA Self-Collect”) ซึ่้�งเปี็นอ์ปีกรณ์์ท่�ใชื้้สำาหรับ 

การเก็บตัิวอย่างเซึ่ลี่ลี่ด์ว้ยติวัเองผา่นทางช่ื้องคลี่อดในเพศหญงิ แลี่ะองคชื้าติแิลี่ะทวารหนกัในเพศชื้าย เพ้�อนำาไปีติรวจวเิคราะหห์าเชื้้�อ 

ท่�จะนำาไปีส่่การเกิดโรคม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก แลี่ะโรคม่ะเร็งชื้นิดอ้�น ๆ  ได้ เชื้่น ม่ะเร็งอวัยวะเพศชื้าย ม่ะเร็งทวารหนัก แลี่ะม่ะเร็งชื้่องปีาก 

แลี่ะลี่ำาคอ เปี็นติ้นท่�ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ของบริษัท (Winmed Laboratory) ทั�งน้� แม่้ว่าเปี็นการเก็บเซึ่ลี่ลี่์ติัวอย่างด้วยตินเอง 

แติ่บริษัทได้นำาเทคโนโลี่ย่ HPV mRNA แลี่ะเทคโนโลี่ย่ Multiplex RT-PCR ม่าใชื้้ในการติรวจวิเคราะห์ เพ้�อให้ได้ผลี่ติรวจท่�แม่่นยำา  

แลี่ะเป็ีนวิธุ์่การติรวจท่�ด่ท่�ส์ดในปัีจจ์บัน เท่ยบกับการติรวจวิเคราะห์ในร่ปีแบบอ้�น ๆ อ่กทั�ง HPV mRNA นั�นม่่ความ่ไวแลี่ะ 

ความ่เฉัพาะเจาะจงต่ิอย่นส์กอ่ม่ะเร็งสง่ท่�สด์ แลี่ะม่่ใหโ้อกาสเกิดผลี่ลี่บลี่วง (False negative) หรอ้ความ่ผิดพลี่าด ได้นอ้ยกวา่ร้อยลี่ะ 24  

เม่้�อเท่ยบกับการติรวจวิเคราะห์ด้วยวิธุ์่ DNA-based test

ทั�งน้� ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ AVA Self-Collect สาม่ารถติรวจหาเชื้้�อโรคท่�ติิดติ่อผ่านทางเพศสัม่พันธุ์์ได้ม่ากกว่า 12 ชื้นิด ดังน้�

• Chlamydia trachomatis (CT), Mycoplasma hominis (MH), Mycoplasma genitalium (MG), Ureaplasma urealyticum 

(UU), Ureaplasma parvum (UP) (เชื้้�อท่�ก่อให้เกิดโรคหนองในเท่ยม่)

• Neisseria gonorrhoeae (NG) (เชื้้�อท่�ก่อให้เกิดโรคหนองในแท้)

• Gardnerella vaginalis (GV) (เชื้้�อท่�ทำาให้ชื้่องคลี่อดอักเสบ)

• Treponema pallidum (TP) (เชื้้�อท่�ก่อให้เกิดโรคซิึ่ฟื้ิลี่ิส) ซ้ึ่�งม่่ความ่เส่�ยงในการเส่ยช่ื้วิติ แลี่ะยังสาม่ารถถ่ายทอดไปียังทารก 

ม่่โอกาสเส่ยชื้่วิติในครรภ์ หากทารกเกิดม่่ชื้่พ ในชื้่วง 2 ปีีแรกอาจพบอาการท่�ไม่่ชื้ัดเจนนัก แติ่หลี่ังจากนั�นความ่ผิดปีกติิติ่าง ๆ 

เชื้่น ติาบอด ห่หนวก ดั�งย์บ ฯลี่ฯ จะคงอย่่ติลี่อดชื้่วิติ หากไม่่ได้รับการรักษาท่�ถ่กติ้อง
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• Group B Streptococcus (GBS) (เชื้้�อแบคท่เร่ยชื้นิดหน้�งชื้้�อ Streptococcus agalactiae ท่�อย่่ภายในลี่ำาไส้ ชื้่องคลี่อด หร้อ 

ทวารหนกั) ซ้ึ่�งหากติรวจพบในสติรท่่�กำาลัี่งติั�งครรภ์ สาม่ารถส่งผ่านเช้ื้�อไปียังลี่ก่ได้ ทำาให้โอกาสแท้งบ์ติรเกิดเพิ�ม่ข้�น คลี่อดก่อนกำาหนด 

นำ�าเดินก่อนการเจ็บครรภ์เพิ�ม่ข้�น แลี่ะอาจส่งผลี่ติ่อทารกแรกเกิด เช่ื้น ติิดเช้ื้�อแบคท่เร่ยในกระแสโลี่หิติ ปีอดบวม่ หร้อม่่ 

การติิดเชื้้�อของเย้�อห์้ม่สม่อง เปี็นติ้น

• Haemophilus Ducreyi (HD) (เชื้้�อท่�ก่อให้เกิดโรคแผลี่ริม่อ่อน)

• Trichomonas vaginalis (TV) (พยาธุ์ิชื้่องคลี่อด) ทำาให้เกิดความ่ผิดปีกติิของสารคัดหลี่ั�งภายในชื้่องคลี่อด

• Candida albicans (CA) (เชื้้�อราในชื้่องคลี่อด) ทำาให้เกิดการคัน แลี่ะม่่ความ่ผิดปีกติิของสารคัดหลี่ั�งภายในชื้่องคลี่อด

• Herpes simplex virus type 1 & 2 (HSV 1&2) (เชื้้�อท่�ก่อให้เกิดโรคเริม่)

 โดยผลี่ิติภัณ์ฑ์์ AVA Self-Collect แบ่งออกเปี็น 2 ปีระเภท ดังน้�

 (1) ชุดตรวจมะเร็งปากมดลูก  (2) ชุดตรวจโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

(3) กลุ่มการบริการทางการแพทย์

ธุรกิจการให้บริการคลินิกเทคนิคการแพทย์ และ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (Winmed Clinic 
and Laboratory 
บริษัทได้ดำาเนินธุ์์รกิจให้บริการคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปี 

ฏิบัิติกิารทางการแพทย ์(Winmed Clinic and Laboratory) ติั�งแติป่ีลี่ายปีี 2564  

โดยม่่การให้บริการติรวจหาการติิดเชื้้�อต่ิาง ๆ ติาม่ม่าติรฐานทางเทคนิค 

การแพทย์แลี่ะกรม่วทิยาศาสติร์การแพทย์ กระทรวงสาธุ์ารณ์สข์ โดยเคร้�องม่อ้ 

ติรวจวเิคราะหอ์ตัิโนม่ตัิชัิื้�นสง่เพ้�อความ่ถก่ติอ้ง แม่น่ยำา รวดเรว็ เพ้�อบรกิาร

กับโรงพยาบาลี่ คลี่ินิก ศ่นย์แลี่ปีแลี่ะปีระชื้าชื้นทั�วไปี อาทิเชื้่น 

(ก) การติรวจวิเคราะห์หาการติิดเชื้้�อไวรัส Covid-19 โดยเทคนิค ATK 

แลี่ะ RT-PCR

(ข) การติรวจวเิคราะหห์าการติดิเช้ื้�อไวรัส HPV mRNA เพ้�อติรวจคัดกรอง

ม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก โดยรับสิ�งส่งติรวจ Thin Prep จากสถานพยาบาลี่ 

แลี่ะผ่้รับบริการ Self-Collected HPV Testing จากทั�วปีระเทศ

(ค) การติรวจวิเคราะห์หาเช้ื้�อท่�ก่อให้เกิดกลี่์่ม่อาการหนองในแท้ แลี่ะ

หนองในเท่ยม่

(ง) การติรวจวิเคราะห์หาเชื้้�อท่�ก่อให้เกิดกลี่์่ม่อาการชื้่องคลี่อดอักเสบ
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1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขัน
1.2.2.2.1 การทำาการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำาคัญ
(1) กลยุทธ์การตลาด
 • กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

บริษัทให้ความ่สำาคัญกับค์ณ์ภาพแลี่ะปีระสิทธุ์ิภาพของผลี่ิติภัณ์ฑ์์เปี็นหลี่ัก โดยจัดจำาหน่ายชื้์ดติรวจ เคร้�องม่้อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทาง 

การแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ เพ้�อการเก็บรักษา การวิเคราะห์ การวินิจฉััยแลี่ะ/หร้อการบำาบัดรักษาท่�ม่่ค์ณ์ภาพส่ง เปี็นท่�ยอม่รับ 

ในวงการการแพทย์ แลี่ะได้รับการรับรองม่าติรฐานการผลี่ิติติ่าง ๆ อาทิ ระบบม่าติรฐานการผลี่ิติเคร้�องม้่อแพทย์ (Good 

Manufacturing Practice : GMP) แลี่ะระบบการบริหารจัดการคณ์์ภาพอ์ติสาหกรรม่เคร้�องม้่อแพทย์ (Quality Management System) 

เชื้่น ISO 9001, IOS13485 ม่าติรฐานเคร้�องม่้อแพทย์ย์โรปี (CE Mark) ม่าติรฐานองค์การอาหารแลี่ะยา ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา 

(US FDA) เปี็นติ้น รวม่ถ้งผ่านการจดทะเบ่ยนจากหน่วยงานของรัฐบาลี่ไทยท่�เก่�ยวข้อง เชื้่น สำานักงานคณ์ะกรรม่การอาหาร

แลี่ะยา กระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ข (อย.) แลี่ะเพ้�อเปี็นการรับรองค์ณ์ภาพของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ บริษัทให้การรับปีระกันความ่ชื้ำาร์ดบกพร่อง 

ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์เปี็นระยะเวลี่า 1 - 2 ปีี ภายหลี่ังการซ้ึ่�อหร้อติิดติั�งสำาหรับผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เปี็นเคร้�องม่้อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ติ่าง ๆ อาทิ  

ติ่้เย็นเก็บโลี่หิติ ติ่้เก็บพลี่าสม่า ติ่้เก็บเกลี่็ดโลี่หิติ แลี่ะเคร้�องเขย่าเกลี่็ดโลี่หิติ เปี็นติ้น ติาม่ม่าติรฐานของบริษัทท่�ได้รับรองจาก

ม่าติรฐานสากลี่ ISO9001 แลี่ะ ISO13485 ติาม่ลี่ำาดับ 

นอกจากนั�น บริษัทยังให้ความ่สำาคัญกับการให้บริการ ติั�งแติ่การสาธุ์ิติวิธุ์่การใชื้้งานโดยท่ม่ผ่้เชื้่�ยวชื้าญของบริษัทในผลี่ิติภัณ์ฑ์์

นั�น ๆ ติลี่อดจนการให้บริการหลี่ังการขายโดยชื้่างเทคนิคซึ่้�งผ่านการอบรม่วิธุ์่การใช้ื้งานแลี่ะซึ่่อม่บำาร์งอ์ปีกรณ์์แลี่ะเคร้�องม้่อ

แพทย์เฉัพาะทางเปี็นอย่างด่

นอกจากน้� บรษัิทไดเ้ลี่ง็เหน็วา่สนิคา้อ์ปีโภคแลี่ะบรโิภค กเ็ปีน็สิ�งสำาคญัแลี่ะจำาเป็ีนสำาหรบัปีระชื้าชื้นโดยทั�วไปี บรษิทัจง้ไดส้รรหา

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ใช้ื้ในครัวเร้อนท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพม่าจำาหน่ายในปีระเทศไทย เชื้่น เคร้�องดักจับย์ง  

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) เปี็นติ้น 

ทั�งน้� เม่้�อชื้่วงปีลี่ายปีี 2565 บริษัทได้เริ�ม่จำาหน่ายชื้์ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง 

(HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ชื้้�อ “AVA” ซึ่้�งเปี็นอ์ปีกรณ์์ท่�ใชื้้สำาหรับการเก็บติัวอย่างเซึ่ลี่ลี่์

ด้วยตัิวเองผ่านทางช่ื้องคลี่อดในเพศหญิง แลี่ะองคชื้าติิแลี่ะทวารหนักในเพศชื้าย เพ้�อนำาไปีติรวจวิเคราะห์หาเช้ื้�อท่�จะนำาไปีส่่ 

การเกดิโรคม่ะเร็งปีากม่ดลี่ก่ แลี่ะโรคม่ะเร็งชื้นิดอ้�น ๆ  ได้ เชื้น่ ม่ะเร็งอวยัวะเพศชื้าย ม่ะเร็งทวารหนัก แลี่ะม่ะเร็งชื้อ่งปีาก เป็ีนติน้  

ท่�ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ของบริษัท (Winmed Laboratory) ทั�งน้� แม่้ว่าเปี็นการเก็บเซึ่ลี่ลี่์ติัวอย่างด้วยตินเอง แติ่บริษัท

ได้นำาเทคโนโลี่ย่ HPV mRNA แลี่ะเทคโนโลี่ย่ Multiplex RT-PCR ม่าใชื้้ในการติรวจวิเคราะห์ เพ้�อให้ผลี่ติรวจท่�แม่่นยำา แลี่ะ

เปี็นวิธุ์่การติรวจท่�ด่ท่�ส์ดในปีัจจ์บัน เท่ยบกับการติรวจวิเคราะห์ในร่ปีแบบอ้�น ๆ 

 
 • กลยุทธ์ด้านการกำาหนดราคา (Price)

บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่นโยบายการกำาหนดราคาโดยบวกกำาไรส่วนเพิ�ม่จากติ้นท์น (Cost Plus Pricing) ซึ่้�งหม่ายถ้งการกำาหนด

ราคาขายติาม่ติน้ท์นของผลี่ติิภณั์ฑ์บ์วกดว้ยอตัิรากำาไรท่�เหม่าะสม่ โดยติน้ท์นของผลี่ติิภณั์ฑ์ป์ีระกอบดว้ย ติน้ท์นผลี่ติิภณั์ฑ์จ์าก 

ผ่ผ้ลิี่ติ คา่ขนส่ง คา่ภาษ่นำาเขา้ คา่ใช้ื้จา่ยในการนำาเขา้ แลี่ะคา่ใช้ื้จา่ยอ้�น ๆ  ท่�เก่�ยวข้อง บวกด้วยอตัิรากำาไรท่�เหม่าะสม่ ในการกำาหนด

ราคาขาย บริษทัจะพิจารณ์าปีระกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิ ความ่สาม่ารถในการแขง่ขนั ม่ล่ี่คา่แลี่ะปีรมิ่าณ์ท่�ลี่ก่ค้าสั�งซึ่้�อ ซ้ึ่�งบรษัิท 

ม่ก่ารทำาสญัญาซึ่้�อเงนิติราติา่งปีระเทศลี่ว่งหนา้กบัสถาบนัการเงนิ เพ้�อลี่ดความ่เส่�ยงดา้นความ่ผนัผวนของอตัิราแลี่กเปีลี่่�ยนจาก

การสั�งซึ่้�อผลี่ิติภัณ์ฑ์์จากติ่างปีระเทศ ซึ่้�งบริษัทได้ถ้อปีฏิิบัติิม่าโดยติลี่อด

ทั�งน้� บริษัทไม่่ม่่นโยบายการแข่งขันด้านราคาหร้อติัดราคาขายเพ้�อแข่งขันกับค่่แข่งขันรายอ้�น แติ่ม่์่งเน้นในเร้�องการจำาหน่าย

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ม่่ค์ณ์ภาพท่�ด่ เทคโนโลี่ย่ท่�แติกติ่าง ได้ม่าติรฐานสากลี่ แลี่ะให้ม่่ลี่ค่าเพิ�ม่กับค่่ค้าแลี่ะผ่้ปี่วยเปี็นสำาคัญ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 •  กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำาหน่าย (Place)
ในการนำาเสนอข้อม่่ลี่สินค้า แลี่ะ/หร้อ จำาหน่ายสินค้าของบริษัทจะม่่ 2 ชื้่องทาง ดังติ่อไปีน้�

1. ช่องทางออฟไลน์ ซ้ึ่�งส่วนใหญ่จะเปี็นผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ ได้แก่ ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์  

(Sexual and Reproductive Care) ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กลี่์่ม่ Blood Transfusion Medicine ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะ

โม่เลี่ก์ลี่ (Cell & Molecular Technology) แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง 

(Antigen Test Kit: ATK) โดยม่่ชื้่องทางการจัดจำาหน่ายดังน้�

(1.1) ให้พนักงานขายเข้าไปีนำาเสนอผลี่ิติภัณ์ฑ์์ให้แก่ คลี่ินิก โรงพยาบาลี่ ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย 

หร้อ ห้องปีฏิิบัติิการติ่าง ๆ  โดยติรง แลี่ะทำาหน้าท่�ปีระสานงานติิดติ่อซึ่้�อขาย หร้อ เจรจาติ่อรองติาม่ความ่ติ้องการ

ของลี่่กค้า อาทิ การให้ทดลี่องใชื้้ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ หร้อ การจัดงานสัม่ม่นาให้ความ่ร่้เก่�ยวกับผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของบริษัท

(1.2) ลี่ก่คา้ติดิต่ิอซึ่้�อผลี่ติิภณั์ฑ์จ์ากบริษทัโดยติรง เน่�องจากผลิี่ติภัณ์ฑ์ข์องบริษัทเปีน็ผลี่ติิภัณ์ฑ์ท่์�ม่่คณ์์ภาพแลี่ะสาม่ารถ

สร้างความ่พ้งพอใจให้แก่ลี่่กค้าได้ด่ ทำาให้เปี็นท่�ร่้จักผ่านการบอกกลี่่าวติ่อกันในวงการการแพทย์แลี่ะบ์คลี่ากรทาง 

การแพทย์

(1.3) การปีระม่่ลี่งานของหน่วยงานติา่ง ๆ  อาท ิโรงพยาบาลี่รัฐบาลี่ โรงพยาบาลี่ ศน่ย์บรกิารโลี่หิติแหง่ชื้าติ ิสภากาชื้าดไทย 

หรอ้ โรงเร่ยนแพทย ์บรษิทัจะเขา้รว่ม่ปีระม่่ลี่งานติาม่ปีระกาศการจดัซึ่้�อจดัจา้งของหนว่ยงาน หากบรษิทัม่ค่ณ์์สม่บตัิิ

ติรงติาม่ค์ณ์สม่บัติิผ่้เสนอราคาติาม่ปีระกาศ บริษัทจะจัดเติร่ยม่เอกสารสำาหรับการย้�นซึ่องปีระม่่ลี่ติ่อไปี รวม่ทั�ง 

ม่่การกำาหนดให้ม่่ผ่้ติิดติาม่ติาม่ปีระกาศงานปีระม่่ลี่อย่างสม่ำ�าเสม่อ ผ่านชื้่องทางติ่าง ๆ

(1.4) ลี่่กค้าซึ่้�อผ่านห้างสรรพสินค้า ร้านขายยา แลี่ะร้านสะดวกซึ่้�อ เชื้่น เคร้�องดักจับย์ง ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก

แลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test)

2.  ช่องทางออนไลน์

บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยคำาน้งถ้งความ่สะดวกสบาย แลี่ะการเข้าถ้งข้อม่่ลี่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ให้ง่ายยิ�งข้�น แลี่ะเพ้�อเปี็นการอำานวย 

ความ่สะดวกใหแ้กล่ี่ก่คา้ บรษิทัจง้ม่ก่ารนำาเสนอขอ้ม่่ลี่ผลี่ติิภณั์ฑ์แ์ลี่ะบรกิาร แลี่ะ/หรอ้ ชื้อ่งทางการจำาหนา่ยผลี่ติิภณั์ฑ์ ์ผา่นทาง 

ออนไลี่น์ อาทิ เว็บไซึ่ต์ิ (Website) ของบริษัท (https://www.winmed.com) แลี่ะบริษัทย่อย (https://anewday.co.th) 

แพลี่ติฟื้อร์ม่ออนไลี่น์ (ได้แก่ Shopee Lazada แลี่ะ Line My Shop) แลี่ะ โซึ่เชื้่ยลี่ เน็ติเวิร์ค (Social Network) ของบริษัทแลี่ะ 

บรษิทัยอ่ย (ไดแ้ก ่Facebook, Instagram, TikTok, Twitter แลี่ะ Line) เปีน็ติน้ ซ้ึ่�งผลี่ติิภณั์ฑ์ส์ว่นใหญท่่�ม่ก่ารจำาหน่ายผา่นชื้อ่งทาง 

ออนไลี่น์จะเปี็นสินค้าปีระเภทอ์ปีโภคบริโภค แลี่ะสาม่ารถใชื้้ในครัวเร้อนได้ เชื้่น เคร้�องดักจับย์งแลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อด ผลี่ิติภัณ์ฑ์์

ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit : ATK) แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจคัดกรองม่ะเร็ง

ปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) เปี็นติ้น โดยชื้่องทางน้�ถ้อเปี็นกลี่ย์ทธุ์์

หน้�งในการขยายชื้่องทางการจัดจำาหน่ายเพ้�อขยายกลี่์่ม่ลี่่กค้าปีระเภทบ์คคลี่ธุ์รรม่ดาแลี่ะนิติิบ์คคลี่ปีระเภทอ้�น (B2C) อ่กด้วย

 •  กลยุทธุ์์ด้้านการตลาด้และการประชาสุัมีพันธุ์์ (Promotion)

ในปีี 2565 บรษิทัม่่การทำาการติลี่าดแลี่ะปีระชื้าสมั่พันธุ์ผ์า่นการจัดสมั่ม่นาความ่ร่เ้ชิื้งวชิื้าการในภาพรวม่ระดับปีระเทศ การจัดงาน 

เฉัพาะโรงพยาบาลี่ในแติ่ลี่ะหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง แลี่ะการเข้าร่วม่ออกบ่ธุ์ในการปีระชื้์ม่เชื้ิงวิชื้าการปีระจำาปีีของสม่าคม่ติ่าง ๆ 

อาทิ สม่าคม่เทคนิคการแพทย์แห่งปีระเทศไทย ราชื้วิทยาลี่ัยส่ติินร่แพทย์ สม่าคม่ม่ะเร็งนร่เวชื้ไทย โรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ แลี่ะ

คณ์ะแพทยศาสติรข์องม่หาวทิยาลี่ยัชัื้�นนำา เปีน็ติน้ ซึ่้�งจดัข้�นสำาหรบัผ่ท้่�เก่�ยวขอ้งทางการแพทย์โดยติรง ทั�งน้� ดว้ยปีระสบการณ์์

การจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจ วินิจฉััยแลี่ะรักษาทางการแพทย์ แลี่ะเคร้�องม่้ออ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ม่ากกว่า 26 ปีี ทำาให้

บริษัทเปี็นท่�ร่้จักแลี่ะได้รับความ่ไว้วางใจจากบ์คลี่ากรทางการแพทย์ทางด้านผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการเปี็นอย่างด่
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  ติัวอย่างการจัดงานส่งเสริม่การติลี่าดแลี่ะการปีระชื้าสัม่พันธุ์์ (Promotion) ของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยในปีี 2565 ม่่ดังน้� 

1. การสนับสน์นการออกหน่วยรับบริจาคโลี่หิตินอกสถานท่�ของโรงพยาบาลี่สม่เด็จพระปิี�นเกล้ี่า โรงพยาบาลี่ราชื้วิถ ่ 

โรงพยาบาลี่วชิื้ระภ่เก็ติ เพ้�ออำานวยความ่สะดวกแลี่ะสนับสน์นให้ปีระชื้าชื้นเข้ารับบริจาคโลี่หิติ เพ้�อลี่ดการขาดแคลี่น

โลี่หิติของสถานพยาบาลี่ แลี่ะเพ้�อแบ่งเบาภาระของศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย

2.  การจัดกิจกรรม่เวิร์กชื้อปี (Workshop) ร่วม่กับผ่้จัดเวท่การปีระกวด Miss Universe Thailand 2022 แลี่ะ Universe 

is U 2022 เพ้�อแลี่กเปีลี่่�ยนความ่ร่้เก่�ยวกับโรคม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก แลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ โดยม่่ผ่้เชื้่�ยวชื้าญ 

ด้านส่ติินร่แพทย์ให้ความ่ร่้ แก่ผ่้เข้าปีระกวดแลี่ะท่ม่งาน รวม่ทั�งให้ความ่ร่้แก่ผ่้เข้าปีระกวดแลี่ะท่ม่งาน เก่�ยวกับวิธุ์ ่

การใช้ื้ผลิี่ติภัณ์ฑ์ช์์ื้ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่ก่แลี่ะโรคติดิต่ิอทางเพศสัม่พันธ์ุ์ดว้ยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect 

test) สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้ชื้้�อ “AVA”

3. การออกบ่ธุ์แสดงสินค้าในกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์ (Sexual and Reproductive Care: SRC)  

ในงานปีระชื้์ม่วิชื้าการปีระจำาปีี 2565 ของสม่าคม่ม่ะเร็งนร่เวชื้ไทย จัดข้�นท่�โรงแรม่เดอะซึ่ายน์ พัทยา จังหวัดชื้ลี่บ์ร่

4. การออกบ่ธุ์งานแสดงสินค้าแลี่ะขายสินค้าในกลี่์ม่่ผลิี่ติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบรโิภคท่�งาน “บ้านแลี่ะสวนแฟื้ร์” ณ์ อมิ่แพค็ เม่อ้งทองธุ์าน้  

เชื้่น ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เคร้�องดักจับย์งแลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อดของบริษัท เปี็นติ้น

5. การออกบ่ธุ์งานแสดงสินค้าแลี่ะขายสินค้าช์ื้ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง 

(HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับท์กเพศ ภายใติ้ชื้้�อ “AVA” ท่�งาน “Forum 2022” ณ์ Bangkok Convention 

Centre at CentralWorld แลี่ะ “Bangkok Beauty Show 2022” ณ์ ไบเทคบางนา เพ้�อทำาการติลี่าดแลี่ะการปีระชื้าสัม่พนัธุ์์ 

พร้อม่ทั�งให้ความ่ร่้เก่�ยวกับการติิดเชื้้�อทางเพศสัม่พันธุ์์ให้แก่ผ่้ท่�ม่าร่วม่งาน

นอกจากน้� บริษัทได้ติระหนักถ้งปีัญหาการขาดแคลี่นโลี่หิติในปีระเทศไทย เน่�องจากผ่้บริจาคโลี่หิติน้อยลี่ง จ้งได้สนับสน์น

สถานพยาบาลี่ชัื้�นนำาท่�เปี็นหน่วยรับบริจาคโลี่หิติ อาทิ โรงพยาบาลี่สม่เด็จพระปิี�นเกล้ี่า โรงพยาบาลี่ราชื้วิถ่ เป็ีนต้ิน ใน 

การออกหน่วยให้บริการรับบริจาคโลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติจากปีระชื้าชื้นแบบนอกสถานท่� (โครงการ Mobile Blood Collection) 

เพ้�อเพิ�ม่ชื้่องทางแลี่ะอำานวยความ่สะดวกแก่ปีระชื้าชื้นในการบริจาคโลี่หิติ แลี่ะทำาให้ปีริม่าณ์โลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดเลี่้อดเพ่ยงพอแก่ 

ความ่ติ้องการของผ่้ปี่วยทั�วปีระเทศ

บริษัทยังให้ความ่สำาคัญในเร้�องการบริหารสินค้าคงคลี่ัง เน่�องจากผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของบริษัทสาม่ารถแบ่งออกเปี็น 2 ปีระเภทหลี่ัก 

ได้แก่ อ์ปีกรณ์์เคร้�องม่้อทางการแพทย์ แลี่ะ ชื้์ดติรวจสำาหรับการติรวจวินิจฉััย ซึ่้�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทั�ง 2 ปีระเภท ม่่อาย์การใชื้้งาน

ท่�ค่อนข้างแติกติ่างกัน โดยกลี่์่ม่อ์ปีกรณ์์เคร้�องม่้อทางการแพทย์จะม่่อาย์การใชื้้งานท่�ค่อนข้างนาน ในขณ์ะท่� ชื้์ดติรวจสำาหรับ

การติรวจวินิจฉััยจะม่่อาย์การใช้ื้งานท่�ค่อนข้างสั�น ซ้ึ่�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของบริษัท โดยเฉัพาะผลิี่ติภัณ์ฑ์์ปีระเภทช์ื้ดติรวจสำาหรับ 

การติรวจวนิจิฉััย ถอ้เปีน็ผลี่ติิภณั์ฑ์ท์่�ติอ้งจดัเติรย่ม่เพ้�อรองรบัความ่ติอ้งการของลี่ก่คา้ไดอ้ยา่งทนัท่วงท่ เน่�องจากลี่ก่คา้ติอ้งใชื้้

ปีระกอบการติรวจวินิจฉััยผ่้ปี่วย หร้อผ่้ท่�เข้ารับการติรวจรักษาอย่างติ่อเน่�อง ดังนั�น หากกรณ์้บริษัทไม่่ม่่สินค้าในคลี่ังจำาหน่าย

ให้แก่ลี่่กค้า ซ้ึ่�งอาจเกิดจากติลี่าดม่ค่วาม่ติ้องการของสง่ หร้อ อาจเกิดจากผ่ผ้ลี่ิติปีระสบปีัญหาในขั�นติอนการผลิี่ติ ทำาให้ส่ง

ของม่าให้แก่บริษัทไม่่ทันติาม่ท่�ติกลี่ง หร้อ กรณ์้บริษัทสั�งสินค้าท่�ม่่อาย์การใชื้้งานสั�นม่าสำารองเพ้�อรองรับการใชื้้งานของลี่่กค้า 

เกินกวา่ความ่ต้ิองการ ในปัีจจบั์นบริษทัม่่แนวทางการบริหารสินคา้คงคลัี่งโดยการสำารองสินคา้ด้วยการพิจารณ์าจากสถิติยิอดขาย 

ในอด่ติ กอปีรกับพิจารณ์าอาย์การใชื้้งานของผลี่ิติภัณ์ฑ์์แติ่ลี่ะปีระเภท ซึ่้�งโดยทั�วไปีแลี่้วบริษัทจะสำารองสินค้าม่าติรฐานท่�ม่่ 

การสั�งซึ่้�อติอ่เน่�องในปีรมิ่าณ์ท่�เพ่ยงพอสำาหรบัจำาหนา่ยปีระม่าณ์ 2-3 เดอ้น เพ้�อไม่่ใหผ้ลี่ติิภณั์ฑ์ข์าด หรอ้ม่ผ่ลี่ติิภณั์ฑ์ท์่�หม่ดอาย์ 

ก่อนการจำาหน่าย นอกจากน้� ฝ้่ายบริหารของบริษัทยังกำาหนดแนวทางให้ฝ้่ายขายติิดติาม่ความ่ต้ิองการสั�งซ้ึ่�อผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของ

ลี่่กค้าอย่างใกลี่้ชื้ิดแลี่ะติ่อเน่�อง เพ้�อให้ทราบถ้งความ่ติ้องการแลี่ะสาม่ารถติอบสนองความ่ติ้องการของลี่่กค้าได้อย่างทันท่วงท่

นอกจากน้� บริษัทยังม่่กลี่ย์ทธุ์์ท่�จะขยายการติลี่าดแลี่ะการปีระชื้าสัม่พันธุ์์ (Promotion) ผ่านชื้่องทางออนไลี่น์เพิ�ม่ม่ากข้�น เพ้�อ

ให้สอดคลี่้องกับสถานการณ์์แลี่ะพฤติิกรรม่ผ่้บริโภคท่�ม่่เปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างรวดเร็ว 

ติวัอย่างการทำาการติลี่าดแลี่ะปีระชื้าสัม่พนัธุ์ผ์า่นช่ื้องทางออนไลี่น์ของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยในปีี 2565 เช่ื้น การจัดทำาส้�อโปีรโม่ท

สินค้าผ่านแพลี่ติฟื้อร์ม่ออนไลี่น์ติ่าง ๆ เชื้่น YouTube Facebook TikTok Instagram เปี็นติ้น 
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  •  กลยุทธ์ด้านการให้ส่วนลด
บริษัทกำาหนดให้การพิจารณ์าให้ส่วนลี่ด ติ้องพิจารณ์าให้ส่วนลี่ดจากปีริม่าณ์สินค้าท่�ซึ่้�อ ม่่ลี่ค่าแลี่ะปีริม่าณ์ท่�ลี่่กค้าสั�งซึ่้�อ 

พฤติิกรรม่การสั�งซึ่้�อของลี่่กค้า แลี่ะปีระวัติิการชื้ำาระเงินของลี่่กค้าในอด่ติแลี่ะโอกาสในการขายในอนาคติ ทั�งลี่่กค้าหน่วยงาน

รัฐบาลี่ ลี่่กค้าเอกชื้น แลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์/บ์คคลี่ทั�วไปี โดยบริษัทได้กำาหนดกลี่ย์ทธุ์์ด้านการให้ส่วนลี่ดไว้ในนโยบาย

การขายแลี่ะการติลี่าด ซึ่้�งได้ถ้อปีฏิิบัติิอย่างเคร่งครัด

 (2) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทสาม่ารถแบ่งกลี่์่ม่ลี่่กค้าของบริษัทได้เปี็น 8 กลี่์่ม่ ดังน้�

(ก) หน่วยงานรัฐบาล 
หน่วยงานรัฐบาลี่ ปีระกอบด้วย องค์การเภสัชื้กรรม่ โรงพยาบาลี่รัฐบาลี่ทั�งในกร์งเทพม่หานครแลี่ะติ่างจังหวัด รวม่ถ้งโรงเร่ยน

แพทย์ อาทิ โรงพยาบาลี่สรรพสิทธุ์ปิีระสงค์ โรงพยาบาลี่ธุ์รรม่ศาสติร์เฉัลิี่ม่พระเกย่รติ ิโรงพยาบาลี่ภมิ่่พลี่อดล์ี่ยเดชื้ กรม่แพทย์

ทหารอากาศ แลี่ะ คณ์ะแพทย์ศาสติร์ โรงพยาบาลี่ราม่าธุ์ิบด่ ฯลี่ฯ ลี่่กค้ากลี่์่ม่หน่วยงานรัฐบาลี่เปี็นกลี่์่ม่ลี่่กค้าหลี่ักของบริษัท 

ในปีี 2565 บริษัทม่่สัดส่วนรายได้จากหน่วยงานรัฐบาลี่คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 49.35 ของรายได้รวม่ 

(ข) โรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลี่เอกชื้นทั�งในกร์งเทพม่หานครแลี่ะติา่งจังหวดั อาท ิโรงพยาบาลี่บำารง์ราษฎร์ เครอ้โรงพยาบาลี่กรง์เทพดสิ์ติเวชื้การ 

(BDMS) เคร้อโรงพยาบาลี่ธุ์นบ์ร่ แลี่ะ เคร้อโรงพยาบาลี่ราม่คำาแหง ฯลี่ฯ ในปีี 2565 บริษัทม่่สัดส่วนรายได้จากโรงพยาบาลี่

เอกชื้นคิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 2.71 ของรายได้รวม่

(ค) ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (รัฐบาล)
หอ้งปีฏิบิตัิกิารทางการแพทยท์่�ใชื้ส้ำาหรบัการวเิคราะห ์วนิจิฉััยทางการแพทยเ์พ้�อการรกัษาโรค แลี่ะเพ้�องานวจิยัติา่ง ๆ  ซึ่้�งเปีน็ 

ของหน่วยงานของรัฐ ในปีี 2565 บริษัทม่่สัดส่วนรายได้จากห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (รัฐบาลี่) คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 0.49 

ของรายได้รวม่

(ง) ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (เอกชน)
หอ้งปีฏิบิตัิกิารทางการแพทยท์่�ใชื้ส้ำาหรบัการวเิคราะห ์วนิจิฉััยทางการแพทยเ์พ้�อการรกัษาโรค แลี่ะเพ้�องานวจิยัติา่ง ๆ  ซึ่้�งเปีน็

ของเอกชื้น อาทิ บริษัท เอ็น เฮลี่ท์ พยาธุ์ิวิทยา จำากัด บริษัท สม่ิติิเวชื้ จำากัด (ม่หาชื้น) บริษัท กร์งเทพ พยาธุ์ิ-แลี่ปี จำากัด 

ฯลี่ฯ ในปีี 2565 บรษิทัม่ส่ดัสว่นรายไดจ้ากหอ้งปีฏิบิตัิกิารทางการแพทย ์(เอกชื้น) คดิเปีน็สดัสว่นรอ้ยลี่ะ 17.69 ของรายไดร้วม่

(จ) คลินิกและบุคลากรทางการแพทย์ 
ได้แก่ ลี่่กค้าคลี่ินิก แลี่ะผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับการแพทย์ ไม่่ว่าจะเปี็นแพทย์ผ้่ปีระกอบการคลี่ินิก แลี่ะนักวิจัย เปี็นติ้น ในปีี 2565 

บริษัทม่่สัดส่วนรายได้จากลี่่กค้าคลี่ินิกแลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 5.91 ของรายได้รวม่

(ฉั) องค์กรการกุศล
อาทิ ม่่ลี่นิธุ์ิศ่นย์ม่ะเร็งเติ้านม่เฉัลี่ิม่พระเก่ยรติิ ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย ในปีี 2565 บริษัทม่่สัดส่วนรายได้

จากองค์กรการก์ศลี่คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 5.10 ของรายได้รวม่

(ช) ห้างสรรพสินค้าและตัวแทนจำาหน่าย
ในปีี 2565 บริษัทม่่สัดส่วนรายได้จากห้างสรรพสินค้าแลี่ะติัวแทนจำาหน่าย คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 10.91 ของรายได้รวม่

(ซ) กลุ่มลูกค้านิติประเภทอ่่น และบุคคลธรรมดา (B2C)
ไดแ้ก่ ลี่ก่ค้าท่�ใช้ื้บริการติรวจวเิคราะห์เช้ื้�อท่�คลิี่นกิเทคนิคการแพทย์ ในปีี 2565 รวม่ถง้ผ่ท่้�ซึ่้�อผลิี่ติภัณ์ฑ์สิ์นค้าอ์ปีโภคบรโิภคของ

บริษัท เชื้่น ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) เคร้�องดักจับย์ง  

ผลี่ติิภณั์ฑ์ช์์ื้ดติรวจคดักรองม่ะเรง็ปีากม่ดลี่ก่แลี่ะโรคติดิติอ่ทางเพศสมั่พันธุ์ด์ว้ยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรบั

ท์กเพศ โดยผา่นชื้อ่งทางขายโดยติรงแลี่ะผา่นชื้อ่งทางออนไลี่น ์บรษิทัม่ส่ดัสว่นรายไดจ้ากกลี่์ม่่ลี่ก่คา้นติิปิีระเภทอ้�น แลี่ะบ์คคลี่

ธุ์รรม่ดา (B2C) คิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 7.83 ของรายได้รวม่
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จำาแนกตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย (จำานวนราย) 

จำาแนกตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
(จำานวนราย)

2563 2564 2565

จำานวน  
(ราย)

ร้อยละ
จำานวน  
(ราย)

ร้อยละ
จำานวน  
(ราย)

ร้อยละ

หน่วยงานรัฐบาลี่ 165 43.55 187 39.96 239 25.18

โรงพยาบาลี่เอกชื้น 31 8.18 35 7.48 31 3.27

ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ 
(รัฐบาลี่)

24 6.33 30 6.41 37 3.90

ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ 
(เอกชื้น)

22 5.80 36 7.69 35 3.69

คลี่นิกิแลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์ 128 33.77 170 36.32 111 11.70

องค์กรการก์ศลี่ 9 2.37 10 2.14 8 0.84

กลี่์่ม่ลี่่กค้านิติิปีระเภทอ้�น แลี่ะ
บ์คคลี่ธุ์รรม่ดา (B2C)

0 0 0 0 488 51.42

รวิมี 379 100 468 100 949 100

 1.2.2.2.2 สภาพการแข่งขัน / ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องม่อแพทย์
1.2.2.2.2.1 แนวโน้มเศรษฐกิจไทย
เศรษฐกิจไทยในปีี 2566 ม่่แนวโน้ม่ท่�จะปีรับติัวด่ข้�นต่ิอเน่�องจากปีี 2565 โดยม่่ปัีจจัยสนับสน์นท่�สำาคัญจากการฟ้ื้�นตัิวด่ข้�นของ

ภาคการท่องเท่�ยว การขยายติัว ติ่อเน่�องของอ์ปีสงค์ในปีระเทศทั�งการบริโภคแลี่ะการลี่งท์น แลี่ะการขยายติัวของการผลิี่ติ

ภาคเกษติร อย่างไรก็ติาม่ การฟื้้�นตัิวของเศรษฐกิจยังม่่ความ่เส่�ยง แลี่ะข้อจำากัดจากความ่ผันผวนแลี่ะแนวโน้ม่การชื้ะลี่อตัิว

ของเศรษฐกิจโลี่ก เง้�อนไขทางการเงินของภาคครัวเร้อนแลี่ะภาคธุ์์รกิจจากภาระหน้�สิน ท่�อย่่ในระดับส่ง แลี่ะความ่เส่�ยงจาก

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สายพันธุ์์์ ใหม่่ ท่�อาจทำาให้เศรษฐกิจไทยขยายติัวติ่่ากว่าท่�คาดการณ์์ โดยแนวโน้ม่ดังกล่ี่าว 

ม่่ปีัจจัยสนับสน์นดังน้�

1) การฟ้�นตัวิของภาคการท่องเที�ยวิ ติาม่ความ่ต้ิองการเดินทางท่องเท่�ยวท่�ม่่แนวโน้ม่กลี่ับม่าเปี็นปีกติิม่ากข้�น ภายหลี่ังจาก 

การเปีดิใหม้่ ่การเดนิทางระหวา่งปีระเทศทั�งของไทยแลี่ะปีระเทศต้ินทางนักท่องเท่�ยวอยา่งต่ิอเน่�อง นบัติั�งแต่ิในช่ื้วงกลี่างปีี 2565  

เปีน็ติน้ม่า ปีระกอบกบั แนวโนม้่การเพิ�ม่ข้�นของเท่�ยวบนิจากติา่งปีระเทศ สง่ผลี่ใหใ้นเดอ้นติล์ี่าคม่ 2565 ม่จ่ำานวนนกัทอ่งเท่�ยว

ติ่างชื้าติิเดินทางเข้าม่ายังปีระเทศไทย ทั�งสิ�น 1,437,841 คน หร้อคิดเปี็น 46,382 คนติ่อวัน ซึ่้�งเปี็นระดับท่�ส่งส์ดนับติั�งแติ่ 

ม่่การแพร่ระบาด โดยส่งข้�นจาก 17,387 คนติ่อวัน แลี่ะ 39,218 คนติ่อวันในไติรม่าสท่�สองแลี่ะไติรม่าสท่�สาม่ ติาม่ลี่ำาดับ  

ขณ์ะเด่ยวกันในกรณ์้ฐานคาดว่าปีระเทศจ่นจะเริ�ม่ทยอยผ่อนคลี่ายม่าติรการ ควบค์ม่แลี่ะเปีิดให้ม่่การเดินทางระหว่างปีระเทศ

ในชื้่วงไติรม่าสส์ดท้ายของปีี 2566 ส่งผลี่ให้นักท่องเท่�ยวต่ิางชื้าติิเดินทางม่ายังปีระเทศไทย คาดว่าจะม่่จำานวนส่งข้�นอย่าง 

ม่่นยัสำาคญั สอดคล้ี่องกับการคาดการณ์ข์ององค์กรการท่องเท่�ยวโลี่กแห่งสหปีระชื้าชื้าติ ิ(UNWTO) ท่�ปีระเมิ่นวา่ จำานวนนักท่อง

เท่�ยวทั�วโลี่กในปีี 2566 จะอย่ท่่�ปีระม่าณ์ 1 พนัลี่า้นคน คดิเป็ีนการเพิ�ม่ข้�นร้อยลี่ะ 71 เม้่�อเท่ยบกบัปีี 2565 นอกจากน้� การทอ่งเท่�ยว 

ภายในปีระเทศม่่แนวโน้ม่ท่�จะกลี่ับม่าเปี็นปีกติิม่ากข้�นแลี่ะเปี็นปีัจจัยสนับสน์นการฟื้้�นติัวของภาคการท่องเท่�ยวของไทย
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2) การขยายตัวิของการลงทุนทั�งการลงทุนภาคเอกชนและภาครัฐ โดยการลี่งท์นภาคเอกชื้นในปีี 2566 ม่่แนวโน้ม่ขยายติัวได้

อย่างต่ิอเน่�อง สะท้อนจากยอดขอรับการส่งเสริม่การลี่งท์นในปีี 2564 ม่่ม่่ลี่ค่ารวม่ทั�งสิ�น 6.36 แสนล้ี่านบาท ซ้ึ่�งเปี็นระดับ

ส่งส์ดเปี็นปีระวัติิการณ์์ ขณ์ะท่� ในชื้่วง 9 เด้อนแรกของปีี 2565 ยอดขอรับการส่งเสริม่การลี่งท์นยังคงอย่่ในระดับส่ง 4.39  

แสนลี่า้นบาท แลี่ะม่ก่ารอนม์่ตัิใิห้การสง่เสรมิ่ การลี่งท์นแลี่ะการออกบตัิรสง่เสรมิ่การลี่งท์นรวม่ทั�งสิ�น 5.02 แลี่ะ 3.57 แสนลี่า้นบาท  

คิดเปี็นการเพิ�ม่ข้�นร้อยลี่ะ 43.1 แลี่ะ 57.0 เม่้�อเท่ยบกับ ชื้่วงเด่ยวกันของปีีก่อน ติาม่ลี่ำาดับ โดยคาดว่าแนวโน้ม่การส่งเสริม่ 

การลี่งท์นในปีี 2566 จะยังขยายติัวได้ติ่อเน่�องภายใติ้ย์ทธุ์ศาสติร์การส่งเสริม่ การลี่งท์นระยะ 5 ปีี (ปีี 2566 - 2570) ท่�จะ 

ม่ผ่ลี่บังคับใช้ื้ติั�งแต่ิวนัท่� 3 ม่กราคม่ 2566 เป็ีนต้ินไปี สอดคล้ี่องกับม่่ลี่ค่าการนำาเขา้วัติถดิ์บแลี่ะสนิค้าขั�นกลี่าง เม้่�อไม่่รวม่สินค้า

กลี่์ม่่เชื้้�อเพลี่งิขยายติวัอยา่งติอ่เน่�องร้อยลี่ะ 4.4 ขณ์ะท่�ปีริม่าณ์การนำาเขา้วตัิถดิ์บแลี่ะสนิค้าขั�นกลี่างขยายติวั รอ้ยลี่ะ 5.5 โดยกลี่์ม่่

สินค้าท่�ม่่ลี่ค่าการนำาเข้าขยายติัวส่ง ได้แก่ เคร้�องจักร ชื้ิ�นส่วนอิเลี่็กทรอนิกส์ แลี่ะเคม่่ภัณ์ฑ์์ นอกจากน้� การลี่งท์น ภาคเอกชื้น

ยังม่่แนวโน้ม่ได้รับปีัจจัยสนับสน์นจากความ่ค้บหน้าของโครงการร่วม่ลี่งท์นระหว่างภาครัฐแลี่ะภาคเอกชื้น (PPP) ปีระกอบ

กับแนวโน้ม่ การย้ายฐานการผลี่ิติของผ่้ปีระกอบการรายใหญ่จากติ่างปีระเทศท่�เข้าม่าลี่งท์นในหลี่ายอ์ติสาหกรรม่สำาคัญ อาทิ  

ยานยนติ์ไฟื้ฟื้้า แลี่ะชื้ิ�นส่วน อิเลี่็กทรอนิกส์ ในส่วนของการลี่งท์นภาครัฐในปีี 2566 ม่่แนวโน้ม่ขยายติัวติาม่กรอบวงเงินลี่งท์น 

ปีระจำาปีีงบปีระม่าณ์ 2566 วงเงิน 6.95 แสนล้ี่านบาท เท่ยบกับ 6.13 แสนล้ี่านบาทในปีีงบปีระม่าณ์ 2565 หรอ้คิดเป็ีนการเพิ�ม่ข้�น 

ร้อยลี่ะ 13.5 นอกจากน้� การลี่งท์นภาครัฐยังม่่ปีัจจัย สนับสน์นจากการลี่งท์นของรัฐวิสาหกิจในโครงการลี่งท์นโครงสร้างพ้�น

ฐานท่�สำาคัญ ซึ่้�งคาดว่าจะม่่ความ่ค้บหน้าอย่างติ่อเน่�องในปีี 2566 เชื้่น โครงการรถไฟื้ทางค่่ ชื้่วงขอนแก่น-หนองคาย โครงการ

รถไฟื้ฟ้ื้าสายสม่่ว่ง ชื้ว่งเติาป่ีน-ราษฏิร์บ่รณ์ะ โครงการรถไฟื้ฟ้ื้าสายสส้่ม่ ฝ้ั�งติะวันติก ชื้ว่งศน่ย์วฒันธุ์รรม่-บางขน์นนท์ โครงการ

ทางพเิศษสายพระราม่ 3-ดาวคะนอง-วงแหวนรอบนอกกรง์เทพม่หานครดา้นติะวนัติก แลี่ะโครงการ พฒันาระบบสง่แลี่ะจำาหนา่ย  

ระยะท่� 2 ของการไฟื้ฟื้้าส่วนภ่ม่ิภาค เปี็นติ้น 

3) การขยายตัวิอย่างต่อเน่�องของการบริโภคภายในประเทศ สอดคล้ี่องกับระดับกิจกรรม่ทางเศรษฐกิจแลี่ะพฤติิกรรม่

การจับจ่ายใช้ื้สอยท่�ม่่ แนวโน้ม่ฟื้้�นตัิวกลัี่บม่าเปี็นปีกติิม่ากข้�น เน่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดผ่อนคลี่ายลี่ง

อย่างต่ิอเน่�องภายหลัี่งจากกระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ขออก ปีระกาศยกเลิี่กโรคโควิด-19 จากการเปี็นโรคติิดติ่ออันติราย 

เชื้่นเด่ยวกับดัชื้น้ความ่เช้ื้�อม่ั�นผ่้บริโภคเก่�ยวกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม่ท่�ส่งข้�น โดยในเด้อนติ์ลี่าคม่ 2565 อย่่ท่�

ระดับ 47.7 เปี็นการปีรับเพิ�ม่ข้�นติ่อเน่�องกันเปี็นเด้อนท่� 5 แลี่ะถ้อเปี็นระดับส่งส์ดในรอบ 39 เด้อน นอกจากน้�  

ยังม่่ปัีจจัยสนับสน์นจากการปีรับติัวในทิศทางท่�ด่ข้�นของฐานรายได้ของครัวเร้อนแลี่ะภาคธุ์์รกิจ โดยเฉัพาะรายได้

ในภาคเกษติรกรรม่แลี่ะ ภาคการท่องเท่�ยวท่�ม่่แนวโน้ม่ขยายติัวด่ข้�น ปีระกอบกับการฟ้ื้�นติัวของติลี่าดแรงงานเข้าส่่

ระดับใกลี่้เค่ยงกับชื้่วงก่อนการแพร่ระบาด สะท้อนจาก อัติราการว่างงานในไติรม่าสท่�สาม่ของปีี 2565 ลี่ดลี่งม่าอย่่ท่� 

ร้อยลี่ะ 1.23 เท่ยบกับร้อยลี่ะ 1.93 แลี่ะร้อยลี่ะ 1.10 ในไติรม่าสเด่ยวกันของปีีก่อน แลี่ะปีี 2562 ติาม่ลี่ำาดับ สอดคลี่้องกับ

จำานวนผ่้ม่่งานทำาท่�เพิ�ม่ข้�นเปี็น 39.57 ลี่้านคน เท่ยบกับ 37.71 ลี่้านคนในไติรม่าสเด่ยวกันของปีีก่อน ซึ่้�งเปี็นระดับส่งส์ดเปี็น

ปีระวัติิการณ์์ 

4) แนวิโน้มีการขยายตัวิในเกณฑ์์ด้ีของภาคการเกษัตร ติาม่แนวโน้ม่การขยายติัวของผลี่ผลี่ิติการเกษติร โดยม่่ปัีจจัยสนับสน์น

สำาคัญจาก ปีริม่าณ์นำ�าท่�เพ่ยงพอติ่อการเพาะปีลี่่ก ดังจะเห็นได้จากปีริม่าณ์นำ�าใชื้้การได้ในเข้�อนหลี่ักลี่์่ม่แม่่นำ�าเจ้าพระยา  

(เข้�อนภ่ม่ิพลี่ เข้�อนสิริกิติิ� เข้�อนแควน้อยบำาร์งแดน แลี่ะเข้�อนปี่าสักชื้ลี่สิทธุ์ิ�) ข้อม่่ลี่ ณ์ วันท่� 31 ติ์ลี่าคม่ 2565 อย่่ท่�ระดับ 

14,056 ลี่้านลี่่กบาศก์เม่ติร ส่งกว่าในช่ื้วง เด่ยวกันของปีีก่อนร้อยลี่ะ 83.3 ปีัจจัยดังกลี่่าวส่งผลี่ให้ผลี่ผลี่ิติการเกษติรใน 

ปีีการเพาะปีลี่่ก 2566/2567 ม่่แนวโน้ม่ขยายติัวได้ด่
(ท่�ม่า: NESDC Economic Report เร้�อง ภาวะเศรษฐกจิไทยไติรม่าสท่�สาม่ของปีี 2565 แลี่ะแนวโนม้่ ปีี 2565 - 2566 โดยกองย์ทธุ์ศาสติรแ์ลี่ะการวางแผน

เศรษฐกิจม่หภาค สำานักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแลี่ะสังคม่แห่งชื้าติิ ลี่งวันท่� 21 พฤศจิกายน 2565)

(https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=13218&filename=QGDP_report) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=13218&filename=QGDP_report
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(2) แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
จากบทวิเคราะห์ของธุ์นาคารทหารไทยธุ์นชื้าติ จำากัด (ม่หาชื้น) เร้�อง ปีระเม่ินทิศทางค่าเงินบาทสิ�นปีี 2566 ฉับับลี่งวันท่� 14 

พฤศจิกายน 2565 ได้ให้ความ่เห็นไว้ว่า 

“จากการที่่�ค่่าเงิินบาที่อยู่่่ในที่ิศที่างิอ่อนค่่ามาตั้้�งิแตั้่ตั้้นปีี 2565 อ่อนค่่ามากที่่�สุุดในรอบ 16 ปีี โดยู่อยู่่่ที่่� 38.31 บาที่ตั้่อดอลลาร์สุหร้ฐ 

หรือ อ่อนค่่าลงิกว่่าร้อยู่ละ 14 โดยู่ม่สุาเหตัุ้สุำาค่้ญมาจากเงิินดอลลาร์สุหร้ฐที่่�แข็็งิค่่าข็้�นมากจากการเร่งิปีร้บข็้�นอ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่

ข็องิธนาค่ารกลางิสุหร้ฐฯ (เฟด) และการข็าดดุลบ้ญชี่เดินสุะพั้ดข็องิไที่ยู่ อยู่่างิไรก็ด่ ตั้้�งิแตั้่ตั้้นเดือนพัฤศจิกายู่น 2565 ที่่�ผ่่านมาเริ�ม

เห็นสุ้ญญาณเงิินบาที่แข็็งิค่่าข็้�น โดยู่ล่าสุุดอยู่่่ที่่� 36.85 บาที่ตั้่อดอลลาร์สุหร้ฐ จากการที่่�ภาค่การที่่องิเที่่�ยู่ว่ฟ้�นตั้้ว่ได้เร็ว่ หนุนดุลบ้ญชี่

เดนิสุะพัด้ม่แนว่โนม้ปีร้บดข่็้�นในปีีหนา้ ที่ำาให ้ณ สุิ�นปีี 2566 เงินิบาที่มแ่นว่โนม้แข็็งิข็้�นเลก็นอ้ยู่ อยู่่ท่่ี่�ระดบ้ 36.5 บาที่ตั้อ่ดอลลารส์ุหรฐ้

ในชี่ว่งิ 10 เดือนแรกข็องิปีี 2565 เงิินบาที่เค่ลื�อนไหว่ในที่ิศที่างิอ่อนค่่า จากการเร่งิปีร้บข็้�นอ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่ข็องิธนาค่ารกลางิ

สุหร้ฐฯ (เฟด) โดยู่น้บตั้้�งิแตั้่ตั้้นปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา เฟดได้ปีร้บข็้�นอ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่แล้ว่ถึ้งิ 3.00% และค่าดว่่าจะปีร้บข็้�นอ้ตั้รา

ดอกเบ่�ยู่อ่กอยู่่างิน้อยู่ 50 Basis Points (BPS) อ่ก 1 ค่ร้�งิในการปีระชีุมเดือนธ้นว่าค่มข็องิปีีน้� ข็ณะที่่�อ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่ข็องิไที่ยู่ 

ยู้่งิค่งิปีร้บอยู่่างิค่่อยู่เปี็นค่่อยู่ไปี โดยู่ปีร้บเพัิ�มข็้�นเพั่ยู่งิร้อยู่ละ 0.5 และค่าดว่่าจะปีร้บเพิั�มข็้�นอ่กเพ่ัยู่งิ 25 BPS ในการปีระชีุมค่ร้�งิ

สุุดที่้ายู่ข็องิปีีในว่้นที่่� 30 พัฤศจิกายู่น 2565 นอกจากน้� เศรษฐกิจไที่ยู่ยู่้งิอยู่่่ในระยู่ะแรกข็องิการฟ้�นตั้้ว่ข็องิภาค่บริการ ปีระกอบก้บ

สุงิค่รามระหว่า่งิรสุ้เซ่ียู่และยู่่เค่รนท่ี่�ที่ำาให้ราค่าพัลง้ิงิานปีรบ้สุง่ิข้็�นจนที่ำาให้ปีระเที่ศท่ี่�พั้�งิพัาการนำาเข้็านำ�ามน้อยู่่างิไที่ยู่เผ่ชิีญกบ้การข็าด

ดุลบ้ญชี่เดินสุะพั้ด โดยู่น้บตั้้�งิแตั้่ตั้้นปีี 2565 ไที่ยู่ข็าดดุลบ้ญชี่เดินสุะพั้ดสุ่งิถึ้งิ 17,688 ล้านบาที่ (ข็้อม่ล ณ เดือนก้นยู่ายู่น 2565) จาก 

ที่้�งิสุองิปีจัจยู้่ สุง่ิผ่ลใหค้่า่เงินิบาที่ในชีว่่งิท่ี่�ผ่า่นมาเค่ลื�อนไหว่ในที่ศิที่างิออ่นค่า่ตั้อ่เน่�องิ แมด้า้นเงินิที่นุเค่ลื�อนยู่า้ยู่ จะยู้่งิไมพ่ับสุญ้ญาณ

ที่่�ผ่ิดปีกตั้ิ โดยู่น้บตั้้�งิแตั้่ตั้้นปีี จนถึ้งิว่้นที่่� 2 พัฤศจิกายู่น 2565 น้กลงิทีุ่นตั้่างิชีาตั้ิยู่้งิม่ฐานะเปี็นการซีื�อสุุที่ธิในสุินที่ร้พัยู่์ไที่ยู่ปีระมาณ 

1.1 แสุนล้านบาที่ โดยู่เปี็นการซีื�อสุุที่ธิในตั้ลาดหล้กที่ร้พัยู่์กว่่า 1.6 แสุนล้านบาที่และข็ายู่สุุที่ธิในตั้ลาดพั้นธบ้ตั้รที่่� 0.5 แสุนล้านบาที่

เงินิบาที่ท่ี่�อ่อนค่า่ลงิสุ่งิผ่ลต่ั้อผ่่สุ้ง่ิออกและนำาเข็า้ โดยู่การอ่อนค่า่ข็องิเงินิบาที่สุง่ิผ่ลดต่่ั้อผ่่สุ่้งิออก โดยู่จะได้รายู่รบ้จากการสุ่งิออกสิุนค้่า

และบริการมากข็้�นเมื�อค่ำานว่ณกล้บมาในสุกุลเงิินบาที่ อยู่่างิไรก็ตั้าม แม้ผ่ลิตั้ภ้ณฑ์์มว่ลรว่มในปีระเที่ศ (จ่ด่พั่) ข็องิไที่ยู่จะม่สุ้ดสุ่ว่น

การสุ่งิออกสุ่งิถึ้งิเกือบร้อยู่ละ 60 (ข็้อม่ล ณ ปีี 2564) แตั้่การอ่อนค่่าข็องิเงิินบาที่กล้บไม่ได้สุ่งิผ่ลด่ก้บการสุ่งิออกมากน้ก เน่�องิจาก

ปีระเที่ศค่่่ค่้าข็องิไที่ยู่ไม่ได้ม่แค่่สุหร้ฐอเมริกา แตั้่ยู่้งิรว่มถึ้งิปีระเที่ศอื�น ๆ ที่่�ค่่าเงิินม่การอ่อนค่่าลงิมากกว่่าไที่ยู่เมื�อเที่่ยู่บก้บดอลลาร์

สุหร้ฐ เชี่น เงิินเยู่น เงิินยู่่โร เงิินปีอนด์ เงิินว่อน เปี็นตั้้น สุะที่้อนจากด้ชีน้ค่่าเงิินบาที่ (NEER) ที่่�ปีร้บอ่อนค่่าลงิเพั่ยู่งิร้อยู่ละ 2 เที่่าน้�น

เมื�อเที่่ยู่บก้บปีระเที่ศค่่่ค่้า ค่่่แข็่งิสุำาค่้ญที่้�งิหมดข็องิไที่ยู่ นอกจากน้� ข็้อม่ลจาก Trade in Value Added ข็องิ OECD ปีี 2018 พับว่่า 

สุินค่้าสุ่งิออกจากไที่ยู่ม่สุ้ดสุ่ว่นสุินค่้านำาเข็้า (Import Content) สุ่งิถึ้งิร้อยู่ละ 34.6 จ้งิที่ำาให้การสุ่งิออกข็องิไที่ยู่ไม่ได้ร้บปีระโยู่ชีน์จาก

เงิินบาที่อ่อนค่่ามากเที่่าที่่�ค่ว่ร เน่�องิจากตั้้องิห้กผ่ลกระที่บและตั้้นทีุ่นที่่�สุ่งิข็้�นข็องิการนำาเข็้าออก

ข็ณะเด่ยู่ว่ก้น อ่กหน้�งิกลุ่มที่่�ได้ร้บอานิสุงิสุ์จากเงิินบาที่อ่อน ค่ือ น้กที่่องิเที่่�ยู่ว่ตั้่างิชีาตั้ิที่่�เดินที่างิมาเที่่�ยู่ว่ในเมืองิไที่ยู่ที่่�จะม่กำาล้งิซีื�อ

มากข็้�น หนนุใหภ้าค่การที่อ่งิเท่ี่�ยู่ว่ใหข้็ยู่ายู่ตั้ว้่รว่ดเรว็่ และเปีน็จดุหมายู่ปีลายู่ที่างิการที่อ่งิเท่ี่�ยู่ว่ท่ี่�นา่สุนใจ โดยู่ค่าดจำานว่นนก้ที่อ่งิเท่ี่�ยู่ว่ 

จะเพัิ�มข็้�นเปี็น 18.5 ล้านค่นในปีี 2566 จาก 9.5 ล้านค่นในปีี 2565 น้�

ในที่างิกลบ้กน้ ผ่่น้ำาเข็า้กจ็ะไดร้้บผ่ลกระที่บจากค่า่เงินิบาที่ท่ี่�ออ่นค่า่ลงิ เน่�องิจากต้ั้องินำาเข็า้สุนิค้่าในราค่าท่ี่�สุง่ิข้็�น จากผ่ลการศก้ษาข็องิ

ธนาค่ารแห่งิปีระเที่ศไที่ยู่ (ธปีที่.) พับว่่า การนำาเข็้าสุินค่้าสุ่ว่นใหญ่ถึ้งิ ร้อยู่ละ 75 ถึ่กตั้้�งิราค่าเปี็นดอลลาร์สุหร้ฐ ด้งิน้�น การอ่อนค่่าลงิ 

ข็องิเงินิบาที่เท่ี่ยู่บดอลลารส์ุหรฐ้ อาจสุง่ิผ่า่นตั้น้ที่นุไปียู้่งิราค่าสุนิค่า้และบรกิารในปีระเที่ศเพัิ�มเตั้มิได ้เงินิบาที่ท่ี่�ออ่นค่า่ลงิตั้อ่เน่�องิจง้ิ

อาจสุง่ิผ่ลกระที่บต่ั้ออต้ั้ราเงินิเฟ้อในปีระเที่ศไดจ้ากการสุง่ิผ่า่นตั้น้ทุี่นนำาเข็า้สุนิค่า้ ที่ำาใหร้าค่าสุนิค่า้และบรกิารในปีระเที่ศปีรบ้สุง่ิข็้�นได้

หากเงิินบาที่ยู่้งิอยู่่่ในที่ิศที่างิที่่�อ่อนค่่าตั้่อเน่�องิ
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นอกจากน้� ผ่่้ที่่�ม่หน้�ตั้่างิปีระเที่ศ ยู่้งิเปี็นอ่กหน้�งิกลุ่มที่่�ได้ร้บผ่ลกระที่บจากเงิินบาที่อ่อนค่่า เพัราะตั้้องิชีำาระหน้�ในจำานว่นที่่�สุ่งิข็้�นเมื�อ

ค่ำานว่ณเปีน็เงินิบาที่ โดยู่เฉพัาะกลุม่ท่ี่�ม่หน้�ตั้า่งิปีระเที่ศระยู่ะสุ้�นเน่�องิจากค่รบกำาหนดชีำาระกอ่น อยู่า่งิไรกด็ ่จากข็อ้มล่หน้�ตั้า่งิปีระเที่ศ

ข็องิ ธปีที่. พับว่่า หน้�ตั้่างิปีระเที่ศสุ่ว่นใหญ่ถึ้งิร้อยู่ละ 60 ข็องิไที่ยู่อยู่่่ในระยู่ะยู่าว่ จ้งิม่ค่ว่ามเสุ่�ยู่งิจากอ้ตั้ราแลกเปีล่�ยู่นท่ี่�อ่อนค่่า 

น้อยู่กว่่าปีระเที่ศที่่�ม่สุ้ดสุ่ว่นหน้�ตั้่างิปีระเที่ศระยู่ะสุ้�นสุ่งิ ที่้ายู่ที่่�สุุดค่ือ กลุ่มน้กลงิทีุ่นในปีระเที่ศ ที่่�อาจได้ร้บผ่ลกระที่บจากผ่ลตั้อบแที่น

ในตั้ลาดหล้กที่ร้พัยู่์ฯ ท่ี่�ลดลงิจากแรงิเที่ข็ายู่สุินที่ร้พัยู่์ข็องิน้กลงิทีุ่นตั้่างิชีาตั้ิในกรณ้ท่ี่�เงิินบาที่อ่อนค่่า ในที่างิกล้บก้นหากน้กลงิทีุ่น

ม่การลงิทุี่นในตั้ลาดหล้กที่ร้พัย์ู่ตั้่างิปีระเทศหร้อกองท์นท่�ม่่การลี่งท์นในสินทรัพย์ติ่างปีระเทศก็อาจได้รับผลี่ติอบแทนในร่ปีแบบเงิน

ดอลี่ลี่าร์สหรัฐ ท่�ส่งข้�นเชื้่นกัน

ระยู่ะตั้่อไปี ค่าดว่่าเงิินบาที่จะไม่อ่อนค่่าลงิมาก แม้ธนาค่ารกลางิสุหร้ฐฯ จะยู่้งิค่งิปีร้บข็้�นอ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่อยู่่างิตั้่อเน่�องิ โดยู่  

ttb analytics มองิว่่าค่่าเงิินบาที่ ณ สุิ�นปีี 2566 จะอยู่่่ที่่� 36.5 บาที่ตั้่อดอลลาร์สุหร้ฐ จากการฟ้�นตั้้ว่ข็องิเศรษฐกิจไที่ยู่ โดยู่เฉพัาะ

ภาค่การที่่องิเท่ี่�ยู่ว่ท่ี่�จะที่ำาให้การข็าดดุลบ้ญชี่เดินสุะพั้ดปีร้บด่ข็้�น ข็ณะท่ี่�การปีร้บดอกเบ่�ยู่ข็องิเฟดม่แนว่โน้มสุ่งิสุุดท่ี่�ร้อยู่ละ 4.75  

ในชี่ว่งิกลางิปีี 2566 และอ้ตั้ราดอกเบ่�ยู่นโยู่บายู่ข็องิไที่ยู่จะข็ยู่้บข็้�นไปีที่่�ระด้บร้อยู่ละ 2 อยู่่างิไรก็ด่ ในชี่ว่งิที่่�ม่ค่ว่ามผ่้นผ่ว่นข็องิอ้ตั้รา

แลกเปีล่�ยู่น ผ่่้ที่่�ค่ว่ามเก่�ยู่ว่ข็้องิก้บค่่าเงิิน ไม่ว่่าจะเปี็นผ่่้นำาเข็้า ผ่่้สุ่งิออก ผ่่้ลงิทีุ่นในสุินที่ร้พัยู่์ตั้่างิปีระเที่ศ หรือผ่่้ที่่�ม่หน้�ในสุกุลเงิิน 

ตั้่างิปีระเที่ศค่ว่รตั้ิดตั้ามข็้อม่ลข็่าว่สุารด้านเศรษฐกิจการเงิินอยู่่างิใกล้ชีิด นอกจากน้� ยู่้งิค่ว่รศ้กษาและใชี้เค่รื�องิมือปี้องิก้นค่ว่ามเสุ่�ยู่งิ

ด้านอ้ตั้ราแลกเปีล่�ยู่นอยู่่างิเหมาะสุม เพัื�อลดค่ว่ามผ่้นผ่ว่นและค่ว่ามเสุ่�ยู่งิในชี่ว่งิที่่�ตั้ลาดการเงิินยู่้งิม่ค่ว่ามไม่แน่นอนอยู่่่มาก”

ทั�งน้� บรษิทัไดใ้หค้วาม่สำาคญั แลี่ะติดิติาม่ขา่วสารเก่�ยวกับแนวโน้ม่อัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินติราต่ิางปีระเทศอย่างสม่ำ�าเสม่อ เน่�องจากบรษิทั

เปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่าย อ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ จากผ่้ผลี่ิติในติ่างปีระเทศ ได้แก่ ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา ปีระเทศเยอรม่ันน้ ปีระเทศ

สเปีน ปีระเทศฮ่องกง แลี่ะปีระเทศสิงคโปีร์ เป็ีนติ้น บริษัทจ้งอาจได้รับความ่เส่�ยงจากความ่ผันผวนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินติรา 

ติา่งปีระเทศจากการต้ิองชื้ำาระคา่สนิคา้เปีน็สกล์ี่เงนิติา่งปีระเทศ ไดแ้ก ่สกล์ี่เงนิดอลี่ลี่ารส์หรฐั (USD) แลี่ะ สกล์ี่เงนิย่โร (EUR) เปีน็ติน้ 

ในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะ ปีี 2565 บริษัทม่่ม่่ลี่ค่าการซึ่้�อสินค้าจากติ่างปีระเทศคิดเปี็นสัดส่วนร้อยลี่ะ 95.70 ร้อยลี่ะ 90.30 แลี่ะ 

ร้อยลี่ะ 66.18 ของม่่ลี่ค่าการซึ่้�อสินค้ารวม่ทั�งหม่ด ติาม่ลี่ำาดับ ซ้ึ่�งหากเกิดเหติ์การณ์์ทางเศรษฐกิจท่�ทำาให้ค่าเงินบาทอ่อนค่า  

เม่้�อเท่ยบกบัคา่เงนิติราติา่งปีระเทศท่�กลี่า่วกอ็าจสง่ผลี่กระทบทางลี่บติอ่ผลี่ปีระกอบการของบรษัิทได ้จากขอ้ม่่ลี่ปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะ 

ปีี 2565 บริษัทม่่ผลี่กำาไร (ขาดท์น) จากอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเท่ากับ -2.05 ลี่้านบาท -1.28 ลี่้านบาท แลี่ะ -2.11 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ  

ซึ่้�งคิดเปี็นร้อยลี่ะ -0.38 ร้อยลี่ะ -0.24 แลี่ะร้อยลี่ะ -0.30 ของรายได้รวม่ในแติ่ลี่ะปีี ติาม่ลี่ำาดับ 

จากเหติ์การณ์์ท่�ค่าเงินบาทอ่อนค่าในปีี 2565 ท่�ผ่านม่า บริษัทได้รับม่้อกับสถานการณ์์ดังกลี่่าว โดยการปีรับราคาสินค้าในสินค้าให้ 

เพิ�ม่สง่ข้�น เพ้�อให้สอดคล้ี่องกับติน้ท์นของสินค้าท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี แลี่ะเปีน็ไปีติาม่กลี่ย์ทธุ์ก์ารกำาหนดราคาสินค้าของบรษัิท แลี่ะดำาเนนิ

การบริหารสินค้าคงคลี่ังให้เพ่ยงพอติ่อการจำาหน่ายติั�งแติ่ชื้่วงติ้นปีี อย่างไรก็ด่ ในส่วนสินค้าท่�จะติ้องส่งม่อบติาม่สัญญาซึ่้�อขายท่�ทำา

ข้�นก่อนการปีรับราคาดังกลี่่าว บริษัทยังคงติ้องรับภาระติ้นท์นในส่วนน้�

นอกจากน้� บริษัทม่่กระบวนการบริหารความ่เส่�ยงจากอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนสก์ลี่เงินติ่างปีระเทศ โดยกำาหนดให้เจ้าหน้าท่�ฝ้่ายการเงิน  

รองปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิารฝ้า่ยการเงนิ แลี่ะปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บริหารดา้นการเงนิ รว่ม่กนัเปีน็ผ่ด้แ่ลี่ติดิติาม่แลี่ะปีระเม่นิสถานการณ์์

ความ่เส่�ยงด้านอัติราแลี่กเปีลี่่�ยน แลี่ะบริษัทม่่นโยบายบริหารจัดการความ่เส่�ยงจากความ่ผันผวนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินติรา 

ติ่างปีระเทศ ด้วยการกำาหนดให้ทำาสัญญาซึ่้�อขายสก์ลี่เงินติราติ่างปีระเทศลี่่วงหน้า (Forward Contract) ติั�งแติ่รายการท่�ม่่ม่่ลี่ค่าเกิน 

200,000 บาท ข้�นไปี แลี่ะทำาในสัดส่วนร้อยลี่ะ 100.00 ของม่่ลี่ค่าสินค้าติาม่ใบแจ้งหน้� (Invoice) จ้งทำาให้ความ่เส่�ยงเก่�ยวกับอัติรา

แลี่กเปีลี่่�ยนหม่ดไปี แลี่ะไม่่ก่อให้เกิดผลี่กระทบติ่อบริษัทอย่างม่่นัยสำาคัญ 
(ท่�ม่า : บทวิเคราะห์ของธุ์นาคารทหารไทยธุ์นชื้าติ จำากัด (ม่หาชื้น) เร้�อง ปีระเม่ินทิศทางค่าเงินบาทสิ�นปีี 2566 ฉับับลี่งวันท่� 14 พฤศจิกายน 2565) 

(https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/assessing-the-direction-of-the-economy-at-the-end-of-2023) 

https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/assessing-the-direction-of-the-economy-at-the-end-of-2023
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(3) แนวโน้มอุตสาหกรรมทางการแพทย์ 
ปี 2565 ถึึงปี 2566 คาด้วิ่าควิามีต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที�เกี�ยวิข้องกับสุุขอนามีัยและการดู้แลสุุขภาพยังเพิ�มีขึ�นต่อเน่�องทั�งตลาด้ 

ในประเทศและต่างประเทศ โดยได้อานิสงส์จาก (1) อัติราการเจ็บป่ีวยม่่แนวโน้ม่เพิ�ม่ข้�นจากโรคไม่่ติิดต่ิอเร้�อรัง (2) จำานวนผ่้ป่ีวย

ติ่างชื้าติิท่�ม่่แนวโน้ม่กลี่ับม่าใชื้้บริการในไทยเพิ�ม่ข้�นในปีี 2565-2566 หลี่ังจากหดติัวถ้งร้อยลี่ะ 97 ในปีี 2564 (3) ผ่้ปีระกอบการ 

โรงพยาบาลี่ม่่แผนขยายการลี่งท์นต่ิอเน่�อง (4) กระแสการใส่ใจส์ขภาพแลี่ะความ่ต้ิองการด่แลี่ส์ขภาพแบบครบวงจรม่่แนวโน้ม่ 

เพิ�ม่ข้�นทั�วโลี่กรวม่ถ้งไทย (5) เศรษฐกิจปีระเทศค่่ค้าหลัี่กของไทยยังม่่ความ่ต้ิองการอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ติ่อเน่�องโดยเฉัพาะใน 

กลี่์่ม่วัสด์สิ�นเปีลี่้องปีระเภทถ์งม่้อยาง หลี่อด/เข็ม่ฉั้ดยา (6) นโยบายสนับสน์นจากภาครัฐในการพัฒนาให้ไทยเปี็นศ่นย์กลี่างส์ขภาพ

นานาชื้าติ ิ(Medical Hub) สำาหรับปีจัจยัทา้ทายทางธุ์ร์กิจท่�สำาคญั คอ้ การแข่งขนัท่�ม่่แนวโนม้่รน์แรงข้�น จากการท่�ผ่ป้ีระกอบการไทยม่่

ขอ้จำากดัในการพัฒนาเทคโนโลี่ย่ขั�นสง่ จง้ติอ้งพ้�งพาการนำาเขา้หรอ้การผลิี่ติจากผ่ป้ีระกอบการต่ิางชื้าติท่ิ�เขา้ม่าติั�งฐานการผลิี่ติในไทย

สถิติิการนำาเข้าภาพรวม่ของไทยในชื้่วงปีี 5 ปีีท่�ผ่านม่า จำาแนกติาม่กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ ได้ดังน้�

กลุ่มผลิตภัณฑ์
มูลค่า (ล้านบาท) 1/

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 25652/

คร์ภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ 64.96 40.98 135.00 57.58 46.43

นำ�ายาแลี่ะชื้์ดวินิจฉััยโรค 0.33 0.58 0.49 0.90 15.85

วัสด์ทางการแพทย์ 372.05 234.16 242.09 484.49 129.54

มีูลค่ารวิมี (ล้านบาท) 437.34 275.72 377.58 542.97 191.82
ท่�ม่า: 

1/ Medical Devices Intelligence Unit ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565

2/ ม่่ลี่ค่าส่งออกปีี 2565 ติั�งแติ่เด้อนม่กราคม่ ถ้งเด้อนธุ์ันวาคม่ 2565

วิจัยกร์งศร่คาดว่าม่่ลี่ค่าการจำาหน่ายเคร้�องม้่อแพทย์ในปีระเทศในปีี 2565 - 2566 ม่่ลี่ค่าจำาหน่ายเคร้�องม้่อแพทย์ในปีระเทศ

จะเติิบโติเฉัลี่่�ยร้อยลี่ะ 5.0 - 7.0 ติ่อปีี ผลี่จากการฉ้ัดวัคซ่ึ่นครอบคลี่์ม่ทั�วปีระเทศทำาให้การระบาดของ COVID-19 บรรเทาลี่ง  

ขณ์ะท่�เศรษฐกิจฟ้ื้�นติัวอย่างค่อยเป็ีนค่อยไปี ส่งผลี่ให้ความ่ต้ิองการใช้ื้บริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาลี่ทยอยกลัี่บส่่ระดับ

ใกลี่้เค่ยงปีกติิ ทำาให้ความ่ติ้องการใชื้้เคร้�องม่้อแพทย์เพิ�ม่ข้�น ด้านม่่ลี่ค่าส่งออกคาดว่าจะเพิ�ม่ข้�นในอัติราชื้ะลี่อลี่งเหลี่้อ ร้อยลี่ะ 8.0  

ติ่อปีี หลี่ังจากม่่อัติราการขยายติัวส่งม่ากในชื้่วงปีี 2563 - 2564 ผลี่จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทำาให้ม่่ความ่ติ้องการสินค้า 

ในกลี่์่ม่วัสด์สิ�นเปีลี่้องส่งโดยเฉัพาะถ์งม่้อยาง/ถ์งม้่อยางทางการแพทย์ สำาหรับปีัจจัยสนับสน์นการเติิบโติของธุ์์รกิจเคร้�องม้่อแพทย์ 

ม่่ดังน้�

1)  อัตราการเจ็บป่วิยมีีแนวิโน้มีเพิ�มีขึ�นจากโรคไม่ีติด้ต่อเรื�อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs) โดยโรคท่�ม่่อัติรา 

การปี่วยใหม่่ติ่อปีระชื้ากรส่งท่�ส์ด ค้อ โรคความ่ดันโลี่หิติส่ง รองลี่งม่า ค้อ โรคเบาหวาน โรคปีอดอ์ดกั�นเร้�อรัง แลี่ะโรคหัวใจ

แลี่ะหลี่อดโลี่หิติ ส่วนหน้�งเปี็นผลี่จากจำานวนปีระชื้ากรส่งอาย์ของไทยเพิ�ม่ข้�นติ่อเน่�อง โดยสำานักงานคณ์ะกรรม่การพัฒนา 

การเศรษฐกิจแลี่ะสังคม่แห่งชื้าติิคาดว่าผ่้ท่�ม่่อาย์ม่ากกว่า 60 ปีีข้�นไปีจะเพิ�ม่ข้�นจาก ฅ12.5 ลี่้านคนปีี 2564 เปี็น 13.5 ลี่้านคน 

ในปีี 2566 แลี่ะค่าใชื้้จ่ายด้านส์ขภาพของผ่้ส่งอาย์จะเพิ�ม่ข้�นเปี็น 2.3 แสนลี่้านบาท (ร้อยลี่ะ 2.8 ของ GDP) ในปีี 2565 จาก 

6.3 หม่้�นลี่้านบาทปีี 2553 (ร้อยลี่ะ 2.1 ของ GDP) (ท่�ม่า: แผนพัฒนาส์ขภาพแห่งชื้าติิฉับับท่� 12 ปีี 2560-2564) เน่�องจาก 

ผ่ส้ง่อาย์สว่นใหญจ่ะม่่ภาวะเจบ็ปีว่ยดว้ยโรคไม่่ติดิติอ่เร้�อรงั โดยเฉัพาะโรคความ่ดนัโลี่หติิสง่ม่ส่ดัสว่นเกอ้บคร้�งหน้�ง ของจำานวน

ผ่้ส่งอาย์ทั�งหม่ด รองลี่งม่าค้อ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลี่อดโลี่หิติในสม่องติ่บ แลี่ะโรคม่ะเร็ง ส่งผลี่ให้ความ่ติ้องการใชื้้

เคร้�องม่้อทางการแพทย์ท่�ทันสม่ัยแลี่ะใชื้้เทคโนโลี่ย่ขั�นส่งม่ากข้�น โดยเฉัพาะอ์ปีกรณ์์การติรวจวินิจฉััยโรคซึ่ับซึ่้อน

2)  จำานวินผู่้ป่วิยต่างชาติมีีแนวิโน้มีกลับมีาใช้บริการในไทยเพิ�มีขึ�นในปี 2565-2566 หลังจากหด้ตัวิถึึงร้อยละ 97 ในปี 2564  

ผลี่จาก (1) ไทยเริ�ม่เปีิดรับนักท่องเท่�ยวติ่างชื้าติิในพ้�นท่�ท่องเท่�ยวหลี่ัก อาทิ ภ่เก็ติ (กรกฎาคม่ 2564) แลี่ะม่่แผนทยอยรับ 

นักท่องเท่�ยวในจังหวัดท่�ฉั้ดวัคซึ่่นแลี่้วร้อยลี่ะ 70 ของปีระชื้ากรในชื้่วงติ่อๆ ไปี แลี่ะ (2) ไทยเปี็นหน้�งในผ่้นำาติลี่าดท่องเท่�ยว 
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เชื้งิการแพทย ์(Medical tourism) อนัดับติน้ๆ ของโลี่ก (นักท่องเท่�ยวทั�วไปีแลี่ะนกัท่องเท่�ยวเชื้งิการแพทย ์(Tourist & Medical tourist)  

ม่่สัดส่วนรวม่กันร้อยลี่ะ 80 ของผ่้ปี่วยติ่างชื้าติิทั�งหม่ด) ซึ่้�งเปี็นผลี่จากโรงพยาบาลี่ของไทยม่่ความ่ได้เปีร่ยบทั�งด้านค์ณ์ภาพ 

การบริการแลี่ะม่าติรฐานการรักษา ม่่ความ่พร้อม่ด้านศน่ย์แพทย์เฉัพาะทาง (อาทิ โรคหัวใจ โรคกระดก่ โรคม่ะเร็ง ศน่ยผ์่ม้่บ์่ติรยาก  

ศน่ยด์แ่ลี่แลี่ะบรบิาลี่ผ่ป้ีว่ยสง่อาย์) รวม่ถง้ม่่คา่ใชื้จ้า่ยติำ�ากวา่เม่้�อเท่ยบกบัค่แ่ขง่ (อาท ิสงิคโปีร ์แลี่ะม่าเลี่เซ่ึ่ย) หนนุควิามีตอ้งการ

อุปกรณ์และเครื�องมีือทางการแพทย์ขั�นสุูงขยายตัวิต่อเน่�อง 

3)  ผู่้ประกอบการโรงพยาบาลมีีแผ่นขยายการลงทุนต่อเน่�อง ทั�งศ่นย์รักษาโรคซึ่ับซึ่้อน การขยายสาขา แลี่ะการสร้างโรงพยาบาลี่

แห่งใหม่่เพ้�อรองรับความ่ติ้องการของผ่้ปี่วยชื้าวไทยแลี่ะติ่างชื้าติิท่�ม่่แนวโน้ม่เพิ�ม่ข้�น เชื้่น โรงพยาบาลี่กร์งเทพ วางเปี้าหม่าย 

50 สาขาในปีี 2566 จาก 49 สาขาปีี 2562 แลี่ะขยายอาคารใหม่่ เพ้�อเน้นรักษาโรคเฉัพาะด้าน แลี่ะพริ�นซึ่ิเพิลี่ เฮลี่ท์แคร์  

ติั�งเปี้าหม่าย 20 สาขา (ส่วนใหญ่ในเม่้องรอง) ภายในปีี 2566 จาก 10 สาขาปีี 2562 เปี็นติ้น โดยคาดว่าปีี 2564 - 2566 

จำานวนโรงพยาบาลี่จะเพิ�ม่ข้�นไม่น่้อยกวา่ 8 แหง่ แลี่ะจำานวนเติ่ยงผ่้ปีว่ยจะเพิ�ม่ข้�นไม่น่้อยกวา่ 2,000 เติ่ยง ทำาใหค้วาม่ติ้องการ 

เคร้�องม่้อแพทย์ท่�ทันสม่ัยแลี่ะม่่ค์ณ์ภาพ/นวัติกรรม่ใหม่่ ๆ เพิ�ม่ข้�นติาม่ม่า

4)  กระแสุการใสุ่ใจสุขุภาพและควิามีตอ้งการดู้แลสุขุภาพแบบครบวิงจรมีีแนวิโน้มีเพิ�มีขึ�นทั�วิโลกรวิมีถึงึไทย ผลี่จากการแพรร่ะบาด

ของไวรสั COVID-19 ทำาใหค้นเพิ�ม่ความ่ระม่ดัระวงัดา้นสข์อนาม่ยัม่ากข้�น แลี่ะม่ค่วาม่ติอ้งการใชื้ผ้ลี่ติิภณั์ฑ์ท์่�เก่�ยวขอ้งกบัการ

ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยแลี่ะส์ขภาพท่�สาม่ารถใชื้้งานได้เองท่�บ้าน อาทิ เคร้�องฟื้อกอากาศแบบพกพา กลี่่องฆ่่าเชื้้�อโรค อ์ปีกรณ์์ติิดติาม่

การนอนหลี่ับ เคร้�องวัดส์ขภาพหัวใจส่วนบ์คคลี่ แลี่ะเคร้�องวัดความ่ดันแบบใส่ข้อม่้อ

5)  ตลาด้สุ่งออกเครื�องมีือแพทย์ของไทยมีีแนวิโน้มีฟ้�นตัวิต่อเน่�องตามีภาวิะเศรษัฐกิจ โดย IMF ปีระเม่ินเศรษฐกิจสหรัฐฯ ญ่�ปี์่น 

เยอรม่น้เนเธุ์อร์แลี่นด์ แลี่ะจ่น จะเติิบโติติ่อเน่�อง ส่งผลี่ให้แนวโน้ม่การส่งออกเคร้�องม้่อแพทย์ไปีปีระเทศดังกลี่่าว (สัดส่วน

รวม่กันเก้อบร้อยลี่ะ 60 ของม่่ลี่ค่าส่งออกเคร้�องม่้อแพทย์ทั�งหม่ดของไทย) ในกลี่์่ม่วัสด์สิ�นเปีลี่้องทางการแพทย์ยังขยายติัวด่  

โดยเฉัพาะการส่งออกถ์งม่้อยาง/ถ์งม่้อยางทางการแพทย์ไปีสหรัฐฯ (7 เด้อนแรกปีี 2564 ไทยส่งออกถ์งม่้อยาง/ถ์งม่้อยางทาง 

การแพทย์ไปีสหรฐัฯ สดัสว่นเพิ�ม่ข้�นเปีน็รอ้ยลี่ะ 29.4 จากรอ้ยลี่ะ21.9 ของม่่ลี่ค่าสง่ออกวสัดส์ิ�นเปีลี่อ้งทางการแพทยทั์�งหม่ดในปีี 

2563) ขณ์ะท่�การส่งออกไปียังปีระเทศญ่�ปี์่นแลี่ะจ่นในกลี่์่ม่ชื้์ดนำ�ายาแลี่ะวินิจฉััยโรคยังม่่ความ่ติ้องการจากไทยเปี็นจำานวนม่าก

6)  นโยบายสุนับสุนุนจากภาครัฐ ได้้แก่ (1) การพัฒนาให้ไทยเป็นศูนย์กลางสุุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560-2569 

โดยกำาหนดให้อ์ติสาหกรรม่การแพทย์ครบวงจรเป็ีนหน้�งในอ์ติสาหกรรม่เป้ีาหม่ายใหม่่ (New S-curve) แลี่ะออก

ม่าติรการสนับสน์น อาทิ การให้สิทธุ์ิพิเศษด้านการลี่งท์นแก่ผ่้ผลี่ิติเคร้�องม่้อแพทย์ปีระเภทความ่เส่�ยงส่งหร้อใช้ื้เทคโนโลี่ย่ 

ขั�นส่ง เชื้่น เคร้�อง X-ray เคร้�อง MRI เคร้�อง CT scan แลี่ะวัสด์ฝ้ังในร่างกาย รวม่ถ้งผ่้ผลี่ิติเคร้�องม้่อแพทย์ท่�นำา

ผลี่งานวิจัยจากภาครัฐหร้อดำาเนินการร่วม่กับภาครัฐไปีผลี่ิติเชื้ิงพาณ์ิชื้ย์ โดยผ่้ผลี่ิติทั�ง 2 ปีระเภทจะได้รับการยกเว้น

ภาษ่เงินได้นิติิบ์คคลี่เปี็นเวลี่า 8 ปีี ขณ์ะท่�ผ่้ผลี่ิติเคร้�องม่้อแพทย์ในเขติพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดติาก สระแก้ว 

เช่ื้ยงราย แลี่ะนครพนม่ แลี่ะพ้�นท่�ระเบ่ยงเศรษฐกิจพิเศษภาคติะวันออก (EEC) จะได้รับการลี่ดหย่อนภาษ่ติาม่ท่�

รัฐกำาหนด (Box 1-1.1) นโยบายข้างติ้นจะชื้่วยพัฒนาความ่สาม่ารถของผ่้ผลี่ิติ นำาไปีส่่การวิจัยแลี่ะพัฒนาอ์ปีกรณ์์ 

การแพทย์ท่�ม่่ติ้นท์นถ่กลี่ง แลี่ะสาม่ารถแข่งขันได้ในติลี่าดโลี่ก (คร้�งแรกของปีี 2564 กลี่์่ม่อ์ติสาหกรรม่การแพทย์ขอรับ

ส่งเสริม่การลี่งท์นจำานวน 47 โครงการ ม่่ลี่ค่า 43.0 พันลี่้านบาท เพิ�ม่ข้�นร้อยลี่ะ 233.6 จากชื้่วงเด่ยวกันปีีก่อน) แลี่ะ  

(2) ภาครัฐร่วม่ลี่งนาม่ “Memorandum of Understanding on the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential 

Goods under the Hanoi Plan of Action on Strengthening ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity 

in Response to the COVID-19 Pandemic” (เมีื�อเด้อืนพฤศจิกายน 2563) จะม่ผ่ลี่ให้สม่าชื้กิอาเซ่ึ่ยนหลี่ก่เลี่่�ยงการออกม่าติรการ

ท่�อาจเปี็นอ์ปีสรรคทางการค้าติ่อสินค้าท่�จำาเปี็นติ้องใชื้้ในสถานการณ์์ COVID-19 ซึ่้�งครอบคลี่์ม่ยาแลี่ะอ์ปีกรณ์์การแพทย์เปี็น

เวลี่า 2 ปีี จะเปี็นปีัจจัยชื้่วยสนับสน์นการส่งออกอ์ปีกรณ์์การแพทย์ของไทยในติลี่าดอาเซึ่่ยนได้ระดับหน้�ง
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

7)  การพัฒนาผ่ลิตภัณฑ์์/นวิัตกรรมีการแพทย์ใหมี่ที�ใช้เทคโนโลยีขั�นสุูงมีากขึ�น เพ้�อรับม่้อกับปีัญหาด้านสาธุ์ารณ์ส์ข 

ซึ่้�งยังเผชื้ิญความ่เส่�ยงจากการแพร่ระบาดแลี่ะการกลี่ายพันธุ์์์ของไวรัส COVID-19 โดยภาครัฐ ภาคเอกชื้นแลี่ะภาค

การศ้กษาติ่างเร่งพัฒนานวัติกรรม่เคร้�องม้่อแพทย์ เชื้่น ติ่้แรงดันบวก อ์ปีกรณ์์จ่ายอากาศแบบติ่อเน่�อง (PAPR) เคร้�อง 

Contactless Self Service Body Check up เคร้�องติรวจส์ขภาพเบ้�องติ้นแบบลี่ดการสัม่ผัส การผลี่ิติ Non-woven  

Fabric ท่�ม่่เส้นใยขนาดเลี่็กแลี่ะลี่ะเอ่ยดระดับนาโนเม่ติรถ้งไม่โครเม่ติร ม่่ค์ณ์สม่บัติิการกรองท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพส่ง ซ้ึ่�ง

สาม่ารถต่ิอยอดเป็ีนวัสด์แลี่ะชิื้�นส่วนปีระกอบท่�สำาคัญในอ์ปีกรณ์์การแพทย์แลี่ะส์ขภาพอ้�นๆ ชื้่วยทดแทนการนำา

เข้าวัติถ์ดิบ (คาดเริ�ม่จำาหน่ายเชื้ิงพาณ์ิชื้ย์ไติรม่าส 4 ปีี 2564) นอกจากน้� ภาครัฐม่่โครงการสร้าง “โรงพยาบาลี่

พระจอม่เกลี่้าเจ้าค์ณ์ทหาร” (KMITL 60 Fight COVID-19) ซึ่้�งจะติ่อยอดส่่ “โรงพยาบาลี่วิจัยนวัติกรรม่ทางการแพทย์”  

เพ้�อพฒันานวตัิกรรม่แลี่ะเคร้�องม่อ้แพทย์ในอนาคติ จงึคาด้วิา่ในระยะตอ่ไปจะมีกีารผ่ลตินวิตักรรมีเครื�องมีอืแพทยที์�มีีศกัยภาพ

สุูก่ารจำาหนา่ยเชงิพาณชิย์ ซึ�งจะชว่ิยสุรา้งมีลูคา่ทางเศรษัฐกจิใหแ้กอ่ตุสุาหกรรมีเครื�องมีอืแพทย ์และเปน็โอกาสุที�ไทยจะพฒันา

ไปสุู่การเป็นศูนย์กลางการสุ่งออกเครื�องมีือแพทย์สุู่ตลาด้โลก

วิิจัยกรุงศรีประเมีินโอกาสุทางการตลาด้และการสุ่งออกของแต่ละกลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์ ด้ังน้�

• กลุ่มีวัิสุดุ้สุิ�นเปลืองทางการแพทย์มีีแนวิโน้มีเติบโตด้ีต่อเน่�อง ผลี่จาก (1) การติระหนักถ้งการม่่ส์ขอนามั่ยท่�ด่ของปีระชื้าชื้น

แลี่ะการออกม่าติรการปี้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จากภาครัฐ อาทิ การกำาหนดให้บ์คลี่ากรทางการแพทย์

สวม่ใส่อ์ปีกรณ์์ปี้องกันส่วนติัว แลี่ะปีระชื้าชื้นทั�วไปีติ้องสวม่ใส่หน้ากากอนาม่ัย (2) ความ่ครอบคลี่์ม่ของการให้บริการ

สาธุ์ารณ์ส์ขโดยเฉัพาะหลี่ักปีระกันส์ขภาพถ้วนหน้า แลี่ะ (3) ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ในกลี่์่ม่น้�เป็ีนสินค้าจำาเปี็นท่�ใช้ื้งานทั�วไปีแลี่ะเปี็น 

กลี่์่ม่ท่�ไทยม่่ศักยภาพด้านวัติถ์ดิบติ้นนำ�า จ้งสาม่ารถแข่งขันได้ด้านต้ินท์น อาทิ ถ์งม่้อยางทางการแพทย์ (ไทยเป็ีนผ่้ผลี่ิติ

ยางพาราอันดับติ้นของโลี่ก) หลี่อดฉ้ัดยา/หลี่อดสวน (แหลี่่งวัติถ์ดิบติ้นนำ�าจากอ์ติสาหกรรม่ปีิโติรเคม่่) แลี่ะหน้ากากอนาม่ัย  

(แหลี่่งวัติถ์ดิบติ้นนำ�าจากอ์ติสาหกรรม่สิ�งทอ) อย่างไรก็ติาม่ การแข่งขันของอ์ติสาหกรรม่ค่อนข้างส่งจากผ่้ผลี่ิติทั�งในแลี่ะ 

ติ่างปีระเทศ อาทิ จ่น (หน้ากากอนาม่ัย) แลี่ะม่าเลี่เซึ่่ย (ถ์งม่้อยาง/ถ์งม่้อยางทางการแพทย์)  

• กลุ่มีครุภัณฑ์์ทางการแพทย์และกลุ่มีนำ�ายาและชุด้วิินิจฉััยโรคมีีศักยภาพเติบโตต่อเน่�อง โดยกลี่์่ม่คร์ภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ได้

ปีัจจัยหน์นจาก (1) นโยบายภาครัฐท่�สนับสน์นให้ม่่การติรวจโรคระดับชื้์ม่ชื้นแลี่ะหน่วยติรวจโรคเคลี่้�อนท่� แลี่ะ (2) การขยาย/

สรา้งโรงพยาบาลี่ใหม่ ่ทำาให้ความ่ต้ิองการใช้ื้ครภั์ณ์ฑ์ท์างการแพทย์ในกลี่์ม่่ท่�ใช้ื้เทคโนโลี่ย่ม่่แนวโน้ม่เพิ�ม่ข้�น สำาหรบักลี่์ม่่นำ�ายา

แลี่ะช์ื้ดวนิจิฉัยัโรค คาดวา่ช์ื้ดติรวจวนิจิฉััยโรคเพ้�อเฝ้า้ระวังการเกิดโรคหลี่อดโลี่หิติหวัใจจะเป็ีนกลี่์ม่่ท่�ม่่อตัิราการเติบิโติสง่ท่�สด์ 

แลี่ะเปี็นท่�ติ้องการของติลี่าดส่งออก

สุำาหรับเครื�องมีือแพทย์ที�คาด้วิ่าจะมีีบทบาทมีากขึ�นในอนาคต ได้แก่ ห่์นยนติ์การแพทย์ (Medical Robots and Automation) 

ซึ่้�งจะถ่กนำาม่าใช้ื้ในการวินิจฉััยโรค รักษา ฟื้้�นฟื้่แลี่ะสร้างอวัยวะเท่ยม่ เชื้่น การใช้ื้ห่์นยนต์ิแลี่ะปีัญญาปีระดิษฐ์ (AI) ม่าชื้่วยใน 

การวนิจิฉััยภาพถา่ยรงัส ่ห่์นยนติก์ลี่อ้งแลี่ะเซึ่นเซึ่อร ์รวม่ถง้ห่์นยนติท่์�ใช้ื้ในการผา่ติดัท่�ศลัี่ยแพทยส์าม่ารถควบคม์่ไดจ้ากระยะไกลี่ เปีน็ติน้  

ทั�งน้� การพัฒนาเทคโนโลี่ย่ห่์นยนติ์ทางการแพทย์จะชื้่วยลี่ดการนำาเข้าสินค้านวัติกรรม่ในระยะยาว แลี่ะหากภาครัฐเร่งออกนโยบาย

เพ้�อผลี่ักดันงานวิจัยทางการแพทย์ให้เกิดเปี็นสินค้าเชื้ิงนวัติกรรม่ จะชื้่วยเพิ�ม่ม่่ลี่ค่าการส่งออก ลี่ดการพ้�งพาการนำาเข้า แลี่ะสาม่ารถ

ขยายติลี่าดอ์ติสาหกรรม่เคร้�องม่้อทางการแพทย์ของไทยให้เติิบโติได้อย่างยั�งย้นในอนาคติ

ปัจจัยท้าทายของธุุ์รกิจ อาทิ (1) การแข่งขันของอุตสุาหกรรมีมีีแนวิโน้มีรุนแรงขึ�น จากการที�ผู่้ประกอบการไทยมีีข้อจำากัด้ใน 

การพัฒนาเทคโนโลยีขั�นสุูง จึงต้องพึ�งพาการนำาเข้าหรือการผ่ลิตจากผู่้ประกอบการต่างชาติที�เข้ามีาตั�งฐานการผ่ลิตในไทย (ชื้่วง

ไติรม่าสแรกของปีี 2564 ม่่โครงการติ่างชื้าติิย้�นขอรับส่งเสริม่การลี่งท์นในธุ์์รกิจการแพทย์ 14 โครงการ เงินลี่งท์น 13,373 ลี่้านบาท 

คดิเปีน็รอ้ยลี่ะ 25 ของม่ล่ี่คา่ขอรบัสง่เสรมิ่ของโครงการติา่งชื้าติิในอต์ิสาหกรรม่เปีา้หม่ายทั�งหม่ด) อาท ินกัลี่งท์นญ่�ป่์ีนสนใจใชื้ไ้ทยเปีน็ 

ฐานการผลี่ิติหน้ากากอนาม่ัยแลี่ะชื้์ดติรวจคัดกรองโรค เกาหลี่่ใติ้ม่่โครงการลี่งท์นขนาดใหญ่ ร่วม่กับนักลี่งท์นไทย (เชื้่น บริษัท  

เจเนไซึ่น์ อิงค์ ร่วม่กับบริษัท คินเจน โฮลี่ดิ�งส์ ของไทย ผลี่ิติวัติถ์ดิบในการผลี่ิติยาชื้่ววัติถ์ทดแทนยาเคม่่) แลี่ะเยอรม่ัน (เชื้่น บริษัท 

HAASE Investment ร่วม่กับบริษัท สยาม่ไบโอไซึ่เอนซึ่์ (ไทย) ผลี่ิติติัวทำาปีฏิิกิริยาชื้่วภาพในการติรวจวินิจฉััย (Biological reagents) 

(2) ผู่้ประกอบการสุ่วินใหญ่ต้องนำาเข้าอุปกรณ์การผ่ลิตจากต่างประเทศ จ้งอาจเผชิื้ญความ่เส่�ยงจากความ่ผันผวนของค่าเงินแลี่ะ
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ติ้นท์นสินค้านำาเข้าม่่แนวโน้ม่เพิ�ม่ข้�น (3) การผ่ลิตเครื�องมืีอแพทย์จะเน้นนวิัตกรรมี/เทคโนโลยีมีากขึ�น โดยผลี่ิติภัณ์ฑ์์เปี้าหม่ายท่�ม่่

ศักยภาพ ได้แก่ ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวเน่�องกับผ่้ส่งอาย์ วัสด์สิ�นเปีลี่้อง (ท่�ม่่นวัติกรรม่) วัสด์ฝ้ังใน (Implant) ชื้ิ�นส่วนของเคร้�องวินิจฉััย

ทางไฟื้ฟื้้าแลี่ะรังส่ แลี่ะ (4) การใช้วิัสุดุ้อุปกรณ์การแพทย์แบบใช้แล้วิทิ�ง แมี้จะมีีข้อด้ีด้้านประสุิทธุ์ิภาพการป้องกันเชื�อโรค แต่อาจ

ก่อให้เกิด้ปัญหาด้้านสุิ�งแวิด้ล้อมีจากการเพิ�มีขึ�นของขยะติด้เชื�อทางการแพทย์ ซ้ึ่�งแม้่จะผ่านกระบวนการกำาจัดเชื้้�อแลี่้ว แต่ิติัววัสด์

ไม่่สาม่ารถย่อยสลี่ายได้ โดยในบางปีระเทศ เชื้่น จ่นแลี่ะอินเด่ย รัฐบาลี่เร่งออกม่าติรการควบค์ม่การกำาจัดขยะให้ม่่ผลี่กระทบติ่อ 

สิ�งแวดลี่้อม่น้อยท่�ส์ด รวม่ถ้งสนับสน์นงานวิจัยนวัติกรรม่เก่�ยวกับวัสด์ท่�ใชื้้ผลี่ิติ จ้งเป็ีนโจทย์สำาคัญของผ่้ปีระกอบการในการพัฒนา

วัสด์ท่�สาม่ารถย่อยสลี่ายได้ติาม่ธุ์รรม่ชื้าติิ ซึ่้�งถ้อเปี็นแนวทางสำาคัญในการลี่ดม่ลี่ภาวะทางสิ�งแวดลี่้อม่ในอนาคติ 

มีุมีมีองวิิจัยกรุงศรี

ปีี 2564 การแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ท่�ร์นแรงข้�น สง่ผลี่ใหป้ีรมิ่าณ์การผลี่ติิแลี่ะจำาหนา่ยเคร้�องม้่อแพทย์ในปีระเทศม่่แนวโนม้่

เติิบโติติ่อเน่�อง ขณ์ะท่�ติลี่าดส่งออกม่่แนวโน้ม่เติิบโติเร่งข้�นติาม่ความ่ติ้องการใชื้้ โดยเฉัพาะกลี่์่ม่วัสด์สิ�นเปีลี่้องท่�เก่�ยวกับการปี้องกัน

โรค COVID-19 ส่วนปีี 2565-2566 คาดว่าความ่ติ้องการอ์ปีกรณ์์การแพทย์ท่�เก่�ยวข้องกับส์ขอนาม่ัยแลี่ะการด่แลี่ส์ขภาพจะเพิ�ม่ข้�น

ติ่อเน่�อง ทำาให้ผลี่ปีระกอบการของธุ์์รกิจโดยรวม่จะขยายติัวในเกณ์ฑ์์ด่

• ผู่้ผ่ลิตเครื�องมีือแพทย์: ผลี่ปีระกอบการม่่แนวโน้ม่เติิบโติด่ แลี่ะม่่โอกาสทำากำาไรได้ติ่อเน่�อง แม้่ภาวะการแข่งขันของธุ์์รกิจ 

จะร์นแรงข้�นโดยรายได้ของผ่้ผลี่ิติท่�จำาหน่ายเคร้�องม้่อแพทย์ผ่านสถานพยาบาลี่โดยเฉัพาะโรงพยาบาลี่เอกชื้นจะเติิบโติ 

ติอ่เน่�องจากการสรา้งโรงพยาบาลี่ใหม่่/ขยายพ้�นท่�ใหบ้รกิาร ทำาใหม้่ก่ารลี่งท์นดา้นเคร้�องม่อ้ทางการแพทยเ์พิ�ม่เติมิ่ ปีระกอบกบั 

ผ้่บริโภคม่่แนวโน้ม่ให้ความ่สำาคัญกับการด่แลี่ส์ขภาพ จ้งเป็ีนโอกาสของผ่้ผลิี่ติท่�ม่่ศักยภาพในการพัฒนาผลิี่ติภัณ์ฑ์์แลี่ะ 

อ์ปีกรณ์ท์่�เก่�ยวเน่�องเขา้ม่ารองรับความ่ต้ิองการดงักลี่า่ว นอกจากน้� ผ่ผ้ลี่ติิยังม่โ่อกาสขยายติลี่าดสง่ออกไปียังปีระเทศเพ้�อนบา้น  

โดยไดอ้านสิงสจ์ากแผนสนบัสนน์การลี่งท์นภาครฐัโดยเฉัพาะในพ้�นท่�ระเบ่ยงเศรษฐกจิพเิศษภาคติะวนัออก (EEC) เพ้�อรองรบั

เปี้าหม่ายการเป็ีนศ่นย์การแพทย์แลี่ะการส่งออกเคร้�องม้่อแพทย์ในภ่ม่ิภาค อย่างไรก็ติาม่ การแข่งขันของธุ์์รกิจม่่แนวโน้ม่

ร์นแรงข้�นจากบริษัทข้าม่ชื้าติิท่�เข้าม่าลี่งท์นในไทยแลี่ะใชื้้ไทยเปี็นฐานการผลี่ิติ (อาทิ ญ่�ปี์่น สหรัฐฯ ฝ้รั�งเศส แลี่ะเกาหลี่่ใติ้)  

ด้านความ่เส่�ยงจะม่าจากผ่้ผลี่ิติท่�นำาเข้าชื้ิ�นส่วนอ์ปีกรณ์์การแพทย์อาจม่่ติ้นท์นส่งข้�นจากการปี้องกันความ่เส่�ยงค่าเงิน

• ผู่้จำาหน่ายเครื�องมีือแพทย์  (ผ่้ค้าส่ง/ค้าปีลี่่ก/ผ่้นำาเข้าม่าจำาหน่าย): คาดว่ารายได้จะเติิบโติอย่างค่อยเปี็นค่อยไปี เน่�องจาก

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ส่วนใหญ่เปี็นวัสด์สิ�นเปีลี่้องใชื้้แลี่้วทิ�ง ทำาให้ม่่ความ่ติ้องการใชื้้ในสถานพยาบาลี่แลี่ะผ่้ปี่วยทั�วไปีอย่างสม่ำ�าเสม่อ  

แติ่การแข่งขันท่�ร์นแรงจากผ่้จำาหน่ายรายกลี่างแลี่ะเลี่็กซึ่้�งม่่จำานวนม่าก รวม่ถ้งบริษัทติัวแทน/ร้านค้าท่�เป็ีนบริษัทในเคร้อของ 

ผ่ผ้ลี่ติิ ซึ่้�งม่ช่ื้อ่งทางการจำาหน่ายกวา้งขวางกวา่ ทำาให้การเติบิโติโดยรวม่ไม่่สง่นกั สำาหรบัผ่น้ำาเขา้เคร้�องม่อ้แพทย ์สว่นใหญเ่ปีน็ 

รายใหญ่ท่�ม่่ศักยภาพในการบริหารจัดการติ้นท์นแลี่ะการติลี่าด ม่่แนวโน้ม่นำาเข้าห่์นยนติ์ทางการแพทย์ม่าใช้ื้ในโรงพยาบาลี่

เอกชื้นม่ากข้�น อาทิ ห่์นยนติ์สนับสน์นการผ่าติัดขนาดเลี่็ก แลี่ะระบบผลี่ิติยาแลี่ะบริหารจัดการยาอัติโนม่ัติิ จะชื้่วยหน์น 

ผลี่ปีระกอบการให้เติิบโติติ่อเน่�อง
(ท่�ม่า: รายงานแนวโน้ม่ธุ์์รกิจ/อ์ติสาหกรรม่ ปีี 2564 - 2566: อ์ติสาหกรรม่เคร้�องม่้อแพทย์: ศ่นย์วิจัยกร์งศร่)

(https://www.krungsri.com/getmedia/12b154c3-fc84-4d4c-9267 51ac7585da29/IO_Medical_Devices_210923_TH_EX.pdf.aspx)

https://www.krungsri.com/getmedia/12b154c3-fc84-4d4c-9267%2051ac7585da29/IO_Medical_Devices_210923_TH_EX.pdf.aspx
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(4) กลยุทธ์ ในการแข่งขันของบริษัท / แนวทางการเติบโตทางธุรกิจ / ข้อได้เปรียบในการแข่งขัน 
(ก) บริษััทเป็นผู่้นำาตลาด้ในการจัด้จำาหน่ายสุินค้าทางการแพทย์ในกลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์ทางการแพทย์ โด้ยเฉัพาะอย่างยิ�ง  

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์ (Sexual and Reproductive Care) กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ธุ์นาคารโลี่หิติแลี่ะ

ความ่ปีลี่อดภัยของโลี่หิติ (Blood Transfusion Medicine) แลี่ะกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่ (Cell 

& Molecular Technology) ม่าอย่างต่ิอเน่�อง แลี่ะบริษัทได้รับความ่ไว้วางใจจากค่่ค้าต่ิางปีระเทศซ้ึ่�งเป็ีนผ่้ผลี่ิติให้เปี็น 

ผ่้จัดจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ดังกลี่่าวในปีระเทศไทยม่าอย่างยาวนาน 

(ข) บริษััทมีีการรักษัาคุณภาพและมีาตรฐานของสิุนค้าและบริการของบริษััท และจัด้ให้มีีการประเมิีนควิามีพึงพอใจของ

ลกูค้าอยา่งสุมีำ�าเสุมีอ เพ้�อให้สนิค้าแลี่ะบรกิารของบรษิทัติอบสนองต่ิอความ่ต้ิองการของลี่ก่คา้ให้ครบถว้นแลี่ะครอบคลี่ม์่

ให้ม่ากท่�ส์ด แลี่ะเพ้�อม่์่งเน้นการสร้างความ่พ้งพอใจให้แก่ลี่่กค้าในระยะยาว ซ้ึ่�งส่งผลี่ให้บริษัทม่่ความ่สัม่พันธ์ุ์ท่�ด่ แลี่ะ 

ได้รับความ่เชื้้�อม่ั�นจากลี่่กค้าในค์ณ์ภาพแลี่ะม่าติรฐานของผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะการบริการม่าโดยติลี่อด โดยเฉัพาะกลี่์่ม่ลี่่กค้า

หน่วยงานรัฐบาลี่ แลี่ะโรงพยาบาลี่เอกชื้น

(ค) บริษััทได้้เร่งสุรรหาผ่ลิตภัณฑ์์ทางการแพทย์ที�มีีนวิัตกรรมีใหมี่ ๆ  และมีีประสุิทธุ์ิภาพที�ด้ีโด้ยบุคลากรที�มีีควิามีเชี�ยวิชาญ

อย่างต่อเน่�อง รวม่ทั�งการนำาความ่ร่้ความ่เชื้่�ยวชื้าญแลี่ะปีระสบการณ์์ท่�ยาวนานในการจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์

แลี่ะผลิี่ติภัณ์ฑ์์ปีระเภท Consumer ม่าพัฒนาติ่อยอดเปี็นผลิี่ติภัณ์ฑ์์ปีระเภท Medical Consumer เชื้่น ผลี่ิติภัณ์ฑ์ ์

ชื้์ดติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ด้วยตินเอง (HPV & STIs Self-Collect test) สำาหรับ 

ท์กเพศ ภายใติ้แบรนด์ชื้้�อ “AVA” เปี็นติ้น แลี่ะบริษัทได้ขยายฐานลี่่กค้าไปียังลี่่กค้าในกลี่์่ม่ลี่่กค้านิติิบ์คคลี่ปีระเภทอ้�น 

แลี่ะบ์คคลี่ธุ์รรม่ดา (B2C) แลี่ะขยายชื้่องทางการจัดจำาหน่ายผ่านทางออนไลี่น์ม่ากข้�น 

 1.2.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หร่อบริการ 
บรษิทันำาเข้าแลี่ะจำาหนา่ยช์ื้ดติรวจ เคร้�องม่อ้แลี่ะอ์ปีกรณ์ท์างการแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ เพ้�อการเก็บรกัษา การวิเคราะห์ การวินจิฉััย 

แลี่ะ/หร้อการบำาบัดรักษาจากบริษัทผ่้ผลี่ิติในติ่างปีระเทศท่�ม่่ม่าติรฐาน ค์ณ์ภาพส่ง ม่่ความ่น่าเชื้้�อถ้อ แลี่ะได้รับการรับรองม่าติรฐาน

การผลี่ิติต่ิาง ๆ อาทิ ม่าติรฐานเคร้�องม้่อของย์โรปี (CE Mark) แลี่ะ ม่าติรฐานองค์การอาหารแลี่ะยา ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา  

(US FDA) เปี็นติ้น 

ปีัจจ์บัน บริษัทได้รับการแติ่งติั�งเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายชื้์ดติรวจ วินิจฉััยทางการแพทย์ แลี่ะเคร้�องม่้ออ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ จาก

บริษัทผ่้ผลี่ิติเคร้�องม่้อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ชื้ั�นนำาจากทั�วท์กม่์ม่โลี่ก อาทิ ปีระเทศเยอรม่น้ สหรัฐอเม่ริกา สเปีน แลี่ะเกาหลี่่ใติ้ 

เปี็นติ้น โดยบริษัทจะเจรจากับผ่้ผลี่ิติ เพ้�อให้ผ่้ผลี่ิติแติ่งติั�งบริษัทเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายภายใติ้ติราสินค้า (Brand) ของผ่้ผลี่ิติ แลี่ะ

ภายใติ้เง้�อนไขท่�ติกลี่งกัน ซึ่้�งบริษัทจะคัดเลี่้อกผ่้ผลี่ิติท่�เปี็นท่�ยอม่รับในวงการการแพทย์ทั�วโลี่ก แลี่ะท่�ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน

รัฐบาลี่ท่�เก่�ยวข้องจากปีระเทศผ่้ผลี่ิติแลี่้วเท่านั�น

เน่�องจาก การนำาเข้าผลิี่ติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ของปีระเทศไทย จะถ่กควบค์ม่ด้วยพระราชื้บัญญัติิเคร้�องม่้อแพทย์ พ.ศ. 2551  

(ฉับับแก้ไข ปีี พ.ศ. 2562) ดังนั�น การนำาเข้าเคร้�องม่้ออ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์เพ้�อจัดจำาหน่ายในปีระเทศ จำาเปี็นติ้องจดทะเบ่ยนเปี็น

สถานปีระกอบการนำาเขา้เคร้�องม้่อแพทยก์บักองควบคม์่เคร้�องม่อ้แพทย ์ภายใติก้ารกำากบัดแ่ลี่ของสำานกังานคณ์ะกรรม่การอาหารแลี่ะ

ยา (อย.) กระทรวงสาธุ์ารณ์สข์ แลี่ะม่ ่ ใบจดแจ้ง ใบแจ้งรายการลี่ะเอ่ยด แลี่ะ ใบอนญ์าติเคร้�องม้่อแพทยเ์พ้�อเปีน็การรับรองว่า เคร้�องม้่อ 

แพทย์ท่�จำาหน่ายให้แก่ลี่่กค้าในปีระเทศทั�งหม่ดเปี็นเคร้�องม่้อแพทย์ท่�ได้รับการรับรองม่าติรฐานจากหน่วยงานกำากับด่แลี่ในปีระเทศ
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เพ้�อใหเ้ปีน็ไปีติาม่ข้อกำาหนดของพระราชื้บญัญัติเิคร้�องม่อ้แพทยต์ิาม่ท่�กลี่า่วขา้งติน้ บรษัิทจง้ไดข้อจดทะเบ่ยนเปีน็ผ่น้ำาเขา้ผลี่ติิภณั์ฑ์์

ทางการแพทย์ กับหน่วยราชื้การท่�กำากับด่แลี่ โดยม่่การดำาเนินการติาม่ขั�นติอนดังน้�

ผู้ผลิตจะต้องจัดส่งเอกสารตาม Checklist แบบ CSDT/ 1 ให้แก่บริษัท  
เพ่่อประเมินเอกสารแสดงความปลอดภัยและสมรรถนะการทำางานของเครื่องม่อแพทย์

เม่่อบริษัทได้รับ ใบจดแจ้ง ใบแจ้งรายการละเอียด และ ใบอนุญาตเครื่องม่อแพทย์ บริษัทสามารถ
จำาหน่ายเครื่องม่อแพทย์ ในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ให้กับลูกค้าในประเทศไทยได้

บริษัทฯ นำาเอกสารตาม Checklist แบบ CSDT/1 และเอกสารประกอบอ่่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
ย่่นเข้าระบบ E-submission ของสำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เพ่่อพิจารณา 
ออกใบจดแจ้ง ใบแจ้งรายการละเอียด และ ใบอนุญาตเครื่องม่อแพทย์ และอาจมีการประเมิน 

หรือตรวจสอบสินค้า ข้�นกับประกาศของ อย.

นิยาม่ :
 /1 เอกสารติาม่ Checklist แบบ CSDT เปี็นรายการเอกสารท่�ใชื้้หรับข้�นทะเบ่ยนเคร้�องม่้อแพทย์ในร่ปีแบบ Common Submission Dossier Template (CSDT)  

 โดยปีระกอบติาม่หัวข้อติ่อไปีน้�

 1.1 เอกสารแสดงชื้้�อแลี่ะรายลี่ะเอ่ยดเคร้�องม่้อแพทย์

 1.2 ฉัลี่ากแลี่ะเอกสารกำากับเคร้�องม่้อแพทย์

 1.3 บทสร์ปีเก่�ยวกับเคร้�องม่้อแพทย์

 1.4 ข้อม่่ลี่การผลี่ิติเคร้�องม่้อแพทย์หร้อรายลี่ะเอ่ยดเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 1.5 เอกสารแสดงหลี่ักการสำาคัญเก่�ยวกับความ่ปีลี่อดภัยแลี่ะสม่รรถนะการทำางานของเคร้�องม่้อแพทย์แลี่ะวิธุ์่การท่�แสดงถ้งความ่สอดคลี่้อง

 1.6 เอกสารสร์ปีการทวนสอบแลี่ะการติรวจสอบความ่ถ่กติ้องของการออกแบบ

 1.7 เอกสารแสดงการวิเคราะห์ความ่เส่�ยง

 1.8 เอกสารแสดงวิธุ์่การทำาลี่าย การทำาให้สิ�นสภาพ หร้อการขจัดของเส่ยท่�เกิดข้�นภายหลี่ังการใชื้้ (ถ้าม่่)

 1.9 หนังส้อรับรองระบบค์ณ์ภาพ ISO 13485/GMP เคร้�องม่้อแพทย์

 1.10 หนังส้อรับรองวัติถ์ปีระสงค์การใชื้้ ข้อบ่งใชื้้ การบรรจ์หนังส้อรับรองฉัลี่าก แลี่ะวิธุ์่การใชื้้งานของผ่้ผลี่ิติหร้อเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 1.11 หนังส้อรับรองความ่สอดคลี่้องของผลี่ิติภัณ์ฑ์์จากผ่้ผลี่ิติหร้อเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 1.12 หนังส้อรับรองแสดงปีระวัติิการจำาหน่ายเคร้�องม่้อแพทย์ของผ่้ผลี่ิติหร้อเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 1.13 หนังส้อรับรองแสดงความ่ปีลี่อดภัยของผ่้ผลี่ิติหร้อเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 1.14 หลี่กัฐานการอนญ์าติจากหนว่ยงานท่�ม่่หนา้ท่�แลี่ะอำานาจในการกำากบัดแ่ลี่เคร้�องม้่อแพทย์ในต่ิางปีระเทศท่�สำานกังานคณ์ะกรรม่การอาหารแลี่ะยารบัรอง

 1.15 หนังส้อม่อบอำานาจจากเจ้าของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ให้เปี็นติัวแทนในกรณ์้ย้�นคำาขอนำาเข้าเคร้�องม่้อแพทย์
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สำาหรบัในการจัดซ้ึ่�อผลิี่ติภัณ์ฑ์ช์์ื้ดติรวจ/วินจิฉััยทางการแพทย์ แลี่ะเคร้�องม่อ้อ์ปีกรณ์ท์างการแพทย ์รวม่ทั�งผลิี่ติภัณ์ฑ์เ์คร้�องดักจับย์ง 

ซึ่้�งเปี็นการจัดซึ่้�อจากติ่างปีระเทศทั�งหม่ด บริษัทม่่การใชื้้บริการสินเชื้้�อเพ้�อการนำาเข้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ปีระเภทเลี่ติเติอร์ออฟื้เครดิติ (Letter 

of Credit: L/C) แลี่ะทรัสติ์ร่ซึ่่ท (Trust Receipt: T/R) ฝ้่ายขายจะวางแผนจัดซึ่้�อผลี่ิติภัณ์ฑ์์โดยพิจารณ์าจากปีระม่าณ์การยอดขาย

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แติ่ลี่ะกลี่์่ม่ ติาม่ความ่ต้ิองการผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของลี่่กค้า โดยคำาน้งถ้งจำานวนสินค้าคงคลี่ังท่�เหลี่้ออย่่ ซ้ึ่�งส่วนใหญ่บริษัทจะม่่ 

การสำารองผลิี่ติภณั์ฑ์์ให้เพ่ยงพอติอ่การจำาหนา่ยแก่ลี่ก่คา้ 2 - 3 เดอ้น แล้ี่วแติป่ีระเภทของผลี่ติิภัณ์ฑ์ ์ยกเวน้เคร้�องม้่อแพทยท์่�ไม่่สาม่ารถ 

ปีระม่าณ์การยอดขายได้ลี่่วงหน้า อาทิ ติ่้แชื้่เกลี่็ดโลี่หิติ ต้่ิเก็บพลี่าสม่า เปี็นติ้น ท่�จะทำาการจัดซึ่้�อเม้่�อม่่คำาสั�งซึ่้�อจากลี่่กค้าเท่านั�น  

ในการสั�งซ้ึ่�อผลิี่ติภณั์ฑ์จ์ากติา่งปีระเทศแลี่ะชื้ำาระเงนิเปีน็สกล์ี่เงนิติา่งปีระเทศ บริษทัไดข้อวงเงนิการทำา Forward Contract กบัธุ์นาคาร 

เพ้�อปี้องกันความ่เส่�ยงจากอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนท่�อาจเกิดข้�น

แผนภาพขั�นตอนการจัดซ่�อผลิตภัณฑ์

ฝ่่ายจัดซ่�อได้รับใบขอซ่�อจากฝ่่ายขาย

ฝ่่ายจัดซ่�อจัดทำาใบสั่งซ่�อและส่งให้บริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศ

ผู้ผลิตในต่างประเทศย่นยันใบสั่งซ่�อมายังฝ่่ายจัดซ่�อของบริษัท

ฝ่่ายจัดซ่�อจัดส่งเอกสารให้ฝ่่ายบัญชีเพ่่อชำาระเงินตามเงื่อนไข

ผู้ผลิตในต่างประเทศแจ้งวันท่ีจะจัดส่งผลิตภัณฑ์

ฝ่่ายจัดซ่�อติดต่อ Freight Forwarder เรื่องการขนส่งผลิตภัณฑ์

ฝ่่ายจัดซ่�อติดต่อ Shipping เพ่่อนำาของออกจากศุลกากร

ฝ่่ายคลังสินค้าตรวจรับสินค้าเข้าคลังสินค้า
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1.2.2.3 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
(1) ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทม่่ทรัพย์สินถาวรท่�ใชื้้ในการปีระกอบธุ์์รกิจ ดังน้�

รายการ ลักษณะทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ ณ  

31 ธ.ค. 2565 
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สิน

เคร้�องม่้อแพทย์ /1 เคร้�องสำาหรับการติรวจ

วิเคราะห์ติ่าง ๆ 

WINMED 133.97 - อ์ปีกรณ์์ปีระกอบ

การใชื้้งานร่วม่กับ

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�บริษัท

จำาหน่าย ได้แก่  

ชื้์ดอ์ปีกรณ์์ แลี่ะ 

ชื้์ดนำ�ายาติรวจ

ยานพาหนะ ยานพาหนะท่�ใชื้้ใน 

การดำาเนินงาน

WINMED แลี่ะ 

AND

9.11 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

เคร้�องติกแติ่งติิดติั�งแลี่ะ

เคร้�องใชื้้สำานักงาน

เคร้�องติกแติ่งแลี่ะ 

เคร้�องใชื้้สำานักงานท่�ใชื้้ใน

อาคารสำานักงานของบริษัท

WINMED แลี่ะ 

AND

8.84 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

อ์ปีกรณ์์เคร้�องใชื้้ WINMED แลี่ะ 

AND

4.22 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

ทรัพย์สินระหว่างติิดติั�ง /2 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

แลี่ะติิดติั�ง

WINMED 24.61 0.77 ใชื้้ในการดำาเนินงาน

เคร้�องคอม่พิวเติอร์แลี่ะ

อ์ปีกรณ์์

- - 2.14 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

ท่�ดินแลี่ะอาคาร WINMED 37.43 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

ระบบพลี่งังานแสงอาทติิย์ WINMED 0.40 - ใชื้้ในการดำาเนินงาน

รวิมีอุปกรณ์-สุุทธุ์ิ 220.72

หม่ายเหติ์ : 
/1 เคร้�องม่้อแพทย์ หม่ายถ้ง อ์ปีกรณ์์เคร้�องท่�บริษัทนำาไปีติิดติั�งท่�โรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ  ซึ่้�งจะเปี็นเคร้�องท่�ใชื้้ปีระกอบกับชื้์ดอ์ปีกรณ์์ แลี่ะชื้์ดนำ�ายาติรวจท่�บริษัทจำาหน่าย 

ทั�งน้� บริษัทม่่รายได้ค่าเชื้่า จากการติิดติั�งเคร้�องม่้อแพทย์ดังกลี่่าวให้แก่โรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ ใชื้้งาน
/2 ทรพัยส์นิระหวา่งติดิติั�ง หม่ายถง้ 1.สว่นปีรบัปีรง์อาคารแลี่ะเคร้�องม้่อแพทยร์ะหวา่งติดิติั�ง โครงการ Lab cell 2. สว่นปีรบัปีรง์อาคารคลี่งัสนิคา้แลี่ะทรพัยส์นิระหวา่ง

ติิดติั�งอ้�นๆ
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(2) สิทธิการเช่าระยะยาว
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัท แลี่ะบริษัทย่อย ม่่ม่่ลี่ค่าสิทธุ์ิการเชื้่าส์ทธุ์ิติาม่บัญช่ื้ หลี่ังหักค่าเส้�อม่ราคาสะสม่แลี่ะสำารอง 

การด้อยค่าติ่าง ๆ ติาม่งบการเงินรวม่ของบริษัท เท่ากับ 63.35 ลี่้านบาท โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดท่�สำาคัญสร์ปีได้ดังน้�

ผู้เช่า
พื้นที่รวม

(ตารางเมตร)

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ 

(ล้านบาท)
การใช้ประโยชน์ ภาระผูกพัน ระยะเวลาเช่า วันครบกำาหนด

บริษัท 1,508.20 28.08 สำานักงาน ไม่่ม่่ 6 ปีี 31 ธุ์ันวาคม่ 2568

บริษัท 1,494.34 22.50 คลี่ังสินค้า ไม่่ม่่ 20 ปีี 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

บริษัทย่อย 96.68 0.32 สำานักงาน ไม่่ม่่ 6 ปีี 31 ธุ์ันวาคม่ 2568

บริษัทย่อย 1,198.29 12.45 คลี่ังสินค้า ไม่่ม่่ 20 ปีี 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

(3) สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจ
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทม่่รายการสินทรัพย์ไม่่ม่่ติัวตินส์ทธุ์ิ เท่ากับ 18.22 ลี่้านบาท ได้แก่ โปีรแกรม่คอม่พิวเติอร์ งานวิจัย

แลี่ะพัฒนาผลี่ิติภัณ์ฑ์์ AVA ติ้นท์นพัฒนาเว็บไซึ่ติ์ เคร้�องหม่ายการค้า แลี่ะทรัพย์สินไม่่ม่่ติัวตินระหว่างติิดติั�งอ้�นๆ

(4) สัญญาสำาคัญที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจ
(4.1) สัญญาแต่งต้ังเป็นผู้นำาเข้าและจำาหน่าย 

ลำาดับ คู่สัญญา ประเทศ
ปีที่ได้รับแต่งตั้ง 

ครั้งแรก
อายุสัญญา

ลักษณะการเป็นผู้นำาเข้าและ
จำาหน่าย

1 Grifols Asia 

Pacific Pte Ltd.

ปีระเทศสเปีน 2542 1 ก.ย. 62 - 31 ม่ิ.ย. 67

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

2 Haemonetics 

(Hong Kong) 

Ltd.

ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2539 1 เม่.ย. 65 - 31 ม่่.ค. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

3 Miltenyi Biotec 

Asia Pacific Pte 

Ltd.

ปีระเทศเยอรม่น้ 2543 20 ม่.ค. 63 - 31 ธุ์.ค. 65

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

4 Helmer Inc. ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2549 9 ก.ค. 61 - 6 ม่.ค. 65

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

5 Centron 

Corporation

ปีระเทศเกาหลี่่ใติ้ 2555 1 ม่.ค. 66 - 30 ธุ์.ค. 67

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

6 Cerus 

Corporation

ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2557 15 พ.ย. 65 - 31 ธุ์.ค. 67 Exclusive Distributor

7 Temptime 

Corporation

ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2558 13 พ.ค. 65 - 12 พ.ค. 68

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

8 NanoEnTek Inc. ปีระเทศเกาหลี่่ใติ้ 2561 1 เม่.ย. 64 - 31 ม่่.ค. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

9 Dacor 

Manufacturing, 

LLC

ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2561 1 ม่.ค. 66 - 31 ธุ์.ค. 67

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor
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ลำาดับ คู่สัญญา ประเทศ
ปีที่ได้รับแต่งตั้ง 

ครั้งแรก
อายุสัญญา

ลักษณะการเป็นผู้นำาเข้าและ
จำาหน่าย

10 Conroy Medical 

AB

ปีระเทศสว่เดน 2561 2 ก.ย. 63 - 31 ธุ์.ค. 66 Exclusive Distributor

11 Hologic ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2546 1 ติ.ค. 65 - 30 ก.ย. 67

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

12 Origen ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2549 2 พ.ย. 63 - 1 พ.ย. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

13 Hemasoft ปีระเทศสเปีน 2563 21 ติ.ค. 63 - 20 ติ.ค. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

14 Biolog-id ปีระเทศฝ้รั�งเศส 2563 1 พ.ย. 63 - 31 ติ.ค. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

15 Sofiva 

Genomics

ปีระเทศไติ้หวัน 2557 1 ติ.ค. 65 - 30 ก.ย. 67 สัญญาให้บริการติรวจ

16 Wak-Chemical ปีระเทศเยอรม่น้ 2556 หม่ดสัญญาเม่้�อม่่หนังส้อแจ้ง

ยกเลี่ิกสัญญา

Letter of Authorities

17 Woodstream ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2558 1 ส.ค. 63 - 31 ก.ค. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

18 MobileODT ปีระเทศอิสราเอลี่ 2563 3 พ.ย. 63 - 2 พ.ย. 66

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Exclusive Distributor

19 Seiler ปีระเทศ

สหรัฐอเม่ริกา

2564 1 ม่.ค. 64 - 31 ธุ์.ค. 66 Exclusive Distributor

20 Biologix Plastics 

(Changzhou) 

Co., Ltd.

ปีระเทศจ่น 2565 1 พ.ค. 65 - 31 ธุ์.ค. 68 Exclusive Distributor

21 Thermo Fisher 

Scientific

ปีระเทศสิงคโปีร์ 2565 17 ติ.ค. 65 - 16 ติ.ค. 68  

(ติ่อสัญญาอัติโนม่ัติิ)

Non-Exclusive Distributor

หม่ายเหติ์: Exclusive Distributor หม่ายถ้ง บริษัททำาสัญญาเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายแติ่เพ่ยงผ่้เด่ยวในปีระเทศไทย 

Non-Exclusive Distributor หม่ายถ้ง บริษัททำาสัญญาเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายในปีระเทศไทย

สัญญาให้บริการติรวจ หม่ายถ้ง บริษัททำาสัญญาเปี็นติัวแทนของผ่้ให้บริการติรวจวินิจฉััยด้านพันธุ์์ศาสติร์จากติ่างปีระเทศ โดยการรับติัวอย่างโลี่หิติ แลี่ะนำาส่งให้กับ

ผ่้ให้บริการวิเคราะห์ผลี่

Letter of Authorities หม่ายถ้ง หนังส้อรับรองการเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่าย
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(4.2) สัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาวท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่สัญญาเชื้่าทรัพย์สินระยะยาวท่�ใชื้้ในการปีระกอบธุ์์รกิจ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

1. สัญญาเช่าของบริษัท
สุัญญาเช่าช่วิงพื�นที�อาคารคลังสุินค้า ระหวิ่าง บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้ และ บริษััท วิินเนอร์ยี� เมีด้ิคอล จำากัด้ (มีหาชน)

ผู้ให้เช่า : บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31/1 (ชื้ั�น 3) ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 406.72 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 17 ปีี 9 เด้อน ติั�งแติ่ 1 เม่ษายน 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และ
ค่าส่วนกลาง

: 47,179.52 บาทติ่อเด้อน แบ่งเปี็นค่าเชื้่าเท่ากับ 42,705.60 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากราคา

ปีระเม่ินค่าเชื้่าโดยบริษัท ทร่ แวลี่่เอชัื้�น จำากัด ผ่้ปีระเม่ินราคาท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบจาก

สำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะค่าส่วนกลี่างเท่ากับ 4,473.92 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากค่าใชื้้จ่ายท่�

เกิดข้�นจริง) ทั�งน้� ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์ท่้�ผ่เ้ชื้า่ปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สญัญา ให้ผ่เ้ชื้า่แจ้งความ่ปีระสงค์ขอขยาย

ระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 1 ปีี แลี่ะผ่้ให้

เชื้า่ติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สญัญาน้�ใหแ้กผ่่เ้ชื้า่อ่กไม่น่อ้ยกวา่ 3 ครั�งๆ ลี่ะไม่น่อ้ยกวา่ 

10 ปีี 

- ผ่้เช่ื้าเป็ีนผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วนกลี่าง 

ดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์ท้่�ผ่เ้ชื้า่ดำาเนินการดดัแปีลี่ง หรอ้ติอ่เติมิ่พ้�นท่�เชื้า่ หากทรพัยส์นิท่�ดดัแปีลี่งหรอ้ติอ่เติมิ่

นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอาทรัพย์สินนั�น

หร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการร้�อถอนออกไปีแลี่ะ

ปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง
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สุัญญาเช่าพื�นที�อาคารคลังสุินค้า ระหวิ่าง บริษััท วิินเนอร์ยี� โฮลด้ิ�ง จำากัด้ และ บริษััท วิินเนอร์ยี� เมีด้ิคอล จำากัด้ (มีหาชน)

ผู้ให้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31 (ชื้ั�น 3) ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 319.70 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 17 ปีี 9 เด้อน ติั�งแติ่ 1 เม่ษายน 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และค่าส่วนกลาง : 35,486.70 บาทติ่อเด้อน แบ่งเปี็นค่าเชื้่าเท่ากับ 31,970.00 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากราคา

ปีระเมิ่นค่าเช่ื้าโดยบริษัท ทร่ แวลี่่เอชัื้�น จำากัด ผ่้ปีระเมิ่นราคาท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบจาก

สำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะค่าส่วนกลี่างเท่ากับ 3,516.70 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากค่าใชื้้จ่ายท่�

เกิดข้�นจริง) ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

ค่าเช่าและค่าส่วนกลางล่วงหน้า : 1,271,687 บาท

เงินประกันความเสียหาย : บริษัทวางเงินจำานวน 1,272,000 บาท เพ้�อเป็ีนหลี่ักปีระกันความ่เส่ยหายจากการปีฏิิบัติิ 

ผดิสญัญา แลี่ะเพ้�อปีระกนัความ่เสย่หายท่�อาจเกดิข้�นกบัพ้�นท่�เชื้า่ สาธุ์ารณ์ป่ีโภค หรอ้สว่นหน้�ง 

สว่นใดของอาคารคลัี่งสนิคา้ โดยผ่ใ้ห้เชื้า่จะคน้เงินปีระกันสญัญาให้แกผ่่เ้ชื้า่โดยไม่ม่่่ดอกเบ่�ย

ภายในกำาหนด 30 (สาม่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่�ครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญา

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์้ท่�ผ่้เช่ื้าปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญา ให้ผ่้เช่ื้าแจ้งความ่ปีระสงค์ขอ

ขยายระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 1 ปีี 

แลี่ะผ่ใ้ห้เช่ื้าติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ให้แกผ่่เ้ช่ื้าอก่ไม่น้่อยกวา่ 3 ครั�ง ๆ  ลี่ะ 

ไม่่น้อยกว่า 10 ปีี 

- ในกรณ์ท่้�ผ่ใ้ห้เช่ื้าม่ค่วาม่ปีระสงค์จะขาย จำาหน่าย หรอ้โอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลัี่งสนิคา้ 

ผ่ใ้ห้เช่ื้าติกลี่งแลี่ะให้คำาม่ั�นวา่จะขายหรอ้โอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลัี่งสินค้าให้แก่ผ่เ้ชื้า่เปีน็

รายแรก โดยแจ้งเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษรให้ผ่้เชื้่าทราบลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 1 ปีี แลี่ะถ้า 

ผ่้เชื้่าไม่่ติอบรับหร้อไม่่ปีระสงค์จะซึ่้�อหร้อรับโอนอาคารคลี่ังสินค้าภายในกำาหนดระยะ

เวลี่าพอสม่ควร ผ่้ให้เชื้่าจ้งม่่สิทธุ์ิขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ังสินค้า

ให้แก่บ์คคลี่ภายนอกได้

- ผ่้เชื้่าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วนกลี่าง

ดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์ท่้�ผ่เ้ช่ื้าดำาเนนิการดัดแปีลี่ง หรอ้ติอ่เติมิ่พ้�นท่�เชื้า่ หากทรัพย์สนิท่�ดดัแปีลี่งหรอ้ต่ิอเติมิ่

นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอาทรัพย์สินนั�น

หร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการร้�อถอนออกไปีแลี่ะ

ปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง

 



แบบ 56-1 ONE REPORT 256564

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

สัญญาเชื้่าพ้�นท่�อาคารคลี่ังสินค้า ระหว่าง บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด แลี่ะ บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ผู้ให้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31/1 (ชัื้�น 3) ซึ่อยลี่าดพรา้ว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 90.04 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 17 ปีี 9 เด้อน ติั�งแติ่ 1 เม่ษายน 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และค่าส่วนกลาง : 9,994.44 บาทติอ่เดอ้น แบง่เปีน็คา่เชื้า่เทา่กบั 9,004.00 บาทติอ่เดอ้น (อา้งองิจากราคา

ปีระเม่ินค่าเชื้่าโดยบริษัท ทร่ แวลี่่เอชัื้�น จำากัด ผ่้ปีระเม่ินราคาท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบ

จากสำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะค่าส่วนกลี่างเท่ากับ 990.44 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากค่าใชื้้

จ่ายท่�เกิดข้�นจริง) ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

ค่าเช่าและค่าส่วนกลางล่วงหน้า : 359,799.84 บาท

เงินประกันความเสียหาย : บริษัทวางเงินจำานวน 360,000 บาท เพ้�อเปี็นหลี่ักปีระกันความ่เส่ยหายจากการปีฏิิบัติิ 

ผิดสัญญา แลี่ะเพ้�อปีระกันความ่เส่ยหายท่�อาจเกิดข้�นกับพ้�นท่�เชื้่า สาธุ์ารณ์่ปีโภค หร้อ

ส่วนหน้�งส่วนใดของอาคารคลี่ังสินค้า โดยผ่้ให้เชื้่าจะค้นเงินปีระกันสัญญาให้แก่ผ่้เชื้่า

โดยไม่่ม่่ดอกเบ่�ยภายในกำาหนด 30 (สาม่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า

ติาม่สัญญา

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญา ให้ผ่้เชื้่าแจ้งความ่ปีระสงค์

ขอขยายระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 

1 ปีี แลี่ะผ่้ให้เชื้่าติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ให้แก่ผ่้เช่ื้าอ่กไม่่น้อยกว่า 

3 ครั�งๆ ลี่ะไม่่น้อยกว่า 10 ปีี 

- ในกรณ์้ท่�ผ่้ให้เชื้่าม่่ความ่ปีระสงค์จะขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ัง

สินค้า ผ่้ให้เชื้่าติกลี่งแลี่ะให้คำาม่ั�นว่าจะขายหร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ังสินค้าให้

แกผ่่เ้ช่ื้าเป็ีนรายแรก โดยแจง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อั์กษรใหผ้่เ้ชื้า่ทราบล่ี่วงหนา้ไม่น่อ้ยกวา่ 

1 ปีี แลี่ะถา้ผ่เ้ชื้า่ไม่ต่ิอบรบัหรอ้ไม่ป่ีระสงคจ์ะซึ่้�อหรอ้รบัโอนอาคารคลี่งัสนิคา้ภายใน

กำาหนดระยะเวลี่าพอสม่ควร ผ่้ให้เชื้่าจ้งม่่สิทธุ์ิขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ใน

อาคารคลี่ังสินค้าให้แก่บ์คคลี่ภายนอกได้

- ผ่้เชื้่าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วน

กลี่างดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าดำาเนินการดัดแปีลี่ง หร้อติ่อเติิม่พ้�นท่�เชื้่า หากทรัพย์สินท่�ดัดแปีลี่งหร้อ

ติ่อเติิม่นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอา

ทรัพย์สินนั�นหร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการ

ร้�อถอนออกไปีแลี่ะปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 65

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

2. สัญญาเช่าของบริษัทย่อย
สุัญญาเช่าพื�นที�อาคารคลังสุินค้า ระหวิ่าง บริษััท วิินเนอร์ยี� โฮลด้ิ�ง จำากัด้ และ บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้

ผู้ให้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31 ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 319.70 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 17 ปีี 9 เด้อน ติั�งแติ่ 1 เม่ษายน 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และค่าส่วนกลาง : 35,486.70 บาทติ่อเด้อน แบ่งเปี็นค่าเชื้่าเท่ากับ 31,970.00 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจาก

ราคาปีระเม่นิคา่เชื้า่โดยบรษิทั ทร ่แวลี่เ่อชื้ั�น จำากดั ผ่ป้ีระเม่นิราคาท่�ไดร้บัความ่เหน็ชื้อบ

จากสำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะคา่สว่นกลี่างเทา่กบั 3,516.70 บาทติอ่เดอ้น (อา้งองิจากคา่ใชื้้

จ่ายท่�เกิดข้�นจริง) ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

ค่าเช่าและค่าส่วนกลางล่วงหน้า : 1,271,687.00 บาท

เงินประกันความเสียหาย : บริษัทวางเงินจำานวน 1,272,000.00 บาท เพ้�อเป็ีนหลี่ักปีระกันความ่เส่ยหายจากการ

ปีฏิิบัติิผิดสัญญา แลี่ะเพ้�อปีระกันความ่เส่ยหายท่�อาจเกิดข้�นกับพ้�นท่�เชื้่า สาธุ์ารณ์่ปีโภค 

หร้อส่วนหน้�งส่วนใดของอาคารคลัี่งสินค้า โดยผ่้ให้เช่ื้าจะค้นเงินปีระกันสัญญาให้แก่ผ่้

เชื้่าโดยไม่่ม่่ดอกเบ่�ยภายในกำาหนด 30 (สาม่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่�ครบกำาหนดระยะ

เวลี่าติาม่สัญญา

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญา ให้ผ่้เชื้่าแจ้งความ่ปีระสงค์

ขอขยายระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 

1 ปีี แลี่ะผ่้ให้เชื้่าติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ให้แก่ผ่้เช่ื้าอ่กไม่่น้อยกว่า 

3 ครั�ง ๆ ลี่ะไม่่น้อยกว่า 10 ปีี 

- ในกรณ์้ท่�ผ่้ให้เชื้่าม่่ความ่ปีระสงค์จะขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ัง

สินค้า ผ่้ให้เชื้่าติกลี่งแลี่ะให้คำาม่ั�นว่าจะขายหร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ังสินค้าให้

แกผ่่เ้ชื้า่เปีน็รายแรก โดยแจง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อั์กษรใหผ้่เ้ชื้า่ทราบล่ี่วงหนา้ไม่น่อ้ยกวา่ 

1 ปีี แลี่ะถา้ผ่เ้ชื้า่ไม่ต่ิอบรบัหรอ้ไม่ป่ีระสงคจ์ะซึ่้�อหรอ้รบัโอนอาคารคลี่งัสนิคา้ภายใน

กำาหนดระยะเวลี่าพอสม่ควร ผ่้ให้เชื้่าจ้งม่่สิทธุ์ิขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ใน

อาคารคลี่ังสินค้าให้แก่บ์คคลี่ภายนอกได้

- ผ่้เชื้่าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วน

กลี่างดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าดำาเนินการดัดแปีลี่ง หร้อติ่อเติิม่พ้�นท่�เชื้่า หากทรัพย์สินท่�ดัดแปีลี่งหร้อ

ติ่อเติิม่นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอา

ทรัพย์สินนั�นหร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการ

ร้�อถอนออกไปีแลี่ะปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง



แบบ 56-1 ONE REPORT 256566

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

สุัญญาเช่าพื�นที�อาคารคลังสุินค้า ระหวิ่าง บริษััท วิินเนอร์ยี� โฮลด้ิ�ง จำากัด้ และ บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้

ผู้ให้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31/1 (ชัื้�น 3) ซึ่อยลี่าดพรา้ว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 47.70 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 17 ปีี 9 เด้อน ติั�งแติ่ 1 เม่ษายน 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และค่าส่วนกลาง : 5,294.70 บาทติอ่เดอ้น แบง่เปีน็คา่เชื้า่เทา่กบั 4,770.00 บาทติอ่เดอ้น (อา้งองิจากราคา

ปีระเม่ินค่าเชื้่าโดยบริษัท ทร่ แวลี่่เอชัื้�น จำากัด ผ่้ปีระเม่ินราคาท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบ

จากสำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะค่าส่วนกลี่างเท่ากับ 524.70 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจากค่าใชื้้

จ่ายท่�เกิดข้�นจริง) ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

ค่าเช่าและค่าส่วนกลางล่วงหน้า : 190,609.20 บาท

เงินประกันความเสียหาย : บริษัทวางเงินจำานวน 191,000 บาท เพ้�อเปี็นหลี่ักปีระกันความ่เส่ยหายจากการปีฏิิบัติิ 

ผิดสัญญา แลี่ะเพ้�อปีระกันความ่เส่ยหายท่�อาจเกิดข้�นกับพ้�นท่�เชื้่า สาธุ์ารณ์่ปีโภค หร้อ

ส่วนหน้�งส่วนใดของอาคารคลี่ังสินค้า โดยผ่้ให้เชื้่าจะค้นเงินปีระกันสัญญาให้แก่ผ่้เชื้่า

โดยไม่่ม่่ดอกเบ่�ยภายในกำาหนด 30 (สาม่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า

ติาม่สัญญา

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญา ให้ผ่้เชื้่าแจ้งความ่ปีระสงค์

ขอขยายระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 

1 ปีี แลี่ะผ่้ให้เชื้่าติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ให้แก่ผ่้เช่ื้าอ่กไม่่น้อยกว่า 

3 ครั�งๆ ลี่ะไม่่น้อยกว่า 10 ปีี 

- ในกรณ์้ท่�ผ่้ให้เชื้่าม่่ความ่ปีระสงค์จะขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ัง

สินค้า ผ่้ให้เชื้่าติกลี่งแลี่ะให้คำาม่ั�นว่าจะขายหร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ังสินค้าให้

แกผ่่เ้ช่ื้าเป็ีนรายแรก โดยแจง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อั์กษรใหผ้่เ้ชื้า่ทราบล่ี่วงหนา้ไม่น่อ้ยกวา่ 

1 ปีี แลี่ะถา้ผ่เ้ชื้า่ไม่ต่ิอบรบัหรอ้ไม่ป่ีระสงคจ์ะซึ่้�อหรอ้รบัโอนอาคารคลี่งัสนิคา้ภายใน

กำาหนดระยะเวลี่าพอสม่ควร ผ่้ให้เชื้่าจ้งม่่สิทธุ์ิขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ใน

อาคารคลี่ังสินค้าให้แก่บ์คคลี่ภายนอกได้

- ผ่้เชื้่าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วน

กลี่างดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าดำาเนินการดัดแปีลี่ง หร้อติ่อเติิม่พ้�นท่�เชื้่า หากทรัพย์สินท่�ดัดแปีลี่งหร้อ

ติ่อเติิม่นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอา

ทรัพย์สินนั�นหร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการ

ร้�อถอนออกไปีแลี่ะปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง
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สุัญญาเช่าพื�นที�อาคารคลังสุินค้า ระหวิ่าง บริษััท วิินเนอร์ยี� โฮลด้ิ�ง จำากัด้ และ บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้

ผู้ให้เช่า : บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ผู้เช่า : บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

ทรัพย์สินที่เช่า : อาคารเลี่ขท่� 31, 31/1 ซึ่อยราม่คำาแหง 39 (เทพลี่่ลี่า 1) แขวงวังทองหลี่าง เขติ

วังทองหลี่าง กร์งเทพม่หานคร

พ้�นท่�รวม่ 880.05 ติารางเม่ติร

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ใชื้้เปี็นคลี่ังเก็บสินค้า

ระยะเวลาเช่า : 20 ปีี ติั�งแติ่ 1 ม่กราคม่ 2563 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2582

อัตราค่าเช่า และค่าส่วนกลาง : 97,688.55 บาทติ่อเด้อน แบ่งเปี็นค่าเชื้่าเท่ากับ 88,008.00 บาทติ่อเด้อน (อ้างอิงจาก

ราคาปีระเม่นิคา่เชื้า่โดยบรษิทั ทร ่แวลี่เ่อชื้ั�น จำากดั ผ่ป้ีระเม่นิราคาท่�ไดร้บัความ่เหน็ชื้อบ

จากสำานักงาน ก.ลี่.ติ.) แลี่ะคา่สว่นกลี่างเทา่กบั 9,680.55 บาทติอ่เดอ้น (อา้งองิจากคา่ใชื้้

จ่ายท่�เกิดข้�นจริง) ค่่สัญญาติกลี่งปีรับเพิ�ม่ค่าเชื้่าแลี่ะค่าส่วนกลี่างร้อยลี่ะ 5 ในท์กๆ 3 ปีี

ค่าเช่าและค่าส่วนกลางล่วงหน้า : 3,516,679.80 บาท

เงินประกันความเสียหาย : บริษัทวางเงินจำานวน 3,600,000 บาท เพ้�อเปี็นหลี่ักปีระกันความ่เส่ยหายจากการปีฏิิบัติิ

ผิดสัญญา แลี่ะเพ้�อปีระกันความ่เส่ยหายท่�อาจเกิดข้�นกับพ้�นท่�เชื้่า สาธุ์ารณ์่ปีโภค หร้อ

ส่วนหน้�งส่วนใดของอาคารคลี่ังสินค้า โดยผ่้ให้เชื้่าจะค้นเงินปีระกันสัญญาให้แก่ผ่้เชื้่า

โดยไม่่ม่่ดอกเบ่�ยภายในกำาหนด 30 (สาม่สิบ) วัน นับถัดจากวันท่�ครบกำาหนดระยะเวลี่า

ติาม่สัญญา

เงื่อนไขอื่นๆ : - ในกรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าปีระสงค์จะขอขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญา ให้ผ่้เชื้่าแจ้งความ่ปีระสงค์

ขอขยายระยะเวลี่าไปียังผ่้ให้เชื้่าก่อนครบกำาหนดระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ไม่่น้อยกว่า 

1 ปีี แลี่ะผ่้ให้เชื้่าติกลี่งท่�จะขยายระยะเวลี่าติาม่สัญญาน้�ให้แก่ผ่้เช่ื้าอ่กไม่่น้อยกว่า 

3 ครั�งๆ ลี่ะไม่่น้อยกว่า 10 ปีี 

- ในกรณ์้ท่�ผ่้ให้เชื้่าม่่ความ่ปีระสงค์จะขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ัง

สินค้า ผ่้ให้เชื้่าติกลี่งแลี่ะให้คำาม่ั�นว่าจะขายหร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ในอาคารคลี่ังสินค้าให้

แกผ่่เ้ชื้า่เปีน็รายแรก โดยแจง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อั์กษรใหผ้่เ้ชื้า่ทราบล่ี่วงหนา้ไม่น่อ้ยกวา่ 

1 ปีี แลี่ะถา้ผ่เ้ชื้า่ไม่ต่ิอบรบัหรอ้ไม่ป่ีระสงคจ์ะซึ่้�อหรอ้รบัโอนอาคารคลี่งัสนิคา้ภายใน

กำาหนดระยะเวลี่าพอสม่ควร ผ่้ให้เชื้่าจ้งม่่สิทธุ์ิขาย จำาหน่าย หร้อโอนกรรม่สิทธุ์ิ�ใน

อาคารคลี่ังสินค้าให้แก่บ์คคลี่ภายนอกได้

- ผ่้เชื้่าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบค่านำ�าปีระปีา ค่าไฟื้ แลี่ะค่าภาษ่อากรท่�เก่�ยวข้องกับค่าส่วน

กลี่างดังกลี่่าวติาม่สัดส่วนพ้�นท่�เชื้่าติาม่ท่�ผ่้ให้เชื้่าเร่ยกเก็บ

- กรณ์้ท่�ผ่้เชื้่าดำาเนินการดัดแปีลี่ง หร้อติ่อเติิม่พ้�นท่�เชื้่า หากทรัพย์สินท่�ดัดแปีลี่งหร้อ

ติ่อเติิม่นั�นม่่ลี่ักษณ์ะท่�ติิดติร้งติราถาวรกับพ้�นท่�เชื้่า ผ่้ให้เชื้่าม่่สิทธุ์ิเลี่้อกว่าจะรับเอา

ทรัพย์สินนั�นหร้อไม่่ หากผ่้ให้เชื้่าไม่่ปีระสงค์จะได้ทรัพย์สินนั�น ให้ผ่้เชื้่าดำาเนินการ

ร้�อถอนออกไปีแลี่ะปีรับปีร์งพ้�นท่�เชื้่าให้กลี่ับส่่สภาพปีกติิด้วยค่าใชื้้จ่ายของผ่้เชื้่าเอง
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(4.3) สัญญากรมธรรม์

1. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

คู่สุัญญา : บม่จ.กร์งเทพปีระกันภัย

เลขที�กรมีธุ์รรมี์ : 821-01551-1070

ประเภทกรมีธุ์รรมี์ : กรม่ธุ์รรม่์ปีระกันภัยความ่เส่�ยงภัยทรัพย์สิน

วิันที�ทำาสุัญญา : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565

ทรัพย์สุินที�เอาประกันภัย : อ์ปีกรณ์์เคร้�องม่้อแพทย์ วัสด์แลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ เคม่่ภัณ์ฑ์์ เคร้�องใชื้้ทางวิทยาศาสติร์

สุถึานที�ตั�งทรัพย์สุินที�เอา

ประกันภัย

: อาคารคลี่ังสินค้าเลี่ขท่� 31 แลี่ะ 31/1 ซึ่อยลี่าดพร้าว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง  

เขติวังทองหลี่าง กร์งเทพม่หานคร 10310

ทรัพย์สุินที�เอาประกันภัย : สิ�งปีลี่่กสร้าง (ไม่่รวม่ฐานราก) ระบบสาธุ์ารณ์่ปีโภค ทั�งภายในแลี่ะภายนอกอาคาร  

เชื้่น  

ระบบไฟื้ฟื้้า ระบบปีระปีา ระบบโทรศัพท์ ระบบส์ขาภิบาลี่

เฟื้อร์นิเจอร์ เคร้�องติกแติ่งสิ�งติิดติั�งติร้งติรา อ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ (ใชื้้ในห้องแลี่ปี)

ระบบพลี่ังงานไฟื้ฟื้้าแสงอาทิติย์ติิดบนหลี่ังคา

อ์ปีกรณ์์เคร้�องม่้อแพทย์ วัสด์แลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ เคม่่ภัณ์ฑ์์ เคร้�องใชื้้ทางวิทยาศาสติร์

สุถึานที�ตั�งทรัพย์สุิน 

ที�เอาประกันภัย

: อาคาร 636/8 ซึ่.ราม่คำาแหง 39 (เทพลี่่ลี่า 1) ถ.ปีระชื้าอ์ทิศ แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กทม่. 10310 

ระยะเวิลาประกันภัย : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565 ถ้ง 26 ธุ์ันวาคม่ 2566

ทุนประกันภัยรวิมี : 138,938,101.56 บาท

ผู่้เอาประกัน : บม่จ.วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่

2. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

คู่สุัญญา : บม่จ.กร์งเทพปีระกันภัย

เลขที�กรมีธุ์รรมี์ : 821-01553-265

ประเภทกรมีธุ์รรมี์ : กรม่ธุ์รรม่์ปีระกันภัยความ่เส่�ยงภัยทรัพย์สิน

วิันที�ทำาสุัญญา : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565

ทรัพย์สุินที�เอาประกันภัย : อ์ปีกรณ์์เคร้�องม่้อแพทย์ วัสด์แลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางการแพทย์ เคม่่ภัณ์ฑ์์ 

สุถึานที�ตั�งทรัพย์สุิน 

ที�เอาประกันภัย

: โรงพยาบาลี่ สถานพยาบาลี่ แลี่ะภายในอาณ์าเขติปีระเทศไทย

ระยะเวิลาประกันภัย : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565 ถ้ง 26 ธุ์ันวาคม่ 2566

ทุนประกันภัย : 301,439,712.52 บาท

ผู่้เอาประกัน : บม่จ.วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่
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3. กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดสำาหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร

คู่สุัญญา : บม่จ.กร์งเทพปีระกันภัย

เลขที�กรมีธุ์รรมี์ : 821-0158-452

ประเภทกรมีธุ์รรมี์ : กรม่ธุ์รรม่์ปีระกันภัยความ่รับผิดสำาหรับกรรม่การแลี่ะเจ้าหน้าท่�บริหาร

วิันที�ทำาสุัญญา : 31 ธุ์ันวาคม่ 2565

ข้อตกลงคุ้มีครอง : 1. ค์ม้่ครองความ่รบัผดิของผ่เ้อาปีระกนัภัย ในกรณ์ท่้�ถก่เรย่กรอ้งเปีน็รายบ์คคลี่ ซ้ึ่�งต้ิองรับผดิติาม่

กฎหม่ายแลี่ะติ้องชื้ดใชื้้ค่าเส่ยหายเอง

2. ค์้ม่ครองความ่รับผิดของผ่้เอาปีระกันภัย ในกรณ์้ท่�ถ่กเร่ยกร้องเป็ีนรายบ์คคลี่ซ้ึ่�งบริษัทเป็ีน 

ผ่้ชื้ดใชื้้ให้ หร้อกฎหม่ายอน์ญาติให้บริษัทเปี็นผ่้ชื้ดใชื้้ในนาม่ของผ่้เอาปีระกันภัย

3. สำาหรับค์้ม่ครองความ่รับผิดขององค์กรผ่้เอาปีระกันภัยในกรณ์้ท่�ถ่กเร่ยกร้องเก่�ยวกับการออก

หลี่ักทรัพย์

4.  ค์้ม่ครองความ่รับผิดขององค์กรผ่้เอาปีระกันภัยในกรณ์้ท่�ถ่กเร่ยกร้องเก่�ยวกับการจ้างงาน

5. ค์้ม่ครองค่าใชื้้จ่ายของติัวแทนทางกฎหม่ายในส่วนท่�เก่�ยวกับการส้บสวนสอบสวนแลี่ะ

กระบวนการก่อนการส้บสวน

6. ค์้ม่ครองความ่รับผิดของกรรม่การในหน่วยงานภายนอก ในกรณ์้ท่�ถ่กเร่ยกร้องเปี็นรายบ์คคลี่

ระยะเวิลาประกันภัย : 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2566

ทุนประกันภัย : 100,000,000 บาท

ผู่้เอาประกัน : บม่จ.วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่

4. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

คู่สุัญญา : บม่จ.กร์งเทพปีระกันภัย

เลขที�กรมีธุ์รรมี์ : 821-01551-987

ประเภทกรมีธุ์รรมี์ : กรม่ธุ์รรม่์ปีระกันภัยความ่เส่�ยงภัยทรัพย์สิน

วิันที�ทำาสุัญญา : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565

ทรัพย์สุินที�เอาประกันภัย : เคร้�องดักย์ง แลี่ะ อ์ปีกรณ์์

สุถึานที�ตั�งทรัพย์สุิน 

ที�เอาประกันภัย

: อาคารคลี่งัสนิคา้เลี่ขท่� 31 แลี่ะ 31/1 ซึ่อยลี่าดพรา้ว 80 แยก 12 แขวงวังทองหลี่าง เขติวังทองหลี่าง 

กร์งเทพม่หานคร 10310

ระยะเวิลาประกันภัย : 26 ธุ์ันวาคม่ 2565 ถ้ง 26 ธุ์ันวาคม่ 2566

ทุนประกันภัย : 15,000,000 บาท

ผู่้เอาประกัน : บจก. อะนิวเดย์
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(ก) เครื่องหมายการค้า
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่เคร้�องหม่ายการค้าในปีระเทศไทย จำานวนทั�งหม่ด 9 เคร้�องหม่าย ทั�งน้�  

สาม่ารถสร์�ปีรายลี่ะเอ่ยดเคร้�องหม่ายการค้าท่�สำาคัญในปีระเทศไทยได้ ดังน้�

เครื่องหมายการค้า
เลขที่คำาขอ/เลขที่

ทะเบียน
ชื่อเจ้าของ ระยะเวลาคุ้มครอง

221101435 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

16/08/2564 - 15/08/2574

221101444 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

16/08/2564 - 15/08/2574

221101436 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

16/08/2564 - 15/08/2574

221136487 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

16/09/2564 - 15/09/2574

221134561 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

16/09/2564 - 15/09/2574

220133708 บรษิทั วนิเนอรย์่� เม่ดคิอลี่ จำากัด 

(ม่หาชื้น)

อย่่ระหว่างการพิจารณ์าของ

กรม่ทรัพย์สินทางปีัญญา

ค264782 บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด 24/08/2559 - 23/08/2569 

(รอบติ่ออาย์)

ค264783 บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด 24/08/2559 - 23/08/2569 

(รอบติ่ออาย์)

ค251289 บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด 24/02/2559 - 23/02/2569 

(รอบติ่ออาย์)

นอกจากน้� บริษัทได้ดำาเนินการจดทะเบ่ยนเคร้�องหม่ายการค้า ติาม่ร่ปีภาพด้านล่ี่างน้�  

(ซ้ึ่�งอย่ร่ะหวา่งการพจิารณ์าของกรม่ทรพัยส์นิทางปีญัญา) ในต่ิางปีระเทศอ่กจำานวน 10 ปีระเทศ 

เพ้�อให้เคร้�องหม่ายได้รับความ่ค์้ม่ครองในปีระเทศนั�นๆ ด้วย 
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1.2.2.4 โครงการในอนาคต
บริษัทได้ม่่โครงการใหม่่ ๆ ท่�กำาลี่ังอย่่ในขั�นติอนการดำาเนินการ ซึ่้�งคาดว่าจะเปี็นการติ่อยอดการเติิบโติของบริษัท โดยโครงการหลี่ัก

ท่�บริษัทกำาลี่ังดำาเนินการอย่่ ได้แก่

โครงการสุหคลนิกิ : เพิ�มีขอบเขตการใหบ้รกิารทางการแพทย ์จากเด้มิี “คลนิกิเทคนคิการแพทย”์ เปน็ “สุหคลนิกิ” (คาด้วิา่จะแลว้ิเสุรจ็  

และสุามีารถึเปิด้ด้ำาเนินการได้้ในภายในปี 2566) 

ในปีจัจบั์น บริษทัได้ดำาเนินธุ์ร์กิจการให้บรกิารด้านการแพทย์ อนัได้แก ่หอ้งปีฏิบัิติกิารทางการแพทย์ภายใต้ิช้ื้�อ “วินเม่ดคลิี่นกิเทคนิค

การแพทย์” ซ้ึ่�งเปีิดให้บริการในการติรวจวิเคราะห์หาเชื้้�อก่อโรคหลี่ากหลี่ายชื้นิด โดยอาศัยเทคโนโลี่ย่ท่�ทันสม่ัย รวดเร็ว ม่่ความ่

แม่่นยำาส่งแลี่ะเปี็นท่�ยอม่รับในสากลี่ โดยเห็นได้จากการติรวจคัดกรองโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โดยใชื้้เทคนิค lateral 

flow immunoassay เพ้�อติรวจหาแอนติิเจน (antigen test) ของติัวเชื้้�อ แลี่ะยังสาม่ารถติรวจย้นยันการติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนาได้ด้วย

เทคนคิ Real-Time PCR ซึ่้�งเปีน็การติรวจวเิคราะหท์างอณ์ช่่ื้ววทิยาท่�ใหค้วาม่แม่่นยำาสง่ นอกเหนอ่จากการติรวจวเิคราะหท์่�ไดก้ลี่า่วม่า  

ทางห้องปีฏิิบัติิการยังเปีิดให้บริการในติรวจวิเคราะห์หาการติิดเชื้้�อไวรัส HPV (Human papilloma virus) โดยวิธุ์่ HPV mRNA assay 

แลี่ะเทคนิค Real-Time PCR ซึ่้�งเปี็นการติรวจวิเคราะห์ทางอณ์่ชื้่ววิทยาท่�ให้ความ่แม่่นยำาส่ง เพ้�อติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กใน

ผ่้หญิงรวม่ถ้งโรคม่ะเร็งในระบบส้บพันธุ์์์ท่�อาจเกิดข้�นได้ภายหลี่ังการได้รับเชื้้�อ HPV ทั�งในผ่้หญิงแลี่ะผ่้ชื้าย

อย่างไรก็ด่ จากการวิเคราะห์สถานการณ์์การปี่วยด้วยโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ (Sexually transmitted infections : STIs)  

ซึ่้�งไม่่รวม่การติิดเชื้้�อ HIV ในระยะเวลี่า 10 ปีีย้อนหลี่ังของปีระเทศไทย พบว่า อ์บัติิการณ์์ของโรคเพิ�ม่ส่งข้�นอย่างติ่อเน่�องแลี่ะชื้ัดเจน 

ในท์กกลี่์่ม่อาย์ (ข้อม่่ลี่จากกองระบาดวิทยา กรม่ควบค์ม่โรค กระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ข) โดยม่่รายงานอัติราปี่วยโรคติิดติ่อทาง 

เพศสัม่พันธุ์์ 5 โรคหลี่ัก ได้แก่ โรคหนองในแท้ โรคหนองในเท่ยม่ โรคแผลี่ริม่อ่อน โรคซึ่ิฟื้ิลี่ิส โรคกาม่โรคของติ่อม่แลี่ะท่อนำ�าเหลี่้อง 

ในปีี พ.ศ.2564 คิดเปี็น 41.97 ติ่อปีระชื้ากรแสนคน (ปีระม่าณ์ 25,000 คน) ปีระกอบกับข้อม่่ลี่จากกองโรคเอดส์แลี่ะโรคติิดติ่อทาง

เพศสัม่พันธุ์์ กรม่ควบค์ม่โรค ระบ์ว่าภาพรวม่ผ่้ติิดเชื้้�อเอชื้ไอว่ในปีี พ.ศ. 2564 ม่่ผ่้ติิดเชื้้�อท่�ยังม่่ชื้่วิติอย่่ปีระม่าณ์ 520,000 คน เปี็น 

ผ่ต้ิดิเช้ื้�อรายใหม่่จำานวน 6,500 คน ซึ่้�งภาพรวม่ดงักลี่า่วสะทอ้นใหเ้หน็วา่ แม่จ้ำานวนผ่ต้ิดิเช้ื้�อรายใหม่จ่ะลี่ดลี่งเปีน็อยา่งม่ากเม้่�อเท่ยบ

กบัหลี่ายปีีกอ่น แต่ิการลี่ดจำานวนผ่ต้ิดิเช้ื้�อรายใหม่ ่ใหเ้หลี่อ้ปีีลี่ะไม่เ่กนิ 1,000 คน ติาม่ย์ทธุ์ศาสติรแ์หง่ชื้าติว่ิาดว้ยการย์ติปัิีญหาเอดส์ 

พ.ศ. 2560 - 2573 ก็อาจถ้อได้ว่าเปี็นเปี้าหม่ายท่�ท้าทายเปี็นอย่างม่ากสำาหรับสถานการณ์์ผ่้ติิดเชื้้�อเอชื้ไอว่ในไทยในขณ์ะน้�

ด้วยเหติ์น้� “ส์ขภาพทางเพศ” จ้งเปี็นหัวข้อท่�ม่่การพ่ดถ้งเปี็นอย่างม่ากในรอบทศวรรษท่�ผ่านม่า ส่งผลี่ให้ปีระชื้าชื้นหันม่าใส่ใจ ด่แลี่

ส์ขภาพทางเพศของตินเองม่ากยิ�งข้�น แติ่คนส่วนใหญ่ยังม่่ความ่กลี่ัวแลี่ะเขินอายท่�จะเข้ารับคำาปีร้กษาจากแพทย์ หร้อติรวจหา 

ความ่เส่�ยงอย่างสม่ำ�าเสม่อ 

ในการน้� เ พ้�อให้คนไทยม่่ความ่ร่้เท่าทันด้านส์ขภาพ (Health Literacy) สาม่ารถเข้าถ้งบริการได้ง่าย (Accessible) โดยได้รับ 

การค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่อย่างปีลี่อดภัย (Privacy) นำาไปีส่่การม่่ส์ขภาพทางเพศท่�ด่ บริษัทจ้งเลี่็งเห็นโอกาสในการขยายธุ์์รกิจ 

ซึ่้�งเปี็นการเพิ�ม่ขอบเขติดำาเนินงาน จากคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ เปี็น “วินเม่ดสหคลี่ินิก” โดยการเพิ�ม่คลี่ินิกเวชื้กรรม่ แลี่ะม่่ส่วนท่�

ให้บริการแบบ “นิรนาม่” (ขั�นติอนหลี่ังการลี่งทะเบ่ยนผ่้ปี่วย จะให้บริการโดยใชื้้เพ่ยงนาม่แฝ้งของผ่้ปี่วย แลี่ะชื้่องทางการแจ้งผลี่ เชื้่น 

เบอร์โทรศัพท์ หร้อ อ่เม่ลี่) ทั�งน้�ม่่แผนเปีิดให้บริการเพิ�ม่เติิม่ ดังน้� 

1. ติรวจหาการติิดเชื้้�อเอชื้ไอว่ (HIV)

2. การให้บริการยาติ้านไวรัสเอชื้ไอว่กรณ์้ฉั์กเฉัิน (PEP)

3. การให้บริการยาปี้องกันก่อนสัม่ผัสเชื้้�อเอชื้ไอว่ (PrEP)

4. จำาหน่ายยาติ้านไวรัสเอชื้ไอว่ติาม่ใบสั�งแพทย์

5. การติรวจวัดระดับภ่ม่ิติ้านทาน CD4 

6. การติรวจหาปีริม่าณ์ไวรัสเอชื้ไอว่ในเลี่้อด (HIV Viral load)

7. การติรวจไวรัสติับอักเสบ
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8. การให้บริการฉั้ดวัคซึ่่นไวรัสติับอักเสบเอแลี่ะบ่, วัคซึ่่นเอชื้พ่ว่แลี่ะวัคซึ่่นไข้หวัดใหญ่

9. การติรวจหาระดับภ่ม่ิค์้ม่กันโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19)

10. การให้บริการติรวจส์ขภาพพ้�นฐาน

11. การติรวจหาเชื้้�อด้�อยา (Drug resistance)

12. คลี่ินิกคนข้าม่เพศ

13. การติรวจคัดกรองความ่เส่�ยงม่ะเร็งทวารหนักแลี่ะม่ะเร็งองคชื้าติ

14. จำาหน่ายชื้์ดเก็บติัวอย่าง HPV แลี่ะ STIs แบบ Self-collected swab

15. การติรวจวเิคราะหท์างห้องปีฏิบัิติกิารเพ้�อติรวจหาสารพันธุ์ก์รรม่ของเช้ื้�อกอ่โรคติดิต่ิอทางเพศสัม่พันธ์ุ์ จำานวนสง่สด์ถง้ 14 เช้ื้�อ 

ได้แก่ 

• Chlamydia trachomatis (CT), Mycoplasma hominis (MH), Mycoplasma genitalium (MG), Ureaplasma urealyticum 

(UU), Ureaplasma parvum (UP) ท่�เปี็นสาเหติ์ของโรคหนองในเท่ยม่ 

• Neisseria gonorrhoeae (NG) ก่อให้เกิดโรคหนองในแท้ 

• Gardnerella vaginalis (GV) ทำาให้ชื้่องคลี่อดอักเสบ

• Treponema pallidum (TP) ก่อให้เกิดโรคซึ่ิฟื้ิลี่ิส

• Group B Streptococcus (GBS) ซึ่้�งในผ่้หญิงท่�กำาลี่ังติั�งครรภ์ สาม่ารถส่งผ่านเชื้้�อ GBS ไปียังลี่่กได้ แลี่ะอาจก่อให้เกิด

การแท้งเพิ�ม่ข้�น, คลี่อดก่อนกำาหนด, นำ�าเดินก่อนการเจ็บครรภ์เพิ�ม่ข้�น แลี่ะอาจส่งผลี่ต่ิอทารกแรกเกิด เช่ื้น ติิดเช้ื้�อ

แบคท่เร่ยในกระแสโลี่หิติ ปีอดบวม่ หร้อม่่การติิดเชื้้�อของเย้�อห์้ม่สม่อง 

• Haemophilus ducreyi (HD) ก่อให้เกิดโรคแผลี่ริม่อ่อน

• Trichomonas vaginalis (TV) พยาธุ์ิชื้่องคลี่อด

• Candida albicans (CA) เชื้้�อราในชื้่องคลี่อด

• Herpes simplex virus type 1 (HSV-1) แลี่ะ Herpes simplex virus type 2 (HSV-2) ก่อให้เกิดเริม่

ซึ่้�งหากติรวจพบเช้ื้�อ (Detected) ทางสหคลิี่นิกก็ยังม่่บริการให้คำาแนะนำา-ปีร้กษา แลี่ะติรวจรักษาโรคดังกลี่่าว โดยบ์คลี่ากรทาง 

การแพทย์ท่�เชื้่�ยวชื้าญด้านโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ อ่กด้วย 

นอกเหนอ่จากบรกิารท่�เก่�ยวข้องกบัสข์ภาพทางเพศดงัท่�ได้กลี่า่วไปีแลี่ว้นั�น ทางวนิเม่ดสหคลี่นิกิ ยงัเปิีดใหบ้รกิารติรวจวเิคราะหส์ข์ภาพ

พ้�นฐาน เพ้�อเจาะกลี่์่ม่ลี่่กค้าคลี่ินิกเวชื้กรรม่ หร้อ Wellness center รวม่ทั�งลี่่กค้าท่�เปี็นองค์กร เชื้่น บริษัทหร้อโรงงาน รายการติรวจ 

อาทิ ติรวจความ่สม่บ่รณ์์ของเม่็ดโลี่หิติ ติรวจการทำางานของไติ ติรวจการทำางานของติับ ติรวจการทำางานของหัวใจ ติรวจปีัสสาวะ 

เอกซึ่เรยป์ีอด ติรวจการติดิเช้ื้�อไวรสัติบัอกัเสบบ่ ติรวจระดบันำ�าติาลี่ ระดบัไขม่นัในโลี่หติิ ติรวจเบาหวาน ติรวจระดบัฮอร์โม่น ติรวจหา 

สารบ่งชื้่�ม่ะเร็ง
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
1.3.1 โครงสร้างการถ่อหุ้นของกลุ่มบริษัท
บรษิทัม่บ่รษิทัยอ่ย 1 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท อะนวิเดย์ จำากดั ซ้ึ่�งปีระกอบธุ์ร์กิจ จำาหนา่ยผลิี่ติภัณ์ฑ์เ์คร้�องใช้ื้ทางวิทยาศาสติร์ เทคโนโลี่ย่ 

แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบริโภค โดยบริษัทถ้อห์้นในสัดส่วนร้อยลี่ะ 99.99 ของท์นจดทะเบ่ยนของบริษัท อะนิวเดย์ จำากัด 

นอกจากน้� บริษัทยังเข้าลี่งท์นในบริษัท โปีรเฟื้สชื้ั�นแนลี่ ลี่าโบราทอร่� แม่เนจเม่้นท์ คอร์ปี จำากัด (ม่หาชื้น) (“Prolab”) ซึ่้�งปีระกอบ

กิจการ โดยบริษัทถ้อห์้นในสัดส่วนร้อยลี่ะ 7.41 ของท์นจดทะเบ่ยนของ Prolab

99.99% 7.41%1

หม่ายเหติ์: 1/ เม่้�อวันท่� 12 เม่ษายน 2565 Prolab ได้จดทะเบ่ยนแปีรสภาพเปี็นบริษัทม่หาชื้นจำากัด แลี่ะเพิ�ม่ท์นจดทะเบ่ยน จากเดิม่ 65 ลี่้านบาท เปี็น 110 ลี่้านบาท 

โดยบริษัทได้ม่่การถ้อครองห์้นในสัดส่วนท่�ลี่ดลี่ง (Dilution) จากเดิม่ ร้อยลี่ะ 12.55 เปี็นร้อยลี่ะ 7.41 ของท์นจดทะเบ่ยนของ Prolab

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถ่อหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
 -ไม่่ม่่-

1.3.3 ความสัมพันธ์ของกลุ่มธุรกิจของผู้ถ่อหุ้นใหญ่
บริษัทม่่ผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ ค้อ บริษัท วินเนอร์ย่� เทรดดิ�ง จำากัด แลี่ะ Dara Investment Limited ซึ่้�งถ้อห์้นในสัดส่วนร้อยลี่ะ 45.70 

แลี่ะ 13.65 ของห์้นท่�จำาหน่ายแลี่้วทั�งหม่ดของบริษัท ติาม่ลี่ำาดับ 

อย่างไรก็ติาม่ การดำาเนินธุ์์รกิจหลี่ักของ บริษัทไม่่ม่่ความ่สัม่พันธุ์์หร้อเก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุ์์รกิจอ้�นของผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่อย่าง 

ม่่นัยสำาคัญแติ่อย่างใด ม่่เพ่ยงความ่สัม่พันธุ์์กันแติ่เพ่ยงครั�งคราวเฉัพาะธุ์์รกรรม่กับบ์คคลี่ท่�เก่�ยวโยงกัน โดยรายลี่ะเอ่ยดปีรากฏิติาม่

หัวข้อรายการระหว่างกัน ข้อ 9.2
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1.3.4 ผู้ถ่อหุ้น
(1) รายช่่อผู้ถ่อหุ้นใหญ่
รายชื้้�อผ่้ถ้อห์้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ์ วันท่� 30 ธุ์ันวาคม่ 2565 ดังน้�

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

1. บริษัท วินเนอร์ย่� เทรดดิ�ง จำากัด (1) 182,785,820 45.70

2. DARA INVESTMENT LIMITED (2) 54,598,320 13.65

3. นางสาวจิณ์หธุ์าน์ ปีํญญาศร 38,954,860 9.74

4. นายปีระพันธุ์์ วิไลี่เลี่ิศ 4,993,000 1.25

5. นายนันทิยะ ดารกานนท์ 4,334,760 1.08

6. นายกำาชื้ัย นำาไพศาลี่ 3,850,000 0.96

7. นายปีระเสริฐ ลี่ิ�ม่วิริยะเลี่ิศ 3,530,600 0.88

8. นางสาวปี์ญชื้์รัสม่่ สิริรัติน์รัม่ภา 2,447,000 0.61

9. นายภาววิทย์ กลี่ิ�นปีระท์ม่ 2,065,000 0.50

10. นายปีกรณ์์ อัศวพิศาลี่บ่ลี่ย์ 1,975,000 0.49

รวิมี 299,534,360 74.86

หม่ายเหติ์:

(1) ข้อม่่ลี่จากบริษัท ศ่นย์รับฝ้ากหลี่ักทรัพย์ (ปีระเทศไทย) จำากัด

(2) บริษัท วินเนอร์ย่� เทรดดิ�ง จำากัด เปี็น Non-Operating Holding Company ท่�ม่่วัติถ์ปีระสงค์ เพ้�อลี่งท์นในธุ์์รกิจอ้�นในอนาคติ ซึ่้�งถ้อห์้นโดยบริษัท วินเนอร์ย่�  

ดิจิติอลี่ จำากัด ร้อยลี่ะ 45.70 (ม่่นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์ ซึ่้�งเปี็นบิดาของค์ณ์นันทิยะ ดารกานนท์ ถ้อห์้นในจำานวนร้อยลี่ะ 100) แลี่ะ Dara Investment Limited  

ร้อยลี่ะ 49

(3) Dara Investment Limited เปี็นบริษัทท่�ติั�งข้�นภายใติ้กฎหม่ายของเขติบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธุ์ารณ์รัฐปีระชื้าชื้นจ่น ซึ่้�งถ้อห์้นโดย Dara International Inc. 

ร้อยลี่ะ 100 (ม่่นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์ ซึ่้�งเปี็นบิดาของค์ณ์นันทิยะ ดารกานนท์ ถ้อห์้นในจำานวนร้อยลี่ะ 100)

บริษัทไม่่ม่่นโยบายเก่�ยวกับการถ้อห์้นในลี่ักษณ์ะท่�บริษัทสองบริษัทหร้อม่ากกว่านั�นถ้อห์้นซึ่้�งกันแลี่ะกัน เพ้�อเกาะกลี่์่ม่ทางธุ์์รกิจ หร้อ

เพ้�อสร้างโครงสร้างของกลี่์่ม่บริษัท อาทิ การถ้อห์้นไขว้ (CROSS HOLDING) หร้อการถ้อห์้นแบบปีิราม่ิด (PYRAMID HOLDING) 

ทั�งน้� บริษัทไม่่ม่่การออกหลี่ักทรัพย์ปีระเภทอ้�น ๆ

(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถ่อหุ้นใหญ่
 -ไม่่ม่่-

1.4  จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทม่่ท์นจดทะเบ่ยนแลี่ะท์นชื้ำาระแลี่้วจำานวน 200,000,000 บาท แบ่งเป็ีนห้์นสาม่ัญจำานวน  

400,000,000 ห์้น ม่่ลี่ค่าท่�ติราไว้ห์้นลี่ะ 0.50 บาท 

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
บริษัทไม่่ม่่การออกหลี่ักทรัพย์ปีระเภทอ้�น ๆ นอกเหน่อจากห์้นสาม่ัญ
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1.6  นโยบายการจ่ายปันผล
(1) นโยบายการจ่ายป่นผลของบริษัท

บริษัทม่่นโยบายในการจ่ายเงินปีันผลี่ ไม่่น้อยกว่าร้อยลี่ะ 40 ของกำาไรส์ทธุ์ิท่�เหลี่้อจากการหักเงินสำารองติ่าง ๆ ท์กปีระเภทท่�

กฎหม่าย แลี่ะบริษทักำาหนดไว ้โดยพิจารณ์าจากกำาไรสท์ธิุ์ติาม่งบการเงินเฉัพาะกิจการของบริษัท โดยข้�นอย่กั่บแผนการดำาเนินงาน  

ฐานะการเงิน สภาพคล่ี่อง แผนการขยายธุ์์รกิจ ความ่จำาเปี็นแลี่ะความ่เหม่าะสม่อ้�น ๆ ในอนาคติ แลี่ะติ้องไม่่กระทบติ่อ 

การดำาเนินงานโดยปีกติิของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย อย่างม่่นัยสำาคัญ ติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะ/หร้อ ผ่้ถ้อห์้นเห็นสม่ควร

คณ์ะกรรม่การบริษทัเป็ีนผ่พิ้จารณ์าการจา่ยเงนิปัีนผลี่โดยคำานง้ถง้ผลี่ปีระโยชื้น์ติอ่ผ่ถ้อ้ห้์นเป็ีนหลี่กั แลี่ะจะติอ้งนำาเสนอขออนมั์่ติิ

จากท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น เว้นแติ่เปี็นการจ่ายเงินปีันผลี่ระหว่างกาลี่

คณ์ะกรรม่การบริษัทเป็ีนผ่้พิจารณ์าแลี่ะม่่อำานาจอน์มั่ติิการจ่ายเงินปัีนผลี่ระหว่างกาลี่ได้เป็ีนครั�งคราว เม่้�อเห็นว่าบริษัทม่่ผลี่

กำาไรพอสม่ควรท่�จะทำาเชื้่นนั�นได้ แลี่้วให้รายงานติ่อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นทราบในการปีระชื้์ม่คราวถัดไปี

(2) นโยบายการจ่ายป่นผลของบริษัทย่อย
บรษิทัย่อยม่น่โยบายในการจา่ยเงนิปีนัผลี่ ไม่น่อ้ยกวา่รอ้ยลี่ะ 40 ของกำาไรสท์ธุ์ทิ่�เหลี่อ้จากการหกัเงนิสำารองติา่ง ๆ  ท์กปีระเภทท่� 

กฎหม่ายแลี่ะบริษัทย่อยกำาหนดไว้ โดยพิจารณ์าจากกำาไรส์ทธุ์ิติาม่งบการเงินเฉัพาะกิจการของบริษัทย่อย โดยข้�นอย่่กับแผน 

การดำาเนนิงาน ฐานะการเงนิ สภาพคลี่อ่ง แผนการขยายธุ์ร์กจิ ความ่จำาเปีน็ แลี่ะความ่เหม่าะสม่อ้�น ๆ  ในอนาคติ แลี่ะติอ้งไม่่กระทบ 

ติ่อการดำาเนินงานโดยปีกติิของบริษัทย่อย อย่างม่่นัยสำาคัญ ติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัทย่อย แลี่ะ/หร้อ ผ่้ถ้อห์้นเห็นสม่ควร

คณ์ะกรรม่การบริษัทย่อยเป็ีนผ่้พิจารณ์าการจ่ายเงินปัีนผลี่โดยคำาน้งถ้งผลี่ปีระโยชื้น์ติ่อผ่้ถ้อห้์นเป็ีนหลัี่ก แลี่ะจะต้ิองนำาเสนอ 

ขออน์ม่ัติิจากท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น เว้นแติ่เปี็นการจ่ายเงินปีันผลี่ระหว่างกาลี่

คณ์ะกรรม่การบริษัทย่อยเปี็นผ่้พิจารณ์าแลี่ะม่่อำานาจอน์มั่ติิการจ่ายเงินปีันผลี่ระหว่างกาลี่ได้เปี็นครั�งคราว เม่้�อเห็นว่าบริษัท 

ม่่ผลี่กำาไรพอสม่ควรท่�จะทำาเชื้่นนั�นได้ แลี่้วให้รายงานติ่อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นทราบในการปีระชื้์ม่คราวถัดไปี



แบบ 56-1 ONE REPORT 256576

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บรษิทัได้กำาหนดการกำาหนดนโยบายแลี่ะหลัี่กเกณ์ฑ์ก์ารบริหารความ่เส่�ยง เป็ีนการกำาหนดนโยบาย วตัิถ์ปีระสงค์ ขอบเขติ ความ่รับผดิชื้อบ  

หลี่กัเกณ์ฑ์์แลี่ะแนวทางบรหิารความ่เส่�ยงใหส้อดคลี่อ้งกบั กลี่ย์ทธุ์ ์เป้ีาหม่าย แผนแลี่ะทศิทางการดำาเนนิธุ์ร์กจิ แลี่ะจะดำาเนนิการจดัทำา 

พร้อม่กันกับแผนธุ์์รกิจเพ้�อให้ม่่ความ่สอดคลี่้องกัน

แนวทางการบริหารความ่เส่�ยงของเราได้รับการออกแบบม่าเพ้�อควบค์ม่แลี่ะจัดการความ่เส่�ยงอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพซ้ึ่�งรวม่ถ้ง 

การระบ์ความ่เส่�ยงท่�ธุ์์รกิจของเราติ้องเผชื้ิญ การปีระเม่ินความ่เปี็นไปีได้ แลี่ะผลี่กระทบของความ่เส่�ยง เพ้�อขับเคลี่้�อนแลี่ะจัดลี่ำาดับ 

ความ่สำาคัญในการบรรเทาความ่เส่�ยงให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะปีระสิทธุ์ิผลี่การดำาเนินการจัดการความ่เส่�ยงท่�สำาคัญ แลี่ะการติิดติาม่แลี่ะ

การรายงานความ่เส่�ยงอย่างติ่อเน่�องให้แก่คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงแลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัท

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบุความเส่ียง

01 ระบุความเส่ียง
ระบุควิามีเสุี�ยงอย่างครอบคลุมีและ
ทันเวิลา โด้ยพิจารณาสุภาพแวิด้ล้อมี
ทั�งภายในและภายนอกองค์กรที� 
สุง่ผ่ลกระทบต่อการบรรลุวิตัถึปุระสุงค์

04 บันทึก ติดตาม ตรวจสอบ
บันทึกขั�นตอนการบริหารควิามีเสุี�ยง
แต่ละขั�นตอนเป้นลายลักษัณ์อักษัร 
ติด้ตามีและตรวิจสุอบประสุิทธิุ์ภาพ
ของกระบวินการบริหารควิามีเสุี�ยง 
อย่่างสุมีำ�าเสุมีอ เพื�อให้มีีการปรับปรุง
อย่างต่อเน่�อง

02 ประเมินความเสี่ยง
ประเมีินระด้ับของควิามีเสุี�ยงตามีเกณฑ์์
ที�กำาหนด้ไวิ้ในด้้านโอกาศที�จะเกิด้ และ 
ผ่ลกระทบต่อการบรรลุวิัตถุึประสุงค์ของ
องค์กรหากควิามีเสุี�ยงนั�นเกิด้ขึ�น

03 จัดการความเส่ียง
กำาหนด้กิจกรรมีควิบคุมีที�เหมีาะสุมีและ 
จดั้ทำาแผ่นจดั้การควิามีเสุี�ยงเพื�อลด้โอกาสุ
ที�จะเกิด้ขึ�นโด้ยต้องจัด้การควิามีเสุี�ยงให้
อยู่ในระด้ับที�ยอมีรับได้้

จัดการความเส่ียง

ประเมิน
ความ
เสี่ยง

บันทึก
ติดตาม
ตรวจสอบ
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2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ความเสี่ยง ผลกระทบ การดำาเนินงานตามมาตรการลดความเสี่ยง

  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

1. ควิามีเสุี�่ยงในการ

ประกอบธุ์ุรกิจ

นโยบายของภาครัฐบาลี่ท่� เปีลี่่�ยนจาก 

โรคติิดติ่ออันติราย เปี็น โรคติิดติ่อท่�ติ้อง

เฝ้้าระวัง ติั�งแติ่ 1 ติ์ลี่าคม่ 2565

1. บริษัทม่่แผนรองรับเพ้�อติอบสนองผ่้บริโภค โดยการ

ลี่งท์นในสินค้าแลี่ะเทคโนโลี่ย่ใหม่่ (New S-curve) 

เพ้�อม่าติ่อยอดธุ์์รกิจเดิม่ของทางบริษัท ถ้งแม้่ว่า 

ถ้าโรคระบาด COVID-19 หม่ดไปี ดังนั�น บริษัทจ้ง

เชื้้�อมั่�นว่า จะไม่่ได้รับผลี่กระทบจากความ่เส่�ยงใน

เร้�องดังกลี่่าวอย่างม่่นัยสำาคัญ

2. บริษัทม่่การพัฒนาบ์คลี่ากรโดยอบรม่ความ่ร่้ในติัว

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ของบริษัทท่�เปี็นผ่้จัดจำาหน่าย ติลี่อดจน

บ์คลี่ากรของทางบริษัทเป็ีนผ่้ท่�ม่่ความ่เช่ื้�ยวชื้าญใน

การปีฏิิบัติิงานแลี่ะขายม่าอย่างติลี่อดม่า 

2. การสุั�งซื�อสุินค้าจาก 

ผู่้ผ่ลิต เครื�องมีือแพทย์

รายใหญ่ในต่างประเทศ

1. การเปีลี่่�ยนแปีลี่งนโยบายการขายของ 

ผ่้ผ ลิี่ติเ ป็ีนการจำาหน่ายสินค้าเอง

โดยติรงให้กับลี่่กค้าในปีระเทศไทย 

ไม่่ผ่านบริษัท บริษัทผ่้ผลี่ิติถ่กซึ่้�อ

กิจการหร้อเปีลี่่�ยนแปีลี่งโครงสร้าง

บริษัท หร้อค่่สัญญาฝ่้ายใดฝ่้ายหน้�ง 

ทำาผิดเง้�อนไขติาม่สัญญา ทำาให้สัญญา

ม่่อันติ้องยกเลี่ิกไปี 

2. ม่่ค่่แข่งขันทางการค้ารายอ้�นเปี็น

ผ้่นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายสินค้าจากผ่้ผลิี่ติ 

เป็ีนติ้น ซึ่้�งการท่�บริษัทไม่่ได้รับการ 

ติ่อสัญญาผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่าย อาจส่ง

ผลี่กระทบโดยติรงติ่อรายได้ของบริษัท

1. บริษัทเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายสินค้าจากผ่้ผลิี่ติ

ติ่างปีระเทศ โดยเจรจาทางการค้าเพ้�อให้ได้รับการ

แติ่งติั�งเปี็นผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายแต่ิเพ่ยงผ่้เด่ยว 

(Exclusive Distributor) เปี็นอันดับแรก 

2. ทางบริษทั ได้ดำาเนินธุ์ร์กิจใหม่่ แลี่ะบริษทัได้ปีระสาน

งานกับค่่คา้อย่างใกล้ี่ชื้ดิ เพ้�อให้ม่ั�นวา่ม่สิ่นคา้สำาหรับ

จำาหน่ายอย่างเพ่ยงพอ 

3. บริษัทม่่แผนท่�จะลี่ดความ่เส่�ยงจากการสั�งซ้ึ่�อสินค้า

จากผ่้ผลี่ิติรายใหญ่โดยพยายาม่เพิ�ม่ความ่หลี่าก

หลี่ายของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ เพ้�อเปี็นการปี้องกันผลี่กระทบ

หากเกิดเหติ์การณ์์ใดๆท่�ส่งผลี่ให้บริษัทไม่่สาม่ารถ

เป็ีนผ่้นำาเข้าแลี่ะจำาหน่ายสินค้าของผ่้ผลี่ิติได้ติ่อ  

รวม่ถง้แผนการท่�จะลี่งท์นพฒันาแลี่ะสรา้งผลี่ติิภณั์ฑ์์

ของบริษัทเอง

4. บริษัทได้ม่่การคัดเลี่้อกสินค้าใหม่่ เพ้�อเพิ�ม่ชื้่องทาง

จำาหน่ายให้กับผ่้บริโภค 

5. บริษัทสร้างช้ื้�อเส่ยงภายใติ้ชื้้�อของ Winmed ให้กับ

ทาง Consumer ซึ่้�งเปี็นการกระจายความ่เส่�ยง โดย

ม่่ฐานลี่่กค้าเปี็นของทางบริษัท แลี่ะบริษัทม่่การ

แนวทางท่�แข็งแกร่งท่�เปี็นของบริษัท หาก ค่่ค้าจะ

ทำาการยกเลิี่ก จะติ้องพิจารณ์าอย่างหนัก เพราะ

กระทบกับทางธุ์์รกิจของค่่ค้า อย่างชื้ัดเจน 
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3. คู่แข่งขันทางธุ์ุรกิจ 

เพิ�มีขึ�น

1. ความ่เส่�ยงท่�บริษัทม่่ ค่่แข่งขันทาง

ธุ์์รกิจนำาเข้าสินค้าปีระเภทท่�เหม้่อน/

ใกลี่้เค่ยงกันจากผ่้ผลี่ิติรายอ้�นๆ ซ้ึ่�ง

สาม่ารถใช้ื้ทดแทนกับสินค้าท่�บริษัท

จำาหน่าย อาจทำาให้ลี่่กค้าเปีลี่่�ยนไปีใชื้้

สินค้าบางปีระเภทจากค่่แข่งรายอ้�น

เพ้�อทดแทนได้ง่าย 

2. หากบริษัทใชื้้เทคโนโลี่ย่การแพทย์ท่� 

ลี่า้สม่ยั จะสง่ผลี่ใหค้่แ่ขง่ขนัแทรกแซึ่ง

ได้ง่ายยิ�งข้�น

1. สินค้าท่�บริษัทนำาเข้าม่าลี่้วนแติ่เปี็นสินค้าท่�บริษัทม่่

ความ่ร่ ้ความ่เข้าใจในคณ์์สม่บัติขิองสนิคา้เป็ีนอยา่งด ่

2 ท่ม่งานท่�ม่่ความ่เช่ื้�ยวชื้าญในการขายสินค้าแลี่ะ

บริการหลี่ังการขาย ม่่ความ่เข้าใจในกระบวนการ

การจัดซึ่้�อจัดจ้างของลี่่กค้าภาครัฐ เพ้�อติอบสนอง 

ความ่ต้ิองการของลี่่กค้าได้เปี็นอย่างด่ ปีระกอบ

กับความ่สัม่พันธุ์์อันด่ท่�บริษัทม่่กับลี่่กค้าม่าอย่าง

ยาวนาน แลี่ะ เน้นการสร้างแลี่ะรักษาความ่สัม่พันธุ์์

กับลี่่กค้าในการด่แลี่แลี่ะให้คำาแนะนำาในการบริการ

หลี่ังการขาย เพ้�อให้ลี่่กค้าพิจารณ์าด้านความ่ 

พ้งพอใจในสินค้าแลี่ะบริการม่ากกว่าด้านราคา

เปี็นหลี่ัก รวม่ถ้ ง ในฐานะบริษัทจดทะเ บ่ยน 

ในติลี่าดหลี่กัทรพัย์ เพิ�ม่ความ่น่าเชื้้�อถอ้แลี่ะความ่เช้ื้�อม่ั�น 

ให้แก่ลี่่กค้า

3. แผนกพัฒนาธุ์์รกิจทำาหน้าท่�สรรหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์หร้อ

เทคโนโลี่ย่ใหม่่ๆ เพ้�อเปี็นการเพิ�ม่ความ่หลี่ากหลี่าย

ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ แลี่ะเพิ�ม่ชื้่องทางจำาหน่ายใหม่่ๆ  

ให้กับผ่้บริโภค 

4. บริษัทม่่การบริหารลี่่กค้าแติ่ลี่ะราย เพ้�อพัฒนา 

ความ่สัม่พันธุ์์ระหว่างบริษัทกับลี่่กค้าให้ได้ปีระโยชื้น์

ทั�งสองฝ่้าย (Win-Win Strategy) เป็ีนระยะเวลี่ายาวนาน 

5. บริษัทได้สร้างอำานาจติลี่าด (Market Power) ให้กับ

บริษัท เพ้�อให้ความ่ม่ั�นคงของบริษัท แลี่ะเปีลี่่�ยน

คำานิยาม่จาก “ซ้ึ่�อม่า-ขายไปี” เปี็นธุ์์รกิจบริการ 

(Service) โดยเพิ�ม่ Branding Strategy ท่�บริษัท 

ค่่แข่งไม่่สาม่ารถทำาธุ์์รกิจแบบทาง Winmed 
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4. ควิามีเสุี�ยงจากการ

สุรรหาผ่ลิตภัณฑ์์ใหมี่

1. ไม่่สาม่ารถดำาเนินการติาม่แผนงาน 

2.  ไม่่สาม่ารถดำาเนนิการโครงการไดส้ำาเร็จ

1. ท่ม่งานแผนกพฒันาธุ์ร์กจิ (Business Development) 

ของแต่ิลี่ะสายงานของผลิี่ติภัณ์ฑ์์ โดยทำาหน้าท่�

สรรหาโอกาสทางผลี่ติิภณั์ฑ์์ใหม่่ท่�นา่สนใจ พรอ้ม่ทั�ง 

รายงานติรงติ่อปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารอย่าง

สม่ำ�าเสม่อ 

2. สำาหรับการลี่งท์นในโครงการธุ์์รกิจใหม่่จะม่่การ 

นำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�อพิจารณ์าอน์มั่ติิ 

เม้่�อได้ดำาเนินการ ทางบริษัทดำาเนินการสรรหา

บ์คลี่ากรท่� เข้าม่าด่แลี่รับผิดชื้อบท่� เหม่าะสม่ใน

โครงการนั�นๆ โดยติรง แลี่ะม่่การม่อบหม่ายให้ 

ผ่้ด่แลี่โครงการติิดติาม่แผนงานโครงการ รวม่ทั�งใน

ส่วนความ่ค้บหน้า งบปีระม่าณ์ของโครงการ แลี่ะ

ม่่การรายงานติ่อปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารอย่าง

สม่ำ�าเสม่อ พร้อม่ทั�งม่่การรายงานความ่ค้บหน้า 

ติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทเปี็นระยะ 

3. บรษิทัม่ก่ารพจิารณ์าแผนรองรบัสำาหรบัสิ�งติา่งๆท่�ได้

ดำาเนินการลี่งท์นไปี ทั�งด้านสินทรัพย์ เคร้�องม่้อแลี่ะ

อ์ปีกรณ์์ ด้านสินค้า ด้านบ์คลี่ากร เพ้�อพิจารณ์าใน 

การปีรับเปีลี่่�ยน/โยกย้ายไปีใชื้้งานท่�ส่วนงานหร้อ

โครงการอ้�นแทนหากโครงการไม่่สำาเร็จ หร้อดำาเนิน

การค้นเคร้�องม่้อให้กับทางค่่ค้า โดยไม่่ได้เส่ย 

ผลี่ปีระโยชื้น์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ

5 การเลือกผู่้ผ่ลิต /  

สุินค้าที�ไมี่เหมีาะสุมี

1. ได้สินค้าท่�ไม่่ม่่ค์ณ์ภาพ

2. ผ่ผ้ลี่ติิอาจม่ก่ารปิีดบงัขอ้ม่ล่ี่ของบริษทั

3. ไม่่สาม่ารถนำาสินค้าไปีขายได้

4. ส่ญเส่ยงบปีระม่าณ์ในการดำาเนินงาน

แลี่ะการสั�งซ้ึ่�อสินค้าโดยเปีล่ี่าปีระโยชื้น์

1. ติรวจสอบม่าติรฐานของสินคา้กอ่นนำาเขา้, ขอ้กำาหนด

แลี่ะม่าติรฐานจาก อย., ม่่การปีร้กษากับผ่้ท่�ร่้หร้อ

ผ่้ท่�ม่่ปีระสบการณ์์ของแติ่ลี่ะหน่วยงาน แลี่ะจัดหา

ชื้่องทางในการปีระเม่ินติัวอย่าง เชื้่น Zoom สินค้า

ติัวอย่างผ่านชื้่องทาง Online เพ้�อปี้องกันสินค้า 

ท่�ไม่่ได้ค์ณ์ภาพ

2. บริษัทม่่การหาค่่ค้าสำารอง เพ้�อปี้องกันการผ่กขาด

จากการซึ่้�อค่่ค้ารายเด่ยว
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  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

6. การได้้รับชำาระค่าสุินค้า

ล่าช้าจากลูกค้า 

ภาครัฐบาล

อาจส่งผลี่กระทบต่ิอสภาพคล่ี่องของบรษัิท

ได ้แลี่ะบรษิทัอาจรบัภาระติน้ท์นท่�เพิ�ม่ข้�น

การรับชื้ำาระค่าสินค้าลี่่าชื้้าจากลี่่กค้า

1. บรษัิทไม่่เคยม่่หน้�สญ่จากการเรย่กเกบ็เงนิจากลี่ก่คา้

กลี่์่ม่โรงพยาบาลี่รัฐปีระกอบกับในการสั�งซึ่้�อสินค้า

ของโรงพยาบาลี่รัฐจะติ้องม่่การจัดติั�งโครงการเพ้�อ

ขออน์มั่ติิกรอบงบปีระม่าณ์ก่อนเสม่อ ทำาให้บริษัท

ม่ั�นใจว่า เม่้�อกระบวนการเบิกจ่ายงบปีระม่าณ์ของ 

โรงพยาบาลี่รัฐเสร็จสิ�น บริษัทจะได้รับชื้ำาระหน้� 

ค่าสินค้าครบถ้วนติาม่ท่�เร่ยกเก็บ

2. บรษิทัม่ก่ารพจิารณ์าการให้เครดิติแกล่ี่ก่คา้ท่�ม่ค่วาม่

นา่เช้ื้�อถ้อ โดยม่วิ่เคราะห์ขอ้ม่่ลี่ทางด้านการเงิน ทั�งใน 

อด่ติแลี่ะปัีจจ์บันของลี่่กค้าจากบริษัทท่�เป็ีนแหล่ี่ง

ข้อม่่ลี่ท่�เช้ื้�อถ้อได้ เพ้�อชื้่วยในการพิจารณ์าการให้

เครดิติ 

3. ทางบริษัทม่่กระบวนการบริหารจัดการลี่่กหน้�ท่�เกิน

กำาหนดชื้ำาระ 90 วนั โดยไม่่ม่ก่ารทำารายการซึ่้�อ-ขาย 

ระหว่างกัน พร้อม่ทั�งม่่การจัดทำารายงานการ

ติิดติาม่การรับชื้ำาระ แลี่ะรายงานลี่่กหน้�ค้างนานเพ้�อ 

นำาเสนอแก่คณ์ะกรรม่การบริหารแลี่ะฝ่้ายขายอย่าง

สม่ำ�าเสม่อ

7. ควิามีผ่ันผ่วินของ 

อัตราแลกเปลี�ยน 

เงินตราต่างประเทศ

ความ่ผนัผวนของอตัิราแลี่กเปีลี่่�ยนเงนิติรา

ติา่งปีระเทศจากการติอ้งชื้ำาระคา่สนิคา้เปีน็

สกล์ี่เงินติา่งปีระเทศ ซ้ึ่�งหากเกิดเหติก์ารณ์์

ทางเศรษฐกิจท่�ทำาให้ค่าเงินบาทอ่อนค่า 

เม้่�อเท่ยบกับค่าเงินติราติ่างปีระเทศ อาจ

ส่งผลี่กระทบทางลี่บติ่อผลี่ปีระกอบการ

ของบริษัทได้

1. ผ่บ้รหิารระดบั C Level รว่ม่กนัเปีน็ผ่ด้แ่ลี่ติดิติาม่แลี่ะ

ปีระเมิ่นสถานการณ์ค์วาม่เส่�ยงด้านอัติราแลี่กเปีลี่่�ยน 

รวม่ทั�งนโยบายบริหารจัดการความ่เส่�ยงจากความ่

ผันผวนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินติราติ่างปีระเทศ 

ด้วยการกำาหนดให้ทำาสัญญาซึ่้�อขายสก์ลี่เงินติรา 

ติ่างปีระเทศล่ี่วงหน้า (Forward Contract) ติั�งแติ่

รายการท่�ม่ม่่่ลี่ค่าเกิน 0.20 ลี่า้นบาทข้�นไปี ในสัดสว่น

รอ้ยลี่ะ 100 ของม่ล่ี่ค่าสนิค้าติาม่ใบแจ้งหน้� (Invoice) 

2. บรษิทัม่่หน่วยงานท่�ทำาหน้าท่�ติดิติาม่อัติราแลี่กเปีลี่่�ยน 

เงนิติราติา่งปีระเทศ แลี่ะรวม่ทั�งทางบรษิทัม่่นโยบาย

ในการปีรับราคาสินค้า เพ้�อให้เหม่าะสม่กับอัติรา 

แลี่กเปีลี่่�ยนท่�ผันผวน
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8. ควิามีผ่ันผ่วินของอัตรา

ด้อกเบี�ย

บริ ษั ท ม่่ภา ร ะ เ งิ นก่้ ย้ ม่ จากสถา บัน 

การเงิน ปีระกอบด้วยเงินก่้ย้ม่ระยะสั�น

แลี่ะเงินก่้ระยะยาว โดยความ่ผันผวนของ

อัติราดอกเบ่�ย จะส่งผลี่ติ่อติ้นท์นทางการ

เงินของบริษัท 

 1. บรษิทัม่ก่ารบรหิารจดัการทางการเงนิ อยา่งสม่ำ�าเสม่อ 

โดยใชื้้เคร้�องม่้อแลี่ะใช้ื้กลี่ย์ทธุ์์ติ่างๆ ในการบริหาร

จัดการทางการเงิน

2. บรษัิทม่ก่ารติดิติาม่ข่าวสาร แลี่ะ ดแ่ลี่การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ของอัติราดอกเบ่�ยอย่างสม่ำ�าเสม่อ แลี่ะม่่แนวทาง

การบริหารความ่เส่� ยงของความ่ผันผวนของ 

อัติราดอกเบ่�ย หากอัติราดอกเบ่�ยเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่าง 

ม่่นัยสำาคัญ 

3. ผ่้บริหารระดับ C Level ม่่การเจรจาเพ้�อให้ 

อัติราดอกเบ่�ยคงท่� สำาหรับในการจ่ายดอกเบ่�ย 

  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operation Risk)

9. การพึ�งพิงบุคลากรหลัก

ในการบริหารงาน

อา จ ส่ ง ติ่ อ ก า ร ปี ร ะ ส บปีั ญห า ด้ า น 

การบริหารจัดการซึ่้�งจะส่งผลี่กระทบติ่อ

การดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทได้

1. บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรท่�เปี็นการกระจาย

อำานาจการจัดการ แลี่ะลี่ดความ่เส่�ยงในการพ้�งพิง 

ผ่้บริหารหลี่ัก โดยจัดให้ม่่คณ์ะผ่้บริหารท่�ม่่ความ่ร่้ 

ความ่เชื้่�ยวชื้าญ แลี่ะปีระสบการณ์์ ให้เข้าม่าม่่ส่วน

ร่วม่ในการบริหารจัดการ

2. บริษัทนโยบายการคัดเลี่้อกแลี่ะส้บทอดติำาแหน่ง 

(Succession Plan) ของผ่้บริหารระดับส่ง โดยม่่

คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแทนเปี็น

ผ่้พิจารณ์าแลี่ะนำาเสนอต่ิอท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การ

บริษัท 

3. ในปีี 2565 แลี่ะในท์กๆ ปีีทางบริษัทม่่แผนการ

สร้างระบบพัฒนาบ์คลี่ากร (Human Resource 

Development: HRD) เพ้�อจัดเติร่ยม่ Succession 

Plan ติ่อไปี 

10. ด้้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

อาจส่งผลี่ติ่อการบริหารงานได้ติรงติาม่ 

เปี้าหม่ายของการดำาเนินงานทางธุ์์รกิจ

1. บริษัทม่่หน่วยงาน ท่�ทำาหน้าท่�ในการวางแผน แลี่ะ

ทบทวนอัติรากำาลี่ังคนในแติ่ลี่ะหน่วยงานอย่่เปี็น

ปีระจำาท์กปีี เพ้�อพิจารณ์าความ่เหม่าะสม่ของสภาพ

งานแลี่ะสถานการณ์์ ในปีัจจ์บันแลี่ะแผนงานใน

อนาคติอย่่เปี็นปีระจำา รวม่ถ้ง บริษัทยอม่ลี่งท์นหา

บ์คลี่ากรสำารองเพ้�อติอบโจทย์ในการขยายธุ์์รกิจ 

2. ม่่การวางแผนการฝ้ึกอบรม่เพ้�อพัฒนาความ่ร่้ ความ่

สาม่ารถของพนกังานอยา่งสม่ำ�าเสม่อ ม่ก่ารพิจารณ์า

แลี่ะปีระเม่ินผลี่ติอบแทนของพนักงานให้เหม่าะสม่

ใกลี่้เค่ยงกับบริษัทอ้�นในอ์ติสาหกรรม่
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11. ด้้านควิามีปลอด้ภัยด้้าน

เทคโนโลยีสุารสุนเทศ

ความ่ผิดพลี่าดของระบบ ความ่ผิดพลี่าด

ของม่น์ษย์ แลี่ะการโจม่ติ่ทางไซึ่เบอร์ 

เปีน็ต้ิน ซึ่้�งเปีน็เหติใ์ห้ขอ้ม่่ลี่สญ่หายขอ้ม่ล่ี่

รั�วไหลี่ การไม่่ทำางานแลี่ะ/หร้อการทำางาน

ผิดปีกติิ อาจส่งผลี่กระทบท่�ร์นแรงแลี่ะ 

ร้ายแรงติ่อบริษัทในด้านติ่าง ๆ ทั�งการ

ดำาเนินงาน ความ่สาม่ารถในการแข่งขัน 

ความ่น่าเช้ื้�อถ้อ แลี่ะอาจผิดกฎหม่ายซึ่้�ง

จะม่่ผลี่บังคับใชื้้

1. หนว่ยงานท่�รบัผดิชื้อบม่ก่ารจดัทำานโยบาย, ระเบ่ยบ

การจัดการระบบสารสนเทศ, ม่าติรการรักษา 

ความ่ปีลี่อดภัย เชื้่น การติิดติั�งไฟื้ร์วอลี่ลี่์ ซึ่อฟื้ติ์แวร์

ปี้องกันไวรัส การอน์ญาติการเข้าถ้งระบบท่�สำาคัญ 

เปี็นติ้น รวม่ถ้ง การจัดเก็บสถิติิการเกิดปีัญหาจาก

เร้�องความ่ปีลี่อดภัยทางด้านเทคโนโลี่ย่ท่�ร์นแรง

2. บริษัทยั งส ร้างความ่ติระหนักเก่� ยวกับปีัญหา 

ความ่ปีลี่อดภัยด้าน IT ให้กับพนักงานผ่านการ

ให้ข้อม่่ลี่แลี่ะแจ้งข่าวสารเก่�ยวกับความ่เส่�ยง 

ความ่ปีลี่อดภัยด้าน IT อย่่เปี็นปีระจำา

3. บริษัทได้ม่่การใชื้้งานในระบบ ERP ท่�ม่่ความ่ 

น่าเชื้้�อถ้อแลี่ะม่่ม่าติรฐานในการดำาเนินงาน เพ้�อ

ปี้องกันความ่ปีลี่อดภัยของข้อม่่ลี่ในระบบ

4. ม่ห่นว่ยงานท่�ทำาหนา้ท่�ติรวจสอบทางดา้นเทคโนโลี่ย่

สารสนเทศ เพ้�อให้ม่่การปีฏิิบัติิติาม่อย่างถ่กติ้อง 

อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง

12. ควิามีปลอด้ภัยของ

พนักงาน

1. หลี่ายหน่วยงานไม่่สาม่ารถปีฏิิบัติิ

งานได้ติาม่ปีกติิ หร้อบางกรณ์้ทำาให้

ไม่่สาม่ารถปีฏิิ บัติิงานได้ชัื้�วคราว  

สง่ผลี่กระทบต่ิอธุ์ร์กิจแลี่ะลี่ก่ค้าได้ แลี่ะ

การปีฏิิบัติิงานของหน่วยงานต่ิางๆ

ยังสาม่ารถดำาเนินติ่อไม่่ได้ไปีได้อย่าง

ติ่อเน่�อง

2. เจ้าหน้าท่� ได้รับบาดเจ็บหร้อได้รับ

อันติรายจากการปีฏิิบัติิงาน

1. บรษิทัม่่การปีรบัเปีลี่่�ยนวธิุ์ก่ารปีฏิบิตัิงิานเปีน็ Hybrid 

Working เช่ื้น Work from home รวม่ถง้ การจัดปีระช์ื้ม่ 

ผ่านชื้่องทางออนไลี่น์ 

2. การจัดเติร่ยม่ Site B เพ้�อเปี็นพ้�นท่�สำารอง เพ้�อให้

พนักงานสาม่ารถปีฏิบิตัิงิานไดอ้ยา่งติอ่เน่�อง รวม่ทั�ง

หนว่ยงานทรพัยากรบ์คคลี่ ม่ก่ารทำาปีระกนัอบ์ตัิเิหติ์

ครอบคลี่ม์่ถง้ความ่ปีลี่อดภัยของพนักงานในท์กระดับ 

3. ม่่นโยบายให้พนักงานติรวจ ATK / RT-PCR เพ้�อ

ความ่ปีลี่อดภัยของพนักงานในองค์กร 

4. บริษัท ได้จัดให้ม่่การฝ้ึกอบรม่ด้านความ่ปีลี่อดภัย 

ให้แก่พนักงานอย่างติ่อเน่�อง เพ้�อเสริม่สร้าง 

ความ่ติระหนกัร่ใ้ห้แก่บ์คลี่ากรแลี่ะสง่เสริม่วัฒนธุ์รรม่

ความ่ปีลี่อดภัยในสถานท่�ทำางาน
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  ความเสี่ยงจากการดำาเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ (Compliance Risks)

13. ระเบียบ ข้อบังคับ และ

กฎหมีายที�กี�ยวิข้อง

1. ใ น ฐ า น ะ บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บ่ ย น ใ น

ติลี่าดหลัี่กทรัพย์ หากบริษัทไม่่ปีฏิิบัติิ

ติาม่กฎหม่ายแลี่ะ/หรอ้ข้อบังคบั บริษัท 

กรรม่การแลี่ะผ่้บ ริหารของบริษัท 

อาจติ้องโทษปีรับหร้อถ่กดำาเนินคด่

ทางกฎหม่ายแลี่ะกระทบติ่อช้ื้�อเส่ยง

ของบริษัท แลี่ะอาจทำาลี่ายเชื้้�อม่ั�นของ

ลี่่กค้า ผ่้ถ้อห์้น ห์้นส่วนทางธุ์์รกิจ แลี่ะ

ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยอ้�นๆ

2. การเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�เก่�ยวขอ้งกบันโยบาย

หร้อกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องของลี่่กค้า 

เชื้่น นโยบายจัดซึ่้�อจัดจ้าง

1. บริษัทปีฏิิบัติิติาม่ระเบ่ยบ ข้อบังคับ แลี่ะกฎหม่าย 

ท่�บังคับใชื้้ รวม่ทั�งการเปีลี่่�ยนแปีลี่งกฎระเบ่ยบของ

ภาครัฐอย่างติ่อเน่�อง เชื้่น กฎหม่ายแลี่ะข้อบังคับ

ติ่างๆ ในฐานะบริษัทจดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์ 

โดยม่่การอบรม่ติาม่ขอ้กำาหนดติา่งๆ เพ้�อใหพ้นกังาน

ม่่ความ่ร่้แลี่ะเข้าใจในกระบวนการติ่างๆ ท่�เก่�ยวข้อง 

แลี่ะสาม่ารถดำาเนินธุ์์รกิจได้โดยไม่่ขัดกับระเบ่ยบ 

ข้อบังคับ แลี่ะกฎหม่ายท่�เก่�ยวข้อง พร้อม่ทั�งม่่ 

การปีรก้ษากับผ่ท่้�เช่ื้�ยวชื้าญดา้นกฎระเบ่ยบ ขอ้บังคับ 

แลี่ะกฎหม่าย

2. ม่่หน่วยงานท่�ทำาหน้าท่�ติรวจสอบกระบวนการ 

ปีฏิบิตัิงิานของท์กหนว่ยงาน เพ้�อใหม่้่การปีฏิบิตัิติิาม่

อย่างถ่กติ้อง เปี็นติ้น

14. พ.ร.บ.คุ้มีครอง 

ข้อมีูลสุ่วินบุคคล

ขอ้ม่ล่ี่ของลี่ก่ค้า หร้อผ่ข้ายหรอ้ผ่ใ้ห้บรกิาร 

ถ่กเผยแพร่ติ่อภายนอก 

1. คณ์ะทำางานค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ทำาหน้าท่�

ติิดติาม่ เติร่ยม่การ ปีรับปีร์งค่่ม่้อการปีฏิิบัติิงานให้

สอดคลี่้องภายใติ้ พ.ร.บ. ค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ 

2. ผ่้บริหารแลี่ะพนักงานท์กคน ได้รับการอบรม่ 100% 

แลี่ะทางบริษัทการส์่ม่การทดสอบเปี็นระยะ

15. การรายงาน 

ของผ่ลิตภัณฑ์์

การรายงานผลี่ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ไม่่ถ่กติ้อง  

ส่งผลี่กระทบติ่อ ช้ื้�อเส่ยงของบริษัท 

เส่ยหาย

ม่่การติรวจสอบความ่ถ่กต้ิองของผลี่รายงานโดย 

ผ่้ม่่ปีระกอบวิชื้าชื้่พอย่างน้อย 2 ท่าน ก่อนส่งรายงาน

ผลี่ก่อนส่งให้ผ่้บริโภค 

  ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk)

16. ด้้านการทุจริต ความ่เ ส่�ยงการท์จ ริติท่� เ ก่� ยว ข้องกับ 

การพิจารณ์า อน์มั่ติิ แลี่ะ/หร้ออน์ญาติ 

ความ่เส่�ยงในการท์จริติด้านความ่โปีร่งใส

ของการใช้ื้อำานาจ หน้าท่�แลี่ะติำาแหน่ง 

ความ่เส่�ยงการท์จรติิเร้�องการขอ แลี่ะ/หรอ้

การใชื้้งบปีระม่าณ์

1. ม่ก่ารกำาหนดนโยบายต่ิอติา้นการท์จริติ จรรยาบรรณ์

องคก์ร แลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวขอ้ง อ่กทั�งม่ช่ื้อ่งทางการ

แจ้งเบาะแสให้พนักงานแลี่ะผ่้ม่่ส่วนได้ส่วนเส่ยอ้�นๆ 

2. ม่่การกำาหนดการแบ่งแยกหน้า ท่�พร้ อม่ทั� งม่่ 

การสอบทาน แลี่ะสร้างระบบการควบค์ม่ภายในท่�

เหม่าะสม่ ติลี่อดจนการส้�อสารแลี่ะสร้างวัฒนธุ์รรม่

องค์กรท่�ให้ความ่สำาคัญกับการควบค์ม่ภายในแลี่ะ

การติ่อติ้านการท์จริติ 

3. ม่่หน่วยงานท่�ทำาหน้าท่� ในการติรวจสอบเพ้� อ 

การปีระเม่ินปีระสิทธุ์ิภาพการควบค์ม่ภายในอย่าง 

เหม่าะสม่

4. ระบบ ERP ในการปีฏิบิตัิงิานเพ้�อควบคม์่การดำาเนิน

ใหถ้ก่ติอ้งติาม่อำานาจดำาเนนิการแลี่ะงบปีระม่าณ์ท่�ได้

รับการอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท
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ความเสี่ยง ผลกระทบ การดำาเนินงานตามมาตรการลดความเสี่ยง

  ความเสี่ยงด้านสิ�งแวดล้อม ( Environmental, Social and Governance Issues : ESG Risk)

17. ควิามียั�งยืน ผลี่กระทบด้านสิ�งแวดลี่้อม่ท่�ม่่ติ่อการ

สรรหาผลิี่ติภัณ์ฑ์์หร้อบริการ สถานท่�

ปีฏิิบัติิงานท่�ม่่ความ่เส่�ยงเร้�องสิ�งแวดล้ี่อม่

ท่� ส ร้างผลี่กระทบติ่อชื้์ม่ชื้นโดยรอบ 

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งโครงสร้างปีระชื้ากร

แลี่ะพฤติิกรรม่การใช้ื้ช่ื้วิติของคนใน

สังคม่เปีลี่่�ยนแปีลี่ง ความ่เส่�ยงจากการ 

ติอบสนองหรอ้เก่�ยวข้องกบัการเคลี่้�อนไหว

ทางสังคม่(Social Movement) ความ่

บกพร่องในการกำากับด่แลี่ภายในองค์กร 

เปี็นติ้น

1. ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทเห็นควรปีรับปีร์ง

จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจในหัวข้อความ่ 

รบัผดิชื้อบติอ่สงัคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม่ ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

การบริหารจัดการด้านพลี่ังงาน การบริหารจัดการ

ทรพัยากรนำ�าแลี่ะการบรหิารจัดการขยะ ของเสย่ แลี่ะ

ม่ลี่พษิ โดยบรษัิทไดม้่ก่ารปีฏิบิตัิเิพ้�อให้สอดคลี่อ้งกบั

นโยบายเชื้่น การติิดติั�ง Solar Rooftop การเปีลี่่�ยน

หลี่อดไฟื้เป็ีน LED การรณ์รงค์การปีระหยัดพลี่งังาน 

การลี่ดแลี่ะการใช้ื้ซึ่ำ�าสำาหรบับรรจภั์ณ์ฑ์เ์พ้�อการขนส่ง

เพ้�อลี่ดขยะ  รวม่ทั�ง การเลี่อ้กใช้ื้บรรจภ์ณั์ฑ์ท์่�เปีน็ม่ติิร

กับสิ�งแวดลี่้อม่สำาหรับผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใหม่่ เปี็นติ้น

2. บริษัทม่่เป้ีาหม่ายแลี่ะเป็ีนภารกิจของหน้าท่� แลี่ะ

ความ่รับผิดชื้อบของพนักงานท์กระดับ โดยพัฒนา

ระบบงานภายในเพ้�อเพิ�ม่ปีระสทิธุ์ภิาพในการทำางาน

แลี่ะลี่ดความ่สญ่เสย่ทรัพยากรโดยไม่่จำาเป็ีน ดว้ยการ

ติั�งเปีา้หม่ายการปีรับกระบวนการบรกิารเปีน็แนวทาง

แบบลี่่น (LEAN Management) ภายในปีี 2568

3. ทางบริษัท เลี่็งเห็นความ่สำาคัญทางด้าน ESG กับ

ทางค่่ค้าหลี่ัก (Supplier) ซึ่้�งอย่่ระหว่างปีระสานงาน

กับค่่ค้า เพ้�อให้มั่�นใจว่าค่่ค้าม่่นโยบายท่�ได้ติระหนัก

ถ้งความ่สำาคัญด้าน ESG
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ความเสี่ยง ผลกระทบ การดำาเนินงานตามมาตรการลดความเสี่ยง

  ความเสี่ยงอ่่นๆ

18. ควิามีเสุี�ยงจากกรณ้

ราคาหุ้นของบริษััทมีี

ควิามีผ่ันผ่วิน

ราคาซ้ึ่�อขายห้์นสามั่ญของบริษัทภาย

หลี่ั งจากการเสนอขาย ห้์นสามั่ญใน

ติลี่าดหลี่กัทรพัย ์MAI อาจม่ค่วาม่ผนัผวน

ของชื้ว่งราคาซึ่้�อขายเน่�องจากปีจัจยัหลี่าย

ปีระการ ซึ่้�งเปี็นสิ�งท่�บริษัทไม่่สาม่ารถ

ควบค์ม่ได้ เชื้่น

• สภาวะการลี่งท์นในติลี่าดหลัี่กทรพัย์ฯ  

หร้อการลี่งท์นในอ์ติสาหกรรม่ท่�

เก่�ยวข้อง

• บทวจิยัของนกัวเิคราะหห์ลี่กัทรพัย/์

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งคำาแนะนำาของ 

นักวิเคราะห์หลี่ักทรัพย์

• สภาวะ/เหติก์ารณ์์ ทางเศรษฐกจิแลี่ะ

การเม่้อง เปี็นติ้น

หน่วยงานนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ ท่�ทำาการติิดติาม่ราคาห้์น

อยา่งสม่ำ�าเสม่อ แลี่ะรายงานกบัฝ้า่ยบรหิารอยา่งใกลี่ช้ื้ดิ

19. ควิามีเสุี�ยงต่อ 

การลงทุนในหลักทรัพย์ 

ต่างประเทศ

-ไม่่ม่่-

20. ควิามีเสุี�ยงต่อการลงทุน

ของผู่้ถึือหลักทรัพย์

-ไม่่ม่่-
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การขับเคล่่อนธุรกิจ
เพ่่อความยั่งย่น
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทดำาเนินธุ์์รกิจภายใต้ิวิสัยทัศน์ “ปีระชื้าชื้นในปีระเทศไทย

ม่่ส์ขภาพท่�แข็งแรง ม่่ช่ื้วิติท่�ย้นยาว แลี่ะม่่ความ่ส์ขผ่านการ

ใชื้้นวัติกรรม่เทคโนโลี่ย่ทางด้านการแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ 

ชัื้�นนำาท่�เราได้ติั�งใจคัดสรรจากทั�วโลี่ก” โดยม่่เจตินารม่ณ์์สำาคัญ

ค้อการเปี็นส่วนหน้�งในการยกระดับข่ดความ่สาม่ารถของการให้

บริการทางด้านสาธุ์ารณ์ส์ขของปีระเทศไทย รวม่ทั�งเปี็นไปีด้วย 

ความ่รับผิดชื้อบติ่อกลี่์่ม่ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยโดยการกำาหนดแนวทาง

การดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลี่้อม่ สังคม่ แลี่ะธุ์รรม่าภิบาลี่ 

(Environmental, Social and Governance: ESG) ติาม่กรอบ

ของการพัฒนาท่�ยั�งย้น โดยบริษทัเช้ื้�อม่ั�นวา่การสรรหานวตัิกรรม่

ทางการแพทย์ใหม่่ๆ รวม่ไปีถ้งการจำาหน่ายสินค้าแลี่ะบริการ

ของบริษัทจะติ้องสาม่ารถติอบสนองความ่ติ้องการของผ่้ม่่ส่วน

เก่�ยวข้องท์กฝ้่ายได้เปี็นอย่างด่ ติ้องไม่่เปี็นอันติรายติ่อส์ขภาพ

แลี่ะเปี็นม่ิติรกับสิ�งแวดลี่้อม่ 

อ่กทั�ง บริษัทจะม่่ส่วนร่วม่ในการทำาให้โลี่กด่ข้�น แลี่ะปีลี่อดภัย 

ยิ�งข้�นสำาหรับชื้นร์่นหลี่ัง บริษัทยังม่์่งม่ั�นท่�จะดำาเนินธุ์์รกิจในระยะ

ยาวอย่างเป็ีนธุ์รรม่กับท์กฝ่้ายท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้อง ซ้ึ่�งแนวทาง 

ความ่รับผิดชื้อบติ่อสังคม่ดังกลี่่าวเปี็นส่วนหน้�งจากหลี่ักการ

ดำาเนนิธุ์ร์กิจท่�บริษัทย้ดถอ้แลี่ะใช้ื้เป็ีนแนวทางในการดำาเนนิธุ์ร์กิจ

ม่าโดยติลี่อด ยิ�งไปีกว่านั�น บริษัทปีระกอบธุ์์รกิจอย่่บนพ้�นฐาน

ของจริยธุ์รรม่แลี่ะหลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ สาม่ารถสร้าง

ผลี่ติอบแทนให้กับผ่้ถ้อห้์นได้อย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพโดยคำาน้งถ้ง

ผลี่กระทบในการดำาเนินธุ์์รกิจท่�ม่่ติ่อผ่้ท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้องกับบริษัท

ในท์ก ๆ ด้าน



แบบ 56-1 ONE REPORT 256588

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
เพ้�อใหก้ารดำาเนนิธุ์ร์กจิของบรษิทัสอดคลี่อ้งไปีกบัเจตินารม่ณ์ท์่�ติอ้งการแสดงความ่รบัผดิชื้อบติอ่ผ่ม้่ส่ว่นไดเ้สย่ติาม่กรอบการพฒันา

ท่�ยั�งยน้ ในรอบปีีท่�ผา่นม่าบริษทัไดก้ำาหนดแนวทางการดำาเนินธุ์ร์กิจท่�สอดคลี่อ้งไปีกบัเปีา้หม่ายการพัฒนาท่�ยั�งยน้ของสหปีระชื้าชื้าติิ 

(UN Sustain able Development Goals (SDGs)) จำานวน 9 เปี้าหม่าย ปีระกอบไปีด้วย
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการบริหารจัดการ

เป้าหมายที่ 3 : 
มีีสุุขภาพและควิามีเป็นอยู่ที�ด้ี

รับรองการม่่ส์ขภาพแลี่ะความ่เปี็นอย่่ 
ท่�ด่ของท์กคนในท์กชื้่วงอาย์

ส่งม่อบผลี่ิติภัณ์ฑ์์การแพทย์ท่�โดดเด่น
ด้วยนวัติกรรม่แลี่ะปีระสิทธุ์ิภาพ

• การสรรหานวัติกรรม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะการให้บริการแก่กลี่์่ม่ลี่่กค้าให้ทันสม่ัยอย่่เสม่อ 

เพ้�อให้ลี่่กค้าของบริษัทซึ่้�งส่วนม่ากเปี็นบ์คลี่ากรทางการแพทย์ได้ใชื้้ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ม่่

ค์ณ์ภาพแลี่ะทันสม่ัย สาม่ารถส่งติ่อการให้บริการทางการแพทย์ท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแก่ 

ผ่้เข้ารับบริการได้ 

• การพัฒนาการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทเพ้�อส่งเสริม่ทางเลี่้อกการเข้าถ้งการให้บริการ

ทางด้านการแพทย์แก่กลี่์่ม่ลี่่กค้าเปี้าหม่าย เพิ�ม่ข่ดความ่สาม่ารถด้านการให้บริการ

ทางการแพทย์ของปีระเทศไทย ส่งเสริม่ส์ขภาพแลี่ะความ่เปี็นอย่่ของปีระชื้าชื้นไทย 

เชื้่น ในชื้่วงท่�ม่่การระบาดของไวรัสโควิด-19 บริษัทได้ม่่การเพิ�ม่ธุ์์รกิจแลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์

ท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจวินิจฉััย แลี่ะการปี้องกันการติิดติ่อของไวรัสโควิด-19 รวม่ทั�ง 

ส่งเสริม่ให้ปีระชื้าชื้นผ่้ด้อยโอกาส ม่่สิทธุ์ิได้รับการติรวจเช้ื้�อไวรัสโคโรน่า-2019 

(COVID-19) โดยในปีี 2565 บริษัทได้บริจาคช์ื้ดติรวจหาแอนติิเจนของเช้ื้�อไวรัส 

โคโรน่า-2019 (COVID-19) จำานวน 12,500 ช์ื้ด ม่่ลี่ค่า 425,000 บาท ให้แก่ 

หน่วยงานท่�ดำาเนินโครงการชื้่วยเหลี่้อสังคม่ เพ้�อนำาไปีส่งติ่อให้แก่ผ่้ด้อยโอกาสติ่อไปี 

• ในชื้ว่งท่�ผา่นม่า บริษัทไดม่้่การเข้ารว่ม่สนับสนน์เคร้�องม่อ้แพทย์ใหแ้กห่นว่ยรบับรกิาร

ติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่ก่ท่�เข้าร่วม่โครงการ สปีสชื้. แลี่ะในปัีจจบั์นได้ขยายการ

สนับสน์นดังกลี่่าวเพิ�ม่เติิม่อย่างติ่อเน่�อง นอกจากน้� บริษัทม่่แผนท่�จะเข้าร่วม่เปี็น

หน่วยให้บริการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กในโครงการ สปีสชื้. ในอนาคติอันใกลี่้

น้� เพ้�อเปี็นส่วนหน้�งท่�ทำาให้ปีระชื้ากรเพศหญิงในปีระเทศไทยม่่โอกาสเข้ารับบริการ

ติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กม่ากยิ�งข้�น

• การพัฒนาผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะการให้บริการท่�ติอบสนองติ่อพฤติิกรรม่แลี่ะสภาพสังคม่

ท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปีในวิถ่ใหม่่ (New Normal) เช่ื้น ธุ์์รกิจการติรวจไวรัส HPV แลี่ะ 

โรคติดิติอ่ทางเพศสมั่พนัธุ์ ์ท่�ผ่ใ้ชื้บ้รกิารสาม่ารถเกบ็ติวัอยา่งไดด้ว้ยตินเองท่�บา้น แลี่ะ

ส่งผลี่ม่าท่�ห้องปีฏิิบัติิการของบริษัท โดยท่�ไม่่ติ้องเดินทางม่าเข้ารับบริการ

• อัติราการเกิดอ์บัติิเหติ์จากการทำางานเป็นศูนย์

• สง่เสริม่ใหม่้่กิจกรรม่เพ้�อรว่ม่พัฒนาช์ื้ม่ชื้นแลี่ะสงัคม่ เพิ�มีขึ�นอยา่งน้อย 10 เทา่ ภายใน

ปีี 2568 เท่ยบปีีฐาน 2564 



แบบ 56-1 ONE REPORT 256590

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการบริหารจัดการ

เป้าหมายที่ 4 : 
การศึกษัาที�เท่าเทียมี

รับรองการศ้กษาท่�เท่าเท่ยม่แลี่ะ 
ทั�วถ้ง ส่งเสริม่การเร่ยนร่้ของ 

ชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่

• บริษัทส่งเสริม่การเร่ยนร่้ติลี่อดช่ื้วิติของพนักงาน จัดให้พนักงานสาม่ารถเลี่้อก 

การอบรม่แลี่ะฝึ้กฝ้นทักษะความ่ร่้ท่�จำาเปี็นต่ิอการทำางาน รวม่ถ้งทักษะท่�พนักงาน

ม่่ความ่สนใจ เพ้�อเปี็นการพัฒนากระบวนการทำางาน ให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพม่ากยิ�งข้�น 

• ส่งเสริม่การเข้าถ้งนวัติกรรม่การเร่ยนร่้ของพนักงาน ลี่่กค้าแลี่ะผ่้เก่�ยวข้องอย่่เสม่อ 

โดยการจัดฝ้ึกอบรม่เพ้�อให้เกิดความ่เช่ื้�ยวชื้าญในตัิวผลิี่ติภัณ์ฑ์์ รวม่ถ้งจัดให้ม่่การ

แลี่กเปีลี่่�ยนเร่ยนร่้ในข้อม่่ลี่ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ หากเปี็นผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใหม่่ท่�ม่่การนำาเข้าเปี็น

ครั�งแรก

• ส่งเสริม่แลี่ะพัฒนานวัติกรรม่การเร่ยนร่้ของนิสิตินักศ้กษาด้านการแพทย์ 

ในปีระเทศไทย โดยบริษัทได้สนับสน์นเคร้�องติรวจติัวอย่างทางห้องปีฏิิบัติิการแบบ

อัติโนม่ัติิ ให้กับม่หาวิทยาลัี่ยแพทย์ เพ้�อเป็ีนเคร้�องตัิวอย่างทางการเร่ยนการสอน

ในม่หาวิทยาลี่ัย โดยม่่วัติถ์ปีระสงค์เพ้�อให้เกิดความ่ชื้ำานาญในการใชื้้เคร้�องม่้อ แลี่ะ

สาม่ารถสง่ติอ่การบริการแลี่ะการรกัษาผ่ป้ีว่ยท่�ม่่ปีระสทิธุ์ภิาพได้ เม่้�อสำาเรจ็การศก้ษา

ออกม่าเปี็นบ์คลี่ากรการแพทย์ในอนาคติ

• ให้ความ่ร่้ทางการแพทย์ท่�จำาเปี็น แก่ผ่้รับบริการติรวจหาการติิดเชื้้�อในคลี่ินิกเทคนิค

การแพทย์แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed Clinic and Laboratory) 

เก่�ยวกับการปีฏิิบัติิติัวเพ้�อปี้องกันการติิดเชื้้�อจากโรคติ่าง ๆ การปีฏิิบัติิติัวภายหลี่ัง

จากพบว่าม่่การติิดเชื้้�อ ผลี่กระทบของการติิดเช้ื้�อ รวม่ทั�งให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับ 

การดำาเนินการเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลี่ภายหลี่ังการติิดเชื้้�อ

• ส่งเสริม่ให้บ์คลี่ากรทางการแพทย์ในปีระเทศไทยได้รับความ่ร่้ในเชิื้งวิชื้าการท่�

เก่�ยวข้องกับการแพทย์แลี่ะเทคโนโลี่ย่ทางการแพทย์อย่างสม่ำ�าเสม่อ เช่ื้น การจัด 

ฝ้ึกปีระช์ื้ม่เชิื้งวิชื้าการ โดยบริษัทได้เชื้ิญผ่้เช่ื้�ยวชื้าญทางการแพทย์ม่าให้ความ่ร่้

ทางการแพทย์เฉัพาะทาง แลี่ะเทคโนโลี่ย่ทางการแพทย์ใหม่่ ๆ แก่บ์คลี่ากรทางการ

แพทย์ท่�สนใจ แลี่ะการสนับสน์นให้บ์คลี่ากรทางการแพทย์ในปีระเทศไทยเข้าร่วม่

ปีระชื้์ม่เชื้ิงวิชื้าการกับค่่ค้าของบริษัทในติ่างปีระเทศ ฯลี่ฯ

เป้าหมายที่ 5 :
 บรรลุควิามีเสุมีอภาค ควิามีเท่าเทียมี

ทางเพศ 
บรรลี่์ความ่เท่าเท่ยม่ทางเพศ พัฒนา

บทบาทสติร่แลี่ะเด็กผ่้หญิง

• บริษัทปีระกาศจรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจด้วยการเคารพสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น  

โดยบริษัทจะไม่่ดำาเนินการ ม่่ส่วนร่วม่ หร้อม่่กิจกรรม่ใดๆ ท่�เปี็นการลี่ะเม่ิดหร้อขัด

ติ่อหลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

• สง่เสรมิ่การม่่สว่นรว่ม่ของพนกังานท์กระดบัชัื้�น โดยไม่่ม่่การแบง่แยกเพศ หรอ้สถานะ 

ไม่่ม่่การก่ดกันทางเพศ

• การลี่ะเม่ิดสิทธุ์ิม่น์ษยชื้นเป็นศูนย์
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เป้าหมายที่ 6: 
การจัด้การนำ�าอย่างยั�งยืน

ลี่ดการใชื้้นำ�า

• ส่งเสริม่พนักงานในองค์กรบริหารจัดการการใชื้้นำ�าอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ รวม่ถ้งสร้าง

ความ่ติระหนักในเร้�องการใชื้้นำ�าอย่างร่้ค์ณ์ค่าแลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพม่ากท่�ส์ด

• จัดให้ม่่การซึ่่อม่บำาร์งแลี่ะติรวจสภาพอ์ปีกรณ์์ติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับระบบการจ่ายนำ�า 

ภายในอาคารสำานักงานแลี่ะคลี่ังสินค้าให้อย่่ในสภาพด่เหม่าะสม่กับการใชื้้งาน

อย่างสม่ำ�าเสม่อ พร้อม่ทั�งส์่ม่ติรวจสอบการจัดการนำ�าทิ�งว่าเปี็นไปีติาม่ค่าม่าติรฐาน

ควบค์ม่การระบายนำ�าทิ�งจากอาคาร เพ้�อให้มั่�นใจว่าบริษัทม่่การจัดการนำ�าทิ�งอย่างม่่

ปีระสิทธุ์ิภาพ

• กำาหนดเปีา้หม่าย แลี่ะแนวทางในการบรหิารจดัการทรพัยากรนำ�าในแต่ิลี่ะปีี แลี่ะส้�อสาร

ให้พนักงานท์กคนเข้าใจแลี่ะปีฏิิบัติิได้อย่างถ่กติ้อง

• ริเริ�ม่ดำาเนินการเปีลี่่�ยนแปีลี่งก๊อกนำ�าจาก ก๊อกนำ�าธุ์รรม่ดา ให้เปี็นก๊อกนำ�าระบบ 

SENSOR ซึ่้�งจะปีลี่อ่ยนำ�าทนัท่ขณ์ะย้�นม่อ้เขา้ไปีใกลี่ร้ะยะเซึ่น็เซึ่อร ์แลี่ะนำ�าจะปีดิทนัท่

เม้่�อย้�นม้่อออก โดยไม่่ต้ิองสัม่ผัสกับก๊อกนำ�าโดยติรง นำ�าจะไหลี่ติ่อเน่�อง ในปีริม่าณ์

ท่�เหม่าะสม่กับการใชื้้งานแติ่ลี่ะครั�ง เพ้�อให้ม่่การปีระหยัดการใชื้้นำ�า แลี่ะปี้องกันการ 

ปีนเปี้�อนของเชื้้�อโรคในการใชื้้ก๊อกนำ�าร่วม่กัน 

• ริเริ�ม่ดำาเนินการเปีลี่่�ยนแปีลี่งโถส์ขภัณ์ฑ์์ จากโถส์ขภัณ์ฑ์์ธุ์รรม่ดา (แบบคันโยกหร้อ

แบบกดด้วยตินเอง) ให้เปี็นโถส์ขภัณ์ฑ์์ระบบ SENSOR (ระบบ Touchless) ซึ่้�งจะ

ปีลี่อ่ยนำ�าทันท่หลี่งัจากท่�ทำาธุ์ร์ะเสรจ็ เพ้�อปีระหยดันำ�า แลี่ะลี่ดการสมั่ผสัท่�เส่�ยงติอ่การ

ติิดเชื้้�อโรคด้วย

เป้าหมายที่ 7 : 
ใช้พลังงานอย่างมีีประสุิทธุ์ิภาพ

ลี่ดการใชื้้พลี่ังงาน แลี่ะใชื้้พลี่ังงาน
หม่์นเว่ยนทดแทน

• บริษัทใชื้้ระบบพลี่ังงานทดแทน (Renewable Energy Systems) โดยการติิดติั�งระบบ

การผลี่ิติไฟื้ฟื้้าจากพลี่ังงานแสงอาทิติย์ (Solar Rooftop) สำาหรับอาคารห้องปีฏิิบัติิ

การ อาคารสำานักงาน แลี่ะคลี่ังสินค้า ซึ่้�งได้ดำาเนินการม่าอย่างติ่อเน่�อง ทำาให้บริษัท

ม่่ปีริม่าณ์การใช้ื้ไฟื้ฟ้ื้าลี่ดลี่ง นอกจากน้� บริษัทยังได้จำาหน่ายไฟื้ฟื้้าส่วนเกินให้แก่ 

การไฟื้ฟื้้านครหลี่วง ซึ่้�งทำาให้บริษัทสาม่ารถลี่ดภาระค่าไฟื้ฟื้้าได้จำานวนหน้�ง

• บริษัทม่่การเปิีดชื้่องแสงของอาคารสำานักงานให้ม่ากข้�นกว่าปีกติิเพ้�อรับแสงอาทิติย์

ธุ์รรม่ชื้าติิ โดยการใช้ื้หลี่ังคาสกายไลี่ท์ท่�กระจายแสงจากดวงอาทิติย์ให้ส่องสว่าง 

ส่่ภายในอาคารในระดับท่�เพ่ยงพอแลี่ะทั�วถ้ง ซ้ึ่�งจะชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานได้ อ่กทั�ง  

แสงจากธุ์รรม่ชื้าติเิหลี่า่น้�เหม่าะสม่กับการทำางานของพนักงานแลี่ะชื้ว่ยสร้างความ่พง้

พอใจแลี่ะความ่กระติ้อร้อร้นในการทำางานได้อ่กด้วย

• บริษัทติิดติั�งม่่านอ์ติสาหกรรม่ในคลี่ังสินค้าของบริษัท ซ้ึ่�งช่ื้วยให้ควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิใน

อาคารให้คงท่� แลี่ะทำาให้เคร้�องปีรับอากาศในอาคารก็จะทำางานน้อยลี่ง จ้งเปี็นการ

ชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานได้

• บริษัทติิดติั�งระบบควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิในห้องเย็นของคลี่ังสินค้า 

• บริษัทเปีลี่่�ยนจากหลี่อดไฟื้ฟื้ลี่่ออเรสเซึ่นติ์ม่าเปี็นหลี่อดไฟื้ LED ซึ่้�งนอกจากจะชื้่วย

ปีระหยดัพลี่งังาน แลี่ะหลี่อดไฟื้ LED ม่อ่าย์การใช้ื้งานท่�นานกวา่หลี่อดไฟื้ปีกติอ่ิกด้วย

• บรษิทัริเริ�ม่ดำาเนินการให้ม่ก่ารติดิติั�งระบบเปิีดปิีดไฟื้ด้วยระบบเซึ่นเซึ่อร์ท่�คอยติรวจจับ

ความ่เคลี่้�อนไหวพร้อม่ปิีดไฟื้อัติโนม่ัติิหากบริเวณ์นั�นไม่่ม่่พนักงานอย่่ในห้องปีระช์ื้ม่ 

แลี่ะห้องนำ�าของบริษัท

• บริษัทส่งเสริม่ให้บ์คลี่ากรของบริษัทปีระหยัดพลี่ังงาน เชื้่น การปีิดไฟื้ห้องทำางาน

ในชื้่วงพักกลี่างวัน หร้อชื้่วงท่�ไม่่ได้อย่่ในห้องทำางาน หร้อการข้�นลี่ง 1 ชื้ั�นใชื้้บันได  

ไม่่ใชื้้ลี่ิฟื้ติ์ เปี็นติ้น

• เคร้�องถ่ายเอกสารท่�สำานักงานของบริษัท เปี็นเคร้�องถ่ายเอกสารมั่ลี่ติิฟัื้งก์ชื้ันระบบ

เซึ่นเซึ่อร์ ซึ่้�งเปี็นม่ิติรติ่อสิ�งแวดลี่้อม่ เน่�องจากชื้่วยลี่ดการใชื้้พลี่ังงาน ลี่ดการปีลี่่อย

ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ อันเปี็นติ้นเหติ์ของการเกิดภาวะโลี่กร้อนได้
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการบริหารจัดการ

เป้าหมายที่ 8 : 
การจ้างงานที�มีีคุณค่าและ 
การเติบโตทางเศรษัฐกิจ

ส่งเสริม่การเติิบโติทางเศรษฐกิจท่� 
ติ่อเน่�อง ครอบคลี่์ม่แลี่ะยั�งย้น  

การจ้างงานท่�ม่่ค์ณ์ค่า ปีกปี้องสิทธุ์ิ
แรงงานแลี่ะส่งเสริม่สภาพแวดลี่้อม่ 

ท่�เหม่าะสม่แลี่ะปีลี่อดภัยติ่อการทำางาน

• บริษัทส่งเสริม่ม่์่งเน้นในการสร้างสรรค์ด้านนวัติกรรม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์  

โดยม่่นโยบายในการจัดหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ม่่ค์ณ์ภาพไม่่ว่าจะม่าจากผ่้ผลี่ิติรายใหญ่หร้อ

รายเลี่็ก โดยติ้องสาม่ารถติอบโจทย์ความ่ติ้องการของลี่่กค้าได้

• บริษัทให้ความ่เอาใจใส่ติ่อการส่งเสริม่สภาพแวดลี่้อม่ในการทำางานโดยคำาน้งถ้ง

ปีลี่อดภัยแลี่ะเหม่าะสม่กับการทำางานสำาหรับผ่้ทำางานท์กคน ให้การสนับสน์น 

ดา้นสวสัดกิารแกพ่นกังานท์กระดบั แลี่ะปีราศจากการจา้งงานท่�ผดิหลี่กัสทิธุ์มิ่นษ์ยชื้น

• บริษัทม่่การส่งเสริม่การเร่ยนร่้แลี่ะพัฒนาติัวเองของพนักงาน ให้ทันติ่อการ

เปีลี่่�ยนแปีลี่งของนวัติกรรม่เทคโนโลี่ย่การแพทย์ ท่�ม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างรวดเร็ว

ในปีัจจ์บัน

• บริษัทม่่ความ่ม่์่งมั่�นให้บริษัทได้รับผลี่การปีระเมิ่นกำากับด่แลี่กิจการ CGR ในระดับ 

ด่เลี่ิศภายในปีี 2567 จากสม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors: IOD) แลี่ะได้รับการปีระเม่ินให้อย่่ในรายชื้้�อห์้นยั�งย้น (THSI) จากติลี่าด

หลี่ักทรัพย์ฯ ภายในปีี 2568 

• อัติราการเจ็บปี่วยจากการทำางาน (ไม่่รวม่โรคระบาด) เป็นศูนย์ 

เป้าหมายที่ 9 : 
อ์ติสาหกรรม่ นวัติกรรม่  

โครงสุร้างพื�นฐาน
พัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานท่�พร้อม่รับ
การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง ส่งเสริม่การปีรับติัว
ให้เปี็นอ์ติสาหกรรม่อย่างยั�งย้นแลี่ะ 

ทั�วถ้ง ส่งเสริม่นวัติกรรม่แลี่ะ 
การวิจัยทางวิทยาศาสติร์

• สรรหาสินค้าแลี่ะบริการโดยติั�งอย่่บนพ้�นฐานของนวัติกรรม่แลี่ะเทคโนโลี่ย่ทาง 

ดา้นการแพทยท่์�ม่่คณ์์ภาพแลี่ะสาม่ารถติอบสนองความ่ติอ้งการของบ์คลี่ากรทางการ

แพทย์ได้เปี็นอย่างด่

• พัฒนากระบวนการธุ์์รกิจในการเสาะแสวงหาโอกาสทางธุ์์รกิจใหม่่ๆ เพ้�อพัฒนา

อ์ติสาหกรรม่ทางด้านการแพทย์ของปีระเทศไทย

• เพิ�ม่สัดส่วนการเข้าถ้งลี่่กค้าในกลี่์่ม่บ์คคลี่ทั�วไปี (B2C) เพ้�อส่งเสริม่การเข้าถ้งบริการ

ด้านการแพทย์ของปีระชื้ากรไทย

• เปี็นส่วนหน้�งของการเติิบโติทางด้านเศรษฐกิจไทย ยกระดับข่ดความ่สาม่ารถของ 

ภาคบริการทางด้านสาธุ์ารณ์ส์ขไทย เพ้�อติอบรับกับการส่งเสริม่ของภาครัฐ สำาหรับ

เป้ีาหม่ายทางดา้น Wellness being แลี่ะ Medical Tourism ในนโยบาย Thailand 4.0



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 93

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แนวทางการบริหารจัดการ

เป้าหมายที่ 12 : 
ลด้การปลด้ปล่อยสุารเคมีีและของเสุีย

ทุกชนิด้ออกสุู่อากาศ นำ�า และด้ิน 
อย่างมีีนัยสุำาคัญ เพื�อจะลด้ผ่ลกระทบ

ทางลบต่อสุุขภาพของมีนุษัย์และ 
สุิ�งแวิด้ล้อมีให้มีากที�สุุด้

• บริษัทดำาเนินการแยกขยะติิดเช้ื้�อท่�เกิดจากการให้บริการติรวจวิเคราะห์โรคแก่ 

ผ่้ใช้ื้บริการในคลิี่นิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed 

Clinic and Laboratory) รวม่ทั�งม่่การว่าจ้างผ่้ให้บริการกำาจัดขยะติิดเช้ื้�อแลี่ะม่ ่

ใบอน์ญาติติาม่กฎหม่าย เปี็นผ่้กำาจัดขยะติิดเช้ื้�อ เพ้�อไม่่ให้ม่่การปีล่ี่อยสารเคม่่แลี่ะ

ของเส่ยท์กชื้นิดออกส่่อากาศ นำ�า แลี่ะดิน แลี่ะไม่่ให้เกิดผลี่กระทบติ่อชื้์ม่ชื้นข้างเค่ยง

เป้าหมายที่ 16 : 
สุังคมีสุงบสุุข ยุติธุ์รรมี ไมี่แบ่งแยก

ส่งเสริม่สังคม่สงบส์ข ย์ติิธุ์รรม่ ไม่่แบ่ง
แยก เพ้�อการพัฒนาท่�ยั�งย้น

• บริษัทม่่จรรยาบรรณ์ธุ์์รกิจในการสนับสน์นการดำาเนินงานติาม่หลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

• บริษัทม่่นโยบายในการติ่อติ้านการท์จริติแลี่ะการคอร์รัปีชื้ันในท์กร่ปีแบบ ไม่่ว่าจะ

ในทางติรงหร้อทางอ้อม่รวม่ถ้งม่่ช่ื้องทางในการร้องเร่ยนเก่�ยวกับการกระทำาผิดด้าน

การท์จริติ

• บริษัทกำาหนดหลี่ักในการดำาเนินกิจการท่�ด่ (Corporate Governance) เผยแพร่อย่่

บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท

• บริษัทเคารพในสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น แลี่ะสนับสน์นการปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้นทั�ง 

ในระดับปีระเทศแลี่ะในระดับสากลี่ ซึ่้�งรวม่ถ้งการปีฏิิบัติิติ่อกันด้วยความ่เคารพ  

ให้เก่ยรติิซึ่้�งกันแลี่ะกัน แลี่ะปีฏิิบัติิติ่อกันอย่างเท่าเท่ยม่ รวม่ทั�งบริษัทม่่การจ้างงาน

ท่�ม่์่งเน้นการให้ความ่เท่าเท่ยม่ ไม่่จำากัดหร้อก่ดกันในเร้�องความ่พิการ เพศ เชื้้�อชื้าติิ 

ศาสนา แลี่ะวัฒนธุ์รรม่ แลี่ะม่่กระบวนการคัดเลี่้อกแลี่ะสรรหาพนักงานท่�เป็ีนธุ์รรม่

แลี่ะโปีร่งใส แลี่ะบริษัทม่่แผนท่�จะจัดให้ม่่ห้องนำ�าสำาหรับคนพิการ แลี่ะกลี่์่ม่ LGBTQ+  

ในอนาคติอ่กด้วย

• เร้�องร้องเร่ยนด้านท์จริติคอร์รัปีชื้ันเป็นศูนย์

• บริษัทม่์่งมั่�นว่าจะได้รับการรับรองเปี็นสม่าชื้ิกแนวร่วม่ติ่อติ้านคอร์รัปีชื้ันของ 

ภาคเอกชื้นไทย (CAC) ภายในปีี 2570
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
(Value Chain)
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
 บริษัทปีระกอบธุ์์รกิจหลี่ักในการเป็ีนติัวกลี่างเช้ื้�อม่ติ่อระหว่างผ่้ผลี่ิติผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์จากทั�วท์กม์่ม่โลี่กแลี่ะผ่้ให้บริการ
ทางด้านการแพทย์ในปีระเทศไทย ไม่่ว่าจะเปี็นโรงพยาบาลี่รัฐบาลี่ โรงพยาบาลี่เอกชื้น หร้อสถาบันการแพทย์ชื้ั�นนำาในปีระเทศไทย 
ทำาให้บริษัทถ้อว่าเป็ีนส่วนหน้�งท่�สำาคัญของระบบการให้บริการทางการแพทย์ในปีระเทศไทย ด้วยเหติ์น้�บริษัทจ้งต้ิองม่่การพัฒนา
แลี่ะบริหารจัดการห่วงโซึ่่ค์ณ์ค่าของการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท เพ้�อให้ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยติลี่อดทั�งห่วงโซึ่่ค์ณ์ค่าของบริษัท ม่ั�นใจว่า
บริษัทสาม่ารถติอบสนองความ่ติ้องการของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยได้ติาม่ความ่คาดหวังท่�ม่่ให้แก่บริษัท โดยห่วงโซึ่่ค์ณ์ค่าของบริษัทสาม่ารถ 
แบ่งออกได้ 5 กิจกรรม่ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้� 

การปฏิบัติการ (Operation)
• การดำาเนินการข้�นทะเบ่ยนรับรองผลิี่ติภัณ์ฑ์์กับหน่วยงานผ่้รับผิดชื้อบในปีระเทศ เพ้�อเปี็นการ

สร้างความ่เช้ื้�อม่ั�นของผลี่ิติภัณ์ฑ์์แก่ลี่่กค้า
• การร่างสัญญาการค้าท่�เปี็นธุ์รรม่ติ่อค่่ค้าแลี่ะบริษัท แลี่ะเพ้�อเปี็นการติอบสนองติ่อความ่คาด

หวังของค่่ค้าพันธุ์ม่ิติร 
• การบริหารจัดการสินค้าคงคลี่ัง แลี่ะจัดการพ้�นท่�ในการเก็บสินค้าให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ ลี่ดการใชื้้

พลี่ังงานท่�เกิดจากคลี่ังสินค้าของบริษัท
• บริษัทได้รับรองม่าติรฐาน ISO13485:2016 ซ้ึ่�งเปี็นม่าติรฐานการจัดการด้านค์ณ์ภาพสำาหรับ

เคร้�องม้่อแลี่ะอ์ปีกรณ์์ทางด้านการแพทย์ แลี่ะม่าติรฐาน ISO9001:2015 ระบบการบริหาร
ค์ณ์ภาพติาม่ม่าติรฐานสากลี่

การจัดหาผลิตภัณฑ์ และการบริหารป่จจัยการผลิต 
(Inbound Logistic)
• การจัดหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์นวัติกรรม่ทางการแพทย์ เพ้�อติอบโจทย์ความ่ติ้องการของลี่่กค้า ให้ทัน

ติ่อเทคโนโลี่ย่การแพทย์ท่�ม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่่ติลี่อดเวลี่า
• การคัดเลี่้อกผลิี่ติภัณ์ฑ์์ ติ้องผ่านเกณ์ฑ์์การรับรองค์ณ์ภาพม่าติรฐานระดับสากลี่ เชื้่น  

US-FDA, CE Mark 
• ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ติ้องเปี็นม่ิติรกับสิ�งแวดลี่้อม่ ซึ่้�งรวม่ถ้งบริษัทค่่ค้าในติ่างปีระเทศติ้องม่่นโยบายแลี่ะ

แนวปีฏิิบัติิในการดำาเนินงานท่�คำาน้งถ้งความ่ยั�งย้นด้านสิ�งแวดลี่้อม่ ซ้ึ่�งจะเปี็นการติอบสนองติ่อ
แนวทางการพัฒนาท่�ยั�งย้นติลี่อดทั�งห่วงโซึ่่อ์ปีทานของบริษัท 

• สินค้าแลี่ะบริการใหม่่ๆ ท่�บริษัทสรรหาม่า ติ้องสาม่ารถติ่อยอดจ์ดแข็งของบริษัทแลี่ะเปี็นสินค้า
ท่�ม่่ข้อได้เปีร่ยบในการแข่งขัน สาม่ารถลี่อกเลี่่ยนแบบได้ยาก แลี่ะติ้องสาม่ารถติอบสนอง 
ความ่ติ้องการของบ์คลี่ากรการแพทย์ได้อย่างด่
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การกระจายสินค้า (Outbound Logistic)
• ปีรับปีร์งปีระสิทธุ์ิภาพกระบวนการขนส่งแลี่ะส่งม่อบสินค้าผลี่ิติภัณ์ฑ์์ไปียังลี่่กค้า 
• เพิ�ม่ชื้่องทางจัดจำาหน่ายติ่างๆของบริษัท ให้สาม่ารถเข้าถ้งลี่่กค้าได้หลี่ากหลี่ายกลี่์่ม่ม่ากยิ�งข้�น

การตลาดและการขาย (Sale and Marketing)
• บริษัทได้ม่่การวิจัยด้านการติลี่าด เพ้�อสอบถาม่ถ้งความ่ติ้องการของลี่่กค้าเปี้าหม่ายเปี็นระยะๆ 

เพ้�อท่�บริษัทจะสาม่ารถจัดหาสินค้าได้ติรงติ่อความ่ติ้องการของลี่่กค้าได้ โดยม่่ฝ้่ายพัฒนา
ธุ์์รกิจท่�รับผิดชื้อบในการสรรหาสินค้าแลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใหม่่ๆ ท่�จะติ่อยอดการเติิบโติของบริษัท 

• บริษัทม่่การทำาการติลี่าดในกลี่์่ม่ลี่่กค้าเปี้าหม่ายท่�เฉัพาะเจาะจง เชื้่น ส่ติินร่แพทย์ ฝ้่ายงาน
ห้องแลี่ปีหร้อห้องปีฏิิบัติิการในโรงพยาบาลี่

• การติลี่าดสร้างการรับร่้ของแบรนด์ในวงกว้าง (Brand Awareness)

การบริการหลังการขาย (After-Sales Services)
• บริการให้ความ่ร่้แลี่ะอบรม่การใชื้้ผลิี่ติภัณ์ฑ์์แก่ลี่่กค้าท่�ซึ่้�อสินค้าของบริษัท โดยม่่ท่ม่พนักงานท่�

ม่่ความ่เช่ื้�ยวชื้าญในแติ่ลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์คอยเปี็นผ่้ให้ข้อม่่ลี่แลี่ะข้อเสนอแนะการใชื้้งาน
• บริการด่แลี่ผลิี่ติภัณ์ฑ์์หลัี่งการขายโดยท่ม่วิศวกรบริการ ม่่การรับปีระกันแลี่ะซึ่่อม่บำาร์ง

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ในกรณ์้ท่�ม่่ปีัญหาหลี่ังจากการซ้ึ่�อสินค้า 
• เพิ�ม่ชื้่องทางการติิดติ่อปีระสานงานท่�หลี่ากหลี่าย สร้างความ่เช้ื้�อม่ั�นของลี่่กค้าท่�ม่่ติ่อผลี่ิติภัณ์ฑ์์

ของบริษัท ในกระบวนการขายติั�งแติ่ก่อนแลี่ะหลี่ังการขาย



แบบ 56-1 ONE REPORT 256596

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทได้จำาแนกผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยของบริษัทออกเป็ีน 5 กลี่์่ม่ได้แก่ ผ่้ถ้อห้์นแลี่ะนักลี่งท์น พนักงานแลี่ะลี่่กจ้าง ลี่่กค้าแลี่ะผ่้รับบริการ  

ค่่ค้าแลี่ะเจ้าหน้� สังคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ ซึ่้�งครอบคลี่์ม่กระบวนการห่วงโซึ่่ค์ณ์ค่าของธุ์์รกิจของบริษัท โดยผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยดังกลี่่าวได้ 

ถ่กเผยแพร่อย่่ในจรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท ซ้ึ่�งบริษัทได้กำาหนดความ่คาดหวัง ความ่รับผิดชื้อบแลี่ะแนวทางใน 

การปีฏิิบัติิติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยทั�ง 5 กลี่์่ม่ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้� 

ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน

พนักงานและ
ลูกจ้าง

สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

คู่ค้าและ 
เจ้าหน้ี

ลูกค้าและ 
ผู้รับบริการ
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3.2.3 การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทติระหนักถ้งความ่สำาคัญของการม่่ส่วนร่วม่ของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย โดยเชื้้�อม่ั�นว่าความ่คิดเห็นแลี่ะข้อเสนอแนะของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย 

ท่�ม่่ติ่อองค์กรเป็ีนสิ�งสำาคัญท่�จะส่งผลี่ให้บริษัทบรรลี่์เป้ีาหม่ายในการเป็ีนองค์กรท่�พัฒนาแลี่ะเติิบโติได้อย่างยั�งย้น โดยบริษัทม่ ่

การเปีิดโอกาสให้ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยร่วม่แสดงความ่คิดเห็น แลี่ะข้อเสนอแนะ ทั�งแบบเปี็นทางการแลี่ะไม่่เปี็นทางการ ติลี่อดจนการสร้าง 

การม่่ส่วนร่วม่ของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย เพ้�อติอบสนองความ่คาดหวังของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยแติ่ลี่ะกลี่์่ม่ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบและแนวปฏิบัต ิ
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย / กิจกรรมที่จะตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร /  
การสร้างการมีส่วนร่วม

ผู่้ถึือหุ้น  
และนักลงทุน

- สร้างผลี่ติอบแทนท่�สม่เหติ์

สม่ผลี่

- ดำาเนินกิจการด้วยความ่ยั�งย้น 

ติาม่หลี่ักความ่รับผิดชื้อบติ่อ 

สิ�งแวดลี่้อม่ สังคม่ ภายใติ้หลี่ัก

การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

- การเปิีดเผยข้อม่่ลี่สำาคัญของ

บริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ

- การบรหิารจดัการความ่เส่�ยงให้

พร้อม่ติ่อการเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะ

ขับเคลี่้�อนเติิบโติอย่างยั�งย้นใน

อนาคติ

- บริษัทจะปีระกอบธุ์์รกิจด้วยความ่ซ้ึ่�อสัติย์ 

ส์จริติ ดำาเนินธุ์์รกิจด้วยความ่โปีร่งใส แลี่ะ

คำาน้งถ้งผลี่ติอบแทนท่�ยั�งย้นอย่างติ่อเน่�อง

- คำาน้ งถ้ งการ เพิ� ม่ม่่ลี่ค่ าของบริษัท ใน 

ระยะยาว เพ้�อสร้างความ่พ้งพอใจแลี่ะ 

ผลี่ปีระโยชื้น์ของผ่้ถ้อห์้นเปี็นสำาคัญ

- เปิีดเผยข้อม่่ลี่ รวม่ถ้งรายงานท่�สำาคัญ 

ของบริษัทติ่อนักลี่งท์นโดยย้ดหลี่ัก ถ่กติ้อง 

เพ่ยงพอ เท่าเท่ยม่ แลี่ะทันเวลี่า

- ดำาเนินธุ์์รกิจภายใติ้หลี่ักการกำากับด่แลี่

กิจการท่�ด่ 

- การบรหิารจัดการความ่เส่�ยงอยา่งเป็ีนระบบ 

รัดก์ม่ รอบคอบ เพ้�อให้บริษัทเติิบโติอย่าง

ยั�งย้น ครอบคลี่์ม่เศรษฐกิจ สังคม่ แลี่ะ 

สิ�งแวดลี่้อม่

- ให้สิทธุ์ิผ่้ถ้อห์้นในการเสนอวาระการปีระชื้์ม่ 

เสนอบ์คคลี่เพ้�อเข้ารับการแต่ิงติั�งกรรม่การ 

แลี่ะเสนอคำาถาม่ก่อนวันปีระช์ื้ม่สาม่ัญ 

ผ่้ถ้อห์้น

- การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

- เว็บไซึ่ติ์บริษัท

- กิ จ กร ร ม่นั ก ลี่ ง ท์ น

สัม่พันธุ์์ 

- รายงานปีระจำาปีี

- Oppor tun i ty Day 

ปีระจำาไติรม่าส

- L is ted Company 

Snapshot
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบและแนวปฏิบัต ิ
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย / กิจกรรมที่จะตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร /  
การสร้างการมีส่วนร่วม

พนักงานและ
ลูกจ้าง

- ไดรั้บคา่ติอบแทนแลี่ะสวสัดกิาร

ท่�เหม่าะสม่

- ได้ รั บ โอกาสในการพัฒนา 

ความ่ร่้ ปีระสบการณ์์ ศักยภาพ 

เพ้� อความ่ ก้าวหน้ า ในการ

ทำางาน

- ส่งเสริม่การสร้างการเร่ยนร้่  

พัฒนาความ่สาม่ารถ แลี่ะ

ศั ก ย ภาพ ท่� จำา เ ป็ี น ใ น ก า ร

ทำางานครอบคลี่ม์่ถง้การพัฒนา

ค์ณ์ภาพชื้่วิติอย่่ด่

- สภาพแวดล้ี่อม่เหม่าะสม่กับ

การทำางานแลี่ะอาชื้่วอนาม่ัย

- ไ ด้ รั บ ก า ร ปี ฏิิ บั ติิ ภ า ย ใ ต้ิ 

กฏิหม่ายแลี่ ะกฏิ เ กณ์ฑ์์ ท่�

เ ก่� ย วข้ อ งกั บกา รจ้ า ง ง าน 

สวัสดิภาพ แลี่ะความ่ปีลี่อดภัย

อย่างเคร่งครัด

- ระบบปีระเม่นิผลี่การปีฏิบิตัิงิาน

ท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะเปี็นธุ์รรม่

- การปีฏิิบัติิต่ิอพนักงานอย่าง

เท่าเท่ยม่ เปี็นธุ์รรม่ เคารพติ่อ

ความ่เป็ีนปัีจเจกชื้น แลี่ะเคารพ

ในหลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

- ม่่สภาพแวดลี่้อม่แลี่ะความ่

ปีลี่อดภั ย ใ นกา รทำา ง า นท่� 

เหม่าะสม่ 

- บริษัทม่่ระบบในการบริหารจัดการกำาลี่ังคน

ให้เหม่าะสม่กับภาระงาน แลี่ะม่่การด่แลี่

ด้านสวัสดิการพนักงานท่�ด่

- การปีระเม่ินผลี่เพ้�อปีรับข้�น เงินเด้อน 

พิจารณ์าโบนัส แลี่ะการเลี่้�อนติำาแหน่ง 

พิจารณ์าจากความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ความ่

รับผิดชื้อบ แลี่ะศักยภาพในการปีฏิิบัติิงาน

- บริษัทม่่การสนับสน์นให้พนักงานเข้าอบรม่

เพิ�ม่พ่นความ่ร่้แลี่ะทักษะท่�จำาเปี็นต่ิองาน 

รวม่ถ้งสนับสน์นความ่ก้าวหน้าทางอาช่ื้พ 

ของพนักงานท์กระดับ

- สนับสน์นการสร้างเสริม่วัฒนธุ์รรม่องค์กร

แลี่ะบรรยากาศท่�ด่ในการทำางาน การทำางาน

เปี็นท่ม่แลี่ะปีรับปีร์งสภาพแวดล้ี่อม่ของ

สถานท่�ทำางานให้เหม่าะสม่ติ่อการปีฏิิบัติิ

งานของพนักงาน

- รับข้อร้องเร่ยนพนักงาน ผ่านชื้่องทางการ

รบัขอ้ร้องเรย่น หรอ้เบาะเสาะติาม่ท่�กำาหนด

ไว้ในนโยบายของบริษัท

- การปีฏิบัิติต่ิิอพนกังานท์กคนอย่างเป็ีนธุ์รรม่ 

โดยย้ดหลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

- การจัดอบรม่พนักงาน 

- การปีระเมิ่นผลี่การ

ปีฏิิบัติิงานปีระจำาปีี 

- ติดิติอ่ผา่นทางชื้อ่งทาง

ท่�ฝ้่ายทรัพยากรบ์คคลี่

กำาหนดไว้ 

- ชื้่องทางการรับข้อร้อง

เร่ยนแลี่ะเบาะแส

- ปีระชื้์ม่ร่วม่กันระหว่าง

พนกังาน แลี่ะผ่บ้ริหาร 

อย่างน้อยปีีลี่ะ 2 ครั�ง
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบและแนวปฏิบัต ิ
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย / กิจกรรมที่จะตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร /  
การสร้างการมีส่วนร่วม

ลูกค้าและ 
ผู่้รับบริการ

- ได้ รับการใชื้้งานผลี่ิติภัณ์ฑ์์

นวัติกรรม่ทางการแพทย์ท่�ม่่

ค์ณ์ภาพ ทันสม่ัยแลี่ะสาม่ารถ

ติอบสนองติ่อความ่ติ้องการได้

เปี็นอย่างด่

- ได้รับคำาปีร้กษา แลี่ะด่แลี่การ

ใช้ื้งานรวม่ไปีถ้งระบบการซ่ึ่อม่

บำาร์งหากเกิดปัีญหาด้านการ 

ใชื้้งาน

- ได้รับการให้บริการทางห้อง

ปีฏิิบัติิการการวินิจฉััยท่�สะดวก 

รวดเร็ว แม่่นยำา ได้ม่าติรฐาน

- ปีกป้ีอง รักษาข้อม่่ลี่ความ่ลัี่บ 

แลี่ะความ่เป็ีนส่วนติวัของลี่ก่คา้

- จัดติั� งฝ้่ายพัฒนาธุ์์รกิจของบริษัทเพ้�อ

สรรหาผลิี่ติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ท่�สาม่ารถ 

ติอบสนองความ่ต้ิองการของลี่่กค้า โดย

บริษัทม่์่งม่ั�นท่�จะสร้างความ่พ้งพอใจส่งส์ด

ให้แก่ลี่่กค้าโดยเฉัพาะอย่างยิ�งด้านค์ณ์ภาพ

ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์

- บริษัทม่่ระบบการให้บริการดแ่ลี่หลัี่งการขาย 

รวม่ถ้งม่่ชื้่องทางในการขอรับคำาปีร้กษา

แนะนำาหลี่ากหลี่ายชื้่องทาง

- จัดติั�งหน่วยงานเพ้�อด่แลี่การให้บริการทาง

ห้องปีฏิิบัติิการโดยติรง เพ้�อรองรับความ่

ติ้องการของกลี่์่ม่ลี่่กค้า

- ปีระม่วลี่ผลี่ข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ของลี่่กค้าติาม่

ท่�กฎหม่ายกำาหนด

- การส้� อสาร ติิดติ่อ

ผ่านทางเว็บไซึ่ต์ิของ

บริษัท แลี่ะผ่านทาง

ชื้่องทางออนไลี่น์ หร้อ

ผ่้ท่�เก่�ยวข้อง 

- การจัดปีระช์ื้ม่ อบรม่ 

แลี่ะกิจกรรม่

- ส า ย ด่ ว น บ ริ ก า ร 

หลี่ังการขาย (After 

sale support)

- สำารวจความ่พ้งพอใจ 

แลี่ะความ่คิดเห็นของ

ลี่่กค้าในการซ้ึ่�อสินค้า

แลี่ะบริการของบริษัท

คู่ค้า 
และเจ้าหน้�

- คาดหวังการทำาสัญญาท่�เป็ีน

ธุ์รรม่แลี่ะสม่เหติ์สม่ผลี่ 

- คัดเลี่อ้กค่ค่า้ด้วยความ่ย์ติธิุ์รรม่

แลี่ะเท่าเท่ยม่

- บริษัทต้ิองสาม่ารถปีฏิิบัติิติาม่

เง้� อนไขสัญญาได้ครบถ้วน 

โปีร่งใส

- ปีฏิิบัติิติาม่เง้�อนไขท่�ได้ให้ไว้แก่ค่่ค้าอย่าง

เคร่งครัด คัดเลี่้อกค่่ค้าด้วยความ่ย์ติิธุ์รรม่

- ย้ดมั่�นในสัญญา ข้อติกลี่ง เง้�อนไขของ 

เจ้าหน้� อย่างเคร่งครัด ชื้ำาระหน้�ติรงเวลี่า 

ครบถ้วน แลี่ะเปีิดเผยข้อม่่ลี่อย่างโปีร่งใส

- การจดัปีระช์ื้ม่ สมั่ม่นา 

หร้อกิจกรรม่ต่ิาง ๆ 

เพ้�อสรา้งความ่สัม่พนัธุ์์

กับบริษัทค่่ค้า

- เว็บไซึ่ติ์บริษัท

- ก า ร ติิ ด ต่ิ อ ส้� อ ส า ร 

ผ่านส้�ออิเล็ี่กทรอนิกส์ 

แลี่ะโทรศัพท์

- เ จ้ า ห น้� ข อ ง บ ริ ษั ท

ติิดต่ิอฝ่้ายบัญช่ื้แลี่ะ

การเงินติาม่ชื้่องทางท่� 

กำาหนด
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ความรับผิดชอบและแนวปฏิบัต ิ
ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย / กิจกรรมที่จะตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร /  
การสร้างการมีส่วนร่วม

สุังคมีและ 
สุิ�งแวิด้ล้อมี

- ส่งเสรมิ่แลี่ะสนบัสนน์การม่ส่ว่น

ร่วม่ในการพัฒนาช์ื้ม่ชื้นแลี่ะ

สังคม่

- ดำาเนินธุ์์รกิจด้วยความ่ยั�งย้น

- จำาหนา่ยผลี่ติิภณั์ฑ์์แลี่ะสนิคา้ ท่�

ผ่านการรับรองแลี่ะข้�นทะเบ่ยน

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ จากหน่วยงานท่� 

รับผิดชื้อบในปีระเทศไทยแลี่ะ

ในระดับสากลี่

- คาดหวังให้บริษัทใส่ ใจแลี่ะ

สนับสน์นการดำา เนินธุ์์ รกิ จ

ด้วยความ่ยั�งย้น โดยให้ความ่

สำาคัญกับบริษัทท่�ม่่นโยบาย

แลี่ะแนวทางในการจัดการ 

ด้ านความ่ยั� งย้นแลี่ะความ่ 

รับผิดชื้อบติ่อสังคม่ ติาม่กรอบ

ของ ESG

- บริ ษัทม่่นโยบายในการปีระกอบธุ์์รกิจ

ด้วยความ่ใส่ใจติ่อสิ�งแวดลี่้อม่ โดยคำาน้ง

ถ้งการด่แลี่รักษาสิ�งแวดลี่้อม่ทั�งภายใน

แลี่ะภายนอกบริษัท ติลี่อดจนการใช้ื้

ทรัพยากรธุ์รรม่ชื้าติิอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ

แลี่ะเกิดปีระโยชื้น์ส่งส์ด

- กำาหนดจรรยาบรรณ์ธุ์์ รกิจด้ านความ่ 

รับผิดชื้อบต่ิอสังคม่ สิ�งแวดลี่้อม่ กำาหนด

ให้ดำาเนินการโดยปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายท่�

เก่�ยวข้องกับการดแ่ลี่รักษาสิ�งแวดล้ี่อม่อย่าง

เคร่งครัด แลี่ะควบค์ม่ให้เกิดผลี่กระทบติ่อ 

สิ�งแวดลี่้อม่น้อยท่�ส์ด

- ส่งเสริม่การม่่ส่วนร่วม่ในการพัฒนาช์ื้ม่ชื้น

แลี่ะสังคม่ สนับสน์นกิจกรรม่สาธุ์ารณ์ะ 

ในด้านติ่างๆ เพ้�อยกระดับค์ณ์ภาพสังคม่

ให้ด่ข้�น

- จดัการระบบการกำาจดัของเสย่ ติาม่แนวทาง

ท่�กฎหม่ายกำาหนด

- รับข้อร้องเร่ยนผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย ผ่านชื้่อง

ทางการรับข้อร้องเร่ยน หร้อเบาะแสติาม่ท่�

กำาหนดไว้ในนโยบายของบริษัท

- หากพบการกระทำาผิด

จรรยาบรรณ์ สาม่ารถ

ร้องเร่ยนในเว็บไซึ่ต์ิ

บริษัท

- ส่วนของการแจ้งเบาะแส 

(Whistleblowing)

- ชื้่ องทางการติิด ต่ิอ 

ผ่ านเว็บไซึ่ติ์บริษัท 

ส่วนของติิดติ่อเรา

- การจัดกจิกรรม่ร่วม่กับ

ชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่

- ชื้่องทางอ้�นๆท่�บริษัท

กำาหนด

3.2.4 ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งย่น (Material topics) ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
องค์กรและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัเชื้้�อวา่ การระบ์แลี่ะการจัดลี่ำาดบัปีระเด็นสำาคญัดา้นความ่ยั�งยน้ม่ค่วาม่สำาคญัอย่างยิ�งติอ่การดำาเนนิธุ์ร์กิจของบริษัทแลี่ะผ่ม้่ส่่วน

ได้เส่ย ทั�งด้านบวกแลี่ะลี่บ แลี่ะเปี็นเร้�องท่�กระทบติ่อกระบวนการติัดสินใจ การดำาเนินงาน ผลี่ปีระกอบการของบริษัท แลี่ะผลี่กระทบ

กับผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซึ่่ค์ณ์ค่าธุ์์รกิจ
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 ดังนั�น บริษัทจ้งกำาหนดกลี่ย์ทธ์ุ์แลี่ะแผนการดำาเนินธุ์์รกิจ เพ้�อให้สอดคล้ี่องกับความ่คาดหวังของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กกลี่์่ม่  

ท่�ครอบคลี่์ม่ถ้งเปี้าหม่ายการพัฒนาท่�ยั�งย้น ทั�งในม่ิติิสังคม่ เศรษฐกิจ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ ซึ่้�งสอดคลี่้องกับเปี้าหม่ายการพัฒนาท่�ยั�งย้น

แห่งสหปีระชื้าชื้าติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) จากการวิเคราะหแ์ลี่ะระบส์่วนได้เส่ยท่�สำาคัญ ทั�งน้� บริษัทได้พิจารณ์า

ปีระเด็นท่�สอดคลี่้องกับความ่คาดหวังแลี่ะข้อกังวลี่ของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กกลี่์่ม่เพ้�อใชื้้ในการปีระเม่ินปีระเด็นท่�สำาคัญ ผ่านกระบวนการ 

Materiality หร้อปีระเด็นสำาคัญด้านความ่ยั�งย้น ดังน้�

การจัดลำาดับ
ความสำาคัญ
ของประเด็น

การทบทวน
และพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

การตรวจสอบ
ความถูกต้อง

การระบุ
ประเด็นและ
ขอบเขตของ
ผลกระทบ

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งย่น
Materiality topics

(1) การระบุประเด็นและขอบเขตของผลกระทบ 
บรษัิทระบ์ปีระเดน็สำาคญัท่�ม่ผ่ลี่กระทบติอ่การดำาเนนิธุ์ร์กิจของบรษัิทซ้ึ่�งติระหนกัถง้ความ่เส่�ยงแลี่ะโอกาสทางธุ์ร์กจิ ครอบคลี่ม์่ผ่ม้่ส่่วน

ได้เส่ยท์กกลี่์่ม่ท่�ม่่ความ่เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจ
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(2) การจัดลำาดับความสำาคัญของประเด็น
บริษัทนำาปีระเด็นความ่ยั�งย้นท่�รวบรวม่ไว้ม่าวิเคราะห์จัดระดับความ่สำาคัญของแติ่ลี่ะปีระเด็นลี่งใน Materiality Matrix โดยม่่เกณ์ฑ์์

ในการพิจารณ์าจัดลี่ำาดับความ่สำาคัญ ดังน้� 

• แกนนอน แสดงระดับความ่สำาคัญของปีระเด็นด้านความ่ยั�งย้นติ่อบริษัท โดยพิจารณ์าผลี่กระทบติ่อบริษัท ในด้านกำากับด่แลี่

แลี่ะเศรษฐกิจ สิ�งแวดลี่้อม่ แลี่ะสังคม่ แลี่ะการพิจารณ์าปีระเด็นในแผนธุ์์รกิจของบริษัท

• แกนตั�ง แสดงระดับความ่สำาคัญของปีระเด็นด้านความ่ยั�งย้นติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย โดยพิจารณ์าจากผลี่กระทบติ่อการติัดสินใจแลี่ะ

ความ่สนใจของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย

ระ
ดับ

คว
าม่

สำา
คัญ

ติ่อ
ผ่้ม่

่ส่ว
นไ

ด้เ
ส่ย

มาก

มากน้อย

 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

 การลดการปล่อยก๊าซเร่อนกระจก

 การบริหารจัดการด้านพลังงาน

 การปรับตัวกับสถานการณ์ และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป และ  
การพัฒนานวัตกรรม สังคม สิ�งแวดล้อม

 การปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ การกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

 ความเป็นส่วนตัว และความปลอดภัยของข้อมูล

 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

 คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

 ผลตอบแทนท่ีสมเหตุสมผล

 การบริหารจัดการด้านทรัพยากรนำ้า

 การบริหารจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ

 การบริหารจัดการความเส่ียง

 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน

 การสร้างการเรียนรู้ พัฒนาความสามารถ

  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

ระดับความ่สำาคัญติ่อบริษัท

ด้้านเศรษัฐกิจและกำากับดู้แล ด้้านสุังคมี ด้้านสุิ�งแวิด้ล้อมี 

(3) การตรวจสอบความถูกต้อง
คณ์ะทำางาน นำาเสนอปีระเด็นด้านความ่ยั�งย้นท่�ม่่นัยสำาคัญติ่อกลี่ย์ทธุ์์การดำาเนินธุ์์รกิจติาม่กรอบพัฒนาความ่ยั�งย้นติ่อคณ์ะกรรม่การ

บริษัท เพ้�อติรวจสอบปีระเด็นสาระสำาคัญ โดยพิจารณ์าถ้งความ่ถ่กติ้อง เหม่าะสม่ แลี่ะสอดคลี่้องกับข้อเท็จจริง

(4) การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่่อง
บริษัทนำาปีระเด็นสาระสำาคัญด้านความ่ยั�งย้นท่�ได้รับการอน์มั่ติิม่ากำาหนดเน่�อหาของการพัฒนาอย่างยั�งย้น รายลี่ะเอ่ยดการจัดการ

ปีระเด็นสาระสำาคัญด้านความ่ยั�งย้นจะครอบคลี่์ม่แนวทางการบริหารจัดการแลี่ะผลี่การบริหารจัดการติาม่ติัวช่ื้�วัดท่�กำาหนด แลี่ะ 

นำาม่าจัดทำารายงานเพ้�อเปีิดเผยข้อม่่ลี่แก่ผ่้ม่่ส่วนได้ส่วนเส่ยอย่างติ่อเน่�องท์กปีี

บริษัททบทวนข้อม่่ลี่จากท่�ได้รับจากกลี่์่ม่ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยเก่�ยวกับวิสัยทัศน์ พันธุ์กิจ ทิศทางกลี่ย์ทธุ์์ในการดำาเนินธุ์์รกิจทั�งบริบทภายใน 

แลี่ะบริบทภายนอกในปีระเด็นความ่เส่�ยงแลี่ะโอกาสท่�อาจส่งผลี่ติ่อ การดำาเนินธุ์์รกิจ รวม่ถ้งผ่้อ่านท่�ได้แสดงความ่คิดเห็นติ่อรายงาน

การขับเคลี่้�อนธุ์์รกิจเพ้�อความ่ยั�งย้น ผ่าน แบบ 56-1 One Report เพ้�อนำาม่าพิจารณ์าปีรับปีร์งแลี่ะพัฒนาปีระเด็นสาระสำาคัญด้าน

ความ่ยั�งย้นอย่างติ่อเน่�อง โดยนำาปีระเด็นความ่คาดหวัง ข้อกังวลี่ รวม่ถ้งข้อคิดเห็นของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยม่าปีรับปีร์งแนวทางการสร้าง

การม่ส่่วนร่วม่กับผ่ม้่ส่่วนได้เสย่ เพ้�อกำาหนดปีระเด็นสาระสำาคญั แลี่ดำาเนินการติอบสนองต่ิอความ่คาดหวังของผ่ม้่ส่่วนได้เสย่ในแต่ิลี่ะ

ปีระเด็นอย่างเหม่าะสม่ เพ้�อพัฒนาแลี่ะขับเคลี่้�อนธุ์์รกิจการให้บริการด้านส์ขภาพของบริษัทให้เติิบโติอย่างยั�งย้นติ่อไปี
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม
บริษัทม่่ความ่ติระหนักถ้งความ่ร์นแรงของปีัญหาด้านสิ�งแวดลี่้อม่ในปีัจจ์บัน โดยบริษัทม่่ความ่พยายาม่ท่�จะเป็ีนส่วนหน้�ง 

ในการร่วม่แก้ไขปีัญหาแลี่ะพัฒนาสิ�งแวดลี่้อม่อย่างยั�งย้นในปีระเทศไทย ติลี่อดจนในระดับสากลี่ โดยในปัีจจ์บันบริษัทม่่นโยบาย 

ในการปีระกอบธุ์์รกิจด้วยความ่ใส่ใจติ่อสิ�งแวดล้ี่อม่ โดยต้ิองคำาน้งถ้งการด่แลี่รักษาสิ�งแวดล้ี่อม่ทั�งภายในแลี่ะภายนอกของบริษัท  

ลี่ดการสร้างผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดล้ี่อม่ ติลี่อดจนส่งเสริม่การใช้ื้ทรัพยากรอย่างค์้ม่ค่า ยิ�งไปีกว่านั�นบริษัทยังได้ม่่การควบค์ม่ 

ให้การดำาเนินงานของบริษัทติ้องปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายท่�เก่�ยวข้องกับการด่แลี่รักษาสิ�งแวดลี่้อม่อย่างเคร่งครัด 

โดยเพ้�อใหก้ารดำาเนนิธุ์ร์กิจของบริษทัม่ผ่ลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดลี่อ้ม่นอ้ยท่�สด์ บรษิทัไดก้ำาหนดแนวทางในการบริหารจดัการปีระเด็นติา่งๆ

ด้านสิ�งแวดลี่้อม่ท่�เปี็นส่วนหน้�งของกระบวนการดำาเนินงานปีกติิ (In-Process) ผ่านการบริหารจัดการทั�ง 4 ด้าน ได้แก่ การบริหาร

จัดการด้านพลี่ังงาน การบริหารจัดการด้านทรัพยากรนำ�า แลี่ะการบริหารจัดการด้านขยะ ของเส่ย แลี่ะม่ลี่พิษ แลี่ะการบริหารจัดการ

ก๊าซึ่เร้อนกระจก

บริษัทเช้ื้�อว่า ค์ณ์ภาพช่ื้วิติของคนสาม่ารถพัฒนาให้ด่ข้�นอย่างม่่นัยสำาคัญด้วยการนำาเทคโนโลี่ย่ แลี่ะนวัติกรรม่ใหม่่ ๆ ท่�ม่่ความ่ 

โดดเด่นแลี่ะแติกติ่างเชื้ิงกลี่ย์ทธุ์์ม่าพัฒนาข้�นเปี็นผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�ม่่เอกลี่ักษณ์์พิเศษ แลี่ะทันสม่ัย อย่างไรก็ด่ การใชื้้

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�เป็ีนนวัติกรรม่ใหม่่ของบริษัท ติ้องไม่่เป็ีนอันติรายต่ิอส์ขภาพ แลี่ะเป็ีนม่ิติรติ่อสิ�งแวดล้ี่อม่ โดยบริษัทม่์่งม่ั�น

ท่�จะม่่ส่วนร่วม่ในการทำาให้โลี่กด่ข้�น จำาหน่ายสินค้าแลี่ะให้บริการท่�ม่่ความ่ปีลี่อดภัยติ่อปีระชื้าชื้น แลี่ะดำาเนินธุ์์รกิจในระยะยาวอย่าง 

เปี็นธุ์รรม่กับท์กฝ้่ายท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้อง

3.3.2 แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อม 
บริษัทบริหารจัดการด้านสิ�งแวดลี่้อม่ในปีระเด็นสำาคัญท่�ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยแลี่ะธุ์์รกิจให้ความ่สำาคัญ ปีระกอบด้วย การติอบสนองต่ิอ 

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งสภาพภม่่อิากาศ การบรหิารจัดการพลัี่งงาน การบรหิารจัดการนำ�า การบรหิารจัดการขยะ ของเสย่ ม่ลี่พิษ รวม่ถง้พัฒนา 

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�เป็ีนม่ิติรกับสิ�งแวดล้ี่อม่แลี่ะลี่่กค้า (เช่ื้น ติัวหม้่กพิม่พ์บนผลิี่ติภัณ์ฑ์์เป็ีนเกรดแบบ Food Grade) ควบค่่ไปี

กับการสร้างความ่ติระหนักติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยทั�งภายในแลี่ะภายนอกองค์กรในการดำาเนินธุ์์รกิจอย่างม่่ความ่รับผิดชื้อบติ่อสิ�งแวดลี่้อม่  

ภายใติ้การปีฏิิบัติิติาม่ม่าติรฐานกฎหม่ายด้านสิ�งแวดลี่้อม่อย่างเคร่งครัด ในการสนับสน์นแลี่ะส่งเสริม่ให้เกิดการใชื้้พลี่ังงาน แลี่ะ

ทรัพยากรอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ ค์้ม่ค่า แลี่ะเกิดปีระโยชื้น์ส่งส์ด ติาม่ปีระเด็นสำาคัญความ่ยั�งย้นในการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดลี่้อม่ 

4 ปีระเด็น ดังน้�

การบริหาร
จัดการด้าน
ทรัพยากรน้ำา

การบริหาร
จัดการก๊าซ
เร่อนกระจก

การบริหาร
จัดการด้าน
พลังงาน

การบริหาร
จัดการด้าน
ของเสีย มลพิษ
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3.3.2.1  การบริหารจัดการด้านพลังงาน

เป้าหมาย : 
ค่าไฟิฟิ้าต่อรายได้รวม 
ในปีนั�น ลดลงร้อยละ 2.5  
ภายในปี 2568 เทียบปีฐาน 2564ร้้อยละ 2.5

บริษัทให้ความ่สำาคัญกับความ่รับผิดชื้อบต่ิอการจัดการพลัี่งงาน แลี่ะปีระสิทธิุ์ภาพการใช้ื้พลี่ังงานของบริษัท เพ้�อการลี่ดค่าใช้ื้จ่าย

แลี่ะลี่ดผลี่กระทบด้านพลี่ังงานผ่านวิธุ์่แก้ไขติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวกับเศรษฐกิจคาร์บอนติำ�า (Low Carbon Economy) รวม่ถ้งการจัดการกับ 

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งสภาพภ่ม่ิอากาศในอนาคติ

ถง้แม่ว้า่การดำาเนนิธุ์ร์กจิของบรษิทันั�นจะม่่ลี่กัษณ์ะเปีน็การนำาเขา้เคร้�องม่อ้แลี่ะอ์ปีกรณ์ท์างการแพทยจ์ากติา่งปีระเทศเพ้�อจดัจำาหนา่ย

ภายในปีระเทศ แลี่ะการให้บริการทางห้องปีฏิิบัติิการเพ้�อติรวจวินิจฉััยโรค บริษัทจ้งไม่่ม่่กระบวนการผลิี่ติในเชื้ิงอ์ติสาหกรรม่ แติ่

อย่างไรก็ติาม่ ฝ้่ายบริหารก็ได้ติระหนักแลี่ะเลี่็งเห็นถ้งความ่สำาคัญของการอน์รักษ์พลี่ังงานแลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ โดยได้ร่วม่กันกำาหนด

แนวทางการดำาเนินกิจการในท์กกระบวนการดำาเนินงาน (In-Process) ติั�งแติ่การสรรหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ การขายแลี่ะ

การติลี่าด การจัดซึ่้�อจัดจ้าง การขนส่ง การส่งม่อบสินค้าแลี่ะบริการ การบริการหลี่ังการขาย รวม่ไปีถ้งหน่วยงานท่�ปีฏิิบัติิงาน 

ในส่วนกลี่าง (Back office) ให้ดำาเนินงานโดยคำาน้งถ้งการลี่ดคาร์บอนฟื้์ติพริ�นท์ (Carbon Footprint) ขององค์กรเปี็นสำาคัญ ได้แก่  

การใชื้้พลี่ังงานไฟื้ฟื้้า การจัดการของเส่ย การขนส่ง การใชื้้พาหนะขององค์กร การใชื้้วัสด์อ์ปีกรณ์์ต่ิาง ๆ ในการปีฏิิบัติิงานท่�ม่่

ค์ณ์ลี่ักษณ์ะปีระหยัดพลี่ังงาน หร้อเป็ีนการใช้ื้พลี่ังงานหม่์นเว่ยน เพ้�อลี่ดปีริม่าณ์ก๊าซึ่เร้อนกระจกท่�ปีลี่่อยออกม่าจากกิจกรรม่ของ

องค์กร ซึ่้�งนอกจากจะเปี็นการปีระหยัดติ้นท์นให้กับบริษัทแลี่้ว ยังเปี็นการชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานให้กับโลี่ก อันจะม่่ส่วนชื้่วยบรรเทา

วิกฤติการณ์์ทางธุ์รรม่ชื้าติิ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ติ่าง ๆ ของชื้์ม่ชื้นแลี่ะโลี่กอ่กทางหน้�ง บริษัทจ้งได้กำาหนด

แผ่นการด้ำาเนินงาน และแนวิปฏิิบัติเบื�องต้นเพื�อให้บรรลุเป้าหมีาย ดังน้�

1) ม่์่งเน้นการนำาเทคโนโลี่ย่สม่ัยใหม่่เข้าม่าเพ้�อการพัฒนาปีรับปีร์งเคร้�องม่้อในการปีฏิิบัติิงาน ติลี่อดจนขั�นติอนแลี่ะวิธุ์่การปีฏิิบัติิ

งานในแติล่ี่ะฝ้า่ยงานอยา่งเหม่าะสม่ แลี่ะใหส้าม่ารถชื้ว่ยลี่ดการใชื้พ้ลี่งังานท์กรป่ีแบบ เชื้น่ นโยบายการลี่ดการใชื้ก้ระดาษภายใน

องค์กร (paperless) โดยการนำาเทคโนโลี่ย่ม่าปีระย์กติ์ใชื้้กับขั�นติอนการปีฏิิบัติิงานของท์กหน่วยงานเพ้�อให้ม่่การใชื้้กระดาษ 

ในขั�นติอนการปีฏิิบัติิงานน้อยท่�ส์ดผ่านการใช้ื้ระบบการทำางานภายใติ้ Microsoft Dynamics Navision รวม่ถ้งการนำาระบบ

ออนไลี่น์ติา่ง ๆ  ม่าใช้ื้กบัการจัดทำาแลี่ะจัดเก็บเอกสารเข้าส่ร่ะบบการใช้ื้งานออนไลี่น์ภายในองค์กร หรอ้การนำาระบบการปีระช์ื้ม่

ทางไกลี่ผ่านจอภาพแลี่ะเสย่ง (Video Conference) หรอ้การปีระชื้ม์่เสม้่อน (Virtual Meeting) เขา้ม่าใชื้ก้บัการปีระช์ื้ม่ท์กรป่ีแบบ 

เพ้�อลี่ดการเดินทางโดยยานพาหนะในการเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ เปี็นติ้น

2) ม่่นโยบายการคัดเลี่้อกผลิี่ติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ ติลี่อดจนอ์ปีกรณ์์ท่�ปีระหยัดพลัี่งงานแลี่ะเปี็นม่ิติรกับสิ�งแวดล้ี่อม่เป็ีนอันดับแรก

จากผ่้ผลี่ิติแลี่ะผ่้จัดจำาหน่าย (manufacturer and supplier) โดยเฉัพาะอย่างยิ�งการเลี่้อกซึ่้�อสินค้าท่�ให้ความ่สำาคัญกับการนำา

วัสด์กลี่ับม่าใชื้้ใหม่่ในกระบวนการผลี่ิติสินค้า

3) เพิ�ม่สัดส่วนการใชื้้พลี่ังงานหม่์นเว่ยนแลี่ะพลี่ังงานสะอาด แลี่ะส่งเสริม่กิจกรรม่คาร์บอนติำ�า (Low Carbon) โดยบริษัทได้ 

ติดิติั�งระบบผลิี่ติไฟื้ฟื้า้จากพลัี่งงานแสงอาทิติย ์(Solar Rooftop) ม่าผลี่ติิไฟื้ฟ้ื้าใหก้บัอาคารห้องปีฏิบัิติกิารแลี่ะอาคารสำานกังาน 

รวม่ถ้งคลี่ังสินค้าของบริษัทเพ้�อเปี็นการส่งเสริม่การใชื้้พลี่ังงานสะอาด รวม่ถ้งขายไฟื้ฟื้้าเพ้�อชื้่วยลี่ดภาระค่าใชื้้จ่ายบางส่วน

4) จัดให้ม่่การซ่ึ่อม่บำาร์งแลี่ะติรวจสภาพอ์ปีกรณ์์ต่ิาง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทติาม่กำาหนด โดยการกำาหนด 

ระยะเวลี่าการบำาร์งรักษาอ์ปีกรณ์ค์วบคม์่การทำางานของระบบไฟื้ฟ้ื้า ระบบปีรบัอากาศ หอ้งเย็น เคร้�องม้่อแลี่ะอ์ปีกรณ์ก์ารแพทย์

ท่�ติิดติั�งอย่่ติาม่โรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ ติลี่อดจนยานพาหนะของบริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพส่งส์ด แลี่ะลี่ดการ 

ก่อม่ลี่ภาวะติ่าง ๆ



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565110

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

5) สง่เสรมิ่การใชื้ผ้ลี่ติิภณั์ฑ์ท์่�ม่ก่ารปีระหยดัพลี่งังาน โดยบรษิทัไดม้่ก่ารปีรบัปีรง์อาคาร สถานท่�ทำางานดว้ยการเปีลี่่�ยนหลี่อดไฟื้ฟื้า้

ส่องสว่างเปี็นชื้นิด LED ท่�ม่่การใชื้้พลี่ังงานไฟื้ฟื้้าน้อยกว่าหลี่อดส่องสว่างแบบปีกติิ 

6) กำาหนดเปี้าหม่ายแลี่ะแนวทางในการบริหารจัดการด้านพลี่ังงานในแติ่ลี่ะปีี แลี่ะส้�อสารให้พนักงานท์กคนเข้าใจแลี่ะปีฏิิบัติิ

ได้อย่างถ่กต้ิอง โดยรณ์รงค์ปีระหยัดพลัี่งงาน ผ่านการปีระชื้าสัม่พันธุ์์ภายในองค์กร เช่ื้น การปิีดไฟื้ห้องทำางานในช่ื้วงพัก 

กลี่างวัน หร้อชื้่วงท่�ไม่่ได้อย่่ในห้องทำางาน หร้อการข้�นลี่ง 1 ชื้ั�นใชื้้บันได ไม่่ใชื้้ลี่ิฟื้ติ์ เปี็นติ้น

7) ม่่การเปีิดชื้่องแสงของอาคารสำานักงานให้ม่ากข้�นกว่าปีกติิเพ้�อรับแสงอาทิติย์ธุ์รรม่ชื้าติิ โดยการใชื้้หลี่ังคาสกายไลี่ท์ท่� 

กระจายแสงจากดวงอาทิติย์ให้ส่องสว่างส่่ภายในอาคารในระดับท่�เพ่ยงพอแลี่ะทั�วถ้ง ซึ่้�งจะชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานได้ อ่กทั�ง  

แสงจากธุ์รรม่ชื้าติเิหลี่า่น้�เหม่าะสม่กบัการทำางานของพนกังานแลี่ะชื้ว่ยสรา้งความ่พง้พอใจแลี่ะความ่กระติอ้รอ้รน้ในการทำางาน 

ได้อ่กด้วย 

8) ติิดติั�งม่่านอ์ติสาหกรรม่ในคลี่ังสินค้าของบริษัท ซึ่้�งชื้่วยให้ควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิในอาคารให้คงท่�เคร้�องปีรับอากาศในอาคารก็จะ

ทำางานน้อยลี่ง จ้งเปี็นการชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานได้

9) ติิดติั�งระบบควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิในห้องเย็นของคลี่ังสินค้า เพ้�อควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิให้คงท่� จ้งเปี็นการชื้่วยปีระหยัดพลี่ังงานได้

10) ริเริ�ม่ดำาเนินการให้ม่่การติิดติั�งระบบเปิีดปีิดไฟื้ด้วยระบบเซึ่นเซึ่อร์ท่�คอยติรวจจับความ่เคลี่้�อนไหวพร้อม่ปิีดไฟื้อัติโนม่ัติิหาก

บริเวณ์นั�นเม่้�อไม่่ม่่บ์คคลี่ใดอย่่ในห้องปีระชื้์ม่ แลี่ะห้องนำ�าของบริษัท

11) ทำาความ่สะอาด แลี่ะด่แลี่เคร้�องใชื้้ไฟื้ฟื้้าของบริษัทปีีลี่ะ 2 ครั�ง เช่ื้น เคร้�องปีรับอากาศ ฯลี่ฯ อย่างสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อให้ม่ิให้ 

เคร้�องใชื้้ไฟื้ฟื้้าเหลี่่านั�นทำางานหนักข้�นโดยไม่่จำาเปี็น อันส่งผลี่ติ่อค่าไฟื้ฟื้้า

12) ติรวจสอบม่เิติอร์ไฟื้ฟื้า้อยา่งสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อใหท้ราบถ้งจำานวนไฟื้ฟื้า้ท่�ใชื้ไ้ปีในแติล่ี่ะรอบเด้อนวา่เพิ�ม่ข้�นหร้อลี่ดลี่งเทา่ไหร ่แลี่ะ

ปี้องกันความ่ผิดปีกติิ ชื้ำาร์ด หร้อเส่ยหายของม่ิเติอร์ไฟื้ฟื้้า เพ้�อท่�จะแก้ไขปีัญหาได้ทันท่ แลี่ะชื้่วยลี่ดปีัญหาค่าไฟื้ส่งเกินจำาเปี็น 

13) ติิดติั�งฉันวนกันความ่ร้อนซึ่้�งสาม่ารถปี้องกันความ่ร้อนได้ส่งถ้งร้อยลี่ะ 90 แลี่ะยังชื้่วยลี่ดการกระจายความ่ร้อนจากติัวหลี่ังคา 

ไปีส่ภ่ายในอาคาร จง้ทำาให้อากาศภายในติวัอาคารยงัคงม่ค่วาม่เยน็สบาย พรอ้ม่ชื้ว่ยลี่ดภาระเร้�องคา่ไฟื้ท่�เกดิจากความ่รอ้นสง่ 

จนทำาให้ติ้องใช้ื้งานเคร้�องปีรับอากาศหร้อพัดลี่ม่ตัิวใหญ่ท่�ม่ากข้�น ทำาให้สภาพอ์ณ์หภ่มิ่ภายในอาคารยังคงเป็ีนปีกติิ ไม่่ร้อน 

จนเกินไปี รวม่ทั�งสินค้าติ่าง ๆ ท่�เก็บภายในโกดังคลี่ังสินค้าจ้งไม่่ได้รับความ่เส่ยหายอ่กด้วย

14) เปีลี่่�ยนเคร้�องปีรับอากาศ
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ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการพลังงาน
ในปีี 2563 ถ้งปีี 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้พลี่ังงานไฟื้ฟื้้าทั�งสิ�น 

รายการ 2563
2564

(ปีฐาน)
2565 

(ปีที่นำามาเปรียบเทียบ)
ส่วนต่างในปี 2565 กับ 

ปี 2564

ค่าไฟื้ฟื้้า (บาท) 1,274,789.94 1,188,511.29 1,478,063.16 /1 289,551.87

ติ่อรายได้รวม่ (บาท) 530,537,777.07 538,642,292.31 703,413,522.64 164,771,230.33

เปีร่ยบเท่ยบ (%)

(ค่าไฟื้ฟื้้า : รายได้รวม่)

0.24 0.22

(- 8.33%)

0.21

(-4.55%)

(0.01)

ปีริม่าณ์การใชื้้ไฟื้ฟื้้า 

(หน่วย)

- 263,311.50 322,959.74 +59,648.24

หม่ายเหติ์: /1 ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้พลี่ังงานไฟื้ฟื้้าในปีี 2565 ส่งข้�นกว่าปีี 2564 อย่างม่่นัยสำาคัญ เน่�องด้วยเหติ์ผลี่ดังติ่อไปีน้�

1. ดำาเนินการธุ์์รกิจห้องปีฏิิบัติิการเพ้�อการติรวจวินิจฉััย โดยได้เริ�ม่ดำาเนินการสำาหรับการติรวจวินิจฉััยเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019  

อย่างเติ็ม่ร่ปีแบบ ทำาให้ค่าไฟื้ฟื้้าเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 156,729 บาท 

2. ซึ่้�ออาคารเพิ�ม่ 1 หลี่ัง ทำาให้ค่าไฟื้ฟื้้าเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 7,443.76 บาท

3. ขยายพ้�นท่�เชื้่าในส่วนคลี่ังสินค้าเพิ�ม่เติิม่อ่ก 457.44 ติารางเม่ติร ทำาให้ค่าไฟื้ฟื้้าเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 125,378.88 บาท

4. ติิดติั�งระบบการผลี่ิติไฟื้ฟื้้าจากพลี่ังงานแสงอาทิติย์ (Solar Rooftop) จำานวน 10.56 กิโลี่วัติติ์ (kW) เพิ�ม่เติิม่

5. สินค้าควบค์ม่อ์ณ์หภ่ม่ิเพิ�ม่ข้�น 

การดำาเนินการติาม่ข้างติ้น แสดงให้เห็นว่า บริษัทม่่การขยายธุ์์รกิจไปียังธุ์์รกิจ แลี่ะขยายพ้�นท่�เก็บสินค้าเพ้�อรองรับปีริม่าณ์การขาย

สินค้าท่�เพิ�ม่ม่ากข้�น ซึ่้�งสอดคลี่้องกับรายได้ท่�เพิ�ม่ส่งข้�นจากปีี 2564 ถ้ง 164.7 ลี่้านบาท จ้งส่งผลี่ให้ค่าไฟื้ฟื้้าเพิ�ม่ข้�นจำานวน 289.5 

แสนบาท 

โดยค่าใชื้้จ่ายการใชื้้พลี่ังงานไฟื้ฟื้้าในปีี 2563 2564 แลี่ะ 2565 คิดเปี็นร้อยลี่ะ 0.24 ร้อยลี่ะ 0.22 แลี่ะร้อยลี่ะ 0.21 ของรายได้รวม่ 

ติาม่ลี่ำาดับ 

นอกจากนั�น บริษัทยังได้ม่่การติดิติั�งระบบการผลิี่ติไฟื้ฟ้ื้าจากพลัี่งงานแสงอาทิติย ์(Solar Rooftop) ซ้ึ่�งผลี่ติิกระแสไฟื้ฟ้ื้าสำาหรับอาคาร

หอ้งปีฏิบิตัิกิาร อาคารสำานักงาน แลี่ะคลี่งัสนิคา้ ซ้ึ่�งไดด้ำาเนินการม่าอยา่งติอ่เน่�อง ทำาให้บรษิทัม่่ปีรมิ่าณ์การใชื้ไ้ฟื้ฟื้า้ลี่ดลี่ง นอกจากน้�  

บริษัทยังได้จำาหน่ายไฟื้ฟื้้าส่วนเกินให้แก่การไฟื้ฟื้้านครหลี่วง ซึ่้�งทำาให้บริษัทสาม่ารถลี่ดภาระค่าไฟื้ฟื้้าได้จำานวนหน้�ง

ปริมีาณไฟฟ้าที�ผ่ลิตได้้จากแผ่งพลังงานแสุงอาทิตย์

2563 2564 2565

ปีรมิ่าณ์การผลิี่ติไฟื้ฟ้ื้าจากแผงพลัี่งงานแสงอาทิติย์ 

(หน่วยกิโลี่วัติติ์-ชื้ั�วโม่ง)

12,993 12,691 11,494

รายได้้จากการจำาหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสุงอาทิตย์

2563 2564 2565

รายได้จากการจำาหน่ายไฟื้ฟื้้าพลี่ังงานแสงอาทิติย์ 

(หน่วย:บาท)

85,104.15 83,126.05 75,657.16
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3.3.2.2  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรนำ�า 
บริษัทให้ความ่สำาคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรนำ�าอย่างยั�งย้น ด้วยการปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายสิ�งแวดลี่้อม่ ม่าติรฐานสากลี่ แลี่ะ

ข้อบังคับในปีระเทศ การลี่ดปีริม่าณ์การใช้ื้นำ�าภายในองค์กร รวม่ถ้งการสร้างความ่ติระหนักในเร้�องการใช้ื้นำ�าอย่างร่้ค์ณ์ค่าแลี่ะม่่

ปีระสิทธุ์ิภาพม่ากท่�ส์ด จ้งได้กำาหนดแผ่นการด้ำาเนินงาน และแนวิปฏิิบัติเบื�องต้นเพื�อให้บรรลุเป้าหมีาย ดังน้�

1)  ส่งเสริม่พนักงานในองค์กรบริหารจัดการการใชื้้นำ�าอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ รวม่ถ้งสร้างความ่ติระหนักในเร้�องการใชื้้นำ�าอย่าง 

ร่้ค์ณ์ค่าแลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพม่ากท่�ส์ด

2)  จัดให้ม่่การซึ่่อม่บำาร์งแลี่ะติรวจสภาพอ์ปีกรณ์์ติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับระบบการจ่ายนำ�าภายในอาคารสำานักงานแลี่ะคลี่ังสินค้าให้

อย่่ในสภาพดเ่หม่าะสม่กับการใชื้ง้านอยา่งสม่ำ�าเสม่อ พร้อม่ทั�งส์ม่่ติรวจสอบการจัดการนำ�าทิ�งวา่เปีน็ไปีติาม่คา่ม่าติรฐานควบคม์่

การระบายนำ�าทิ�งจากอาคาร เพ้�อให้ม่ั�นใจว่าบริษัทม่่การจัดการนำ�าทิ�งอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ

3)  กำาหนดเป้ีาหม่าย แลี่ะแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรนำ�าในแติ่ลี่ะปีี แลี่ะส้�อสารให้พนักงานท์กคนเข้าใจแลี่ะปีฏิิบัติิ 

ได้อย่างถ่กติ้อง

4) รเิริ�ม่ดำาเนินการเปีลี่่�ยนแปีลี่งก๊อกนำ�าจาก กอ๊กนำ�าธุ์รรม่ดา ให้เปีน็กอ๊กนำ�าระบบ 

SENSOR ซ้ึ่�งจะปีลี่อ่ยนำ�าทันท่ขณ์ะย้�นม่อ้เขา้ไปีใกล้ี่ระยะเซึ่น็เซึ่อร ์แลี่ะนำ�าจะ

ปีดิทันท่เม่้�อย้�นม่อ้ออก โดยไม่่ต้ิองสัม่ผัสกับกอ๊กนำ�าโดยติรง นำ�าจะไหลี่ติอ่เน่�อง 

ในปีริม่าณ์ท่�เหม่าะสม่กับการใช้ื้งานแต่ิลี่ะครั�ง เพ้�อให้ม่ก่ารปีระหยดัการใช้ื้นำ�า 

แลี่ะปี้องกันการปีนเปี้�องของเชื้้�อโรคในการใชื้้ก๊อกนำ�าร่วม่กัน 

5) รเิริ�ม่ดำาเนินการเปีลี่่�ยนแปีลี่งโถสข์ภัณ์ฑ์์ จากโถสข์ภัณ์ฑ์ธ์ุ์รรม่ดา (แบบคันโยกหรอ้

แบบกดด้วยตินเอง) ให้เปี็นโถส์ขภัณ์ฑ์์ระบบ SENSOR (ระบบ Touchless) ซึ่้�ง

จะปีลี่่อยนำ�าทันท่หลี่ังจากท่�ทำาธุ์์ระเสร็จ เพ้�อปีระหยัดนำ�า แลี่ะลี่ดการสัม่ผัสท่�เส่�ยง 

ติ่อการติิดเช้ื้�อโรคด้วย โดยปีี 2565 บริษัทได้เริ�ม่ดำาเนินการเปีลี่่�ยนแปีลี่งเปี็น 

โถส์ขภัณ์ฑ์์ SENSOR สำาหรับผ่้ชื้ายไปีแลี่้วบางส่วน

6) ติรวจสอบม่เิติอร์นำ�าอยา่งสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อใหท้ราบถง้ปีรมิ่าณ์นำ�าท่�ใช้ื้ไปีในแติล่ี่ะรอบเดอ้นวา่เพิ�ม่ข้�นหรอ้ลี่ดลี่งเทา่ไหร ่แลี่ะป้ีองกนั

ความ่ผิดปีกติิ ชื้ำาร์ด นำ�ารั�ว หร้อความ่เส่ยหายของมิ่เติอร์นำ�า เพ้�อท่�จะแก้ไขปัีญหาได้ทันท่ แลี่ะช่ื้วยลี่ดปัีญหาค่าใช้ื้จ่ายใน 

การใชื้้นำ�าส่งเกินจำาเปี็น 
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ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริการจัดการด้านทรัพยากรนำ้า 
ในปีี 2564 แลี่ะ 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้นำ�าปีระปีาไปีทั�งสิ�น 

รายการ 2563
2564

(ปีฐาน)

2565 
(ปีที่นำามาเปรียบ

เทียบ)

ส่วนต่างในปี 2565 กับ 
ปี 2564

ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้นำ�าปีระปีา 

(บาท)

16,791.11 20,708.41 38,454.89 /1 +17,746.48

รายได้รวม่ (บาท) 530,537,777.07 538,642,292.31 703,413,522.64 164,771,230.33

เปีร่ยบเท่ยบ (%)

(ค่านำ�าปีระปีา : รายได้รวม่)

0.0032 0.0038

+18.75%

0.0055

(+44.77%)

0.0017

หม่ายเหติ์: /1 ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้นำ�าปีระปีาในปีี 2565 ส่งข้�นกว่าปีี 2564 อย่างม่่นัยสำาคัญ เน่�องด้วยเหติ์ผลี่ดังติ่อไปีน้�

1. ดำาเนินการธุ์์รกิจห้องปีฏิิบัติิการเพ้�อการติรวจวินิจฉััย โดยได้เริ�ม่ดำาเนินการสำาหรับการติรวจวินิจฉััยเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเติ็ม่ร่ปีแบบ ทำาให้ค่าใชื้้จ่าย

จากการใชื้้นำ�าปีระปีาเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 10,213.45 บาท 

2. ซึ่้�ออาคารเพิ�ม่ 1 หลี่ัง ทำาให้ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้นำ�าปีระปีาเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 385.20 บาท

3. ขยายพ้�นท่�เชื้่าในส่วนคลี่ังสินค้าเพิ�ม่เติิม่อ่ก 457.44 ติารางเม่ติร ทำาให้ค่าใชื้้จ่ายจากการใชื้้นำ�าปีระปีาเพิ�ม่ข้�นจากเดิม่จำานวน 7,147.83 บาท

3.3.2.3  การบริหารจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ 
บริษัทให้ความ่สำาคัญกับการบริหารจัดการเศษขยะ สิ�งปีฏิิก่ลี่ หร้อวัสด์ท่�ไม่่ใช้ื้แลี่้ว ด้วยความ่รับผิดชื้อบ แลี่ะใช้ื้

ม่าติรฐาน ขอ้บังคบัติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด โดยม่์่งเน้นท่�จะลี่ดปีริม่าณ์เศษขยะ สิ�งปีฏิิกล่ี่ หรอ้วสัดท์่�ไม่่ใช้ื้แลี่ว้ ติลี่อดจน 

ม่ลี่พษิในกระบวนการดำาเนนิงานอยา่งยั�งย้น เพ้�อลี่ดผลี่กระทบเชื้งิลี่บจากการดำาเนนิงานของบรษิทัท่�อาจสรา้งปีญัหา

ให้แก่ชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่ จ้งได้กำาหนด้แผ่นการด้ำาเนินงาน และแนวิปฏิิบัติเบื�องต้นเพื�อให้บรรลุเป้าหมีาย ดังน้�

1) ส่ ง เสริม่การลี่ดปีริม่าณ์ขยะ (Reduce) เชื้่น นโยบายลี่ดการใชื้้กระดาษ (paper less) จัดหาติ่้นำ�าด้�ม่ เพ้�อ 

ลี่ดขยะจากขวดพลี่าสติิก เปี็นติ้น 

2) จัดให้ม่่ระบบการจัดการเศษขยะ สิ�งปีฏิิก่ลี่ หร้อวัสด์ท่�ไม่่ใช้ื้แลี่้วให้เปี็นไปีติาม่ม่าติรฐาน โดยให้ความ่สำาคัญกับการคัดแยก

ปีระเภทของขยะก่อนนำาไปีทิ�ง เชื้่น การคัดแยกขยะร่ไซึ่เคิลี่ (Recycle) ได้แยกติ่างหากจากขยะทั�วไปี เปี็นติ้น

3) รณ์รงค์ให้พนักงานภายในองค์กรเห็นความ่สำาคัญของการนำาวัสด์กลี่ับม่าใชื้้ใหม่่ (Reuse) เชื้่น การนำาบรรจ์ภัณ์ฑ์์ท่�ม่่สภาพด่ 

แลี่ะยังสาม่ารถใช้ื้งานได้ เชื้่น กล่ี่องกระดาษ ถ์งพลี่าสติิกจากคลัี่งสินค้าม่าหม์่นเว่ยนใช้ื้ซึ่ำ�า หร้อการนำากระดาษท่�ใช้ื้เพ่ยง 

หน้าเด่ยวม่าใชื้้ซึ่ำ�าอ่กหน้า เปี็นติ้น

4) สำาหรับขยะติิดเช้ื้�อหร้อสิ�งส่งติรวจท่�เกิดจากสิ�งส่งติรวจทางห้องปีฏิิบัติิการ บริษัทม่่การบริหารจัดการเฉัพาะแลี่ะกระบวนการ

กำาจัดติาม่ม่าติรฐาน ติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด รวม่ทั�งม่่การว่าจ้างผ่้ให้บริการกำาจัดขยะติิดเชื้้�อแลี่ะม่่ใบอน์ญาติติาม่กฎหม่าย 

เปี็นผ่้กำาจัดขยะติิดเชื้้�อ เพ้�อไม่่ให้ม่่การปีลี่่อยสารเคม่่ แลี่ะของเส่ยท์กชื้นิดออกส่่อากาศ นำ�า แลี่ะดิน แลี่ะไม่่ให้เกิดผลี่กระทบ

ติ่อชื้์ม่ชื้นข้างเค่ยง

5) วางแผนการบริหารจัดการในเร้�องการสั�งซึ่้�อสินค้าเพ้�อให้ม่่ปีริม่าณ์สินค้าคงคลี่ังอย่างเหม่าะสม่ โดยบริษัทม่่นโยบายในเร้�อง

ปีริม่าณ์การสั�งซึ่้�อสินค้าท่�จะติ้องสอดคลี่้องกับแผนการขายแลี่ะการติลี่าด รวม่ถ้งคำาสั�งซึ่้�อจากลี่่กค้า ทั�งน้� เพ้�อไม่่ให้เกิดปีัญหา

สินค้าคงคลี่ังลี่้าสม่ัย หร้อสินค้าเส้�อม่ค์ณ์ภาพ

6) กำาหนดเปี้าหม่ายแลี่ะแนวทางในการบริหารจัดการขยะ ของเส่ย ในแต่ิลี่ะปีี แลี่ะส้�อสารให้พนักงานท์กคนเข้าใจแลี่ะปีฏิิบัติ ิ

ได้อย่างถ่กติ้อง
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ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ 
ในปีี 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยม่่การบริหารจัดการขยะติิดเชื้้�อ ดังน้� 

รายการ 2565

ปีริม่าณ์ขยะติิดเชื้้�อ /1 (กิโลี่กรัม่) 30

จำานวนผ่้ใชื้้บริการ (คน) /1 8,629

เปีร่ยบเท่ยบ (%)

(ปีริม่าณ์ขยะติิดเชื้้�อ : จำานวนผ่้ใชื้้บริการ)

0.35

หม่ายเหติ์: บริษัทได้เก็บข้อม่่ลี่บริการคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed Clinic and Laboratory: 

WCL) ซึ่้�งได้เริ�ม่เปีิดดำาเนินการอย่างเติ็ม่ร่ปีแบบเม่้�อติ้นปีี 2565

3.3.2.4  การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ในปีี 2565 ท่�ผ่านม่า บริษัทได้เลี่็งเห็นถ้งความ่สำาคัญของปีัญหาด้านสิ�งแวดลี่้อม่ซึ่้�งส่วนหน้�งเกิดม่าจากก๊าซึ่เร้อนกระจกท่�เกิดข้�นจาก

การดำาเนนิงานของธุ์ร์กิจ โดยบรษิทัไดม่้่การจำาแนกกจิกรรม่ท่�เปีน็สาเหติใ์หเ้กดิกา๊ซึ่เรอ้นกระจกข้�น ซึ่้�งสาม่ารถจำาแนกเบ้�องติน้ไดด้งัน้�

1. ก๊าซึ่เร้อนกระจกทางติรง: เกิดจากของเชื้้�อเพลี่ิงท่�เปี็นยานพาหนะของบริษัท ซึ่้�งส่วนใหญ่ใชื้้สำาหรับการขนส่งสินค้า

2. กา๊ซึ่เรอ้นกระจกทางออ้ม่: เกดิจากการใชื้ไ้ฟื้ฟื้า้ของอาคารสำานกังาน แลี่ะคลี่งัสนิคา้ของบรษัิท รวม่ไปีถง้ปีรมิ่าณ์การใชื้ก้ระดาษ 

แลี่ะ การใชื้้นำ�าปีระปีาของบริษัท

นอกจากน้� เพ้�อลี่ดผลี่กระทบจากการปีลี่่อยก๊าซึ่เร้อนกระจกจากการดำาเนินงานของบริษัท จ้งได้กำาหนดแผ่นการด้ำาเนินงาน และ 

แนวิปฏิิบัติเบื�องต้นเพื�อให้บรรลุเป้าหมีาย ดังน้�

1. รว่ม่กันวางแผนการสั�งซึ่้�อแลี่ะการส่งม่อบสินค้าให้แกล่ี่ก่ค้าจากหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องทั�งระบบ ได้แก ่ฝ้า่ยการขายแลี่ะการติลี่าด 

ฝ้่ายจัดซึ่้�อ ฝ้่ายนำาเข้าสินค้า แลี่ะฝ้่ายคลี่ังสินค้าแลี่ะขนส่ง เพ้�อการบริหารจัดการในเร้�องการขนส่งสินค้าติั�งแติ่ติ้นทางจนปีลี่าย

ทางอย่างม่่ปีระสิทธิุ์ภาพแลี่ะเป็ีนการลี่ดค่าใช้ื้จา่ยขององค์กร การบริหารจัดการการสั�งซึ่้�อแลี่ะการส่งม่อบสินคา้สาม่ารถส่งผลี่ติอ่

การลี่ดจำานวนเท่�ยวของการขนสง่ลี่งไดซ้้ึ่�งสาม่ารถชื้ว่ยลี่ดปีรมิ่าณ์การใชื้น้ำ�าม่นัเช้ื้�อเพลี่งิ แลี่ะม่ลี่พษิท่�เกดิจากการใชื้ย้านพาหนะ 

ติ่าง ๆ ท่�เกิดข้�นในกระบวนการขนส่งติั�งแติ่ผ่้ผลี่ิติไปียังลี่่กค้า ซึ่้�งอาจส่งผลี่กระทบโดยติรงติ่อส์ขภาพแลี่ะความ่ปีลี่อดภัยของ 

ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กกลี่์่ม่

2. จัดให้ม่่การซ่ึ่อม่บำาร์งแลี่ะติรวจสภาพอ์ปีกรณ์์ต่ิาง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินงานของบริษัทติาม่กำาหนด โดยการกำาหนด 

ระยะเวลี่าการบำาร์งรกัษาอ์ปีกรณ์ค์วบคม์่การทำางานของยานพาหนะของบรษัิทอยา่งสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อใหม้่ป่ีระสทิธุ์ภิาพสง่สด์ แลี่ะ 

ลี่ดการก่อม่ลี่ภาวะติ่าง ๆ

ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการบริการจัดการด้านการบริหารจัดการก๊าซเร่อนกระจก 
ในปีี 2563 ถง้ปีี 2565 บรษิทัม่่คา่ใช้ื้จา่ยท่�เกดิจากการใชื้พ้ลี่งังานจากเช้ื้�อเพลี่งิฟื้อสซึ่ลิี่โดยยานพาหนะของบรษิทั โดยม่ร่ายลี่ะเอย่ดดงัน้�

2563
2564

(ปีฐาน)
2565

(ปีที่นำามาเปรียบเทียบ)
ส่วนต่าง

ค่าใช้ื้จ่ายท่�เกิดจากการใช้ื้เชื้้�อเพลี่ิง

ฟื้อสซึ่ิลี่ (บาท)

405,634.30 378,297.20 487,910.60 /1 +109,613.40

รายได้รวม่ (บาท) 530,537,777.07 538,642,292.31 703,413,522.64 164,771,230.33

เปีร่ยบเท่ยบ (%)

(ค่าเชื้้�อเพลี่ิง : รายได้รวม่)

0.076 0.070 

(-7.89%)

0.069

(-1.43%)

(0.001)

หม่ายเหติ์: /1 ค่าใชื้้จ่ายท่�เกิดจากการใชื้้พลี่ังงานจากเชื้้�อเพลี่ิงฟื้อสซึ่ิลี่โดยยานพาหนะของบริษัทในปีี 2565 ส่งข้�นกว่าปีี 2564 อย่างม่่นัยสำาคัญ เน่�องจากราคานำ�าม่ัน

ด่เซึ่ลี่ติ่อลี่ิติรปีรับเพิ�ม่ข้�น แลี่ะจำานวนเท่�ยวในการจัดส่งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ชื้์ดติรวจหาเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) เพิ�ม่ข้�น
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3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทติระหนักถ้งความ่สำาคัญในการดำาเนินธุ์์รกิจด้วยความ่รับผิดชื้อบติ่อสังคม่ โดยบริษัทม่่การกำาหนดแนวทางแลี่ะจรรยาบรรณ์ใน

การดำาเนนิธุ์ร์กิจโดยไม่ล่ี่ะเมิ่ดต่ิอหลี่กัสทิธิุ์ม่นษ์ยชื้น สง่เสริม่ความ่เท่าเท่ยม่แลี่ะส่งเสริม่การเรย่นร่พั้ฒนาตินเองของพนักงานท์กระดบั 

รวม่ถง้บริษทัยังม่ก่ารส่งเสริม่การพัฒนาสังคม่อย่างยั�งยน้นอกเหนอ่จากกระบวนการดำาเนินงานปีกติ ิดว้ยการม่่ส่วนร่วม่ในการพัฒนา

ช์ื้ม่ชื้นแลี่ะสงัคม่ โดยสนบัสนน์กจิกรรม่สาธุ์ารณ์ะในดา้นติา่ง ๆ  ท่�เปีน็การช่ื้วยเหลี่อ้สังคม่ พฒันาคณ์์ภาพชื้ว่ติิของคนในช์ื้ม่ชื้นเพ้�อนำา

ไปีส่ก่ารพ้�งตินเองในระยะยาวอนัเปีน็การยกระดบัคณ์์ภาพสงัคม่ใหด้ข่้�น สง่เสรมิ่การดำาเนนิงานดา้นจติิอาสาท่�เก่�ยวขอ้งกบัการพฒันา

ชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่อย่างติ่อเน่�อง แลี่ะปีลี่่กจิติสำาน้กด้านความ่รับผิดชื้อบติ่อชื้์ม่ชื้น สังคม่ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ให้กับพนักงานท์กระดับชื้ั�น

บรษิทัย้ดถอ้แนวทางในการดำาเนนิธุ์ร์กจิติาม่หลี่กัการ WHY Statement ท่�บรษัิทไดก้ำาหนดไว ้โดยเช้ื้�อวา่คณ์์ภาพชื้ว่ติิของคน สาม่ารถ

พฒันาให้ดข่้�นอย่างม่นั่ยสำาคญัดว้ยการนำาเทคโนโลี่ยแ่ลี่ะนวตัิกรรม่ใหม่่ ๆ  ท่�ม่่ความ่โดดเด่นแลี่ะแติกต่ิางเชิื้งกลี่ยท์ธ์ุ์ม่าพัฒนาข้�นเป็ีน

ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�ม่่เอกลี่ักษณ์์พิเศษ แลี่ะทันสม่ัย

3.4.2 การบริหารจัดการด้านสังคม
บริษัทถ้อว่าการดำาเนินธุ์์รกิจอย่างม่่ความ่รับผิดชื้อบติ่อสังคม่เปี็นก์ญแจสำาคัญในการขับเคลี่้�อนธุ์์รกิจไปีส่่ความ่ยั�งย้นในร่ปีแบบ 

การสร้างค์ณ์ค่าร่วม่ระหว่างองค์กรแลี่ะผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยทั�งสังคม่ภายในแลี่ะสังคม่ภายนอก เพ้�อนำาไปีส่่การสร้างความ่สาม่ารถใน 

การแข่งขนัทางธุ์ร์กิจแลี่ะสร้างโอกาสทางธุ์ร์กิจจากเติรย่ม่รับม่อ้กับการเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่างรวดเร็วของเทคโนโลี่ย่ดิจทัิลี่ สภาพแวดล้ี่อม่

ทางธุ์์รกิจ บริบททางเศรษฐกิจแลี่ะสังคม่ รวม่ถ้งการเปีลี่่�ยนแปีลี่งด้านนวัติกรรม่ส์ขภาพแลี่ะสาธุ์ารณ์ส์ข โดยบริษัทม่์่งม่ั�นท่�จะพัฒนา

ส์ขภาพควบค่่ไปีกับการพัฒนาค์ณ์ภาพชื้่วิติของท์กคนในปีระเทศไทย ด้วยการคัดสรรแลี่ะส่งเสริม่เทคโนโลี่ย่ทางการแพทย์แลี่ะ

วิทยาศาสติร์ชัื้�นนำาจากทั�วโลี่ก ท่�ได้รับการยอม่รับ จากบ์คลี่ากรทางการแพทย์แลี่ะผ่้เชื้่�ยวชื้าญ ให้ผลี่ติอบแทนท่�สม่เหติ์สม่ผลี่แก่ 

ผ่้ลี่งท์น พร้อม่ทั�งสร้างความ่ภ่มิ่ใจแก่ผ่้ท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้องท์กคน ทั�งน้� บริษัทจ้งได้ปีรับกลี่ย์ทธุ์์ การดำาเนินงานในหลี่ายๆ ด้าน  

เพ้�อติอบโจทยล์ี่ก่คา้ผ่ร้บับรกิาร ควบค่ไ่ปีกบัความ่รบัผดิ โดยการรว่ม่กจิกรรม่กบัโรงพยาบาลี่ชัื้�นนำาเพ้�อรบับรจิาคโลี่หิติจากปีระชื้าชื้น 

เพ้�ออำานวยความ่สะดวกให้แก่ปีระชื้าชื้น แลี่ะม่์่งหวังให้ปีระเทศไทยม่่โลี่หิติเพ่ยงพอสำาหรับผ่้ปี่วย เปี็นติ้น 

การเคารพสิทธิ
มนุษยชนและ
การปฏิบัติ 
ด้านแรงงาน

ความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า

การร่วม 
พัฒนาชุมชน
และสังคม

ความรับผิดชอบ
ต่อพนักงาน
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3.4.2.1 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน
บริษัทยังคงเชื้้�อม่ั�นอ่กว่า การใชื้้ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�เปี็นนวัติกรรม่ใหม่่ของบริษัทนั�น ติ้องไม่่เปี็นอันติรายติ่อส์ขภาพ แลี่ะเปี็นม่ิติร

กับสิ�งแวดลี่้อม่ โดยบริษัทจะม่่ส่วนร่วม่ในการทำาให้โลี่กด่ข้�น แลี่ะปีลี่อดภัยยิ�งข้�นสำาหรับชื้นร์่นหลี่ัง ดังนั�น บริษัทจ้งคิดค้น สร้างสรรค์ 

แลี่ะแสวงหาสินค้าแลี่ะบริการ เพ้�อติอบโจทย์ท่�ด่ท่�ส์ดให้แก่ลี่่กค้า อ่กทั�ง ยังม่์่งมั่�นท่�จะดำาเนินธุ์์รกิจในระยะยาวอย่างเปี็นธุ์รรม่กับ 

ท์กฝ้่ายท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้อง

บริษัทเคารพในสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น แลี่ะสนับสน์นการปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้นทั�งในระดับปีระเทศ แลี่ะในระดับสากลี่ ทั�งน้� ภายใติ้

ขอบเขติอำานาจของบริษัท แลี่ะจะไม่่ดำาเนินการ ม่่ส่วนร่วม่ หร้อกิจกรรม่ใด ๆ ท่�เปี็นการลี่ะเม่ิด หร้อขัดติ่อหลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

นอกจากน้� บริษทัติระหนกัถง้ความ่สำาคญัของพนกังานในฐานะผ่ส้นบัสนน์ใหแ้ผนงานติา่ง ๆ  ของบรษัิทใหส้าม่ารถบรรลี่เ์ปีา้หม่ายทาง

ธุ์ร์กิจท่�กำาหนดไวไ้ด ้บริษทัจง้ปีฏิบิตัิต่ิิอพนกังานดว้ยความ่เปีน็ธุ์รรม่ โดยการสรา้งความ่ยต์ิธิุ์รรม่ การเคารพ การปีฏิบิตัิติิาม่กฎหม่าย

แลี่ะหลี่ักจริยธุ์รรม่ ด้วยความ่เปี็นธุ์รรม่ โดยเท่าเท่ยม่กัน

ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน

การเคารพสิทธิมนุษยชน:  
จำานวนครั�งท่ีมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนปี 2565: 0 ครั�ง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในสังคม 
1. การติ่ออาย์งานผ่้เกษ่ยณ์ ติั�งแติ่ปีี 2562 ถ้งปีี 2565 บริษัทม่่ผ่้เกษ่ยณ์อาย์จำานวน 2 คน แลี่ะได้ม่่การติ่ออาย์งาน 2 คน (คิดเปี็น

ร้อยลี่ะ 100) โดยพิจารณ์าจากความ่สม่ัครใจเปี็นปีัจจัยสำาคัญ ปีัจจัยรองลี่งม่าค้อ ค์ณ์งาม่ ความ่ด่ แลี่ะความ่ร่้ความ่สาม่ารถใน

การทำางาน โดยพนักงานดังกลี่่าวยังคงได้รับสิทธุ์ิเท่ยบเท่าพนักงานคนอ้�น ๆ อย่างเสม่อภาค 

2. การให้สวัสดิการแก่พนักงานท่�ม่่อาย์เงินเกินกว่า 3 ปีีข้�นไปี โดยจะได้รับเงินชื้่วยเหลี่้อติาม่อัติราท่�บริษัทกำาหนดเม่้�อพ้นสภาพ

จากการเปี็นพนักงานของบริษัท

3. การให้ท์นการศ้กษาแก่พนักงาน โดยในปีี 2565 บริษัทได้ให้ท์นการศ้กษา เพ้�อเร่ยนต่ิอในระดับปีริญญาโท จำานวน 2 ท์น 

การศ้กษา 

4. การว่าจ้างคนพิการ ติั�งแติ่ปีี 2565 บริษัทว่าจ้างคนพิการเปี็นพนักงาน จำานวน 2 คน (พนักงานทั�งหม่ดไม่่เกิน 154 คน)  

ซึ่้�งเปี็นจำานวนท่�กฎหม่ายกำาหนด โดยพนักงานท่�เปี็นคนพิการจะได้รับสิทธุ์ิเท่ยบเท่าพนักงานคนอ้�น ๆ อย่างเสม่อภาค 



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 117

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เป้าหมาย : 
กิจกรรมเพ่่อร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
เพิ�มข้�นอย่างน้อย 10 เท่า ภายในปี 2568 
เทียบปีฐาน 2564 

3.4.2.2  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทติระหนักถ้งความ่สำาคัญในเร้�องการรับผิดชื้อบติ่อสังคม่ การม่่ส่วนร่วม่ในการพัฒนาช์ื้ม่ชื้นแลี่ะสังคม่ โดยสนับสน์นกิจกรรม่

สาธุ์ารณ์ะในด้านต่ิางๆ ท่�เป็ีนการช่ื้วยเหลี่้อสังคม่ พัฒนาค์ณ์ภาพช่ื้วิติของคนในช์ื้ม่ชื้นเพ้�อนำาไปีส่่การพ้�งตินเองในระยะยาวอันเปี็น 

การยกระดับค์ณ์ภาพสังคม่ให้ด่ข้�น ส่งเสริม่การดำาเนินงานด้านจิติอาสาท่�เก่�ยวข้องกับการพัฒนาชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่อย่างติ่อเน่�อง แลี่ะ

ปีลี่่กจิติสำาน้กด้านความ่รับผิดชื้อบติ่อชื้์ม่ชื้น สังคม่ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ให้กับพนักงานท์กระดับชื้ั�น

 ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
กจิกรรม่เพ้�อสงัคม่แลี่ะสว่นร่วม่ในการพัฒนาช์ื้ม่ชื้น แลี่ะสงัคม่ในปีี 2565 จำานวน 42 กจิกรรม่ สง่ผลี่ให้การทำากจิกรรม่เพ้�อรว่ม่พัฒนา

ชื้์ม่ชื้นแลี่ะสังคม่ เพิ�ม่ส่งข้�นจากปีี 2564 เท่ากับ 21 เท่า

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
พฤษภาคม ถึง สิงหาคม 2565

บรษิทัไดส้นับสนน์การออกหนว่ยรบับรจิาคโลี่หิตินอกสถานท่�ของ

โรงพยาบาลี่สม่เด็จพระปิี�นเกล้ี่า ณ์ หน่วยงานต่ิาง ๆ  จำานวน 8 แห่ง 

(เชื้่น โรงเร่ยนนายเร้อ บริษัท คริสเติ่ยน้แลี่ะน้ลี่เส็น (ไทย) จำากัด 

(ม่หาชื้น) กรม่อ์ทกศาสติร์ Index Living Mall กรม่อ่่ทหารเร้อ  

กองเร้อลี่ำานำ�า กองทัพเร้อไทย ฯลี่ฯ) เพ้�ออำานวยความ่สะดวก 

แลี่ะสนับสน์นให้ปีระชื้าชื้นเข้ารับบริจาคโลี่หิติ เพ้�อลี่ด 

การขาดแคลี่นโลี่หติิของสถานพยาบาลี่ แลี่ะเพ้�อแบง่เบาภาระของ 

ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565118

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
พฤษภาคม ถึง ธันวาคม 2565

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
กุมภาพันธ์ 2565

บริษัทสนับสน์นการออกหน่วยรับบริจาคโลี่หิตินอกสถานท่�ของ 

โรงพยาบาลี่ราชื้วิถ่ ณ์ หน่วยงานติ่าง ๆ จำานวน 17 แห่ง (เชื้่น 

บริษัท ซ่ึ่พ่แรม่ จำากัด แลี่ะบริษัท เด็ม่โก้ จำากัด (ม่หาชื้น) 

สำานักงานคณ์ะกรรม่การป้ีองกันแลี่ะปีราบปีราม่ยาเสพติิด ฯลี่ฯ) 

เพ้�ออำานวยความ่สะดวกแลี่ะสนับสน์นให้ปีระชื้าชื้นเข้ารับบริจาค

โลี่หิติ เพ้�อลี่ดการขาดแคลี่นโลี่หิติของสถานพยาบาลี่ แลี่ะเพ้�อ 

แบ่งเบาภาระของศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย

บริษัทได้บริจาค ช์ื้ดติรวจหาแอนติิเจนของ 

เชื้้�อไวรสัโคโรนา่-2019 (COVID-19) รวม่จำานวน 

1,000 ชื้์ด ม่่ลี่ค่า 34,000 บาท ให้แก่สำานักงาน

อัยการส่งส์ด
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 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
8 มิถุนายน 2565

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
28 กรกฎาคม 2565

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
16 มิถุนายน 2565

บริษัทย่อย (บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด) ได้บริจาคติ่้อบ 

ฆ่่าเชื้้�อติ่าง ๆ (เชื้่น เชื้้�อแบคท่เร่ย แลี่ะเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) จำานวน 4 เคร้�อง ม่่ลี่ค่ารวม่ 87,250 บาท 

ให้แก่หน่วยบริการในสังกัดสำานักงานสาธุ์ารณ์ส์ข อำาเภอ

บรรพติพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ เพ้�อนำาไปีใช้ื้ให้เกิด

ปีระโยชื้น์แก่ปีระชื้าชื้นผ่้ม่ารับบริการในสถานบริการ 

สังกัดสำานักงานสาธุ์ารณ์ส์ขอำาเภอบรรพติพิสัย จังหวัด

นครสวรรค์ ติ่อไปี

บริษัทได้จัดกิจกรรม่เวิร์กชื้อปี (Workshop) ร่วม่กับผ่้จัดเวท่

การปีระกวด Miss Universe Thailand 2022 แลี่ะ Universe is 

U 2022 เพ้�อแลี่กเปีลี่่�ยนความ่ร่้เก่�ยวกับโรคม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก 

แลี่ะโรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ โดยม่่ผ่้เชื้่�ยวชื้าญด้านส่ติิ

นรแ่พทย์ใหค้วาม่ร่ ้แก่ผ่เ้ข้าปีระกวดแลี่ะบ์คลี่ากรท่�เก่�ยวขอ้ง 

ทั�งน้� บริษัทได้รับเก่ยรติิจากค์ณ์แอนนา เส้องาม่เอ่�ยม่ ผ่้คว้า

ม่งก์ฎ Miss Universe Thailand 2022 แลี่ะค์ณ์กัญญารัติน์ 

หน่แก้ว รองอันดับ 2 เปี็นผ่้นำาสาธุ์ิติการใชื้้ชื้์ดเก็บเซึ่ลี่ลี่์จาก

ชื้่องคลี่อดด้วยตินเอง แบรนด์ AVA ของบริษัท โดยกิจกรรมี

น้�จัด้ขึ�นเพื�อให้เป็นกระบอกเสุียงให้ประชาชนตระหนักถึึง

ควิามีรา้ยแรงของโรคมีะเร็งปากมีด้ลูกและโรคติด้ตอ่ทางเพศ

สุัมีพันธุ์์ รวิมีทั�งรณรงค์ให้ประชาชนหมัี�นตรวิจสุุขภาพเป็น

ประจำาทุกปี โด้ยเฉัพาะการตรวิจคัด้กรองมีะเร็งปากมีด้ลูก 

และโรคที�ติด้ต่อทางเพศสุัมีพันธุ์์ 

บริษัทย่อย (บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด) ได้บริจาคติ่้อบ 

ฆ่่าเชื้้�อติ่าง ๆ (เชื้่น เชื้้�อแบคท่เร่ย แลี่ะเชื้้�อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) จำานวน 2 เคร้�อง ม่่ลี่ค่ารวม่ 50,000 

บาท ให้แก่โรงเร่ยนนวม่ินทราชื้ิน่ทิศ สติร่วิทยา 2  

เพ้�อนำาไปีใชื้ใ้หเ้กดิปีระโยชื้นแ์กน่กัเรย่น คร ่แลี่ะบ์คลี่ากร

ทางการศ้กษาติ่อไปี
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 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
11 สิงหาคม 2565 

บริจาคคอม่พิวเติอร์ เคร้�องพิม่พ์ (Printer) 

เคร้�องสำารองไฟื้ จำานวนรวม่ 27 รายการ ให้แก่

โรงเร่ยนบ้านหัวถนน จังหวัดชื้ัยนาท เพ้�อนำาไปี

ใชื้้ปีระโยชื้น์ทางการศ้กษาติ่อไปี

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
5 ตุลาคม 2565 

บริษัทย่อย (บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด) ได้บริจาคติ่้อบฆ่่าเชื้้�อติ่าง ๆ  (เชื้่น เชื้้�อแบคท่เร่ย แลี่ะเชื้้�อไวรัสโคโรนา (COVID-19) จำานวน 

4 เคร้�อง ม่่ลี่ค่ารวม่ 87,250 บาท ให้แก่หน่วยบริการในสังกัดสำานักงานสาธุ์ารณ์ส์ข อำาเภอบรรพติพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 

เพ้�อนำาไปีใชื้้ให้เกิดปีระโยชื้น์แก่ปีระชื้าชื้นผ่้ม่ารับบริการในสถานบริการ สังกัดสำานักงานสาธุ์ารณ์ส์ขอำาเภอบรรพติพิสัย  

จังหวัดนครสวรรค์ ติ่อไปี

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
วันท่ี 5 และ 8 ตุลาคม 2565

บรษิทั ไดร้ว่ม่กับบริษทั โฮโลี่จกิส ์ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา จดักจิกรรม่อบรม่ในหัวขอ้ “ThinPrep PAP Test Morphology Training” 

โดยม่่อาจารย์นวลี่พรรณ์ อนันติวัฒนวงศ์ ผ่้เชื้่�ยวชื้าญด้านพยาธุ์ิ ให้ความ่ร่้ในหัวข้อ “การอ่านแลี่ะแปีลี่ผลี่สไลี่ด์ ThinPrep-Gyn”  

ให้แก่บ์คลี่ากรทางการแพทย์ท่�สนใจ ณ์ ห้องปีฏิิบัติิการจ์ลี่ช่ื้วทยาแลี่ะภ่ม่ิค์้ม่กันวิทยาแลี่ะปีรสิติวิทยา คณ์ะแพทยศาสติร์ 

ม่หาวิทยาลี่ัยธุ์รรม่ศาสติร์ โดยม่่บ์คลี่ากรทางการแพทย์ท่�สนใจเข้าร่วม่การอบรม่ จำานวน 138 คน

ทั�งน้� การจดัอบรม่ดงักลี่า่ว บรษิทัม่ค่วาม่ม่์่งหวงัในการเพิ�ม่ทกัษะการอา่นแลี่ะแปีลี่ผลี่ ThinPrep-Gyn สำาหรบัการติรวจวเิคราะห์

เซึ่ลี่ล์ี่ม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กของบ์คลี่ากรทางการแพทย์ให้ม่่ความ่แม่่นยำาม่ายิ�งข้�น เพ้�อให้บ์คลี่ากรทางการแพทย์นำาความ่ร้่ไปีใชื้้ใน 

การติรวจวิเคราะห์เซึ่ลี่ลี่์ม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กแก่ปีระชื้าชื้นทั�วไปีได้อย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ
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 วันท่ีจัดกิจกรรม : 15 พฤศจิกายน 2565

บริจาคหน้าติ่างเหลี่็กดัด 10 บาน ม่่ลี่ค่ารวม่ 47,000 บาท ให้แก่วัดศร่สำาราญจิติ เพ้�อนำาไปีปีรับปีร์งอาคารของวัดติ่อไปี

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
26 -27 พฤศจิกายน 2565

บริษัทได้ร่วม่กับบริษัท โฮโลี่จิกส์ ปีระเทศสหรัฐอเม่ริกา จัดกิจกรรม่อบรม่ทางวิชื้าการในหัวข้อ “การเปีร่ยบเท่ยบข้อม่่ลี่เชื้ิง

วิชื้าการ HPV DNA vs HPV mRNA ในการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก” โดยได้เชื้ิญอาจารย์จิติิม่า ติิยายน อาจารย์ศรัญญา 

พาณ์ิชื้ย์กิจโชื้ค แลี่ะอาจารย์ศิริวรรณ์ ติั�งจิติกม่ลี่ ซึ่้�งเปี็นผ่้เชื้่�ยวชื้าญเก่�ยวกับ cervical cancer screening เปี็นผ่้ให้ความ่ร่้แก่

บ์คลี่ากรทางการแพทย์ท่�สนใจ ณ์ งานปีระชื้์ม่วิชื้าการปีระจำาปีี 2565 ของสม่าคม่ม่ะเร็งนร่เวชื้ไทย ท่�จัดข้�นท่�โรงแรม่เดอะซึ่ายน์ 

พัทยา จังหวัดชื้ลี่บ์ร่ โดยม่่บ์คลี่ากรทางการแพทย์ท่�สนใจเข้าร่วม่การอบรม่ จำานวน 400 คน

ทั�งน้� การจัดอบรม่ดังกลี่่าว ม่่วัติถ์ปีระสงค์เพ้�อส่งเสริม่แลี่ะพัฒนาการวิจัย การฝ้ึกอบรม่ แลี่ะการศ้กษาด้านการติรวจคัดกรอง 

การติรวจหา การปี้องกัน แลี่ะการรักษาเก่�ยวกับการติิดเชื้้�อท่�อวัยวะเพศ ภาวะก่อนเปี็นม่ะเร็ง แลี่ะม่ะเร็งในสติร่

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
27 พฤศจิกายน 2565

บริษัทได้บริจาคชื้์ดติรวจหาแอนติิเจนของ 

เช้ื้�อไวรสัโคโรนา่-2019 (COVID-19) จำานวน 2,500 

ชื้์ด ม่่ลี่ค่า 85,000 บาท ให้แก่โรงพยาบาลี่เสนา  

จังหวัดพระนครศร่อย์ธุ์ยา
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 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
22 ธันวาคม 2565

บรษัิทไดส้นับสนน์การออกหนว่ยรบับรจิาคโลี่หิตินอกสถานท่�  

ของติรวจคนเข้าเม้่องภ่เก็ติ แลี่ะโรงพยาบาลี่วชื้ิระภ่เก็ติ  

ภายใต้ิโครงการ “Phuket Blood Donation Drive”  

ณ์ ศ่นย์การค้าเซ็ึ่นทรัลี่ เฟื้สติิวัลี่ ภ่เก็ติ เพ้�ออำานวยความ่

สะดวกแลี่ะสนบัสนน์ใหป้ีระชื้าชื้นเขา้รบับรจิาคโลี่หติิ เพ้�อลี่ด

การขาดแคลี่นโลี่หิติของสถานพยาบาลี่ในพ้�นท่�จังหวัดภ่เก็ติ

แลี่ะจงัหวดัใกลี่เ้คย่ง แลี่ะแบง่เบาภาระของศน่ยบ์รกิารโลี่หิติ

แห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย

 วันท่ีจัดกิจกรรม : 
22 ธันวาคม 2565

บริษัทได้บริจาค ช์ื้ดติรวจหาแอนติิเจนของเช้ื้�อไวรัส 

โคโรน่า-2019 (COVID-19) รวม่จำานวน 10,000 ชื้์ด ม่่ลี่ค่า 

340,000 บาท ให้แก่หน่วยงานดังติ่อไปีน้�

1. ม่่ลี่นิธุ์ิแพทย์อาสาสม่เด็จพระศร่นครินทราบรม่ราชื้ชื้นน ้

(พอ.สว.)

2. ม่่ลี่นิธุ์ิชื้่วยคนติาบอดแห่งปีระเทศไทย ในพระบรม่

ราชื้ิน่ปีถัม่ภ์

3. ม่่ลี่นิธุ์ิเพ้�อการศ้กษาบริเวณ์ชื้ายแดน

4. โรงพยาบาลี่ภ่ม่ิพลี่อด์ลี่ยเดชื้ กรม่แพทย์ทหารอากาศ

5. บ้านเด็กอ่อนพญาไท

6. โรงพยาบาลี่ราม่าธุ์ิบด่
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3.4.2.3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
บริษัทม่์่งม่ั�นท่�จะสร้างความ่พ้งพอใจส่งส์ดให้แก่ลี่่กค้า โดยเฉัพาะอย่างยิ�ง การสร้างความ่ม่ั�นใจในผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�ม่่ค์ณ์ภาพ 

แลี่ะเป็ีนไปีติาม่กฎหม่ายแลี่ะม่าติรฐานสากลี่ โดยจะติอ้งคำานง้ถง้สข์ภาพอนามั่ย ความ่ปีลี่อดภัยในการใช้ื้งานอย่างเหม่าะสม่ ติลี่อดจน 

การโฆ่ษณ์าปีระชื้าสัม่พันธุ์์ การส่งเสริม่การขาย (Sales Conduct) แลี่ะฉัลี่ากสินค้า จะติ้องเปีิดเผยข้อม่่ลี่ท่�เก่�ยวข้องกับสินค้าแลี่ะ

บริการอย่างถ่กติ้อง ครบถ้วน ไม่่ทำาให้เกิดความ่เข้าใจผิด แลี่ะไม่่บิดเบ้อนข้อเท็จจริง อ่กทั�ง บริษัทจะชื้่�แจงข้อม่่ลี่เก่�ยวกับสินค้าแลี่ะ

บริการสิ�งท่�ลี่่กค้าควรทราบอย่างครบถ้วน เชื้่น ชื้้�อผ่้ผลี่ิติ วันท่�ผลี่ิติ วิธุ์่การใชื้้งาน วันหม่ดอาย์ ข้อควรระวัง เปี็นติ้น 

เป้าหมาย :  
ผลคะแนนสำารวจความพึงพอใจ 
ของลูกค้า ร้อยละ 80 ภายในปี 2568 
เทียบปีฐาน 2564

หัวข้อ ปี 2564 (ปีฐาน) ปี 2565 (ปีที่นำามาเปรียบเทียบ)

ผลี่คะแนนสำารวจความ่พ้งพอใจของลี่่กค้า (ร้อยลี่ะ) 98.38 95 1/

หม่ายเหติ์: ในปีี 2565 บริษัทได้ม่่การสำารวจความ่พ้งพอใจของลี่่กค้าท่�ใชื้้บริการ ณ์ คลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed Clinic and 

Laboratory) แลี่ะลี่่กค้าท่�ซึ่้�อสินค้าผ่านชื้่องทางออนไลี่น์เพิ�ม่เติิม่

  ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อลูกค้า
การคำานึงถึงความสะดวก ความปลอดภัย และการรักษาความลับของลูกค้า

 การดำาเนินการ : AVA Web Application 
. 1 บริษัทได้คิดค้นนวัติกรรม่ใหม่่ ๆ  โดยจัดทำาดิจิทัลี่แพลี่ติฟื้อร์ม่ ภายใติ้ชื้้�อ “AVA 

Web Application” เพ้�ออำานวยความ่สะดวกให้ผ่้ใชื้้บริการสาม่ารถเก็บแลี่ะ 

นำาส่งติัวอย่างชื้่วภาพได้ ติิดติาม่สถานะ รวม่ถ้งเข้าถ้งข้อม่่ลี่ท่�เก่�ยวข้องกับการ

วเิคราะห์ติวัอย่างทางช่ื้วภาพ แลี่ะการติรวจสอบผลี่การติรวจวเิคราะห์ เชื้้�อ HPV 

แลี่ะ STIs ไดด้ว้ยตินเอง โดยผ่ใ้ชื้บ้รกิารไม่ต่ิอ้งระบ์ขอ้ม่ล่ี่สว่นบ์คคลี่ลี่งในระบบ

ท่�จะเปี็นการแสดงให้เห็นว่าตินเปี็นเจ้าของติัวอย่างทางช่ื้วภาพน�ัน ซึ่้�งทำาให้ 

ผ่้ใช้ื้บริการสาม่ารถปีกปีิดข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ของตินเองต่ิอหน่วยผ่้ให้บริการ  

ทำาให้ร่ส้ก้สะดวกใจยิ�งข้�นท่�จะทำาการเก็บตัิวอย่างเพ้�อเข้าถง้ข้อม่ล่ี่ท่�เก่�ยวข้องกับ

การวเิคราะหต์ิวัอยา่ง แลี่ะทำาใหส้าม่ารถดแ่ลี่ตินเองหรอ้เขา้รบัการรกัษาไดอ้ยา่ง

ทนัทว่งท่ อ่กทั�ง ยงัสาม่ารถปีอ้งกนัตินเองไม่่ใหเ้กดิการลี่ก์ลี่าม่ ภาวะแทรกซึ่อ้น 

การแพร่กระจายเชื้้�อกอ่โรคดังกล่ี่าวแก่บ์คคลี่อ้�น ๆ  หากพบวา่ตินเองม่่ความ่เส่�ยง

ในการติิดเชื้้�อ หร้อความ่ผิดปีกติิท่�ไม่่ติ้องการเปีิดเผยแก่บ์คคลี่อ้�น



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565124

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

2. ติัวหม้่กพิม่พ์บนผลี่ิติภัณ์ฑ์์ภายใต้ิ

แบรนด์ “AVA” เป็ีนเกรดแบบ Food 

Grade ซึ่้�งปีลี่อดภัยติ่อลี่่กค้า 

3 การจำาหน่ายสินค้า แลี่ะการจองผ่านทางอิเลี่็กทรอนิกส์ ในหลี่ายชื้่องทาง

บริษัทม่่ช่ื้องทางในการจำาหน่ายสินค้า ในร่ปีแบบอิเลี่็กทรอนิกส์หลี่ายชื้่องทาง เพ้�อให้ผ่้บริโภค แลี่ะบ์คคลี่ 

ท่�สนใจสาม่ารถเข้าถ้งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ แลี่ะผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบริโภคของบริษัทได้โดยง่าย สะดวก แลี่ะรวดเร็ว 

เชื้่น Shopee, Lazada, Line My Shop แลี่ะเว็บไซึ่ติ์ A New Day เปี็นติ้น

4. การให้ความ่ร่้แก่ลี่่กค้า ผ่้รับบริการ ปีระชื้าชื้นทั�วไปี ในการด่แลี่ส์ขภาพ แลี่ะปี้องกันการเกิดโรคติ่าง ๆ เชื้่น การเชื้ิญ

แพทย์ผ่้เชื้่�ยวชื้าญม่าให้ความ่ร่้ผ่านการสัม่ภาษณ์์ แลี่ะการเผยแพร่บทความ่ส์ขภาพ Knowledge Sharing ผ่านชื้่องทาง

ออนไลี่น์ติ่าง ๆ เชื้่น Instagram, TikTok, YouTube แลี่ะเว็บไซึ่ติ์บริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เปี็นติ้น
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 3.4.2.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
บริษัทติระหนักแลี่ะให้ความ่สำาคัญแก่พนักงานแลี่ะลี่่กจ้างของบริษัทเป็ีนอย่างยิ�ง เพราะเชื้้�อว่าพนักงานแลี่ะลี่่กจ้างค้อปัีจจัยสำาคัญ

อยา่งยิ�งท่�จะชื้ว่ยนำาพาบรษัิทให้ปีระสบความ่สำาเรจ็ติาม่วตัิถป์ีระสงค์ บรษัิทจง้ไดม้่แ่นวปีฏิบัิติต่ิิอพนักงานอยา่งเป็ีนธุ์รรม่ โดยไม่เ่ลี่อ้ก

ปีฏิิบัติิแลี่ะให้โอกาสท่�เท่าเท่ยม่กัน โดยม่่แนวทางปีฏิิบัติิดังน้�

1. บริษัทม่่การจ้างงานท่�ม่์่งเน้นการให้ความ่เท่าเท่ยม่ ไม่่จำากัดหร้อก่ดกันในเร้�องเพศ เช้ื้�อชื้าติิ ศาสนา แลี่ะวัฒนธุ์รรม่ แลี่ะ 

ม่่กระบวนการคัดเลี่้อกแลี่ะสรรหาพนักงานท่�เป็ีนธุ์รรม่แลี่ะโปีร่งใส อ่กทั�ง บริษัทดำาเนินการเก่�ยวกับการเลิี่กจ้างพนักงาน 

เปี็นไปีติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด

2. บริษัทม่่การจ่ายค่าติอบแทนท่�เปี็นธุ์รรม่ โดยคำาน้งถ้งปีัจจัยติ่าง ๆ ได้แก่ ค์ณ์ว์ฒิ ปีระสบการณ์์ ระดับติำาแหน่งงาน รวม่ไปีถ้ง 

หน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบของพนักงานรายนั�น ๆ อ่กทั�ง บริษัทได้จัดสวัสดิการด้านติ่าง ๆ สำาหรับพนักงานของบริษัท ติาม่ท่�

กฎหม่ายกำาหนด เชื้่น ปีระกันสังคม่ แลี่ะนอกเหน่อจากท่�กฎหม่ายกำาหนด เชื้่น โบนัส ปีระกันส์ขภาพ เงินชื้่วยเหลี่้อปีระเภท

ติ่าง ๆ ท์นการศ้กษาพนักงาน ฯลี่ฯ โดยย้ดถ้อหลี่ักว่าสวัสดิการของพนักงานติ้องอย่่ในระดับท่�สาม่ารถแข่งขันได้กับบริษัท 

ท่�อย่่ในอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกันแลี่ะม่่ขนาดใกลี่้เค่ยงกัน โดยพิจารณ์าปีระกอบกับผลี่ปีระกอบการของธุ์์รกิจทั�งระยะยาวแลี่ะ 

ระยะสั�น ลี่ักษณ์ะงาน แลี่ะผลี่การปีฏิิบัติิงานของพนักงานแติ่ลี่ะราย

3. บริษัทม่่การส่งเสริม่ให้ม่่การพัฒนาความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ทักษะ แลี่ะทัศนคติิของผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท่�จำาเปี็นแลี่ะเก่�ยวกับ

หน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบในติำาแหน่งงานนั�น ๆ อย่างติ่อเน่�อง โดยม่่แนวทางในการพัฒนาท่�หลี่ากหลี่าย เชื้่น การจัดแผนการ 

ฝ้ึกอบรม่พนักงานปีระจำาปีี การจัดอบรม่สัม่ม่นาโดยวิทยากรท่�ม่่ความ่ร่้ความ่สาม่ารถจากองค์การภายนอก การฝ้ึกอบรม่จาก

ผ่้ม่่ปีระสบการณ์์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างานแลี่ะการเร่ยนร่้จากการปีฏิิบัติิงานจริง การอบรม่หร้อสัม่ม่นาทั�งในแลี่ะ

ติ่างปีระเทศ เป็ีนต้ิน รวม่ทั�งสนับสน์นการเสริม่สร้างวัฒนธุ์รรม่องค์กร แลี่ะบรรยากาศท่�ด่ในการทำางาน ติลี่อดจนส่งเสริม่ 

การทำางานร่วม่กันอย่างเปี็นท่ม่ แลี่ะการปีฏิิบัติิติ่อพนักงานด้วยกันอย่างส์ภาพ

4. บริษัทสนับสน์นให้พนักงานปีฏิิบัติิงานอย่างปีลี่อดภัย แลี่ะม่่ส์ขอนาม่ัยในสถานท่�ทำางานท่�ด่ บริษัทม่์่งเน้นการปี้องกันอ์บัติิเหติ์ 

ท่�อาจเกิดข้�นได้อยา่งเต็ิม่ความ่สาม่ารถ แลี่ะเสริม่สรา้งให้พนกังานม่จ่ติิสำานก้ด้านความ่ปีลี่อดภัย อ่กทั�งม่ก่ารให้ความ่ร่ผ่้านการ

ฝ้กึอบรม่ เชื้น่ การฝ้กึอบรม่ดบัเพลี่งิขั�นติน้ แลี่ะอพยพหนไ้ฟื้ปีระจำาปีี เปีน็ติน้ แลี่ะสง่เสรมิ่ใหพ้นกังานม่ส่ข์ภาพอนาม่ยัท่�ด ่(แลี่ะ 

ไม่่ทำาการใดท่�เปี็นผลี่ร้ายติ่อส์ขภาพ อนาม่ัยแก่ลี่่กค้า) รวม่ถ้งการด่แลี่สถานท่�ทำางานให้ถ่กส์ขลี่ักษณ์ะ แลี่ะม่่ความ่ปีลี่อดภัย

อย่่เสม่อ

5. บริษัทเคารพสิทธุ์ิ แลี่ะเสร่ภาพของพนักงานท์กคน โดยบริษัทได้ม่่การจัดติั�งคณ์ะกรรม่การสวัสดิการในสถานปีระกอบการ

ติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองแรงงาน ซึ่้�งปีระกอบด้วยติัวแทนของพนักงานไม่่น้อยกว่า 5 คน เพ้�อร่วม่หาร้อ เสนอแนะ 

ขอ้คดิเหน็ แลี่ะแนวทางกบับริษทั (นายจา้ง) เก่�ยวกบัการจดัสวสัดกิารท่�เปีน็ปีระโยชื้นส์ำาหรบัลี่ก่จา้งติอ่คณ์ะกรรม่การสวสัดกิาร

แรงงาน รวม่ถ้งติรวจติรา ควบค์ม่ ด่แลี่ การจัดสวัสดิการท่�บริษัท (นายจ้าง) จัดให้แก่พนักงาน

นอกจากน้� บริษทัม่่นโยบายท่�จะดำาเนนิการเพ้�อสง่เสรมิ่ความ่ผก่พนัแลี่ะการรกัษาพนกังานไว ้ผา่นการจดักจิกรรม่ติา่ง ๆ  เช่ื้น กจิกรรม่

สัม่ม่นา Outing เปี็นติ้น
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ผลการดำาเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อพนักงาน
การจ้างงานเท่าเทียม 

รายละเอียด

จำานวนพนักงาน ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2564

จำานวนพนักงาน ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ชาย หญิง ชาย หญิง

จำานวนพนักงานปีระจำา 

(หน่วย:คน)

48 คน 100 คน 54 คน 102 คน

จำานวนพนักงานพิการ  

(หน่วย: คน)

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

จำานวนพนักงานท่�เกษ่ยณ์ แลี่ะ 

ได้ม่่การติ่ออาย์งาน (หน่วย: คน)

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

 
การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน
บรษิทัแลี่ะบรษิทัยอ่ย ติระหนกัแลี่ะใหค้วาม่สำาคญัแกพ่นกังานแลี่ะลี่ก่จา้งของบรษิทัเปีน็อยา่งยิ�ง เพราะเช้ื้�อวา่พนกังาน แลี่ะลี่ก่จา้งคอ้

ปีจัจัยสำาคญัท่�จะช่ื้วยนำาพาบรษิทั ให้ปีระสบความ่สำาเร็จติาม่วัติถป์ีระสงค์ของบริษัท จง้ได้สง่เสริม่ให้ม่่การพัฒนาความ่ร่ข้องพนักงาน

อย่างติ่อเน่�อง เสริม่สร้างวัฒนธุ์รรม่องค์กร แลี่ะบรรยากาศท่�ด่ในการทำางาน ติลี่อดจนส่งเสริม่การทำางานร่วม่กันอย่างเปี็นท่ม่ แลี่ะ

การปีฏิิบัติิติ่อพนักงานด้วยกันอย่างส์ภาพ

การฝึกอบรมพนักงาน 
การฝ่ึกอบรมพนักงานภายใน
บริษทัสนับสน์นใหม้่ก่ารอบรม่พฒันาความ่ร่้ของพนักงานติั�งแติเ่ริ�ม่เขา้ทำางาน ในวนัปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่ ่แลี่ะภายหลี่ังจากเขา้ม่า

ปีฏิิบัติิงานแลี่้ว บริษัทก็จัดอบรม่ให้ความ่ร่้แก่พนักงานท์กคนเพิ�ม่เติิม่ในหลี่าย ๆ ด้าน โดยสร์ปีดังน้�

(1) การอบรม่ในวันปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่่ โดยบริษัทจะจัดอบรม่พนักงานติ่อเน่�องกัน จำานวน 1 วัน โดยในปีี 2565 ม่่การอบรม่

พนักงาน จำานวน 2 ร์่น โดยม่่พนักงานใหม่่ท่�ผ่านการอบรม่ทั�งหม่ด จำานวน 72 คน ซึ่้�งจะม่่หัวข้อการอบรม่ครอบคลี่์ม่เร้�อง 

ดังติ่อไปีน้� 

(ก) จรรยาบรรณ์ในการดำาเนนิธุ์ร์กจิ ซึ่้�งครอบคลี่ม์่ถง้เร้�องความ่รบัผดิชื้อบติอ่ผ่ม่้่ส่วนไดเ้สย่ สงัคม่ แนวปีฏิบิตัิดิา้นการจดัการ

ดา้นสิ�งแวดล้ี่อม่ของบริษทั การต่ิอต้ิานการท์จริติคอร์รปัีชัื้น การป้ีองกันการใช้ื้ขอ้ม่่ลี่ภายใน การป้ีองกันความ่ขัดแย้งทาง

ผลี่ปีระโยชื้น์

(ข) ค่่ม่้อระเบ่ยบข้อบังคับการทำางาน นโยบายการบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ ปีระกาศติ่าง ๆ ท่�พนักงานควรทราบ แลี่ะความ่ร่้ 

เก่�ยวกับปีระกันสังคม่

(ค) สิทธุ์ิ แลี่ะสวัสดิการติ่าง ๆ ของพนักงาน

(ง) ความ่สำาคัญของงานระบบบริหารค์ณ์ภาพองค์กร (ISO)

(จ) นโยบายของบริษัท ดังน้�

  - นโยบายเร้�องเงินสดย่อยแลี่ะเงินทดลี่องจ่าย

  - นโยบายบริหารสินค้าคงคลี่ัง

  - นโยบายเก่�ยวกับเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ

  - นโยบายการจัดซึ่้�อจัดจ้าง
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(ฉั) ค่่ม่้อปีฏิิบัติิงาน (Standard Operating Procedure) ในเร้�องติ่าง ๆ ดังน้�

  -  การบริหารทรัพยากรบ์คคลี่

  - การรับร่้รายได้ แลี่ะการจ่ายชื้ำาระ

  - ด้านการเงิน

  - กระบวนการด้านบัญชื้่แยกปีระเภท

  - การบริหารสินทรัพย์ถาวร

  - กระบวนการจัดการสินค้าคงคลี่ัง

(ชื้) ความ่ร่้เก่�ยวกับกฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่

(2) การจัดอบรม่ แลี่ะกิจกรรม่เวิร์กชื้อปี (Workshop) ให้แก่พนักงาน

(2.1) การจัด้อบรมีเชิงวิิชาการ เรื�อง “การควิบคุมีคุณภาพและมีาตรฐานห้องปฏิิบัติการ มีาตรฐาน ISO 15189: 2012 / ISO 

15190: 2020 และ ISO 19011: 2018” เปี็นจำานวน 2 วัน (วันท่� 8 - 9 กรกฎาคม่ 2565) โดยวิทยากรภายนอกจาก

กรม่วิทยาศาสติร์การแพทย์ ให้แก่พนักงานท่�ทำางานในห้องปีฏิิบัติิการวินเม่ดเทคนิคการแพทย์ จำานวน 5 คน

(2.2) การจัด้อบรมีเกี�ยวิกับการปฏิิบัติตามีกฎหมีายว่ิาด้้วิยการคุ้มีครองข้อมีูลสุ่วินบุคคล ให้แก่พนักงานท์กคนในบริษัทแลี่ะ

บริษัทย่อยใน “หลี่ักส่ติรการปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่” เปี็นจำานวน 2 วัน (วันท่� 26 - 27 

กันยายน 2565) โดยครอบคลี่์ม่หัวข้อดังติ่อไปีน้�

  (ก) หลี่ักการท่�สำาคัญของกฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ แลี่ะแนวทางปีฏิิบัติิ

  (ข) แนวทางการจัดทำาบันท้กรายการของกิจกรรม่ข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ (Records of Processing Activity)

  (ค) แนวทางเก่�ยวกับม่าติรการความ่ปีลี่อดภัยของข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ในด้านเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ
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 ทั�งน้� ม่่พนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เข้าร่วม่การอบรม่จำานวน 122 คน โดยบริษัทได้จัดพนักงานทำาแบบทดสอบ

ความ่ร่้ความ่เข้าใจภายหลี่ังการอบรม่ แลี่ะม่่พนักงานผ่านการทดสอบ ร้อยลี่ะ 100 ของจำานวนพนักงานทั�งหม่ด ซึ่้�งม่่

คะแนนเฉัลี่่�ยอย่่ท่� 96.72 คะแนน (คะแนนเติ็ม่ 100 คะแนน)

(2 .3) การจัด้กิจกรรมีเวิิร์กชอป (Workshop) เกี�ยวิกับ Acting for Non-Actors: the Art of Communication โด้ยวิิทยากร

ภายนอกจาก Self - Factory เม่้�อวันท่� 28 พฤศจิกายน 2565 ให้แก่พนักงานท่�ทำางานในฝ้่ายท่�เก่�ยวข้องกับการขาย

แลี่ะการติลี่าด โดยม่่พนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เข้าร่วม่การอบรม่จำานวน 20 คน 

(2.4) การจัด้อบรมี เรื�อง “การตรวิจวิินิจฉััยโรคติด้ต่อทางเพศสัุมีพันธุ์์ทางห้องปฏิิบัติการทางการแพทย์และสุถึานการณ์ 

โรคติด้ต่อทางเพศสุัมีพันธุ์์ในประเทศไทย” โด้ยบริษััทได้้เชิญ ทนพญ. บุศรา บำารุงศักด้ิ� ตำาแหน่งนักเทคนิคการแพทย์

ชำานาญการพิเศษั ปฏิิบัติงาน ณ ศูนย์การแพทย์บางรักด้้านโรคติด้ต่อทางเพศสัุมีพันธุ์์ กองโรคเอด้สุ์และโรคติด้ต่อ 

ทางเพศสุัมีพันธุ์์ กรมีควิบคุมีโรค เปี็นผ่้ให้ความ่ร่้แก่พนักงานฝ้่ายท่�เก่�ยวข้อง เชื้่น ฝ้่ายห้องปีฏิิบัติิการ ฝ้่ายขาย เปี็นติ้น 

เม่้�อวันท่� 6 กันยายน 2565 โดยม่่พนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เข้าร่วม่การอบรม่จำานวน 19 คน



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 129

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

(2.5) การจัด้อบรมี เรื�อง ควิามีรู้ทั�วิไปเกี�ยวิกับโรคมีะเร็งปากมีด้ลูก และโรคติด้ต่อทางเพศสุัมีพันธุ์์ โด้ยบุคลากรของบริษััท

ที�มีีควิามีเชี�ยวิชาญ และการจัด้กิจกรรมีเวิิร์กชอป (Workshop) เกี�ยวิกับการใช้ชุด้ตรวิจคัด้กรองมีะเร็งปากมีด้ลูกและ 

โรคติด้ต่อทางเพศสุัมีพันธุ์์ด้้วิยตนเอง (HPV & STDs Self-Collect) ภายใต้แบรนด้์ AVA ของบริษััท ให้แก่พนักงาน 

ท่�สนใจ เม่้�อวันท่� 29 พฤศจิกายน 2565 โดยม่่พนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เข้าร่วม่การอบรม่จำานวน 32 คน

(3) การจัดส่ งพนักงานเข้ารับการฝ้ึกอบรม่กับหน่วยงานภายนอก โดยม่่จำานวนหลี่ักส่ติรฝ้ึกอบรม่ท่�พนักงานเข้าร่วม่ แลี่ะจำานวน

พนักงานท่�เข้าร่วม่การอบรม่ดังน้�

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวนหลี่ักส่ติรฝ้ึกอบรม่ท่�พนักงานเข้าร่วม่ 

(หน่วย : หลี่ักส่ติร)

26 24 23

จำานวนพนักงานท่�เข้าร่วม่การอบรม่ 

(หน่วย : คน)

188 94 85

จำานวนชื้ั�วโม่งการฝ้ึกอบรม่ ติ่อพนักงาน 1 คน

(หน่วย : ชื้ั�วโม่งติ่อพนักงาน 1 คน)

4.6 7 7.4

การส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน
การส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน
พนักงานเปี็นทรัพยากรท่�ทรงค์ณ์ค่าส่งส์ดแลี่ะเปี็นปัีจจัยสำาคัญอย่างยิ�งในการสร้างความ่สำาเร็จของธุ์์รกิจ บริษัทจ้งม่์่งม่ั�นพัฒนาแลี่ะ 

ส่งเสริม่การสร้างวัฒนธุ์รรม่องค์กรให้เกิดความ่รัก ความ่สาม่ัคค่ข้�นภายในบริษัท รวม่ทั�งย้ดมั่�นในหลี่ักการปีฏิิบัติิติ่อพนักงานบน 

พ้�นฐานของความ่เป็ีนธุ์รรม่ ทั�งในด้านโอกาส ความ่ก้าวหน้าในการทำางาน ค่าติอบแทน สวัสดิการ การพัฒนาศักยภาพ ความ่ร่ ้

ความ่สาม่ารถ สิทธุ์ิส่วนบ์คคลี่ รวม่ถ้งปีรับปีร์งสภาพแวดลี่้อม่ให้เหม่าะสม่ติ่อการปีฏิิบัติิงาน แลี่ะส์ขอนาม่ัยของพนักงาน

การสร้างแรงจูงใจและรักษาพนักงานที่มีความสามารถ
พนกังานถอ้เปีน็รากฐานแลี่ะหวัใจสำาคญัของการสรา้งความ่ไดเ้ปีรย่บทางการแขง่ขนัแลี่ะการเจรญิเติบิโติขององคก์รอยา่งยั�งย้น บรษิทั

ใหค้วาม่สำาคญัในท์กเสย่งสะทอ้นของพนักงานท่�ได้รับจากท์กช่ื้องทางทั�งแบบสำารวจ การพบปีะพด่คย์ หรอ้จากการส่งข้อความ่ผ่านส้�อ

ติา่งๆ ทำาใหบ้รษิทัเข้าถง้แลี่ะเข้าใจความ่ต้ิองการของพนักงาน ซ้ึ่�งเป็ีนผ่ม้่ส่่วนได้เสย่ท่�สำาคญั แลี่ะสาม่ารถติอบสนองต่ิอความ่คาดหวัง 

หรอ้ความ่ต้ิองการของพนักงานได้ติรงปีระเด็น นำาไปีส่่การสร้างความ่พง้พอใจของพนักงาน สง่ผลี่ให้บ์คลี่ากรสาม่ารถทำางานได้อย่างม่่

ปีระสิทธุ์ภิาพดว้ยสภาพแวดล้ี่อม่ท่�เอ้�อแลี่ะกระติ์น้ต่ิอการสร้างสรรคส์ิ�งใหม่่ๆ  ไดอ้ยา่งอิสระแลี่ะสร้างความ่ผก่พันของบ์คลี่ากรต่ิอองคก์ร
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แผนงานท่ีจะสร้างความผูกพันของพนักงาน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงาน
ในปีี 2565 บริษัทม่่แผนการในการสร้างความ่ผ่กพันของพนักงาน สร้างแรงจ่งใจให้แก่พนักงาน เพ้�อรักษาพนักงานท่�ม่่ความ่สาม่ารถ 

ผ่านกิจการดังน้�

1. ในชื้่วงเด้อนม่กราคม่ ถ้งเด้อนม่ิถ์นายน 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรม่ให้แก่พนักงาน ภายใติ้หลี่ักส่ติร “The 4 Disciplines 

of Execution (4DX)” ท่�จัดโดย PacRim Group ซึ่้�งกิจกรรม่ดังกลี่่าว จะให้หัวหน้างานแติ่ลี่ะฝ้่ายจัดทำาเปี้าหม่าย (WIG) 

แลี่ะการดำาเนินการเพ้�อให้สำาเร็จติาม่เปี้าหม่าย (LEAD) แลี่ะจัดให้พนักงานในแติ่ลี่ะท่ม่ดำาเนินการ โดยการจัดกิจกรรม่ 

ดังกลี่่าวทำาให้เกิดปีฏิิสัม่พันธุ์์ แลี่ะความ่สัม่พันธุ์์อันด่ระหว่างพนักงานด้วยกัน เช่ื้น การปีระชื้์ม่ร่วม่กัน แลี่ะการทำา

กิจกรรม่ร่วม่กันเพ้�อให้เปี็นไปีติาม่เปี้าหม่าย เปี็นติ้น อ่กทั�ง ยังกำาหนดให้ม่่การวัดผลี่การดำาเนินการติาม่เปี้าหม่ายของ

พนกังานแติล่ี่ะคน เพ้�อสร้างแรงจง่ใจแลี่ะความ่ติั�งใจใหแ้กพ่นักงานในการทำางานใหแ้กบ่ริษัทแลี่ะบรษัิทยอ่ย ซ้ึ่�งถอ้เปีน็เปีน็ 

เคร้�องม่้อท่�ชื้่วยให้องค์กรสาม่ารถบรรลี่์เปี้าหม่าย ทั�งผลี่ปีระกอบการแลี่ะความ่ผ่กพันพนักงานได้พร้อม่ๆ กัน 

2. การส่งเสริม่การพัฒนาความ่ร้่ของพนักงาน โดยการจัดสง่ผ่บ้ริหารแลี่ะพนักงานเข้าร่วม่หลัี่กสต่ิรฝึ้กอบรม่ของหน่วยงาน

ภายนอกบรษิทั โดยม่ผ่่บ้รหิารแลี่ะพนกังานเขา้รว่ม่การฝ้กึอบรม่ รอ้ยลี่ะ 76.93 ของจำานวนผ่บ้รหิารแลี่ะพนกังานทั�งหม่ด

ของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย

3. การรับฟื้ังความ่คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลี่ะปีัญหาของพนักงานผ่านชื้่องทางติ่าง ๆ  เชื้่น กลี่์่ม่ไลี่น์ “We Talk” ท่�ม่่ผ่้บริหาร

แลี่ะพนักงานเข้าร่วม่ แลี่ะการจัดปีระช์ื้ม่ร่วม่กันระหว่างผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน อย่างน้อยปีีลี่ะ 2 ครั�ง เพ้�อรับทราบ 

ผลี่การดำาเนินงาน ปีัญหาท่�พบ แลี่ะแนวทางในการดำาเนินการติ่อของฝ้่ายติ่างๆ เปี็นติ้น

4. การจดัใหม้่ก่ารติรวจสข์ภาพพนักงานปีระจำาปีีแกพ่นกังาน จำานวน 68 คน อนัเปีน็การแสดงให้เหน็วา่บรษิทัหว่งใยสข์ภาพ

ของพนักงาน

5. การจัดกิจกรรม่ทำาบ์ญเลี่่�ยงพระถวายภัติติาหารเพลี่แลี่ะรับศ่ลี่รับพร ปีระจำาปีี 2565 จำานวน 2 ครั�ง ณ์ สำานักงานใหญ่

ของบริษัทในวันท่� 10 ม่ิถ์นายน 2565 แลี่ะ 19 กันยายน 2565 เพ้�อให้ผ่้บริหารแลี่ะพนักงานร่วม่กันถวายภัติติาหารเพลี่

ให้แก่พระสงฆ่์แลี่ะรับศ่ลี่รับพร เพ้�อเปี็นสิริม่งคลี่
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6. การจัดกิจกรรม่แลี่ะเปี็นเจ้าภาพในงานทำาบ์ญทอดกฐินสาม่ัคค่สม่ทบท์นเพ้�อจัดสร้าง “พ์ทธุ์อ์ทยาน แลี่ะพระใหญ่

ไติรรัติน์” ณ์ วัดวังก์วิเวการาม่ (พระราชื้อ์ดม่ม่งคลี่ หลี่วงพ่ออ์ติติม่ะ) ติำาบลี่หนองลี่่ อำาเภอสังขลี่ะบ์ร่ จังหวัดกาญจนบ์ร่  

ในวันท่� 5 ถ้ง 6 พฤศจิกายน 2565 เพ้�อเปีิดโอกาสให้พนักงานท่�สนใจเข้าร่วม่งานทำาบ์ญทอดกฐินสาม่ัคค่ร่วม่กัน

7. การให้พนักงานม่่ส่วนร่วม่ในการแสดงความ่คิดเห็นในเร้�องติ่าง ๆ ของบริษัท เชื้่น การออกแบบบรรจ์ภัณ์ฑ์์สินค้าใหม่่ 

การเลี่้อกสถานท่�จัดกิจกรรม่พนักงานสัม่พันธุ์์ แบบเส้�อผ้าของบริษัท ฯลี่ฯ

การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อมในการทำางาน (รวมถึงโรคระบาด)
บริษัทให้ความ่สำาคัญกับความ่ปีลี่อดภัย อาชื้่วอนาม่ัย แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ในการทำางานของพนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย โดยในปีี 

2565 บริษทัได้สง่เสรมิ่แลี่ะจัดการอบรม่ให้ความ่ร้่กับบ์คลี่ากรท่�ปีฏิิบตัิหิน้าท่� ให้สาม่ารถปีฎิบตัิไิด้อยา่งถก่ต้ิอง ในการปีอ้งกันอ์บตัิเิหติ์

ท่�เกิดจากการทำางาน แลี่ะการส่งเสริม่ด้านความ่ปีลี่อดภัย ส์ขอนาม่ัยของพนักงาน เชื้่น การฝ้ึกอบรม่ดับเพลี่ิงขั�นติ้น แลี่ะอพยพหน้

ไฟื้ปีระจำาปีี 2565 เปี็นติ้น

การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และอพยพหนีไฟประจำาปี 2565 จัดข้้นเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2565
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ในปีี 2564 แลี่ะ 2565 ท่�ผ่านม่าพนักงานของบริษัทม่่สถิติิการลี่างาน การเกิดอ์บัติิเหติ์ แลี่ะการเจ็บปี่วยท่�เกิดจากการทำางาน ดังน้�

ประเภทรายการ
จำานวนวันต่อครั้ง จำานวนวันเฉลี่ยต่อคน

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565

การลี่าของพนักงาน

ลี่ากิจ 7 7 1.32 1.25

ลี่าปี่วย 30 30 2.18 2.35

ลี่าพักผ่อนปีระจำาปีี 12 12 1.42 1.35

อัติราการเกิดอ์บัติิเหติ์/บาดเจ็บจากการทำางานในบริษัท 0 0 0 0

อัติราการเจ็บปี่วยจากการทำางานในบริษัท  

(ยกเว้นโรค Covid-19)

0 0 0 0

อัติราการเส่ยชื้่วิติจากการทำางานในบริษัท 0 0 0 0

หม่ายเหติ์: ในปีี 2565 อัติราการลี่าออกของพนักงาน (Turn Over Rate) เท่ากับ ร้อยลี่ะ 25.85 

ม่าติรการปี้องกันแลี่ะบรรเทาความ่เส่�ยงจากปีระเด็นด้านความ่ปีลี่อดภัย อาชื้่วอนาม่ัยของพนักงาน เชื้่น การจัดให้พนักงานเข้ารับ

การฝ้ึกอบรม่ดับเพลี่ิงขั�นติ้น แลี่ะอพยพหน้ไฟื้ท์กปีี รวม่ทั�งฝ้่ายทรัพยากรบ์คคลี่ ได้ให้ความ่ร่้เร้�องความ่ปีลี่อดภัย อาชื้่วอนาม่ัยของ

พนักงาน แก่พนักงาน เปี็นติ้น
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4.1 ข้อมูลที่สำาคัญอื่น
ข้อจำากัดการโอนหลักทรัพย์ที่เสนอขาย
ห้์นสาม่ัญของบริษัทจะโอนได้โดยเสร่ โดยไม่่ม่่ข้อจำากัดในการโอน อย่างไรก็ด่ การโอนห้์นสาม่ัญของบริษัทจะกระทำามิ่ได้หากว่า 

การโอนห้์นดังกลี่่าวจะม่่ผลี่ทำาให้สัดส่วนการถ้อห้์นของบ์คคลี่ท่�ไม่่ใช่ื้บ์คคลี่สัญชื้าติิไทยในบริษัทม่่จำานวนเกินกว่าร้อยลี่ะ 49 ของ

จำานวนห์้นท่�จำาหน่ายได้แลี่้วทั�งหม่ดของบริษัท การโอนห์้นของบริษัทจะสม่บ่รณ์์เม่้�อผ่้โอนได้สลี่ักหลี่ังใบห์้น โดยระบ์ชื้้�อผ่้รับโอนแลี่ะ 

ลี่งลี่ายม่้อช้ื้�อของผ่้โอนกับผ่้รับโอนแลี่ะส่งม่อบใบห้์นให้แก่ผ่้รับโอน การโอนห้์นจะใชื้้ยันกับบริษัทได้ เม่้�อบริษัทได้รับคำาร้องขอให้ 

ลี่งทะเบ่ยนโอนห้์นแล้ี่ว แลี่ะจะใช้ื้ยันกับบ์คคลี่ภายนอกได้เม้่�อนายทะเบ่ยนห้์นของบริษัทได้ลี่งทะเบ่ยนการโอนห้์นแล้ี่ว  

เม้่�อนายทะเบ่ยนห้์นของบริษัทเห็นว่าการโอนห้์นถ่กต้ิองติาม่กฎหม่าย ให้นายทะเบ่ยนห้์นของบริษัทลี่งทะเบ่ยนการโอนห้์นภายใน 

14 วัน นับแติ่วันได้รับการร้องขอนั�น หร้อหากบริษัทเห็นว่าการโอนห้์นนั�นไม่่ถ่กติ้องสม่บ่รณ์์ ให้นายทะเบ่ยนห้์นบริษัทแจ้งแก่ 

ผ่้ย้�นคำาร้องขอภายใน 7 วัน นับแติ่วันท่�ได้รับคำาร้องขอ การโอนห์้นท่�ซึ่้�อขายในติลี่าดหลี่ักทรัพย์ฯ ให้เปี็นไปีติาม่ท่�กฎหม่ายว่าด้วย

หลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์กำาหนด

4.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อยไม่่ม่่คด่ หร้อข้อพิพาททางกฎหม่าย หร้อไม่่ม่่ส่วนเก่�ยวข้องในกระบวนการ

อน์ญาโติติ์ลี่าการ ข้อเร่ยกร้อง กระบวนการทางกฎหม่าย หร้อเปี็นค่่ความ่ในคด่ใด ๆ (1) ท่�อาจม่่ผลี่กระทบติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจ

อย่างม่่นัยสำาคัญ แลี่ะไม่่ม่่คด่หร้อข้อพิพาททางกฎหม่ายท่�อาจม่่ผลี่กระทบด้านลี่บติ่อสินทรัพย์ของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยท่�ม่่จำานวน 

ส่งกว่าร้อยลี่ะ 5 ของส่วนของผ่้ถ้อห้์น ติาม่งบการเงินรวม่ของบริษัท (2) ท่�กระทบต่ิอการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทอย่างม่่นัยสำาคัญ  

แติ่ไม่่สาม่ารถปีระเม่ินผลี่กระทบเปี็นติัวเลี่ขได้ แลี่ะ (3) ท่�ม่ิได้เกิดจากการปีระกอบธุ์์รกิจโดยปีกติิของบริษัท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอ่่น
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ

5.1 ภาพรวมผลการดำาเนินงานของบริษัท
บรษิทัปีระกอบธุ์ร์กิจเป็ีนผ่น้ำาเข้า แลี่ะจำาหน่ายเคร้�อง แลี่ะช์ื้ดอ์ปีกรณ์ ์สำาหรบัการเก็บ การติรวจวเิคราะห์ วนิจิฉััย แลี่ะการบำาบดัรกัษา 

ทางการแพทย์ ซึ่้�งได้นำาเข้าจากผ่้ผลี่ิติชัื้�นนำาในติ่างปีระเทศ แลี่ะปีระกอบธุ์์รกิจคลี่ินิกเทคนิคการแพทย์ แลี่ะห้องปีฏิิบัติิการทาง 

การแพทย์ (Winmed Clinic and Laboratory) รวม่ถ้งเปี็นติัวแทนของบริษัทผ่้ให้บริการติรวจวินิจฉััยด้านพันธุ์์ศาสติร์จากติ่างปีระเทศ 

สำาหรับการให้บริการติรวจสารพันธุ์์กรรม่แลี่ะความ่ผิดปีกติิของทารกในครรภ์ โดยม่่การจำาหน่ายแลี่ะให้บริการกับโรงพยาบาลี่ติ่าง ๆ  

ทั�วปีระเทศ องค์กรการก์ศลี่ (ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย) สถาบันศ้กษาทางการแพทย์ คลิี่นิก แลี่ะบ์คลี่ากรทาง 

การแพทย์ ทั�งภาครัฐแลี่ะเอกชื้น นอกจากน้�ยังม่่วางจำาหน่ายบนชื้่องทางออนไลี่น์ติ่างๆ ของบริษัท

ในปีี 2565 ม่่ปีัจจัยสำาคัญท่�ส่งผลี่ติ่อผลี่การดำาเนินงานของบริษัท ได้แก่

• บริษัทม่่การเปิีดตัิวจำาหน่ายสินค้าช์ื้ดติรวจแอนติิเจน Antigen Test Kits (ATK) ทำาให้ม่่การขยายช่ื้องทางการจัดจำาหน่าย  

ในส่วนของ ออฟื้ไลี่น์ แลี่ะออนไลี่น์ นอกจากเพ้�อจำาหน่ายสินค้าช์ื้ดติรวจดังกลี่่าวแลี่้ว ยังม่่จ์ดปีระสงค์เพ้�อเปี็นการเติร่ยม่ 

ความ่พร้อม่สำาหรับรองรับการขยายตัิวในกลี่์่ม่สินค้า Consumer อ้�นท่�กำาลี่ังจะเปิีดติัวจำาหน่ายติาม่แผนธุ์์รกิจของบริษัท  

โดยจากการดำาเนินการดังกลี่่าวทำาให้สัดส่วนกลี่์่ม่ลี่่กค้าของบริษัท เปีลี่่�ยนไปีจากปีีก่อนหน้าดังน้� 

สัดส่วนจำานวนลูกค้าแบ่งตาม กลุ่มสินค้าผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ (จำานวนราย)
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กลุ่มลูกค้า ATK

หน่วยงานรัฐบาล ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (เอกชน)

องค์กรการกุศล

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (รัฐบาล)

คลีนิคและบุคลากรทางการแพทย์

โรงพยาบาลเอกชน

กลุ่มีลูกค้าผ่ลิตภัณฑ์์ทางการแพทย์ มีีด้ังน้�

1. หน่วยงานรัฐบาลี่ ได้แก่ โรงพยาบาลี่รัฐบาลี่ทั�งในกร์งเทพม่หานครแลี่ะติ่างจังหวัดรวม่ถ้งโรงเร่ยนแพทย์

2. คลี่ินิกแลี่ะบ์คลี่ากรทางการแพทย์ ได้แก่ ลี่่กค้าคลี่ินิก ผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับการแพทย์ ผ่้ปีระกอบการคลี่ินิก แลี่ะนักวิจัย

3. โรงพยาบาลี่เอกชื้น ได้แก่ โรงพยาบาลี่เอกชื้นทั�งในกร์งเทพม่หานครแลี่ะติ่างจังหวัด

4. ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ ได้แก่ ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ หร้อห้องแลี่็บทั�วไปีท่�ใช้ื้สำาหรับการวิเคราะห์  

วินิจฉััยทางการแพทย์เพ้�อการรักษาโรค แลี่ะเพ้�องานวิจัยติ่าง ๆ ซึ่้�งเปี็นของเอกชื้น

5. องค์กรการก์ศลี่ อาทิ ศ่นย์บริการโลี่หิติแห่งชื้าติิ สภากาชื้าดไทย, ศิริราชื้ม่่ลี่นิธุ์ิ

6. ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ ได้แก่ ห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ หร้อห้องแลี่็บทั�วไปีท่�ใช้ื้สำาหรับการวิเคราะห์  

วินิจฉััยทางการแพทย์เพ้�อการรักษาโรค แลี่ะเพ้�องานวิจัยติ่าง ๆ ซึ่้�งเปี็นของหน่วยงานของรัฐบาลี่
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• ปีัจจ์บันบริษัทนำาเข้าสินค้าจากบริษัทชัื้�นนำาทั�วโลี่กม่ากกว่า 20 บริษัท แลี่ะอย่่ระหว่างการเจรจาอ่กหลี่ายบริษัท ซ้ึ่�งการ 

ดำาเนินงานในส่วนน้�เป็ีนกระบวนการ ในการสรรหาผลิี่ติภัณ์ฑ์์ใหม่่ๆ เพ้�อติอบสนองความ่ต้ิองการของลี่่กค้า แลี่ะเพ้�อพัฒนา

ค์ณ์ภาพชื้่วิติของลี่่กค้าให้ด่ยิ�งข้�น ซึ่้�งคาดว่าจะสาม่ารถนำาสินค้าใหม่่ ออกวางจำาหน่ายได้ในปีี 2566 

• การเปิีดติัวโครงการห้องปีฏิิบัติิการติรวจหาเช้ื้�อโควิด-19 แลี่ะการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กรวม่ถ้งโรคติิดติิดติ่อทางเพศ

สัม่พันธุ์์ ในปีีท่�ผ่านม่าทำาให้ม่่การเพิ�ม่ข้�นของรายได้ในส่วนห้องปีฏิิบัติิการซึ่้�งเปี็นไปีติาม่แผนการลี่งท์นของบริษัท

• บริษัท ได้ม่่การขยายการลี่งท์นในโครงการรับบริจาคโลี่หิติด้วยเคร้�องอัติโนม่ัติิเคลี่้�อนท่� ซึ่้�งเปี็นเคร้�องม่้อท่�สาม่ารถรับบริจาค

ได้ทั�งเม่็ดโลี่หิติแดงแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติ ซึ่้�งได้ร่วม่ม่้อกับโรงพยาบาลี่รัฐชื้ั�นนำาในแติ่ลี่ะภ่ม่ิภาค แลี่ะในส่วนกลี่าง เพ้�อส่งเสริม่การ 

เข้าถ้งการรับบริจาคโลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติได้ม่ากยิ�งข้�น อันจะเปี็นการลี่ดปีัญหาเร้�องการขาดแคลี่นโลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติ 

ในภาพรวม่ ส่งผลี่ให้ม่่โลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติท่�เพ่ยงพอติ่อปีริม่าณ์การใชื้้งาน โดยในปีี 2566 บริษัท ม่่แผนขยายโครงการเพิ�ม่

อ่กจำานวน 4 หน่วย รวม่เปี็น 6 หน่วย

• บริษัท ได้รับผลี่กระทบจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโควิด-19 ท่�ยังคงแพร่ระบาดอย่างร์นแรงในชื้่วงคร้�งปีีแรก

ส่งทำาให้รายได้กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกับโลี่หิติลี่ดลี่ง จากการเลี่้�อนการผ่าติัดท่�ไม่่จำาเปี็น (Elective surgeries) เน่�องจาก

ความ่จำาเปี็นในการใชื้้โลี่หิติแลี่ะปีริม่าณ์ผ่้บริจาคโลี่หิติลี่ดลี่ง 

อย่างไรก็ติาม่ในชื้่วงไติรม่าสสาม่ของปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโควิด-19 เริ�ม่คลี่่�คลี่าย โดยกระทรวง

สาธุ์ารณ์ส์ขปีระกาศยกเลี่ิกโรคโควิด-19 จากการเป็ีนโรคติิดติ่ออันติราย เปีลี่่�ยนเป็ีนโรคติิดติ่อท่�ติ้องเฝ้้าระวัง ทำาให้เกิด 

การฟื้้�นตัิวของผ่เ้ขา้รับการติรวจสข์ภาพในโรงพยาบาลี่ อ่กทั�งได้รบัการสนับสนน์จากโครงการสปีสชื้.ในการติรวจคัดกรองม่ะเร็ง

ปีากม่ดลี่่ก ส่งผลี่ให้จำานวนผ่้เข้ารับการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กเพิ�ม่ม่ากข้�น อันม่่ผลี่ต่ิอรายได้กลี่์่ม่ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ข

อนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์เติิบโติอย่างติ่อเน่�อง เม่้�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้า

• บริษัท ม่่รายได้อ้�นจากการรับเงินปีันผลี่ของเงินลี่งท์นจากบริษัท โปีรเฟื้สชื้ั�นแนลี่ ลี่าโบลี่าทอร่� แม่เนจเม่้นท์ คอร์ปี จำากัด 

(ม่หาชื้น) จำานวน 15.70 ลี่้านบาท 

• ติ้นท์นการนำาเข้าสินค้าจากติ่างปีระเทศของบริษัท เพิ�ม่ส่งข้�นจากปีีก่อนเน่�องจาก การอ่อนค่าของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนค่าเงินบาท 

ติอ่สกล์ี่เงนิอ้�น แลี่ะ การปีรบัติวัเพิ�ม่สง่ข้�นของราคานำ�าม่นัในปีีท่�ผา่นม่า ทำาใหบ้รษิทัปีระสบภาวะติน้ท์นนำาเขา้สนิคา้ท่�เพิ�ม่ม่ากข้�น

บริษัทสาม่ารถจำาแนกปีระเภทของรายได้ติาม่กลี่์่ม่ของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�จำาหน่ายได้เปี็น 5 กลี่์่ม่ได้แก่กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบ

เจรญิพนัธุ์์ ์กลี่์ม่่ผลี่ติิภณั์ฑ์ธ์ุ์นาคารโลี่หติิแลี่ะความ่ปีลี่อดภยัของโลี่หติิ กลี่์ม่่ผลี่ติิภณั์ฑ์เ์ทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่แ์ลี่ะโม่เลี่กล์ี่ กลี่์ม่่ Winmed 

Clinic and Laboratory แลี่ะกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ้�น โดยบริษัทม่่รายได้จากการดำาเนินงานติาม่งบการเงินรวม่ในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะ 

ปีี 2565 เท่ากับ 530.54 ลี่้านบาท 538.70 ลี่้านบาท แลี่ะ 703.41 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ โดยสาม่ารถวิเคราะห์ผลี่การดำาเนินงาน 

แติ่ลี่ะรายการบนงบการเงินรวม่ของบริษัท ได้ดังน้�
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5.2  การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานในปี 2565
รายได้
ในปีี 2563-2565 บริษัทม่่รายได้รวม่ทั�งสิ�น 530.54 ลี่้านบาท 538.70 ลี่้านบาท แลี่ะ 703.41 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ โดยรายได้ 

ของบริษัท ปีระกอบไปีด้วยรายได้จากการขายแลี่ะบริการ แลี่ะรายได้ค่าเชื้่า โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

(ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท)  สัดส่วน (ล้านบาท)  สัดส่วน 

รายได้จากการขายแลี่ะบริการ 654.65 93.07% 494.21 91.75% 490.21 92.40% 

รายได้ค่าเชื้่า 48.77 6.93% 44.46 8.25% 40.33 7.60% 

รวิมีรายได้้ 703.41 100.00% 538.70 100.00% 530.54 100.00% 

ติ้นท์นขายแลี่ะบริการ (414.35) (63.29%) (271.16) (54.87%) (261.11) (53.27%)

ติ้นท์นค่าเชื้่า (27.20) (55.78%) (24.22) (54.46%) (21.21) (52.60%)

รวิมีต้นทุนขาย (441.55) (62.77%) (295.37) (54.83%) (283.20) (53.38%)

กำาไรขั�นติ้น 261.87 37.23% 243.27 45.16% 248.21 46.79% 

รายได้อ้�น 18.21 2.59% 20.04 3.72% 0.51 0.10% 

ติ้นท์นในการจัดจำาหน่าย (98.92) (14.06%) (85.90) (12.21%) (84.10) (11.96%)

ค่าใชื้้จ่ายในการบริหาร (104.76) (14.89%) (100.34) (14.26%) (94.64) (13.45%)

กำาไร (ขาด้ทุน) ก่อนต้นทุน 

   ทางการเงินและภาษัี

76.40 10.86% 77.08 22.41% 69.99 21.47% 

ติ้นท์นทางการเงิน (6.87) (0.98%) (4.94) (0.70%) (8.05) (1.14%)

กำาไรก่อนค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 69.52 9.88% 72.14 10.26% 61.94 8.81% 

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ (8.85) (1.26%) (6.96) (0.99%) (10.35) (1.47%)

กำาไรสุำาหรับปี 60.67 8.63% 65.18 9.27% 51.59 7.33% 
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ตารางโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทรายได้

 โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทรายได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท) สัดส่วน

รายได้จากธุ์์รกิจการขายกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ 

ทางการแพทย์

471.18 88.81% 470.56 87.35% 473.58 67.33%

รายได้จากธุ์์รกิจการขายกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ 

อ์ปีโภคบริโภค

 19.03 3.59%  23.68 4.40%  81.07 25.74%

รวิมีรายได้้จากการขาย  490.21 92.40%  494.24 91.75%  654.65 93.07%

รายได้้ค่าเช่า  40.33 7.60%  44.46 8.25%  48.77 6.93%

รวิมีรายได้้จากการขายและบริการ 530.54 100.00% 538.70 100.00% 703.41 100.00%

ทางบริษทัม่่รายได้คา่เช่ื้าจากการให้บริการช์ื้ดเคร้�องม่อ้ท่�ใช้ื้ กบัช์ื้ดติรวจแลี่ะวินจิฉััยโรคพร้อม่การติดิติั�ง พร้อม่ใช้ื้งาน ติาม่ข้อกำาหนด

ของหน่วยงานท่�เปี็นค่่สัญญากับบริษัท ดังนั�น เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่ม่าติรฐานการรายงานทางการเงินฉับับท่� 15 ทำาให้บริษัทติ้องแยก

รายได้จากการขายสินค้า ออกจากการติิดติั�งเคร้�องเพ้�อให้พร้อม่ใชื้้งาน (แยกรายได้จากการขาย แลี่ะรายได้ค่าเชื้่า) เพ้�อสะท้อน 

สิ�งติอบแทนจากการแลี่กเปีลี่่�ยนสินค้าหร้อบริการให้ชื้ัดเจน ทั�งน้� บริษัทคำานวณ์รายได้ค่าเชื้่าโดยวิธุ์่บวกกำาไรส่วนเพิ�ม่จากติ้นท์น  

(Cost Plus Pricing) ซึ่้�งติ้นท์นของรายได้ค่าเชื้่าปีระกอบด้วย ค่าเส้�อม่ราคาแลี่ะค่าซึ่่อม่บำาร์งของเคร้�องติรวจวินิจฉััย

ทั�งน้� เพ้�อเปี็นการสะท้อนให้เห็นถ้งรายได้จากการจำาหน่ายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ท่�ชื้ัดเจน รวม่ถ้งการติิดติั�งเคร้�องเพ้�อให้ลี่่กค้า

พร้อม่ใชื้้งานโดยไม่่คิดค่าใชื้้จ่ายเพิ�ม่เติิม่ บริษัทจ้งวิเคราะห์รายได้โดยใชื้้ติัวเลี่ขรายได้จากการขาย ท่�รวม่รายได้ค่าเชื้่าโดยม่่ 

รายลี่ะเอ่ยดติาม่แติ่ลี่ะกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ ดังน้�

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

(ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท) สัดส่วน

1.  รายได้้จากกลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์การแพทย์ 511.52 96.41% 515.02 95.61% 522.34 74.26%

กลี่์่ม่ผลิี่ติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนามั่ยระบบเจริญพันธุ์์ ์ 

Sexual and Reproductive Care (SRC)

150.54 28.37% 178.48 33.13% 191.01 27.16%

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ธุ์นาคารโลี่หิติแลี่ะความ่ปีลี่อดภัย

ของโลี่หิติ Blood Transfusion Medicine (BTM)

 334.38 63.03%  319.16 59.25%  298.38 42.42%

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่

Cell & Molecular Technology (CMT)

 26.60 5.01%  17.21 3.20%  24.90 3.54%

กลี่์่ม่ Winmed Clinic and Laboratory (WCL)  - 0.00%  0.17 0.03%  8.05 1.14%

2.  รายได้้จากกลุ่มีผ่ลิตภัณฑ์์อุปโภคบริโภค 19.02 3.59% 23.67 4.39% 181.07 25.74%

กลี่์่ม่วัสด์ภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์  - 0.00%  5.91 1.10%  165.53 23.53%

กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กำาจัดพาหะเชื้้�อ  19.02 3.59%  17.77 3.30%  15.46 2.20%

กลี่์่ม่อ้�นๆ  - 0.00%  - 0.00%  0.08 0.01%

รายได้้จากการด้ำาเนินงาน 530.54 100.00% 538.70 100.00% 703.41 100.00%
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(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลสุขอนามัยระบบเจริญพันธุ์ Sexual and Reproductive Care (SRC)
บริษัทม่่รายได้จากผลี่ิติภัณ์ฑ์์กลี่์่ม่ด่แลี่ส์ขภาพสติร่ ในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะปีี 2565 เท่ากับ 150.54 ลี่้านบาท 178.48 ลี่้านบาท 

แลี่ะ 191.01 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ หร้อคิดเปี็นสัดส่วน 28.37%  33.13% แลี่ะ 27.16 ของรายได้จากการดำาเนินงาน ติาม่ลี่ำาดับ

 สำาหรับในปีี 2565 บริษัทม่่รายได้เพิ�ม่ข้�น 12.53 ลี่้านบาท หร้อเพิ�ม่ข้�น 7.02% เม่้�อเปีร่ยบเท่ยบกับปีี 2564 โดยผลี่ิติภัณ์ฑ์์

กลี่์่ม่น้�แม้่จะได้รับผลี่กระทบโดยติรงในช่ื้วงคร้�งปีีแรกของปีี 2565 จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ท่�

ทำาให้จำานวนผ่้เข้ารับบริการติรวจส์ขภาพลี่ดลี่งอย่างม่่นัยสำาคัญ อย่างไรก็ติาม่หลี่ังจากการกระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ขปีระกาศ

ยกเลี่ิกโรคโควิด-19 จากการเปี็นโรคติิดต่ิออันติราย เปีลี่่�ยนเปี็นโรคติิดต่ิอท่�ติ้องเฝ้้าระวัง ทำาให้เกิดการฟ้ื้�นตัิวของผ่้เข้ารับ 

การติรวจสข์ภาพในโรงพยาบาลี่ อ่กทั�งได้รบัการสนบัสนน์จากโครงการสปีสชื้.ในการติรวจคดักรองม่ะเรง็ปีากม่ดลี่ก่ ส่งผลี่ให้จำานวน 

ผ่้เข้ารับการติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่กเพิ�ม่ม่ากข้�น โดยในปีี 2564 แลี่ะ 2565 ม่่โรงพยาบาลี่ท่�เข้าร่วม่โครงการสปีสชื้. 

แลี่ะใชื้้สินค้าของบริษัทจำานวน 30 แห่ง แลี่ะ 50 แห่ง อันม่่ผลี่ติ่อรายได้กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขอนาม่ัยระบบเจริญพันธุ์์์เติิบโติ 

อย่างติ่อเน่�อง เม่้�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้า.

(2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ธนาคารโลหิตและความปลอดภัย
บรษิทัม่ร่ายได้จากผลิี่ติภัณ์ฑ์ก์ลี่์ม่่ธุ์นาคารโลี่หิติ ในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะปีี 2565 เท่ากับ 334.38 ลี่า้นบาท 319.16 ลี่า้นบาท แลี่ะ  

298.38 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ หร้อคิดเปี็นสัดส่วน 63.03%  59.25% แลี่ะ 42.42% ของรายได้จากการดำาเนินงาน ติาม่ลี่ำาดับ

สำาหรับปีี 2565 บริษัทม่่รายได้จากกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์น้�ลี่ดลี่ง 20.78 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 6.51% เม่้�อเท่ยบกับปีี 2564 จาก

เหติ์การณ์์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลี่ให้ในชื้่วงท่�ม่่การระบาดอย่างร์นแรง ผ่้บริจาคโลี่หิติลี่ดลี่งท์กแห่ง รวม่ถ้ง

หน่วยงานติ่างๆ ม่่ข้อจำากัดในการจัดกิจกรรม่บริจาคโลี่หิติ ทำาให้ปีริม่าณ์โลี่หิติท่�ได้รับลี่ดน้อยลี่ง อ่กทั�งม่่การเลี่้�อนการผ่าติัด 

ท่�ไม่่จำาเปี็น (Elective surgeries) ออกไปี ทำาให้ความ่จำาเปี็นในการใชื้้โลี่หิติลี่ดลี่ง 

อย่างไรก็ติาม่จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ในปีระเทศไทย ส่งผลี่ให้บริษัทริเริ�ม่แลี่ะลี่งท์นในโครงการ 

รับบริจาคโลี่หิติด้วยเคร้�องอัติโนม่ัติิเคลี่้�อนท่� (Apheresis donation mobile unit) จำานวน 2 หน่วย ซ้ึ่�งเป็ีนเคร้�องม่้อท่�

สาม่ารถรับบริจาคได้ทั�งเม่็ดโลี่หิติแดงแลี่ะเกล็ี่ดโลี่หิติ โดยร่วม่ม้่อกับโรงพยาบาลี่รัฐชัื้�นนำาในแต่ิลี่ะภ่มิ่ภาค แลี่ะในส่วนกลี่าง  

เพ้�อส่งเสริม่การเข้าถ้งการรับบริจาคโลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติได้ม่ากยิ�งข้�น อันจะเปี็นการลี่ดปีัญหาเร้�องการขาดแคลี่นโลี่หิติแลี่ะ

เกลี่็ดโลี่หิติในภาพรวม่ ส่งผลี่ให้ม่่โลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติท่�เพ่ยงพอติ่อปีริม่าณ์การใชื้้โดยในปีี 2566 บริษัท ม่่แผนขยายโครงการ

เพิ�ม่อ่กจำานวน 4 หน่วย รวม่เปี็น 6 หน่วย
 
(3) กลุ่มผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีของเซลล์และโมเลกุล

บรษิทัม่่รายไดจ้ากผลี่ติิภณั์ฑ์ก์ลี่์ม่่เทคโนโลี่ยเ่ซึ่ลี่ลี่บ์ำาบดั ในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะปีี 2565 เทา่กบั 26.60 ลี่า้นบาท 17.21 ลี่า้นบาท  

แลี่ะ 24.90 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ หร้อคิดเปี็นสัดส่วน 5.10% 3.20% แลี่ะ 3.54% ของรายได้จากการดำาเนินงาน ติาม่ลี่ำาดับ

สำาหรับปีี 2565 บริษัทม่่รายได้ในกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์น้�เพิ�ม่ข้�นเท่ากับ 7.69 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 44.68% เม่้�อเท่ยบกับปีี 2564 

เน่�องจากในช่ื้วงคร้�งปีีหลัี่งสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริ�ม่คลี่่�คลี่าย ส่งผลี่ให้ห้องปีฏิิบัติิการโครงการ

วิจัยในการรักษาผ่้ปี่วยโรคม่ะเร็งของสถาบันนักเร่ยนแพทย์ติ่างๆ เริ�ม่เปีิดโครงการรักษาแลี่ะสาม่ารถเริ�ม่กระบวนการวิจัยได้  

จง้ส่งผลี่ให้ม่ก่ารสั�งซึ่้�อนำ�ายาเพิ�ม่ข้�น ทั�งน้�บรษิทัม่ก่ารขยายท่ม่บ์คลี่ากรติาม่แผนธุ์ร์กิจของบริษทั เพ้�อชื้ว่ยสง่เสริม่แลี่ะสนับสนน์

การทำางานของลี่่กค้า พร้อม่ทั�งขยายฐานลี่่กค้าให้ครอบคลี่์ม่ทั�วปีระเทศม่ากยิ�งข้�น จ้งส่งผลี่ให้ในปีี 2565 สินค้ากลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์

เทคโนโลี่ย่ของเซึ่ลี่ลี่์แลี่ะโม่เลี่ก์ลี่ม่่รายได้เพิ�ม่ส่งข้�นเม่้�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้า
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(4) กลุ่ม Winmed Clinic and Laboratory (WCL)
สำาหรับกลี่์่ม่ Winmed Clinic and Laboratory (WCL) บริษัทได้ดำาเนินธุ์์รกิจให้บริการห้องปีฏิิบัติิการทางการแพทย์ (Winmed 

Clinic and Laboratory ติั�งแติ่ปีลี่ายปีี 2564 โดยม่่การให้บริการติรวจหาการติิดเชื้้�อติ่างๆ ติาม่ม่าติรฐานทางเทคนิคการแพทย์

แลี่ะกรม่วิทยาศาสติร์การแพทย์ กระทรวงสาธุ์ารณ์ส์ข โดยเคร้�องม้่อติรวจวิเคราะห์อัติโนม่ัติิชัื้�นส่งเพ้�อความ่ถ่กต้ิอง แม่่นยำา 

รวดเร็ว เพ้�อบริการกับโรงพยาบาลี่ คลี่ินิก ศ่นย์แลี่ปีแลี่ะปีระชื้าชื้นทั�วไปี อาทิเชื้่น 

(ก) การติรวจวิเคราะห์ทางห้องปีฏิิบัติิการหาโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ด้วยชื้์ดติรวจ ATK แลี่ะติรวจย้นยัน

สารพันธุ์์กรรม่ของเชื้้�อด้วยเทคนิค RT-PCR

(ข) การติรวจวิเคราะห์หาการติิดเชื้้�อไวรัส HPV mRNA เพ้�อติรวจคัดกรองม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก โดยรับสิ�งส่งติรวจ Thin Prep 

จากสถานพยาบาลี่ แลี่ะผ่้รับบริการ Self-Collected HPV Testing จากทั�วปีระเทศ

(ค) การติรวจวิเคราะห์หาเชื้้�อท่�ก่อให้เกิดกลี่์่ม่อาการหนองในแท้ แลี่ะหนองในเท่ยม่

(ง) การติรวจวิเคราะห์หาเชื้้�อท่�ก่อให้เกิดกลี่์่ม่อาการชื้่องคลี่อดอักเสบ

ทั�งน้�ในปีี 2564 แลี่ะปีี 2565 บริษัทม่่รายได้ 0.17 ลี่้านบาท แลี่ะ 8.05 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับ หร้อคิดเปี็นสัดส่วน 0.03% แลี่ะ 

1.14% ของรายได้จากการดำาเนินงาน ติาม่ลี่ำาดับ

(5) กลุ่มผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค
 สำาหรับสินค้ากลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ์ปีโภคบริโภค แบ่งออกเปี็น 3 กลี่์่ม่หลี่ัก

1. กลี่์่ม่วัสด์ภัณ์ฑ์์ทางการแพทย์ ในช่ื้วงปีลี่ายปีี 2564 บริษัทได้รับการแต่ิงติั�งเป็ีนติัวแทนจำาหน่ายช์ื้ดติรวจหาเช้ื้�อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยติัวเอง (Antigen Test Kit: ATK) โดยเริ�ม่จำาหน่ายภายใติ้แบรนด์ “JOYSBIO” แลี่ะ 

“LITUO” ซ้ึ่�งเป็ีนผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�ใชื้้สำาหรับการติรวจคัดกรองด้วยวิธุ์่การเก็บติัวอย่างจากทางโพรงจม่่กส่วนปีลี่ายแลี่ะ 

เก็บติัวอย่างจากนำ�าลี่าย ส่งผลี่ให้บริษัทได้ม่่การขยายชื้่องทางการจัดจำาหน่าย ในส่วนของ ออฟื้ไลี่น์ แลี่ะออนไลี่น์  

ไม่่ว่าจะเปี็น Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube, Twitter, Line OA เปี็นติ้น ส่งผลี่ให้เริ�ม่รับร่้รายได้ในชื้่วง 

ปีี 2564 แลี่ะ ปีี 2565 เท่ากับ 5.91 ลี่้านบาท แลี่ะ 165.53 ลี่้านบาท หร้อคิดเปี็นสัดส่วน 1.10% แลี่ะ 23.53% ของรายได้ 

จากการดำาเนินงาน 

2. กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์กำาจัดพาหะเชื้้�อในปีี 2563 ปีี 2564 แลี่ะปีี 2565 เท่ากับ 19.02 ลี่้านบาท 17.77 ลี่้านบาท แลี่ะ 15.46 

ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับหร้อเท่ากับ 3.59% 3.30% แลี่ะ 2.20% ของรายได้จากการดำาเนินงาน ติาม่ลี่ำาดับ ซึ่้�งเปี็นรายได้

จากการจำาหน่ายเคร้�องดักจับย์งแลี่ะแม่ลี่งด่ดเลี่้อด ท่�บริษัทย่อยวางจำาหน่ายผ่านธุ์์รกิจค้าปีลี่่ก แลี่ะห้างสรรพสินค้า

ติ่างๆ อาทิ ห้างสรรพสินค้าโฮม่โปีร ห้างสรรพสินค้าเซึ่็นทรัลี่ เม่กาโฮม่ แลี่ะบ์ญถาวร เปี็นติ้น รวม่ถ้งท่�จำาหน่ายให้กับ

ผ่้ใชื้้งานโดยติรงผ่านชื้่องทางออนไลี่น์ของบริษัท

3. กลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์อ้�นๆ สำาหรับปีี 2565 บริษัทม่่รายได้ 0.08 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 0.01% จากการติิดติั�งระบบการ 

ผลี่ติิไฟื้ฟ้ื้าจากพลัี่งงานแสงอาทิติย ์(Solar Rooftop) ซ้ึ่�งผลี่ติิกระแสไฟื้ฟ้ื้าสำาหรบัอาคารห้องปีฏิบัิติกิาร อาคารสำานกังาน 

แลี่ะคลี่ังสินค้า เปี็นติ้น 

 
  ต้นทุนและอัตรากำาไรข้ันต้น 

ในปีี 2563-2565 บริษัทม่่ติ้นท์นเท่ากับ 283.20 ลี่้านบาท 295.37 ลี่้านบาท แลี่ะ 441.55 ลี่้านบาท ติาม่ลี่ำาดับหร้อ 

คิดเปี็นสัดส่วนติ้นท์นรวม่ติ่อรายได้จากการดำาเนินงาน เท่ากับ 53.38% 54.83% แลี่ะ 62.77%  โดยปีัจจัยท่�ส่งผลี่ให้อัติราส่วน

ติ้นท์นขายติ่อรายได้จากการดำาเนินงานส่งข้�นเน่�องม่าจาก

• สัดส่วนของผลี่ิติภัณ์ฑ์์ท่�จำาหน่ายได้ (Product Mix) เน่�องจากผลี่ิติภัณ์ฑ์์แติ่ลี่ะปีระเภทม่่อัติรากำาไรขั�นติ้นท่�แติกติ่างกัน 

ซึ่้�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์ ATK ท่�เปี็นสินค้าใหม่่ในปีี 2565 ม่่กำาไรน้อยกว่าเม่้�อเท่ยบกับกลี่์่ม่ผลี่ิติภัณ์ฑ์์เดิม่ของบริษัท

• ผลี่กระทบจากอตัิราแลี่กเปีลี่่�ยนติอ่ติน้ท์นนำาเขา้สนิคา้เพิ�ม่สง่ข้�น การออ่นคา่ของเงนิบาทติอ่สกล์ี่เงนิติราติา่งปีระเทศโดย

หลี่ักจะเปี็นสก์ลี่เงินดอลี่ลี่าร์สหรัฐ ท่�ส่งผลี่กระทบโดยติรงกับติ้นท์นค่าสินค้า เน่�องด้วยบริษัทพ้�งพิงการนำาเข้าสินค้าจาก

ติ่างปีระเทศเปี็นหลี่ัก
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• ม่่การปีรับข้�นราคาสินค้าจากผ่้จำาหน่ายสินค้าอันเปี็นผลี่ม่าจากการปีรับติัวของติ้นท์นการผลี่ิติ ทำาให้ราคาซึ่้�อสินค้า 

เพิ�ม่ส่งข้�น

• ค่าขนส่งสินค้าเพิ�ม่ส่งข้�น โดยม่่สาเหต์ิหลี่ักม่าจากสถานการณ์์ความ่ขัดแย้งระหว่างรัสเซ่ึ่ยแลี่ะย่เครนส่งผลี่ให้ราคา

พลี่งังานปีรบัติวัสง่ข้�น เน่�องจากรสัเซ่ึ่ยเปีน็ทั�งแหลี่ง่กา๊ซึ่ธุ์รรม่ชื้าติสิำาคญัของย์โรปี แลี่ะยงัเปีน็ปีระเทศท่�ผลี่ติินำ�าม่นัได้ม่าก 

อันดับติ้น ๆ ของโลี่ก จ้งส่งผลี่ให้ราคานำ�าม่ันโลี่กส่งส์ดในรอบ 7 ปีี

ทางบริษัท ได้ติระหนักถ้งผลี่กระทบท่�เกิดข้�นจากเหติ์การณ์์ติาม่ท่�กลี่่าวม่าก่อนหน้า โดยม่่การวางแผนแลี่ะดำาเนินการ

บริหารสินค้าคงคลี่ังให้เพ่ยงพอติ่อการจำาหน่ายติั�งแติ่ชื้่วงติ้นปีี อ่กทั�งได้ม่่การปีรับเพิ�ม่ราคาขายในสินค้าบางรายการไปี

บางส่วนแลี่้วยกเว้นรายการขายสินค้าติาม่สัญญาจะซึ่้�อจะขายซึ่้�งม่่ข้อติกลี่งกันไว้แลี่้วท่�ยังไม่่สาม่ารถปีรับราคาเพิ�ม่ได้

จนกว่าจะครบอาย์สัญญา รวม่ถ้งได้ม่่การทำาสัญญาซึ่้�อขายเงินติราติ่างปีระเทศลี่่วงหน้า (FX Forward Contract) ทำาให้

ชื้่วยบรรเทาผลี่กระทบท่�เกิดข้�นไปีได้ในบางส่วน 

 รายได้อ่ืน
• บริษัท ม่่รายได้อ้�นจากการรับเงินปัีนผลี่ของเงินลี่งท์นจากบริษัท โปีรเฟื้สชัื้�นแนลี่ ลี่าโบลี่าทอร่� แม่เนจเม่้นท์ คอร์ปี 

จำากัด (ม่หาชื้น) จำานวน 15.70 ลี่้านบาท 

 ต้นทุนในการจัดจำาหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปีี 2563-2565 บริษัทม่่ติ้นท์นในการจัดจำาหน่าย แลี่ะค่าใชื้้จ่ายในการบริหารรวม่ เท่ากับ 177.86 ลี่้านบาท 186.24 ลี่้านบาท  

แลี่ะ 203.68 ลี่า้นบาท โดยค่าใชื้จ้า่ยท่�เพิ�ม่สง่ข้�นนั�น ผนัแปีรไปีติาม่ยอดรายได้ท่�สง่ข้�น ซึ่้�งเป็ีนไปีติาม่แผนธุ์ร์กิจแลี่ะงบปีระม่าณ์

การลี่งท์นของบริษทั คา่ใช้ื้จา่ยโดยส่วนใหญ่เพิ�ม่ข้�นจากการเพิ�ม่จำานวนบ์คลี่ากรแลี่ะพนักงานให้เป็ีนไปีติาม่แผนการขยายธุ์ร์กิจ

เพ้�อใหส้อดรบักบัการเติบิโติของบริษทั นอกจากน้�ยงัม่ค่า่ใชื้จ้า่ยจากการเพิ�ม่ชื้อ่งทางการจัดจำาหนา่ยสนิคา้ในสว่นของ ออฟื้ไลี่น์ 

แลี่ะออนไลี่น์ รวม่ถ้งค่าใชื้้จ่ายด้านการสนับสน์นการขายเพ้�อสร้างการรับร่้ของสินค้าผ่านชื้่องทางการจัดจำาหน่ายติ่างๆ ไม่่ว่า

จะเปี็น Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube, Twitter, Line OA เปี็นติ้น อ่กทั�งม่่ค่าเส้�อม่ราคาท่�เพิ�ม่ข้�นติาม่งบปีระม่าณ์

การลี่งท์นท่�ได้ม่่การลี่งท์นขยายธุ์์รกิจเพิ�ม่เติิม่

 ต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
ในปีี 2563 - 2565 บริษัทม่่ติ้นท์นทางการเงินเท่ากับ 8.05 ลี่้านบาท 4.94 ลี่้านบาท แลี่ะ 6.87 ลี่้านบาท โดยในปีี 2564 ม่่ติ้นท์น 

ทางการเงินลี่ดลี่งจากปีี 2563 เกิดจากการชื้ำาระค้นหน้�สถาบันการเงินในชื้่วงไติรม่าส 2/2564 ภายหลี่ังจากการเพิ�ม่ท์นแลี่ะ 

เข้าจดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์ฯ ส่งผลี่ให้ภาระดอกเบ่�ยจ่ายของบริษัทลี่ดลี่ง แลี่ะในปีี 2565 ม่่ติ้นท์นทางการเงินเพิ�ม่ข้�น

เปี็นผลี่ม่าจากการ ใชื้้วงเงินสินเชื้้�อในการสั�งซึ่้�อสินค้าจากติ่างปีระเทศท่�เพิ�ม่ข้�นจากปีีก่อน 

สำาหรับค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินนิติิบ์คคลี่ได้ในปีี 2563 - 2565 เท่ากับ 10.35 ลี่้านบาท 6.96 ลี่้านบาท แลี่ะ 8.85 ลี่้านบาท  

ติาม่ลี่ำาดับ โดยในปีี 2564 บริษัท ม่่รายการส่วนเกินม่่ลี่ค่าห์้นซึ่้�งถ้อเปี็นค่าใชื้้จ่ายลี่ดหย่อนทางภาษ่ แลี่ะในปีี 2565 ม่่รายการ

หน้�สินท่�เกิดจากสัญญาเพิ�ม่ข้�น ซึ่้�งถ้อเปี็นรายได้ท่�ติ้องนำาม่ารวม่คำานวณ์เส่ยภาษ่ ส่งผลี่ให้ยอดรวม่ภาษ่เงินได้นิติิบ์คคลี่ท่�ติ้อง

ชื้ำาระปีี 2565 ส่งกว่าปีี 2564 

 กำาไรสุทธิสำาหรับงวด

รายการ 2565 2564
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท %

กำาไรสำาหรับงวด   60.67         65.18 4.51 6.92%

กำาไรพิเศษ ปีันผลี่ Prolab (15.70)        (17.25) (1.55) 9.00%

กำาไรจากการด้ำาเนินงาน    44.97  47.93     2.96 6.17%
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กำาไรส์ทธุ์ิจากการดำาเนินงานปีี 2565 บริษัทม่่กำาไรส์ทธุ์ิทั�งสิ�น 60.67 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 8.63% ของรายได้รวม่ ซึ่้�งลี่ดลี่ง

จากปีีก่อนจำานวน 4.54 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 6.96% โดยกำาไรส์ทธุ์ิได้รวม่รายการรับเงินปีันผลี่ระหว่างกาลี่จากรายการเงิน

ลี่งท์นในบริษัท โปีรเฟื้สชื้ั�นแนลี่ ลี่าโบลี่าทอร่� แม่เนจเม่้นท์ คอร์ปี จำากัด (ม่หาชื้น) จำานวน 15.70 ลี่้านบาท ในปีี 2565 แลี่ะ 

17.25 ลี่้านบาท ในปีี 2564 ไว้ด้วยแลี่้ว 

หากพิจารณ์าเฉัพาะส่วนของกำาไรจากการดำาเนินงานปีี 2565 หักรายการรับเงินปีันผลี่จากเงินลี่งท์นติาม่ท่�กลี่่าว จะม่่กำาไร 

จากการดำาเนินงานสำาหรับปีี 2565 เท่ากับ 44.97 ลี่้านบาท สำาหรับ ปีี 2564 เท่ากับ 47.93 ลี่้านบาท โดยจะเห็นว่าปีี 2565  

ม่่กำาไรจากการดำาเนินงานติำ�ากว่า ปีี 2564 เท่ากับ 2.99 ลี่้านบาท หร้อลี่ดลี่ง เท่ากับ 6.22% เม่้�อเท่ยบกับกำาไรจากดำาเนินงาน 

ของปีีก่อน อันเปี็นผลี่ม่าจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งของรายได้ การเพิ�ม่ข้�นของติ้นท์นขายแลี่ะค่าใชื้้จ่ายติาม่ท่�กลี่่าวไปีข้างติ้น 

 
ภาพรวมฐานะทางการเงินของบริษัท

 สินทรัพย์
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2563 - 2565 บริษัท ม่่สินทรัพย์รวม่ทั�งสิ�น 492.10 ลี่้านบาท 755.46 ลี่้านบาท แลี่ะ 848.24 ลี่้านบาท 

โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

สุินทรัพย์หมีุนเวิียน

ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัท ม่่สินทรัพย์หม่์นเว่ยนทั�งสิ�น 485.94 ลี่้านบาท เพิ�ม่ข้�นจาก ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2564 

ทั�งสิ�น 69.16 ลี่้านบาท หร้อเพิ�ม่ข้�น 16.59% สาเหติ์การเปีลี่่�ยนแปีลี่งหลัี่กม่าจากลี่่กหน้�การค้าแลี่ะลี่่กหน้�หม่์นเว่ยนอ้�น  

เพิ�ม่ข้�น 33.22 ลี่้านบาท ในส่วนท่�เหลี่้อจะเปี็นการเพิ�ม่ข้�นของสินทรัพย์ท่�เกิดจากสัญญา แลี่ะการเพิ�ม่ข้�นของเงินจ่ายลี่่วงหน้า

จากการสั�งซึ่้�อผลี่ิติภัณ์ฑ์์เพิ�ม่ข้�นสำาหรับการบริหารสินค้าคงคลี่ัง เพ้�อเติร่ยม่รับม้่อสถานการณ์์ความ่ขัดแย้งในทว่ปีย์โรปี แลี่ะ 

ความ่ผันผวนของราคาพลี่ังงานแลี่ะค่าขนส่ง รวม่ถ้งความ่ผันผวนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนสก์ลี่เงินติ่างปีระเทศท่�อาจเกิดข้�นใน

อนาคติ

สุินทรัพย์ไมี่หมีุนเวิียน

ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 สินทรัพย์ไม่่หม่์นเว่ยนของบริษัท เพิ�ม่ข้�น 23.62 ลี่้านบาท หร้อเพิ�ม่ข้�น 6.97% จาก ณ์ วันท่�  

31 ธุ์ันวาคม่ 2564 โดยม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งหลี่ักม่าจากการเพิ�ม่ข้�นของรายการท่�ดิน อาคาร แลี่ะอ์ปีกรณ์์ ซึ่้�งเกิดจากการลี่งท์น

ในเคร้�องม่้อแพทย์แลี่ะอาคารห้องปีฏิิบัติิการติาม่แผนการขยายธุ์์รกิจของบริษัท 

งบแสดงฐานะการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(ล้านบาท) สัดส่วน (ล้านบาท) สัดส่วน  (ล้านบาท) สัดส่วน

สุินทรัพย์

สินทรัพย์หม่์นเว่ยน 485.94 57.29% 416.78 55.17% 256.03 52.03%

สินทรัพย์ไม่่หม่์นเว่ยน 362.30 42.71% 338.68 44.83% 236.08 47.97%

รวิมีสุินทรัพย์ 848.24 100.00% 755.46 100.00% 492.10 100.00%

หน้�สุินและสุ่วินของผู่้ถึือหุ้น

หน้�สินหม่์นเว่ยน 173.57 20.46% 129.12 17.09% 236.95 48.15%

หน้�สินไม่่หม่์นเว่ยน 79.75 9.40% 54.34 7.19% 66.37 13.49%

รวม่หน้�สิน 253.32 29.86% 183.46 24.28% 303.31 61.64%

ส่วนของผ่้ถ้อห์้น 594.92 70.14% 571.99 75.71% 188.79 38.36%

รวิมีหน้�สุินและสุ่วินของผู่้ถึือหุ้น 848.24 100.00% 755.46 100.00% 492.10 100.00%
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 หนี�สินและส่วนของผู้ถ่อหุ้น
ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัท ม่่หน้�สินรวม่ทั�งสิ�น 253.32 ลี่้านบาท เพิ�ม่ข้�นจาก ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2564 จำานวน 

69.86 ลี่้านบาท หร้อเท่ากับ 38.08% สาเหติ์ส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ�ม่ข้�นของหน้�สินหม่์นเว่ยน รายการเงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะ

เงินก่้ย้ม่ระยะสั�นจากสถาบันการเงินท่�เพิ�ม่ข้�น 67.35 ลี่้านบาท ซึ่้�งสอดคลี่้องไปีกับรายการสินค้าคงเหลี่้อ-ส์ทธุ์ิ ท่�เกิดจากการ

สั�งซ้ึ่�อผลี่ิติภัณ์ฑ์์เพ้�อเติร่ยม่รับม่้อกับสถานการณ์์ความ่ขัดแย้งในภ่มิ่ภาคย์โรปี แลี่ะค่าขนส่ง รวม่ถ้งความ่ผันผวนของอัติรา 

แลี่กเปีลี่่�ยนสก์ลี่เงินติ่างปีระเทศ

สำาหรับส่วนของผ่้ถ้อห์้น ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัท ม่่ส่วนของผ่้ถ้อห์้นเท่ากับ 594.92 ลี่้านบาท เพิ�ม่ข้�นจาก ณ์ วันท่�  

31 ธุ์ันวาคม่ 2564 เท่ากับ 22.93 ลี่้านบาท หร้อ เพิ�ม่ข้�น 4.01% เปี็นผลี่ม่าจากการเพิ�ม่ข้�นของกำาไรส์ทธุ์ิในปีีท่�ผ่านม่าหักด้วย

การจ่ายเงินปีันผลี่ติาม่ม่ติิท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นของบริษัท ครั�งท่� 1/2565 เม่้�อวันท่� 22 เม่ษายน 2565 รวม่ถ้ง การบันท้กบัญชื้่

การลี่ดม่่ลี่ค่าของเงินลี่งท์นในติราสารท์นท่�กำาหนดให้วัดม่่ลี่ค่าด้วยม่่ลี่ค่าย์ติิธุ์รรม่ผ่านกำาไรขาดท์นเบ็ดเสร็จอ้�นส์ทธิุ์จากภาษ่  

ทำาให้ม่่ส่วนของผ่้ถ้อห์้นเพิ�ม่ข้�นส์ทธุ์ิติาม่ท่�กลี่่าว

5.3  การดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
บริษัทดำาเนินธุ์์รกิจบนพ้�นฐานของความ่ยั�งย้นท่�สร้างสม่ด์ลี่ระหว่างการเติิบโติของธุ์์รกิจควบค่่ กับความ่เป็ีนอย่่ท่�ด่ของสังคม่ แลี่ะ 

สิ�งแวดลี่้อม่ รวม่ไปีถ้งการให้ความ่สำาคัญกับการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ (Environment - Social - Governance: ESG) โดยบริษัท 

ได้ม่่แผนการจัดติั�ง คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการแลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งย้น ภายในปีี 2566 เพ้�อแสดงถ้งความ่ม่์่งม่ั�นในการ 

เปีิดเผยข้อม่่ลี่สำาคัญติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย อย่างถ่กติ้อง ครบถ้วน แลี่ะโปีร่งใส ทั�งน้�บริษัทม่่ความ่ก้าวหน้าในการดำาเนินงานท่�สำาคัญ ดังน้� 

ด้านสิ�งแวดล้อม (E:Environment) 
บริษัทม่์่งเน้นการใช้ื้ทรัพยากรอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ แลี่ะการจัดการของเส่ยอย่างเปี็นระบบ โดยม่่การรณ์รงค์การลี่ดการใช้ื้พลี่ังงาน

ไฟื้ฟื้้า การรณ์รงค์ลี่ดการใชื้้นำ�าแลี่ะจัดให้ม่่การซึ่่อม่บำาร์งแลี่ะติรวจสภาพอ์ปีกรณ์์ติ่างๆ ท่�เก่�ยวข้องกับระบบการจ่ายนำ�าภายในอาคาร

สำานกังานแลี่ะคลี่งัสินค้าใหอ้ย่่ในสภาพดเ่หม่าะสม่กับการใช้ื้งานอยา่งสม่ำ�าเสม่อ พร้อม่ทั�งส์ม่่ติรวจสอบการจดัการนำ�าทิ�งวา่เปีน็ไปีติาม่

ค่าม่าติรฐานควบค์ม่การระบายนำ�าทิ�งจากอาคาร เพ้�อให้ม่ั�นใจว่าบริษัทม่่การจัดการนำ�าทิ�งอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ

ด้านสังคม (S:Social) 
บริษัทติระหนักถ้งความ่สำาคัญในเร้�องการรับผิดชื้อบติ่อสังคม่ การม่่ส่วนร่วม่ในการพัฒนาช์ื้ม่ชื้นแลี่ะสังคม่ โดยสนับสน์นกิจกรรม่

สาธุ์ารณ์ะในด้านติา่งๆ ท่�เปีน็การชื้ว่ยเหลี่อ้สงัคม่ แลี่ะจากสถานการณ์ก์ารแพรร่ะบาดของโรค Covid-19 ท่�ผา่นม่า จากเดมิ่ปีระเทศไทย

ม่่สถานการณ์์การขาดแคลี่นโลี่หิติอย่่แลี่้ว กลี่ับทว่ความ่ร์นแรงยิ�งข้�น ซึ่้�งส่งผลี่กระทบเปี็นอย่างม่าก เน่�องจากม่่ผ่้บริจาคโลี่หิติลี่ดลี่ง 

อันเกิดจากความ่หวาดกลี่ัวการติิดเชื้้�อโรคระบาดในการเดินทางม่าบริจาคโลี่หิติในโรงพยาบาลี่ ทำาให้โลี่หิติแลี่ะเกลี่็ดโลี่หิติขาดแคลี่น

เปีน็จำานวนม่าก บริษทัจง้ริเริ�ม่โครงการรับบริจาคโลี่หิติด้วยเคร้�องอัติโนม่ตัิเิคลี่้�อนท่� เพ้�อสง่เสริม่แลี่ะสนับสนน์โรงพยาบาลี่ต่ิางๆ พร้อม่

ทั�งอำานวยความ่สะดวกให้แก่ผ่้บริจาคโลี่หิติ ทั�งน้�บริษัทม่่แผนขยายโครงการดังกลี่่าวให้ครอบคลี่์ม่ท์กภ่ม่ิภาคทั�วปีระเทศ

ด้านการกำากับกิจการ (G:Governance) 
บริษัทม่์่งเน้นการให้ความ่สำาคัญกับการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ ม่่การกำาหนดหลี่ักในการดำาเนินกิจการท่�ด่ (Corporate Governance) 

ซึ่้�งเผยแพร่อย่่บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท นอกจากน้�บริษัทม่่นโยบายในการติ่อติ้านการท์จริติแลี่ะการคอร์รัปีชื้ันในท์กร่ปีแบบ ไม่่ว่าจะใน

ทางติรงหร้อทางอ้อม่ รวม่ถ้งม่่ชื้่องทางในการร้องเร่ยนเก่�ยวกับการกระทำาผิดด้านการท์จริติ ทั�งน้�บริษัทม่์่งม่ั�นว่าจะได้รับการรับรอง

เปี็นสม่าชื้ิกแนวร่วม่ติ่อติ้านคอร์รัปีชื้ันของภาคเอกชื้นไทย (CAC) ภายในปีี 2570
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ส่วนที่ 2
การกำากับ 
ดูแลกิจการ
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
บริษัทจดทะเบ่ยนแปีรสภาพเปี็นบริษัทม่หาชื้นจำากัด เม่้�อวันท่� 2 กันยายน 2563 แลี่ะนำาห์้นสาม่ัญเข้าจดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์

เอ็ม่ เอ ไอ เม่้�อวันท่� 11 พฤษภาคม่ 2564 โดยใชื้้ชื้้�อย่อว่า “WINMED” 

คณ์ะกรรม่การบรษัิทได้ติระหนกัถง้ความ่สำาคญัของการปีฏิบัิติติิาม่หลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่(The Principles of Good Corporate 

Governance) จ้งม่่นโยบายในการส่งเสริม่ให้เกิดการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ข้�นภายในองค์กรอย่างติ่อเน่�อง ด้วยความ่เชื้้�อม่ั�นว่าจะเปี็น

ปีัจจัยสำาคัญยิ�งท่�จะชื้่วยให้การดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทเป็ีนไปีอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ รวม่ถ้งเป็ีนการเพิ�ม่ม่่ลี่ค่า แลี่ะผลี่ติอบแทนส่งส์ด

แก่ผ่้ถ้อห์้น รวม่ถ้งผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กฝ้่ายในระยะยาว ซึ่้�งการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ถ้อเปี็นเคร้�องม่้อท่�สะท้อนถ้งการม่่ระบบการบริหาร

จัดการท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ โปีร่งใส เปี็นธุ์รรม่ แลี่ะติรวจสอบได้ อันจะนำาไปีส่่การสร้างความ่เชื้้�อม่ั�นติ่อผ่้ถ้อห์้น ผ่้ลี่งท์น ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ย

ท์กฝ้่าย เพ้�อการเติิบโติในระยะยาว แลี่ะสร้างค์ณ์ค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งย้น

โดยนับติั�งแติ่ได้ม่่การแปีรสภาพกิจการเปี็นบริษัทม่หาชื้นจำากัด คณ์ะกรรม่การบริษัทได้จัดทำานโยบายเก่�ยวกับการกำากับด่แลี่กิจการ

ท่�ด่ แลี่ะจรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทในร่ปีแบบลี่ายลี่ักษณ์์อักษรข้�น ซึ่้�งเน่�อหาสาระหลี่ักสอดคลี่้องกับกฎหม่าย 

หลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดข่องสำานกังานคณ์ะกรรม่การกำากบัหลัี่กทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กทรัพย์ (SEC CG Code) แลี่ะติลี่าดหลัี่กทรัพย์

แห่งปีระเทศไทย (SET CG Principles) นโยบายแลี่ะข้อเสนอแนะของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ของสม่าคม่

ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย (IOD) แลี่ะกำาหนดให้ม่่การพิจารณ์าทบทวนเปี็นปีระจำาท์กปีี โดยนโยบายดังกลี่่าวม่่รายลี่ะเอ่ยด

ปีรากฏิติาม่ เอกสารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)

ทั�งน้� แม่้ว่าบริษัทห์้นสาม่ัญเข้าจดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์เอ็ม่ เอ ไอได้เพ่ยงไม่่นาน แติ่ผลี่งานจากการท่�คณ์ะกรรม่การบริษัท 

ให้ความ่สำาคัญเร้�องการกำากับด่แลี่กิจการแลี่ะการพัฒนาธุ์์รกิจท่�ยั�งย้น แลี่ะส่งเสริม่ให้บ์คลี่ากรของบริษัทนำาแนวทางดังกลี่่าวไปีใชื้้ใน

การปีฏิิบัติิงานจริง สาม่ารถปีรากฏิให้เห็นเปี็นร่ปีธุ์รรม่ได้ดังน้�

1. ได้้รับผ่ลการประเมีินคุณภาพการประชุมีผู่้ถึือหุ้นประจำาปี 2565 ด้้วิยคะแนน “94 คะแนน” (4 ด้าวิ) 

2. ได้้รับผ่ลการประเมีินการกำากับดู้แลกิจการบริษััทจด้ทะเบียน หรือ CGR 2565 อยู่ในเกณฑ์์ระด้ับ “ด้ีมีาก” (4 ด้าวิ) 

นอกจากน้� คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่แผนท่�จะพัฒนาให้บริษัทปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่เพิ�ม่ม่ากข้�น โดยในปีี 2565 

คณ์ะกรรม่การบรษัิทได้ม่่การพิจารณ์า ทบทวน แลี่ะแก้ไขเพิ�ม่เติมิ่กฎบัติร แลี่ะนโยบายของบรษัิท เพ้�อให้เปีน็ไปีติาม่แนวปีฏิบิตัิท่ิ�ดข่อง

ติลี่าดหลี่ักทรัพย์ สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย (IOD) แลี่ะหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง รวม่ทั�งจัดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่

กจิการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น เพ้�อทำาหน้าท่�ในการกำาหนด ปีระเมิ่นผลี่ แลี่ะทบทวนกฎบัติร นโยบาย แลี่ะแนวปีฏิบัิติขิองบริษัท การปีฏิบัิติิ

ติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ รวม่ถ้งการดำาเนินการด้านความ่รับผิดชื้อบติ่อสิ�งแวดลี่้อม่ สังคม่ การกำากับด่แลี่ (Environment, 

Social, and Governance : ESG) แลี่ะด้านการติ่อติ้านท์จริติแลี่ะคอร์รัปีชื้ัน ติลี่อดจนการดำาเนินการด้านพัฒนาความ่ยั�งย้น 

เพ้�อพัฒนา แลี่ะยกระดับระบบการกำากับด่แลี่กิจการของบริษัทส่่ม่าติรฐานสากลี่ 

ทั�งน้� ท่านสาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่เอกสารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 145

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถ่อหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัติระหนกัแลี่ะใหค้วาม่สำาคัญติอ่ผ่ถ้อ้ห้์นท์กรายของบรษัิทใหไ้ดร้บัสทิธุ์ขัิ�นพ้�นฐานในฐานะผ่ถ้อ้ห้์นอยา่งเปีน็ธุ์รรม่แลี่ะเทา่เท่ยม่กนั 

แลี่ะเพ้�อสรา้งความ่เช้ื้�อม่ั�นต่ิอผ่ถ้อ้ห้์นแลี่ะนกัลี่งท์น บรษิทัจง้ได้กำาหนดสทิธุ์ขัิ�นพ้�นฐานของผ่ถ้อ้ห้์นไวเ้ปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อั์กษรในนโยบาย

การกำากบัดแ่ลี่กจิการของบรษิทั ซึ่้�งปีระกอบไปีดว้ยสทิธุ์ิในการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น สทิธุ์ิในการแสดงความ่คดิเหน็ สทิธุ์ิในการติดิติอ่ส้�อสาร 

ระหว่างกัน โดยบริษัทไม่่ก่ดกันหร้อสร้างอ์ปีสรรค สิทธุ์ิในการร่วม่ติัดสินใจในเร้�องสำาคัญของบริษัท เชื้่น การจัดสรรเงินปีันผลี่ 

การแติ่งติั�งหร้อถอดถอนกรรม่การ การพิจารณ์าค่าติอบแทนกรรม่การ การแติ่งติั�งผ่้สอบบัญชื้่ การอน์ม่ัติิธุ์์รกรรม่ท่�สำาคัญแลี่ะม่่ผลี่

ติ่อทิศทางในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท รวม่ถ้งการแก้ไขหนังส้อบริคณ์ห์สนธิุ์แลี่ะข้อบังคับของบริษัท แลี่ะสิทธุ์ิในการได้รับข้อม่่ลี่

อย่างเพ่ยงพอ ถ่กติ้องแลี่ะทันเวลี่า 

1. สิทธิของผู้ถ่อหุ้น
1.1 การอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

(1) บริษัทม่่พันธุ์กิจในการส่งเสริม่อำานวยความ่สะดวกให้ผ่้ถ้อห้์นท์กราย ทั�งผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ ผ่้ถ้อห้์นรายย่อย นักลี่งท์น

สถาบัน แลี่ะผ่้ถ้อห์้นติ่างชื้าติิ ได้ให้สิทธุ์ิของตินอย่างเติ็ม่ท่�ผ่านการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นได้ม่่ส่วนร่วม่ติัดสินใจ 

เก่�ยวกับเร้�องท่�ม่่นัยสำาคัญของกิจการ หร้อเร้�องท่�กระทบกับสิทธิุ์ปีระโยชื้น์ของตินเองในด้านต่ิาง ๆ ดังนั�น บริษัทจ้ง 

ม่่นโยบายในการอำานวยความ่สะดวก แลี่ะส่งเสริม่ให้ผ่้ถ้อห์้นเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นของบริษัท โดยบริษัทจะกำาหนดวัน 

แลี่ะเวลี่าการปีระช์ื้ม่ท่�เหม่าะสม่ ไม่่จัดปีระช์ื้ม่ในวันหย์ดนักขัติฤกษ์ หร้อวันหย์ดทำาการท่�ติิดติ่อกันติั�งแติ่สาม่วันข้�นไปี 

แลี่ะจัดการปีระชื้์ม่ในชื้่วงเวลี่าทำาการปีกติิ ระหว่าง 8.30 – 16.00 น. โดยจัดสรรเวลี่าสำาหรับการปีระชื้์ม่อย่างเพ่ยงพอ 

รวม่ถ้งกำาหนดสถานท่�การปีระชื้์ม่ให้ผ่้ถ้อห์้นม่่สิทธุ์ิเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์ได้

 อน้�ง จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีีท่�ผ่านม่า บริษัทให้ความ่สำาคัญของ

ผ่้ถ้อห์้นเปี็นสำาคัญ คณ์ะกรรม่การบริษทัจ้งม่่ม่ติิเปี็นเอกฉันัทอ์น์ม่ัติิใหจ้ัดการปีระชื้ม์่ผ่้ถ้อห์น้ในร่ปีแบบ “การปีระชื้ม์่ผ่าน

ส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์” เพ่ยงร่ปีแบบเด่ยว แลี่ะยังได้จัดให้ม่่วิด่โอรับชื้ม่การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นของบริษัทติิดติาม่

การปีระชื้์ม่กรณ์้ท่�ไม่่สาม่ารถเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ได้ โดยผ่้ถ้อห์้น แลี่ะบ์คคลี่ทั�วไปีสาม่ารถรับชื้ม่วิด่โอย้อนหลี่ังได้ท่�เว็บไซึ่ติ์

ของบริษัท

  โปีรดรับชื้ม่วิด่โอย้อนหลี่ังได้ท่�เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทติาม่ Link ด้านลี่่างน้�

  https://winmed.listedcompany.com/wp.html/t/vdoonly/e/agm2022

(2) บริษัทจัดให้ม่่บริการปีิดอากรแสติม่ปี์ในหนังส้อม่อบฉัันทะให้แก่ผ่้รับม่อบฉัันทะท่�เข้าร่วม่ปีระช์ื้ม่ โดยไม่่คิดค่าบริการ 

เพ้�อลี่ดภาระค่าใชื้้จ่ายในการจัดหาอากรแสติม่ปี์ของผ่้ถ้อห์้น

(3) บรษิทัไดก้ำาหนดแนวปีฏิบัิติเิก่�ยวกบัเอกสารหลี่กัฐานแสดงตินของผ่ถ้อ้ห้์นในกรณ์ม้่อบฉัันทะให้บ์คคลี่อ้�นเขา้รว่ม่ปีระช์ื้ม่

แทน โดยสาม่ารถใช้ื้สำาเนาเอกสารต่ิางๆ เช่ื้น สำาเนาบัติรปีระชื้าชื้น สำาเนาบัติรปีระจำาติวัข้าราชื้การ สำาเนาใบขับข่� สำาเนา

หนงัสอ้เดนิทาง สำาเนาหนงัสอ้รบัรองการจดทะเบ่ยนนติิบ์ิคคลี่ของผ่ถ้อ้ห้์น แลี่ะสำาเนาเอกสารอ้�นๆ โดยไม่่ติอ้งใชื้เ้อกสาร

ฉับบัจรงิ แลี่ะบริษทัไม่ม่่ข่อ้กำาหนดใหผ้่ถ้้อห์น้ติา่งชื้าติจิะติอ้งจดัใหม้่ก่ารรบัรองเอกสารท่�จดัทำาในติา่งปีระเทศโดยหน่วย

งานท่�เก่�ยวข้อง เชื้่น Notary Public เปี็นติ้น เพ้�อไม่่ให้เกิดความ่ย์่งยาก หร้อเปี็นการจำากัดสิทธุ์ิของผ่้ถ้อห์้นในการเข้า

ร่วม่ปีระชื้์ม่

1.2 การดำาเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษทัม่น่โยบายในการใหส้ิทธุ์ิผ่ถ้อ้ห์น้เสนอวาระการปีระชื้ม์่ แลี่ะเสนอชื้้�อบค์คลี่ท่�ม่ค่ณ์์สม่บตัิเิหม่าะสม่เพ้�อรบัการเลี่้อกติั�งเปีน็

กรรม่การของบรษิทัในการปีระชื้ม์่ผ่ถ้อ้ห้์นปีระจำาปีี รวม่ทั�งเปีดิโอกาสใหผ้่ถ้อ้ห้์นสาม่ารถสง่คำาถาม่เก่�ยวกบับรษิทั หรอ้เก่�ยวกบั

วาระการปีระชื้ม์่เพ้�อสอบถาม่ปีระเด็นข้อสงสัยต่ิอบริษัทลี่ว่งหน้ากอ่นการปีระช์ื้ม่สามั่ญผ่ถ้อ้ห้์นปีระจำาปีีของบริษัท โดยบริษทัได้

เผยแพร่รายลี่ะเอ่ยดหลี่ักเกณ์ฑ์์การให้สิทธุ์ิไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ผ่้ถ้อห์้น > การปีระชื้์ม่ 

ผ่้ถ้อห์้น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting) รวม่ถ้งเผยแพร่การให้สิทธุ์ิ 

ดังกลี่่าวน้� ผ่านเว็บไซึ่ติ์ของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นรับทราบ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

https://winmed.listedcompany.com/wp.html/t/vdoonly/e/agm2022
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565

การให้สิทธุ์ิส่งคำาถาม่ลี่่วงหน้าก่อนการปีระชื้์ม่ กำาหนดการจัดปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้น 2565

วันท่� 31 ม่่นาคม่ 2565 ถ้ง วันท่� 18 เม่ษายน 2565 วันท่� 22 เม่ษายน 2565
หม่ายเหติ์: ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2564 ไม่่ม่่ผ่้ถ้อห์้นเสนอวาระการปีระชื้์ม่ แลี่ะเสนอชื้้�อบ์คคลี่เพ้�อรับการเลี่้อกติั�งเปี็นกรรม่การ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566

การให้สิทธุ์ิผ่้ถ้อห์้นเสนอวาระการปีระชื้์ม่ 

แลี่ะเสนอชื้้�อบ์คคลี่ท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิเหม่าะสม่

เพ้�อรับการเลี่้อกติั�งเปี็นกรรม่การของบริษัท 

การให้สิทธุ์ิส่งคำาถาม่

ลี่่วงหน้าก่อนการปีระชื้์ม่

กำาหนดการจัดปีระชื้์ม่

สาม่ัญผ่้ถ้อห์้น ปีระจำาปีี 2566

วันท่� 1 ธุ์ันวาคม่ 2565  

ถ้ง วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565

วันท่� 27 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566  

ถ้งวันท่� 13 เม่ษายน 2566

วันท่� 21 เม่ษายน 2566

หม่ายเหติ์: ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 ไม่่ม่่ผ่้ถ้อห์้นเสนอวาระการปีระชื้์ม่ แลี่ะเสนอชื้้�อบ์คคลี่เพ้�อรับการเลี่้อกติั�งเปี็นกรรม่การ

ทั�งน้� บริษทัได้ดำาเนินการแจ้งขา่วสารสนเทศต่ิอติลี่าดหลัี่กทรัพย์ฯ เพ้�อเผยแพร่ม่ติท่ิ�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทเร้�องการกำาหนด

วันปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นปีระจำาปีี 2566 ของบริษัทภายหลี่ังจากสิ�นส์ดการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทโดยทันท่ หร้ออย่างชื้้า

ภายใน 9.00 น. ของวันทำาการถัดไปี ผ่านเว็บไซึ่ติ์ของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย ทั�งน้� เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะนักลี่งท์นได้

รับทราบกำาหนดการแลี่ะวาระการปีระชื้์ม่ได้อย่างรวดเร็ว

บริษัทม่่นโยบายในการเผยแพร่หนังส้อเชื้ิญปีระชื้์ม่ พร้อม่ทั�งเอกสารปีระกอบการปีระชื้์ม่ทั�งฉับับภาษาไทย แลี่ะภาษาอังกฤษ

ลี่่วงหน้าก่อนการปีระชื้์ม่ไม่่น้อยกว่า 28 วัน บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท ท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ผ่้ถ้อห์้น > การปีระชื้์ม่ 

ผ่ถ้อ้ห้์น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting) แลี่ะจดัสง่หนงัสอ้เชื้ญิปีระช์ื้ม่

ผ่้ถ้อห้์นทางไปีรษณ์้ย์ทั�งฉับับภาษาไทยแลี่ะภาษาอังกฤษ ให้ผ่้ถ้อห้์นลี่่วงหน้าก่อนการปีระช์ื้ม่ไม่่น้อยกว่า 21 วัน เพ้�อบอก

กลี่่าวการเร่ยกปีระช์ื้ม่เปี็นการล่ี่วงหน้า แลี่ะให้ผ่้ถ้อห้์นม่่ข้อม่่ลี่ท่�เพ่ยงพอสำาหรับการเติร่ยม่ตัิวเข้าร่วม่ปีระช์ื้ม่ โดยระบ์ข้อม่่ลี่ 

วัน เวลี่า ร่ปีแบบการปีระชื้์ม่ สถานท่�จัดปีระชื้์ม่ ระเบ่ยบวาระการปีระชื้์ม่ วัติถ์ปีระสงค์เหติ์ผลี่ของแติ่ลี่ะวาระอย่างชื้ัดเจนแลี่ะ

เพย่งพอ เพ้�อใชื้ป้ีระกอบการติดัสนิใจลี่งคะแนนเสย่งในแติล่ี่ะวาระการปีระช์ื้ม่ พรอ้ม่ทั�งลี่งปีระกาศหนงัสอ้พมิ่พ์รายวนัลี่ว่งหนา้

ก่อนการปีระชื้์ม่ไม่่น้อยกว่า 3 วันติิดติ่อกัน 

บริษทัม่น่โยบายใหผ้่ถ้้อห์น้ ซึ่้�งรวม่ถ้งผ่ถ้้อห์น้รายยอ่ย แลี่ะผ่ถ้้อห์น้ซึ่้�งเปีน็นักลี่งทน์สถาบนั สาม่ารถลี่งทะเบย่นเขา้ร่วม่ปีระชื้ม์่ 

ผ่ถ้อ้ห้์นล่ี่วงหน้ากอ่นวนัปีระช์ื้ม่ เน่�องจากเล็ี่งเห็นวา่เป็ีนชื้อ่งทางท่�สาม่ารถช่ื้วยอำานวยความ่สะดวกแก่ผ่ถ้อ้ห้์นท์กคน แลี่ะป้ีองกัน

ม่ิให้เกิดความ่ลี่่าชื้้าในวันปีระชื้์ม่ รวม่ถ้งม่่นโยบายในการรักษาสิทธุ์ิของผ่้ถ้อห์้นในกรณ์้ท่�ไม่่สาม่ารถเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ด้วยตินเอง

ได้ โดยเปีิดโอกาสใหผ้่้ถ้อห์น้สาม่ารถม่อบฉันัทะใหบ้์คคลี่อ้�นใด หร้อกรรม่การอิสระของบริษทัเขา้ร่วม่ปีระชื้ม์่แทนได้ ซึ่้�งบริษทั

ได้กำาหนดจำานวนกรรม่การอิสระของบริษัทไว้ไม่่น้อยกว่า 2 คน แลี่ะระบ์ข้อม่่ลี่ของกรรม่การอิสระผ่้รับม่อบฉัันทะไว้ในหนังส้อ

ม่อบฉัันทะท่�จดัส่งให้แก่ผ่ถ้อ้ห้์นพร้อม่หนงัสอ้เชื้ญิปีระช์ื้ม่ รวม่ทั�งรายลี่ะเอ่ยดแลี่ะหลี่กัฐานท่�จำาเปีน็ท่�ผ่ถ้อ้ห้์นแลี่ะผ่ร้บัม่อบฉัันทะ

ติ้องนำาม่าแสดงให้แก่บริษัทเพ้�อลี่งทะเบ่ยนเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ 

ในการปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้น ปีระจำาปีี 2565 แลี่ะ 2566 บริษัทจัดการปีระชื้์ม่ในร่ปีแบบการปีระชื้์ม่ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์ โดย

ใชื้้บริการบริษัทผ่้ให้บริการท่�ม่่ระบบการปีระชื้์ม่ท่�สอดคลี่้องกับกฎหม่ายว่าด้วยการปีระชื้์ม่ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์ แลี่ะบริษัทได้

จดัสง่ค่ม่่อ้การใชื้ง้านระบบการปีระช์ื้ม่อเิล็ี่กทรอนกิสส์ำาหรบัการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น ใหแ้กผ่่ถ้อ้ห้์นพรอ้ม่หนงัสอ้เชื้ญิปีระชื้ม์่อ่กดว้ย

https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
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1.3 การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทชื้่�แจงขั�นติอน วิธุ์่การในการเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ การถาม่คำาถาม่ การออกเส่ยงลี่งคะแนน แลี่ะการนับคะแนนเส่ยง เพ้�อให้ 

ผ่้ถ้อห้์นท์กรายทราบลี่่วงหน้าอย่างชื้ัดเจนในหลี่ายชื้่องทาง ได้แก่ หนังส้อเชิื้ญปีระช์ื้ม่ แลี่ะการเผยแพร่บนเว็บไซึ่ติ์บริษัท 

รวม่ทั�งก่อนเริ�ม่ปีระชื้์ม่ บริษัทได้เปีิดวิด่โอสาธุ์ิติการใชื้้งานระบบการปีระชื้์ม่ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นรับทราบ

ก่อนเริ�ม่การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น ผ่้ดำาเนินการปีระชื้์ม่จะแนะนำากรรม่การ ผ่้บริหาร ผ่้สอบบัญชื้่ แลี่ะท่�ปีร้กษากฎหม่าย ผ่้ทำาหน้าท่�

ติรวจสอบความ่ถ่กต้ิองของการนับคะแนนเส่ยงในท่�ปีระช์ื้ม่ รวม่ทั�งตัิวแทนจากสม่าคม่ส่งเสริม่ผ่้ลี่งท์นไทย แลี่ะตัิวแทนจาก

ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย (ถ้าม่่) ให้ผ่้ถ้อห้์นทราบ นอกจากนั�นแลี่้ว บริษัทม่่นโยบายท่�จะเปิีดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นท่� 

เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ จำานวน 2 คน (ถ้าม่่) ร่วม่เปี็นสักข่พยานเพ้�อติรวจสอบการนับคะแนนเส่ยงร่วม่กับท่�ปีร้กษากฎหม่ายด้วย

นอกจากน้� บริษัทจะแจ้งจำานวนสัดส่วนของผ่้ถ้อห์้นท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ทั�งผ่้ถ้อห์้นท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ด้วยตินเอง แลี่ะโดยการม่อบ

ฉัันทะ รวม่ทั�งช่ื้�แจงขั�นติอนแลี่ะวิธุ์่การออกเส่ยงลี่งคะแนน นอกจากนั�น เม่้�อสิ�นส์ดการดำาเนินวาระการปีระช์ื้ม่ในแติ่ลี่ะวาระ 

ปีระธุ์านกรรม่การจะเปีิดโอกาสให้ผ่้ถ้อห์้นสอบถาม่ปีระเด็นข้อสงสัยแลี่ะแสดงความ่คิดเห็นในระยะเวลี่าเพ่ยงพอแลี่ะเหม่าะสม่ 

แลี่ะกรรม่การแลี่ะผ่้บริหารจะติอบปีระเด็นข้อซึ่ักถาม่ท่�เก่�ยวข้องกับกิจการของบริษัท แลี่ะวาระการปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นของบริษัท 

เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นรับทราบ แลี่ะบันท้กคำาถาม่แลี่ะคำาติอบดังกลี่่าวไว้ในรายงานการปีระชื้์ม่ของบริษัท

ในการปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้น ปีระจำาปีี 2564 (ก่อนเปี็นบริษัทจดทะเบ่ยน) แลี่ะ ปีี 2565 กรรม่การ แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 

เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ณ์ สำานักงานใหญ่ของบริษัท ซึ่้�งเปี็นสถานท่�จัดการปีระชื้์ม่ แลี่ะสถานท่�ถ่ายทอดสด (แลี่้วแติ่กรณ์้) คิดเปี็น 

ร้อยลี่ะ 100 โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้� 

รายชื่อ ตำาแหน่ง

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม / จำานวนครั้งที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุม

ปี 2564
(ก่อนเป็นบริษัทจด

ทะเบียน)
ปี 2565

ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษัท / 

กรรม่การอิสระ / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การ

กำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

1/1 1/1

นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ / 

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด

ค่าติอบแทน

1/1 1/1

นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ / 

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ / 

กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

1/1 1/1

พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ / 

กรรม่การกำากับดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น

1/1 1/1

นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก กรรม่การ 1/1 1/1

นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การ / กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด

คา่ติอบแทน / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบรหิาร /

ปีระธุ์านกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง / 

กรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ /  

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

1/1 1/1
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รายชื่อ ตำาแหน่ง

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม / จำานวนครั้งที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุม

ปี 2564
(ก่อนเป็นบริษัทจด

ทะเบียน)
ปี 2565

ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร (1) กรรม่การ 0/0 1/1

นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ กรรม่การ 1/1 1/1

นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริษัท / กรรม่การบริหาร / 

กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

1/1 1/1

หม่ายเหติ์: (1) ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 2/2565 เม่้�อวันท่� 18 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิแติ่งติั�งให้ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรม่การ

แทนนายม่นัส ส์ภาพ โดยม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565

อ่กทั�ง ในการปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นปีระจำาปีี 2565 ซึ่้�งเปี็นการจัดปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นของบริษัท ครั�งแรกภายหลี่ังเข้าจดทะเบ่ยน

ในติลี่าดหลี่ักทรัพย์เอ็ม่ เอ ไอ บริษัทได้รับเก่ยรติิจากท่�ปีร้กษากฎหม่าย ผ่้สอบบัญช่ื้ แลี่ะติัวแทนจากหน่วยงานติ่าง ๆ 

เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ดังน้�

1. ท่�ปีร้กษากฎหม่าย ได้แก่ นางสวิติา ส์วรรณ์รัติน์ (เข้าร่วม่การปีระชื้์ม่ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์) นายศิริกร ภาคการ แลี่ะ

นายธุ์นาสิน ลี่ิ�ม่ธุ์รรม่รส (เข้าร่วม่การปีระชื้์ม่ ณ์ สถานท่�จัดการปีระชื้์ม่)  จากบริษัท เอ็ม่เอสซึ่่ อินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่ ลี่อว์ 

ออฟื้ฟื้ิศ จำากัด

2. ผ่้สอบบัญชื้่ ได้แก่ นางสาวอัจฉัรา ส์ขในใบบ์ญ จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำากัด เข้าร่วม่การปีระชื้์ม่ ณ์ สถานท่�

จัดการปีระชื้์ม่

3 ติวัแทนจากหนว่ยงานติา่ง ๆ  เขา้ร่วม่การปีระช์ื้ม่ผา่นส้�ออเิลี่ก็ทรอนกิส ์ได้แก ่นายอนจ์ติิ อาย์สนนิท ์ติวัแทนจากสม่าคม่

ส่งเสริม่ผ่้ลี่งท์นไทย เข้าร่วม่สังเกติการณ์์การปีระชื้์ม่

นอกจากน้� การลี่งคะแนนเส่ยง การติรวจนับคะแนนเส่ยง แลี่ะวิธุ์่การนับลี่งคะแนนเส่ยงสำาหรับท์กวาระ โดยนำาเทคโนโลี่ย่

ใชื้้เพ้�อความ่รวดเร็ว แม่่นยำา อำานวยความ่สะดวกแก่ผ่้ถ้อห้์นในการปีระช์ื้ม่ แลี่ะสาม่ารถแสดงผลี่การติรวจนับคะแนนเส่ยง 

ให้ผ่้ถ้อห์้นรับทราบโดยทันท่ ดังน้�

1. การลี่งทะเบ่ยนเข้าร่วม่การปีระชื้์ม่ผ่านระบบ Barcode (e-Registration)

2. การจัดปีระชื้์ม่ ผ่านส้�ออิเลี่็กทรอนิกส์ (e-Meeting)

3. การส่งคำาถาม่ ผ่านระบบ e-Question

4. การลี่งคะแนนเส่ยง ผ่านระบบ e-Voting

นอกจากนั�นแลี่ว้บรษิทัยังม่ก่ารจดัใหม่้่การลี่งม่ติแิยกวาระแติล่ี่ะเร้�องไว้อยา่งชื้ดัเจน เชื้น่ แยกการลี่งม่ติิในวาระเลี่อ้กติั�งกรรม่การ 

ออกจากวาระการกำาหนดค่าติอบแทนกรรม่การ เปี็นติ้น โดยในวาระเลี่้อกติั�งกรรม่การ บริษัทเปีิดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นสาม่ารถ 

ลี่งคะแนนเส่ยงเลี่้อกติั�งกรรม่การได้เปี็นรายบ์คคลี่

บรษิทัม่น่โยบายในการดำาเนนิการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์นโดยเป็ีนไปีติาม่ลี่ำาดบัวาระการปีระช์ื้ม่ท่�ได้แจ้งไวใ้นหนงัสอ้เชื้ญิปีระช์ื้ม่ โดยไม่่ม่่

การเพิ�ม่เติมิ่ขอ้ม่ล่ี่สำาคญัในระหวา่งการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์นอยา่งกะทนัหนั รวม่ทั�งหลี่ก่เลี่่�ยงการเพิ�ม่วาระการปีระช์ื้ม่เร้�องอ้�นๆ ท่�ไม่ไ่ด้ 

กำาหนดลี่่วงหน้า หร้อเปีลี่่�ยนแปีลี่งลี่ำาดับวาระการปีระชื้์ม่หร้อข้อม่่ลี่สำาคัญโดยไม่่แจ้งให้ผ่้ถ้อห์้นทราบลี่่วงหน้า ทั�งน้�ก็เพ้�อให้ผ่้

ถ้อห์้นได้รับทราบถ้งเร้�องท่�จะทำาการพิจารณ์าลี่่วงหน้าเพ้�อการติัดสินใจในการเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่
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บริษัทม่่นโยบายในการเปีิดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นท์กรายม่่สิทธุ์ิอย่างเท่าเท่ยม่กันในการแสดงความ่คิดเห็น ข้อเสนอแนะ หร้อ 

ติั�งคำาถาม่ในวาระการปีระชื้์ม่ติ่างๆ ท่�เก่�ยวข้องได้อย่างอิสระแลี่ะให้เวลี่าอย่างเหม่าะสม่ ก่อนทำาการลี่งม่ติิ โดยม่่กรรม่การแลี่ะ

ผ่้บริหารของบริษัททำาหน้าท่�ติอบข้อซึ่ักถาม่แลี่ะช่ื้�แจงข้อเท็จจริงในท่�ปีระช์ื้ม่อย่างเหม่าะสม่ แลี่ะบริษัทจะบันท้กในรายงาน 

การปีระช์ื้ม่ว่าจากการเปีิดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นซัึ่กถาม่นั�น ม่่ผ่้ถ้อห้์นสอบถาม่แลี่ะแสดงความ่คิดเห็นเร้�องใด แลี่ะบริษัทได้ติอบ 

ข้อซึ่กัถาม่อย่างไร เพ้�อให้ผ่ถ้อ้ห้์นท่�ไม่่ได้ติดิติาม่การปีระช์ื้ม่ได้รบัทราบโดยเปิีดเผยไว้บนเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษัิทท่�หม่วดนกัลี่งท์นสมั่พนัธ์ุ์

 > ขอ้ม่่ลี่ผ่ถ้อ้ห้์น > การปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น  (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting)

ในการกำาหนดค่าติอบแทนกรรม่การ เชื้่น ค่าติอบแทนปีระจำา เบ่�ยปีระชื้์ม่ สิทธุ์ิปีระโยชื้น์อ้�น (ถ้าม่่) บริษัทม่่นโยบาย วิธุ์่การ 

หลี่ักเกณ์ฑ์์ท่�ชื้ัดเจนโดยเท่ยบเค่ยงกับอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกัน รวม่ถ้งพิจารณ์าถ้งผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัทแลี่ะ

คณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย การเติิบโติของผลี่กำาไร ซึ่้�งจะติ้องผ่านความ่เห็นชื้อบของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน 

แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัทก่อนนำาเสนอให้ท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นพิจารณ์าอน์ม่ัติิ

1.4 การดำาเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น
เพ้�อให้ผ่้ถ้อห้์นได้รับทราบแลี่ะสาม่ารถติรวจสอบข้อม่่ลี่การปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นของบริษัทได้ภายในเวลี่าอันสม่ควร บริษัทจะทำา 

การเผยแพร่ม่ติิท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น พร้อม่ผลี่คะแนนเส่ยงภายหลี่ังปีิดการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น หร้ออย่างชื้้าภายใน 9.00 น. ของวัน

ทำาการถดัไปี ผา่นเวบ็ไซึ่ติข์องติลี่าดหลี่กัทรพัยแ์หง่ปีระเทศไทย แลี่ะบรษิทัม่่นโยบายในการเผยแพรร่ายงานการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น 

ทั�งฉับับภาษาไทยแลี่ะภาษาอังกฤษ แลี่ะเผยแพร่พร้อม่กันบนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ผ่้ถ้อห์้น > 

การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting) ภายใน 14 วัน 

นับจากวันปีระชื้์ม่ 

บริษัทจะทำาการบันท้กแลี่ะจัดทำารายงานการปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นทั�งฉับับภาษาไทยแลี่ะภาษาอังกฤษอย่างถ่กต้ิองแลี่ะครบถ้วนใน

สาระสำาคญั อาท ิร่ปีแบบการปีระช์ื้ม่ สดัสว่นของผ่ถ้อ้ห้์นท่�เขา้รว่ม่ปีระช์ื้ม่ หลี่กัเกณ์ฑ์แ์ลี่ะวธิุ์ก่ารลี่งคะแนนแลี่ะนบัคะแนนเสย่ง 

การใชื้้บัติรลี่งคะแนนในแติ่ลี่ะวาระ รายชื้้�อแลี่ะติำาแหน่งของกรรม่การ ผ่้บริหารส่งส์ด ผ่้สอบบัญชื้่ ท่�ปีร้กษากฎหม่าย ซึ่้�งเปี็น

ติัวแทนของผ่้ถ้อห้์นซึ่้�งทำาหน้าท่�เปี็นสักข่พยานติรวจสอบการนับคะแนนเส่ยงในท่�ปีระช์ื้ม่ แลี่ะติัวแทนจากสม่าคม่ส่งเสริม่ 

ผ่ล้ี่งท์นไทย เน่�อหาสาระของวาระการปีระช์ื้ม่ ปีระเด็นคำาถาม่-คำาติอบในปีระเด็นสำาคญั ขอ้เสนอแนะ ขอ้คดิเห็น แลี่ะม่ติท่ิ�ปีระช์ื้ม่

พร้อม่ผลี่คะแนน เห็นด้วย ไม่่เห็นด้วย งดออกเส่ยง แลี่ะบัติรเส่ย (การลี่งคะแนนเส่ยงผ่านระบบอิเลี่็กทรอนิกส์) ทั�งน้� เพ้�อให้

ผ่้ถ้อห์้นท่�ไม่่ได้เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่รับทราบแลี่ะสาม่ารถติรวจสอบได้ โดยจะทำาการเผยแพร่รายงานการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นบนเว็บไซึ่ติ์

ของบริษทัท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธ์ุ์ > ขอ้ม่่ลี่ผ่ถ้อ้ห้์น > การปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/

downloads/shareholders-meeting) เพ้�อให้ผ่้ถ้อห้์นชื้าวไทยแลี่ะชื้าวต่ิางชื้าติิสาม่ารถรับทราบข้อม่่ลี่ได้อย่างรวดเร็วแลี่ะ 

เท่าเท่ยม่กนัแลี่ะสาม่ารถติรวจสอบข้อม่ล่ี่ความ่ถก่ต้ิอง ซ้ึ่�งหากผ่ถ้อ้ห้์นม่ค่วาม่เหน็หรอ้ข้อสงสัยหรอ้ความ่เห็นเก่�ยวกับรายงาน

การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นสาม่ารถสอบถาม่ หร้อแสดงความ่เห็นม่ายังบริษัทผ่านเลี่ขาน์การบริษัทได้ โดยไม่่ติ้องรอให้ถ้งการปีระชื้์ม่

ครั�งถัดไปี พร้อม่นำาส่งให้หน่วยงานเก่�ยวข้องภายในระยะเวลี่าท่�กฎหม่ายกำาหนด

1.5 การฝ่าฝืน และการไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ในปีี 2565 บรษิทัไม่่ถก่ปีรับ ถก่กล่ี่าวโทษ หร้อถก่ดำาเนนิคดท่างแพ่ง เร้�อง การปีฏิบัิติต่ิิอผ่ถ้อ้ห้์นอย่างเท่าเท่ยม่กัน ไม่่ม่่การกด่กัน 

กรณ์้ผ่้ถ้อห์้นติ้องการส้�อสารกัน แลี่ะไม่่ม่่การปีิดบังข้อม่่ลี่ใด ๆ ท่�ม่่ผลี่กระทบอย่างม่่นัยสำาคัญติ่อบริษัท หร้อผ่้ถ้อห์้นรายอ้�น ๆ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทติระหนักแลี่ะให้ความ่สำาคัญติ่อการปีฏิิบัติิติ่อผ่้ถ้อห์้นท์กรายอย่างเท่าเท่ยม่กัน คณ์ะกรรม่การบริษัทจ้งได้กำาหนดนโยบาย โดย

คำาน้งถ้งการปีกปี้องสิทธุ์ิของผ่้ถ้อห์้นท์กกลี่์่ม่ ทั�งผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ ผ่้ถ้อห์้นรายย่อย ผ่้ถ้อห์้นสถาบัน รวม่ถ้งผ่้ถ้อห์้นติ่างชื้าติิให้ได้รับ

การปีฏิบัิติทิ่�เทา่เท่ยม่กนัในการใชื้ส้ทิธุ์ขิองตินในฐานะของผ่ถ้อ้ห้์น แลี่ะไดร้บัการดแ่ลี่ผลี่ปีระโยชื้นอ์ยา่งถก่ติอ้ง เป็ีนธุ์รรม่ แลี่ะโปีรง่ใส

ทั�งน้� เพ้�อค์้ม่ครองผ่้ถ้อห์้นจากการถ่กเอาเปีร่ยบจากผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ โดยบริษัทได้ดำาเนินการ ดังน้�
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2.1 ประเภทของหุ้นและสิทธิออกเสียง
ห์น้ของบริษทัม่่ปีระเภทเด่ยวติาม่ขอ้บงัคับของบริษทั ค้อ ห์น้สาม่ัญชื้นิดระบช์ื้้�อผ่้ถ้อห์น้ โดยผ่้ถ้อห์น้ทก์รายม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงลี่ง

คะแนนติาม่สัดส่วนการถ้อห์้นของติน โดยหน้�งห์้นเท่ากับหน้�งเส่ยง 

2.2 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
บรษิทัม่่นโยบายในการเปิีดเผยโครงสร้างการถอ้ห้์นท่�ม่ส่ดัสว่นการถอ้ห้์นสง่สด์ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ไดแ้ก ่ผ่ถ้อ้ห้์นรายใหญ่ 

ผ่้ถ้อห์้นท่�ม่่อำานาจควบค์ม่กิจการ ผ่้ถ้อห์้นท่�เปี็นนักลี่งท์นสถาบัน รวม่ถ้งสัดส่วนของผ่้ถ้อห์้นรายย่อย (Free Float) ของบริษัท 

รวม่ทั�งการรักษาสัดส่วนการถ้อห์น้ของผ่้ถ้อห์น้รายยอ่ยใหเ้ปีน็ไปีติาม่กฎเกณ์ฑ์ท์่�ติลี่าดหลี่ักทรัพยแ์หง่ปีระเทศไทยกำาหนด ค้อ 

บริษัทม่่สัดส่วนของผ่้ถ้อห์้นรายย่อยเกินกว่าร้อยลี่ะ 25

โดย ณ์ วันกำาหนดรายชื้้�อผ่้ถ้อห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นปีระจำาปีี 2565 เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565 บริษัทม่่

สัดส่วนผ่้ถ้อห์้นรายย่อย จำานวนร้อยลี่ะ 28.82 ทั�งน้� บริษัทได้เปีิดเผยโครงสร้างการถ้อห์้นของบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อม่่ลี่ปีระจำาปีี / รายงานปีระจำาปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ 

ผ่้ถ้อห้์น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting?year=2022) แลี่ะเว็บไซึ่ต์ิ 

ของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

นอกจากน้� บริษทัยังม่่โครงสร้างการดำาเนนิงานท่�โปีรง่ใสแลี่ะติรวจสอบได้ แลี่ะไม่ม่่่โครงสร้างการถอ้ห้์นท่�ซึ่บัซ้ึ่อนยากแก่การระบ์

ติัวผ่้ถ้อห์้นท่�แท้จริง รวม่ทั�งไม่่ม่่โครงสร้างการถ้อห์้นไขว้ (Cross Holding) หร้อม่่โครงสร้างการถ้อห์้นแบบปีิราม่ิด (Pyramid 

Holding) แติ่อย่างใด

2.3 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทให้ความ่สำาคัญติ่อการปีฏิิบัติิต่ิอผ่้ถ้อห้์นแติ่ลี่ะรายอย่างเท่าเท่ยม่กัน โดยไม่่คำาน้งว่าจะเปี็นผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ ผ่้ถ้อห้์น

ส่วนน้อย หร้อผ่้ถ้อห้์นติ่างชื้าติิ ในการจัดการปีระช์ื้ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห้์นปีระจำาปีี ผ่้ถ้อห้์นท์กรายจะได้รับข้อม่่ลี่ปีระกอบวาระ 

การปีระชื้ม์่เป็ีนการลี่ว่งหนา้ แลี่ะแม้่ว่าผ่ถ้อ้ห้์นส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็ีนคนไทย แต่ิบรษัิทไดจ้ดัทำาหนงัสอ้เชิื้ญปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น  

แลี่ะเอกสารท่�เก่�ยวข้องเป็ีน 2 ภาษา คอ้ ภาษาไทย แลี่ะภาษาอังกฤษ เพ้�ออำานวยความ่สะดวกแก่ผ่ถ้อ้ห้์นชื้าวไทย แลี่ะชื้าวต่ิางชื้าติ ิ

รวม่ทั�งได้ม่่จดหม่ายแจ้งข่าวผ่านเว็บไซึ่ติ์ของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย เพ้�อให้ผ่้ถ้อห้์นทราบว่าบริษัทได้เผยแพร่ 

หนังส้อเชื้ิญปีระชื้์ม่ฉับับสม่บ่รณ์์ พร้อม่เอกสารปีระกอบการปีระชื้์ม่ทั�งในร่ปีแบบภาษาไทยแลี่ะภาษาอังกฤษ บนเว็บไซึ่ติ์ของ

บริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ผ่้ถ้อห์้น > การปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/

downloads/shareholders-meeting) 

โดยบริษัทม่่นโยบายท่�จะเผยแพร่หนังส้อเชื้ิญปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นในเว็บไซึ่ติ์ลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น แลี่ะ

จัดส่งหนังส้อเชิื้ญปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นพร้อม่เอกสารปีระกอบวาระการปีระชื้์ม่ให้ผ่้ถ้อห้์นศ้กษาล่ี่วงหน้าก่อนการปีระช์ื้ม่ไม่่น้อยกว่า 

21 วัน ซึ่้�งดำาเนินการโดยบริษัท ศ่นย์รับฝ้ากหลี่ักทรัพย์ (ปีระเทศไทย) จำากัด 

อย่างไรก็ด่ ในปีี 2565 บริษัทได้ดำาเนินการเก่�ยวกับหนังส้อเชื้ิญปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้น ปีระจำาปีี 2565 ดังน้�

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565

กำาหนด้การจัด้ประชุมีสุามัีญผู่ถื้ึอหุ้น 2565 การเผ่ยแพร่หนังสุือเชิญประชุมีและ

เอกสุารประกอบการประชุมีบนเวิ็บไซต์

บริษััท

การจัด้สุ่งหนังสุือเชิญประชุมีและเอกสุาร

ประกอบการประชุมีให้ผู่้ถึือหุ้น

วันท่� 22 เม่ษายน 2565 วันท่� 31 ม่่นาคม่ 2565 วันท่� 7 เม่ษายน 2566
(ลี่่วงหน้า 14 วัน)
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2.4 หนังสือมอบฉัันทะและการมอบฉัันทะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
บรษิทัไดจ้ดัทำาหนงัสอ้ม่อบฉัันทะติาม่แบบท่�กระทรวงพาณ์ชิื้ยก์ำาหนดใหผ้่ถ้อ้ห้์นเลี่อ้กใชื้เ้พ้�อความ่เหม่าะสม่ ทั�งแบบ ก. แบบ ข. 

แลี่ะแบบ ค. (แบบม่อบฉัันทะเฉัพาะสำาหรับ custodian) เผยแพร่บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > ข้อม่่ลี่ 

ผ่้ถ้อห้์น > การปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์น (https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting) 

พร้อม่ทั�งจัดส่งหนังส้อม่อบฉัันทะทั�งสาม่แบบให้แก่ผ่้ถ้อห้์นพร้อม่กับหนังส้อเชิื้ญปีระช์ื้ม่ โดยระบ์รายลี่ะเอ่ยดข้อม่่ลี่เอกสาร 

แลี่ะหลี่ักฐานท่�จำาเปี็นท่�ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะผ่้รับม่อบฉัันทะติ้องแสดงติ่อบริษัทสำาหรับย้นยันติัวตินในการลี่งทะเบ่ยน รวม่ทั�งคำาแนะนำา 

ขั�นติอนในการม่อบฉัันทะแบบไม่่ย่์งยากซัึ่บซึ่อ้น เพ้�อใหผ้่ถ้อ้ห้์นสาม่ารถจัดเติรย่ม่ไดอ้ยา่งถก่ติอ้ง แลี่ะไม่่เกดิปัีญหาติอ่การเขา้รว่ม่ 

ปีระช์ื้ม่ของผ่้รับม่อบฉัันทะ ทั�งน้� เพ้�อเป็ีนการอำานวยความ่สะดวกแลี่ะรักษาสิทธุ์ิให้แก่ผ่้ถ้อห้์นในกรณ์้ท่�ไม่่สาม่ารถเข้าร่วม่

ปีระชื้์ม่ได้ด้วยติัวเอง

2.5 การบันทึกภาพการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์
ในปีี 2565 บริษัทม่่การบันท้กภาพการปีระชื้์ม่ แลี่ะเผยแพร่เปี็น Cilp file บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทท่�หม่วดนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ > 

ข้อม่่ลี่ผ่้ถ้อห้์น > การปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์น (https://winmed.listedcompany.com/wp.html/t/vdoonly/e/agm2022) เพ้�อบริการ 

ให้แก่ผ่้ถ้อห้์น นักลี่งท์น แลี่ะผ่้ท่�สนใจท่�ไม่่ม่่โอกาสเข้าร่วม่การปีระช์ื้ม่ได้รับทราบภายใน 14 วัน นับแต่ิวันปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์น 

ซึ่้�งในปีีท่�ผ่านม่าบริษัทได้เผยแพร่ Clip file เม่้�อวันท่� 6 พฤษภาคม่ 2565 

2.6 การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
เพ้�อให้สอดคลี่้องกับกฎหม่าย หลี่ักกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะเพ้�อก่อให้เกิดความ่เปี็นธุ์รรม่แก่ผ่้ม่่ส่วนเก่�ยวข้องท์กฝ้่าย 

คณ์ะกรรม่การจง้ได้กำาหนดนโยบายเก่�ยวกับการรายงานการม่่ส่วนได้เสย่ของกรรม่การแลี่ะผ่บ้ริหารของบริษทัไว้ในจรรยาบรรณ์

ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท โดยกำาหนดให้กรรม่การแลี่ะผ่้บริหาร ติ้องจัดทำารายงานการม่่ส่วนได้เส่ยของกรรม่การ แลี่ะ 

ผ่้บริหาร ย้�นติ่อเลี่ขาน์การบริษัท เพ้�อให้บริษัทม่่ข้อม่่ลี่สำาหรับใชื้้ปีระโยชื้น์ภายในบริษัท โดยเลี่ขาน์การบริษัทจะจัดส่งสำาเนา

รายงานดังกลี่่าวให้แก่ปีระธุ์านกรรม่การบริษัท แลี่ะปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบได้รับทราบภายใน 7 วัน นับแติ่วันท่�บริษัท 

ได้รับรายงานเชื้่นว่านั�น

2.7 นโยบายการให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
เพ้�อให้สอดคลี่้องกับกฎหม่าย หลี่ักกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะเพ้�อก่อให้เกิดความ่เปี็นธุ์รรม่แก่ผ่้ม่่ส่วนเก่�ยวข้องท์กฝ้่าย 

คณ์ะกรรม่การจง้ได้กำาหนดนโยบายเก่�ยวกับการแจ้งการซ้ึ่�อขายหลัี่กทรัพย์ของกรรม่การแลี่ะผ่บ้ริหารของบริษทัไว้ในจรรยาบรรณ์

ในการดำาเนินธ์ุ์รกิจของบริษัท โดยกำาหนดห้าม่มิ่ให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท์กระดับใช้ื้ข้อม่่ลี่ภายใน (insider 

information) ท่�ตินไดจ้ากการปีฏิบิตัิหินา้ท่�ของตินท่�ม่น่ยัสำาคญั แลี่ะยงัไม่ไ่ดเ้ปีดิเผยติอ่สาธุ์ารณ์ชื้นเพ้�อแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ให้

แกต่ินเองหร้อผ่อ้้�นไม่่วา่จะทางติรงหร้อทางอ้อม่ โดยไม่่คำานง้ว่ากระทำาในนาม่ตินเอง หรอ้ผ่อ้้�นก็ติาม่ ซ้ึ่�งการกระทำาดังกล่ี่าวอาจม่่

ผลี่กระทบต่ิอราคาหลี่กัทรพัย์ของบริษทั หร้อหากม่ก่ารเปิีดเผยข้อม่ล่ี่แล้ี่วอาจก่อให้เกิดความ่เสย่หาย หรอ้เสย่เปีรย่บติอ่บริษทัได้

อย่างไรก็ด่ เพ้�อเปี็นการปี้องกันม่ิให้เกิดความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ บริษัทม่่นโยบายไม่่ให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน 

ท์กระดับชื้ั�นซึ่้�งรบัทราบข้อม่ล่ี่ภายในของผลี่การดำาเนินงาน ซึ่้�อขายหลัี่กทรพัยข์องบริษทัติั�งแติว่นัท่�ทราบข้อม่่ลี่จนกระทั�งขอ้ม่ล่ี่ 

ได้เปิีดเผยส่่สาธุ์ารณ์ชื้นเรย่บร้อยแล้ี่ว แลี่ะห้าม่นำาข้อม่่ลี่ภายในท่�ไม่่ควรเปิีดเผยไปีเผยแพร่เพ้�อเป็ีนการสร้างราคาให้กบัหลัี่กทรัพย์ 

โดยเฉัพาะการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของกลี่์่ม่บริษัทในชื้่วงระยะเวลี่า 30 วัน ก่อนการเปีิดเผยงบการเงินปีระจำาไติรม่าสแลี่ะ 

ปีระจำาปีี หร้อเผยแพร่เก่�ยวกับฐานะทางการเงินของบริษัทติ่อสาธุ์ารณ์ชื้น

นอกจากนั�น บริษทักำาหนดให้กรรม่การ แลี่ะผ่บ้ริหารม่่หน้าท่�ติอ้งแจ้งเก่�ยวกับการซ้ึ่�อขายห้์นของบริษทั อย่างน้อย 1 วนัลี่ว่งหน้า 

ก่อนทำาการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทไปีท่�เลี่ขาน์การบริษัท รวม่ถ้งติ้องจัดทำา แลี่ะเปีิดเผยรายงานการถ้อครองหลี่ักทรัพย์ 

แลี่ะรายงานการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ้อครองหลี่ักทรัพย์ท์กครั�งท่�ม่่การซ้ึ่�อขาย โอน หร้อรับโอนหลี่ักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 

3 วัน ทำาการ นับจากวันท่�ม่่การซึ่้�อขาย โอน หร้อรับโอนติ่อสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์

https://www.winmed.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
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2.8 การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
ในปีี 2565 บริษัทไม่่ม่่รายการท่�เปี็นการให้ความ่ช่ื้วยเหลี่้อทางการเงิน เช่ื้น การให้ก่้ย้ม่เงิน การคำ�าปีระกันสินเช้ื้�อ ฯลี่ฯ 

แก่บริษัทท่�ไม่่ใชื้่บริษัทย่อยแลี่ะบริษัทร่วม่ของตินเอง 

2.9 การฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการระหว่างกัน หร่อการซื้อขายสินทรัพย์
ในปีี 2565 บริษัทไม่่ม่่การทำารายการระหว่างกัน หร้อการซ้ึ่�อขายสินทรัพย์โดยฝ่้าฝ้้นหร้อไม่่ปีฏิิบัติิติาม่กฎเกณ์ฑ์์ของ

ติลี่าดหลัี่กทรัพย์แห่งปีระเทศไทย สำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากบัหลัี่กทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กทรัพย์ แลี่ะหน่วยงานอ้�นท่�เก่�ยวข้อง

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทติระหนักแลี่ะให้ความ่สำาคัญติ่อสิทธุ์ิของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กกลี่์่ม่ทั�งภายในแลี่ะภายนอก ได้แก่ ผ่้ถ้อห้์น พนักงาน ผ่้รับบริการ 

ค่่ค้า ค่่แข่งทางการค้า เจ้าหน้� ติลี่อดจนสังคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่โดยรวม่ โดยม่์่งม่ั�นด่แลี่ให้สิทธุ์ิดังกลี่่าวได้รับความ่ค์้ม่ครองแลี่ะปีฏิิบัติิ

อย่างเปี็นธุ์รรม่ด้วยความ่เช้ื้�อมั่�นม่าโดยติลี่อดว่าการท่�บริษัทจะปีระสบความ่สำาเร็จ แลี่ะเติิบโติอย่างยั�งย้นได้นั�น จะต้ิองเติิบโติแลี่ะ 

ขบัเคลี่้�อนไปีพรอ้ม่กบัสงัคม่รอบขา้ง ทั�งน้� บรษิทัยงัไดต้ิระหนกัถง้การสนับสนน์แลี่ะสง่เสริม่การสร้างจรยิธุ์รรม่ในการปีระกอบธุ์ร์กจิส่่

เครอ้ขา่ยพนัธุ์มิ่ติรทางธุ์ร์กิจของบรษิทัใหเ้กดิการสร้างจติิสำานก้ในการพฒันาสังคม่โดยรวม่ให้เติบิโติไปีพร้อม่กันกับบริษัทติาม่บทบาท

แลี่ะหน้าท่�ของผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยในกลี่์่ม่ติ่างๆ เพ้�อให้กิจการของบริษัทดำาเนินไปีด้วยความ่ม่ั�นคง แลี่ะติอบสนองผลี่ปีระโยชื้น์ท่�เปี็นธุ์รรม่

แก่ท์กฝ้่าย ดังนั�น บริษัทจ้งได้กำาหนดนโยบายแลี่ะแนวปีฏิิบัติิติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยของบริษัท อันได้แก่ ผ่้ถ้อห์้น พนักงาน ผ่้รับบริการ 

ค่่ค้า ค่่แข่งทางการค้า เจ้าหน้� สังคม่ แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ รวม่ถ้งนโยบายเก่�ยวกับหลี่ักจริยธุ์รรม่ในการดำาเนินธุ์์รกิจ ดังน้� 

3.1 นโยบายเก่ียวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
3.1.1 ผู่้ถึือหุ้น

 บริษัทจะปีฏิิบัติิหน้าท่�ด้วยความ่ซึ่้�อสัติย์ ส์จริติ ติลี่อดจนดำาเนินธุ์์รกิจด้วยความ่โปีร่งใส แลี่ะเชื้้�อถ้อได้ โดยจะคำาน้งถ้ง 

ผลี่ติอบแทนท่�ดอ่ย่างติอ่เน่�อง แลี่ะม่่ลี่ค่าห้์นของบริษทัท่�เติบิโติข้�นในระยะยาว ทั�งน้� เพ้�อเป็ีนการสร้างความ่พง้พอใจ แลี่ะ

ผลี่ปีระโยชื้น์ส่งส์ดของผ่้ถ้อห์้นเปี็นสำาคัญ 

 

 ทั�งน้� บริษัทเคารพในสิทธุ์ิติ่าง ๆ ท่�ผ่้ถ้อห์้นม่่อย่่ติาม่กฎหม่าย แลี่ะ/หร้อ ติาม่ข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทจะปีฏิิบัติิ

ติ่อผ่้ถ้อห์้นท์กรายอย่างเท่าเท่ยม่กัน ไม่่ว่าจะเปี็นผ่้ถ้อห์้นรายย่อย ชื้าวติ่างชื้าติิ นักลี่งท์นสถาบัน หร้อผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ 

แลี่ะไม่่ว่าจะเปี็นเช้ื้�อชื้าติิ สัญชื้าติิ หร้อศาสนาใด ซ้ึ่�งผ่้ถ้อห้์นท์กรายม่่สิทธุ์ิท่�จะได้รับการปีฏิิบัติิอย่างเท่าเท่ยม่แลี่ะ 

เปีน็ธุ์รรม่ ทั�งในดา้นการปีฏิบิตัิติิอ่ผ่ถ้อ้ห้์นรายยอ่ย แลี่ะการดแ่ลี่เร้�องการใชื้ข้อ้ม่ล่ี่ภายใน โดยม่น่โยบายแลี่ะแนวปีฏิบิตัิดิงัน้�

 (ก) เคารพสิทธุ์ิของผ่้ถ้อห้์น แลี่ะปีฏิิบัติิต่ิอผ่้ถ้อห้์นท์กรายอย่างเท่าเท่ยม่ แลี่ะเป็ีนธุ์รรม่ โดยจะไม่่กระทำาการใด ๆ 

 อันเปี็นการลี่ะเม่ิด หร้อลี่ิดรอนสิทธุ์ิของผ่้ถ้อห์้น

 (ข) ดำาเนินการปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่าย กฎระเบ่ยบของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะ 

 ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

 (ค) จัดทำาหนังส้อเชื้ิญปีระชื้์ม่พร้อม่ทั�งข้อม่่ลี่ปีระกอบการปีระชื้์ม่ติาม่วาระติ่าง ๆ  ท่�ม่่ความ่ถ่กติ้อง ครบถ้วน เพ่ยงพอ 

 ติ่อการใชื้้สิทธุ์ิของผ่้ถ้อห์้น ทั�งภาษาไทย แลี่ะภาษาอังกฤษ แลี่ะจัดส่งให้ผ่้ถ้อห์้นรับทราบลี่่วงหน้าก่อนวันปีระชื้์ม่ 

 ไม่่น้อยกว่า 21 วัน หร้อระยะเวลี่าอ้�นใดติาม่ท่�กฎหม่ายหร้อกฎระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้องกำาหนด โดยในแต่ิลี่ะวาระ 

 การปีระช์ื้ม่จะม่ค่วาม่เหน็ของคณ์ะกรรม่การบรษัิท แลี่ะ/หรอ้ คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะ/หรอ้ คณ์ะกรรม่การสรรหา 

 แลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนปีระกอบแล้ี่วแต่ิกรณ์ ้รวม่ทั�งข้อม่ล่ี่ปีระกอบการปีระช์ื้ม่ท่�เพย่งพอเพ้�อให้ผ่ถ้อ้ห้์นไดม่้่เวลี่า 

 ในการศก้ษาขอ้ม่ล่ี่อยา่งเพ่ยงพอเปีน็การล่ี่วงหนา้กอ่นวนัปีระช์ื้ม่ พรอ้ม่ทั�งจะนำาข้อม่ล่ี่ดังกล่ี่าวเผยแพร่ลี่งบนหนา้ 

 เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทก่อนวันปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นด้วย
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 (ง) จดัทำาหนงัสอ้ม่อบฉัันทะโดยแนบไปีพร้อม่กับหนงัสอ้เชื้ญิปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น เพ้�อให้ผ่ถ้อ้ห้์นท่�ไม่ส่ะดวกเขา้ร่วม่ปีระช์ื้ม่ 

 ด้วยตินเองสาม่ารถม่อบอำานาจให้บ์คคลี่อ้�นใด หร้อกรรม่การอิสระของบริษัทออกเส่ยงลี่งคะแนนแทนตินได้ 

 (จ) จัดให้กรรม่การท์กคน ผ่้บริหาร แลี่ะบ์คคลี่ท่�เก่�ยวข้องจะเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น เพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นสาม่ารถสอบถาม่ 

 ในปีระเด็นติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นของบริษัทได้

 (ฉั) เปิีดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นท์กรายม่่สิทธุ์ิอย่างเท่าเท่ยม่กันในการแสดงความ่คิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลี่ะติั�งคำาถาม่ติ่อ 

 ท่�ปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์นในวาระติา่ง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องได้อยา่งอิสระกอ่นการลี่งม่ติิในวาระใด ๆ  โดยจะม่ก่รรม่การแลี่ะผ่บ้รหิาร 

 ของบรษิทัท่�เก่�ยวข้องเขา้ร่วม่ในการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์นเพ้�อติอบคำาถาม่ในท่�ปีระชื้ม์่ แลี่ะจะทำาการบันท้กปีระเดน็สำาคญั 

 ท่�ได้ม่่การซึ่ักถาม่ แลี่ะชื้่�แจงไว้ในรายงานการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นเพ้�อให้ผ่้ถ้อห์้นสาม่ารถติรวจสอบได้

 (ชื้) ส่งเสริม่แลี่ะสนับสน์นการนำาเทคโนโลี่ย่ม่าใชื้้กับการปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์น เพ้�อให้การดำาเนินการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห้์นเปี็นไปี 

 ด้วยความ่รวดเร็ว ถ่กติ้อง แลี่ะแม่่นยำา

 (ซึ่) ก่อนเริ�ม่การปีระช์ื้ม่ บริษัทจะแจ้งให้ผ่้ถ้อห้์นรับทราบจำานวนแลี่ะสัดส่วนของผ่้ถ้อห้์นท่�เข้าร่วม่ปีระช์ื้ม่ด้วยตินเอง 

 แลี่ะม่อบฉัันทะ รวม่ถ้งชื้่�แจงถ้งวิธุ์่การปีระชื้์ม่ การลี่งคะแนนเส่ยง แลี่ะการนับคะแนนเส่ยง

 (ฌ) สนับสน์นให้ม่่การใช้ื้บัติรลี่งคะแนนเส่ยง หร้อระบบการลี่งคะแนนเส่ยงอิเลี่็กทรอนิกส์ (แลี่้วแติ่กรณ์้) ในท์กวาระ  

 แลี่ะให้ผ่้ถ้อห้์นลี่งม่ติิแยกเปี็นรายวาระโดยเฉัพาะอย่างยิ�ง เปิีดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นสาม่ารถใชื้้สิทธุ์ิในการแติ่งติั�ง 

 กรรม่การเป็ีนรายบ์คคลี่คราวลี่ะคน หรอ้คราวลี่ะหลี่ายคนรวม่กันเป็ีนคณ์ะครั�งเดย่วเต็ิม่ติาม่จำานวนกรรม่การทั�งหม่ด 

 ท่�จะติ้องเลี่้อกติั�งในคราวนั�น ๆ 

 (ญ) เพ้�อความ่โปีร่งใสแลี่ะติรวจสอบได้ในการนับผลี่การลี่งคะแนน บริษัทจัดให้ม่่บ์คคลี่ท่�เปี็นอิสระเปี็นผ่้ติรวจนับ 

 ติรวจสอบ หร้อสักข่พยานในการนับคะแนนเส่ยงในการปีระช์ื้ม่ แลี่ะเปิีดเผยผลี่การลี่งคะแนนเส่ยงท่�เห็นด้วย  

 ไม่เ่หน็ดว้ย แลี่ะงดออกเส่ยงในแติ่ลี่ะวาระใหท้่�ปีระชื้ม์่ผ่ถ้อ้ห์น้รบัทราบเปีน็รายวาระไปีติลี่อดการปีระชื้ม์่ พรอ้ม่ทั�ง 

 บันท้กไว้ในรายงานการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

 (ฎ) ภายหลี่งัการปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์นเสร็จสิ�น บรษัิทจะทำาการเผยแพร่ม่ติท่ิ�ปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น ซ้ึ่�งรวม่ถง้ผลี่คะแนนในแต่ิลี่ะวาระ  

 ผ่านระบบการเผยแพรส่ารสนเทศของติลี่าดหลี่กัทรพัยแ์ห่งปีระเทศไทย แลี่ะเวบ็ไซึ่ต์ิของบรษิทัภายในวนัดังกล่ี่าว  

 หร้ออย่างชื้้าภายใน 9.00 น. ของวันทำาการถัดไปี รวม่ถ้งจะจัดทำา แลี่ะเผยแพร่รายงานการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นท่�ม่ ่

 รายลี่ะเอ่ยดครบถ้วนแลี่ะเพ่ยงพอ ผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทภายใน 14 วัน นับจากวันปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

 (ฏิ) สนับสน์นการม่่ส่วนร่วม่ของผ่้ถ้อห้์น โดยส่งเสริม่ให้ผ่้ถ้อห้์นเสนอเร้�องเพ้�อบรรจ์เป็ีนวาระการปีระช์ื้ม่ แลี่ะเสนอ 

 ชื้้�อบ์คคลี่เพ้�อพจิารณ์าเข้ารับการเลี่อ้กติั�งเปีน็กรรม่การบริษทัติาม่หลี่กัเกณ์ฑ์ท่์�บรษิทักำาหนด ลี่ว่งหนา้ไม่น่อ้ยกวา่  

 1 เด้อน ก่อนการปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นแติ่ลี่ะปีี รวม่ทั�งเปีิดโอกาสให้ผ่้ถ้อห์้นแสดงความ่คิดเห็น แลี่ะติั�งคำาถาม่ติ่อ 

 คณ์ะกรรม่การในเร้�องท่�เก่�ยวข้องกบับรษิทัลี่ว่งหนา้กอ่นการปีระชื้ม์่สาม่ญัผ่ถ้อ้ห้์นแติล่ี่ะปีี ติาม่หลี่กัเกณ์ฑ์ท์่�บรษิทั 

 กำาหนดซึ่้�งได้เผยแพร่ข้อม่่ลี่ผ่านหน้าเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท

 (ฐ) ไม่่ม่่การเพิ�ม่วาระการปีระชื้์ม่ หร้อเปีลี่่�ยนแปีลี่งข้อม่่ลี่สำาคัญ โดยไม่่ได้แจ้งให้ผ่้ถ้อห์้นทราบลี่่วงหน้า
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 3.1.2 พนักงาน

  บริษัทติระหนักแลี่ะให้ความ่สำาคัญแก่พนักงานแลี่ะลี่่กจ้างของบริษัทเป็ีนอย่างยิ�ง เพราะเช้ื้�อว่าพนักงานแลี่ะลี่่กจ้างค้อ

ปีัจจัยสำาคัญอย่างยิ�งท่�จะชื้่วยนำาพาบริษัทให้ปีระสบความ่สำาเร็จติาม่วัติถ์ปีระสงค์ บริษัทจ้งได้ม่่แนวปีฏิิบัติิต่ิอพนักงาน

อย่างเปี็นธุ์รรม่ โดยไม่่เลี่้อกปีฏิิบัติิแลี่ะให้โอกาสท่�เท่าเท่ยม่กัน โดยม่่แนวทางปีฏิิบัติิดังน้�

 (ก) บรษิทัม่ก่ารจา้งงานท่�ม่์ง่เนน้การให้ความ่เทา่เท่ยม่ ไม่่จำากัดหรอ้กด่กนัในเร้�องเพศ เชื้้�อชื้าติ ิศาสนา แลี่ะวฒันธุ์รรม่  

 แลี่ะม่ก่ระบวนการคัดเลี่อ้กแลี่ะสรรหาพนักงานท่�เปีน็ธุ์รรม่แลี่ะโปีร่งใส อ่กทั�ง บรษัิทดำาเนนิการเก่�ยวกับการเลี่กิจ้าง 

 พนักงานเปี็นไปีติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด

  โดยในปีี  2565  ท่�ผา่นม่าบรษิทัได้ว่าจ้างพนักงานผ่พิ้การ จำานวน 2 คน (จากพนักงานทั�งหม่ด 156 คน) ซ้ึ่�งครบถว้น 

 ติาม่จำานวนท่�กฎหม่ายกำาหนด

 (ข) บริษัทม่่การจ่ายค่าติอบแทนท่�เปี็นธุ์รรม่ โดยคำาน้งถ้งปีัจจัยติ่าง ๆ  ได้แก่ ค์ณ์ว์ฒิ ปีระสบการณ์์ ระดับติำาแหน่งงาน 

 รวม่ไปีถง้หนา้ท่�ความ่รบัผดิชื้อบของพนกังานรายนั�น ๆ   อ่กทั�ง บรษัิทไดจ้ดัสวสัดกิารดา้นติา่ง ๆ  สำาหรบัพนกังาน 

 ของบริษทั ติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนด เช่ื้น ปีระกันสงัคม่ แลี่ะนอกเหนอ่จากท่�กฎหม่ายกำาหนด เช่ื้น โบนัส ปีระกันสข์ภาพ 

 เงนิช่ื้วยเหลี่อ้ปีระเภทติา่ง ๆ  ท์นการศก้ษาพนกังาน ฯลี่ฯ  โดยย้ดถอ้หลี่กัวา่สวสัดิการของพนกังานต้ิองอย่่ในระดบั 

 ท่�สาม่ารถแข่งขันได้กับบริษัทท่�อย่่ในอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกันแลี่ะม่่ขนาดใกล้ี่เค่ยงกัน โดยพิจารณ์าปีระกอบกับ 

 ผลี่ปีระกอบการของธุ์์รกิจทั�งระยะยาวแลี่ะระยะสั�น ลี่ักษณ์ะงาน แลี่ะผลี่การปีฏิิบัติิงานของพนักงานแติ่ลี่ะราย

  โดยรายลี่ะเอ่ยดการจ่ายค่าติอบแทนพนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยในปีี 2564 แลี่ะ ปีี 2565 ปีรากฏิติาม่ 

 ข้อ 7.5.4 (ค่าติอบแทนพนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย) 

 (ค) บริษัทม่่การส่งเสริม่ให้ม่่การพัฒนาความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ทักษะ แลี่ะทัศนคติิของผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท่�จำาเปี็น 

 แลี่ะเก่�ยวกับหน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบในติำาแหน่งงานนั�น ๆ  อย่างติ่อเน่�อง โดยม่่แนวทางในการพัฒนาท่�หลี่ากหลี่าย  

 เชื้่น การจัดแผนการฝึ้กอบรม่พนักงานปีระจำาปีี การจัดอบรม่สัม่ม่นาโดยวิทยากรท่�ม่่ความ่ร่้ความ่สาม่ารถจาก 

 องค์การภายนอก การฝ้ึกอบรม่จากผ่้ม่่ปีระสบการณ์์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างานแลี่ะการเร่ยนร้่จาก 

 การปีฏิบัิติงิานจรงิ การอบรม่หร้อสมั่ม่นาทั�งในแลี่ะติา่งปีระเทศ เปีน็ติน้ รวม่ทั�งสนบัสนน์การเสรมิ่สรา้งวฒันธุ์รรม่ 

 องค์กร แลี่ะบรรยากาศท่�ด่ในการทำางาน ติลี่อดจนส่งเสริม่การทำางานร่วม่กันอย่างเปี็นท่ม่ แลี่ะการปีฏิิบัติิติ่อ 

 พนักงานด้วยกันอย่างส์ภาพ

  โดยในปีี 2565 บริษัทได้จัดให้พนักงานเข้ารับการฝ้ึกอบรม่พัฒนาความ่ร่้โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดปีรากฏิติาม่ข้อ 3.4.2.4  

 ในหวัขอ้ “ผลี่การดำาเนนิงานเก่�ยวกบัความ่รบัผดิชื้อบติอ่พนกังาน” แลี่ะหวัขอ้ยอ่ย “การพฒันาความ่ร่แ้ลี่ะศกัยภาพ 

 ของพนักงาน”

 (ง) บริษัทสนับสน์นให้พนักงานปีฏิิบัติิงานได้อย่างปีลี่อดภัยในการทำางาน แลี่ะม่่ส์ขอนามั่ยในสถานท่�ทำางานท่�ด ่ 

 บรษัิทม่์ง่เน้นการป้ีองกันอ์บัติเิหติท์่�อาจเกดิข้�นไดอ้ยา่งเติม็่ความ่สาม่ารถ แลี่ะเสริม่สรา้งให้พนักงานม่จ่ติิสำานก้ด้าน 

 ความ่ปีลี่อดภัย อ่กทั�งม่่การให้ความ่ร่ผ่้านการฝึ้กอบรม่ เช่ื้น การฝึ้กอบรม่ดับเพลิี่งขั�นติน้ แลี่ะอพยพหนไ้ฟื้ปีระจำาปีี 

 เปี็นติ้น แลี่ะส่งเสริม่ให้พนักงานม่่ส์ขภาพอนาม่ัยท่�ด่ (แลี่ะไม่่ทำาการใดท่�เปี็นผลี่ร้ายติ่อส์ขภาพ อนาม่ัยแก่ลี่่กค้า)  

 รวม่ถ้งการด่แลี่สถานท่�ทำางานให้ถ่กส์ขลี่ักษณ์ะ แลี่ะม่่ความ่ปีลี่อดภัยอย่่เสม่อ

  โดยในปีี 2565 บริษัทได้จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึ้กอบรม่ดับเพลิี่งขั�นติ้น แลี่ะอพยพหน้ไฟื้ปีระจำาปีี โดยม่่ 

 รายลี่ะเอ่ยดปีรากฏิติาม่ข้อ 3.4.2.4 ในหัวข้อ “ผลี่การดำาเนินงานเก่�ยวกับความ่รับผิดชื้อบติ่อพนักงาน” แลี่ะ 

 หัวข้อย่อย “การส่งเสริม่ความ่ปีลี่อดภัย อาชื้่วอนาม่ัย แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ในการทำางาน (รวม่ถ้งโรคระบาด)”
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 (จ) บริษัทเคารพสิทธุ์ิ แลี่ะเสร่ภาพของพนักงานท์กคน โดยบริษัทได้ม่่การจัดติั�งคณ์ะกรรม่การสวัสดิการในสถาน 

 ปีระกอบการติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองแรงงาน ซ้ึ่�งปีระกอบด้วยตัิวแทนของพนักงานไม่่น้อยกว่า 5 คน  

 เพ้�อร่วม่หาร้อ เสนอแนะข้อคิดเห็น แลี่ะแนวทางกับบริษัท (นายจ้าง) เก่�ยวกับการจัดสวัสดิการท่�เปี็นปีระโยชื้น์ 

 สำาหรับลี่่กจ้างต่ิอคณ์ะกรรม่การสวัสดิการแรงงาน รวม่ถ้งติรวจติรา ควบค์ม่ ด่แลี่ การจัดสวัสดิการท่�บริษัท  

 (นายจ้าง) จัดให้แก่พนักงาน

 นอกจากน้� บรษิทัม่่นโยบายท่�จะดำาเนนิการเพ้�อสง่เสรมิ่ความ่ผก่พนัแลี่ะการรกัษาพนกังานไว ้ผา่นการจดักจิกรรม่ติา่ง ๆ  

เชื้่น กิจกรรม่สัม่ม่นา Outing เปี็นติ้น

3.1.3 ลูกค้า

   บริษัทม่์่งม่ั�นท่�จะสร้างความ่พ้งพอใจส่งส์ดให้แก่ลี่่กค้า โดยเฉัพาะอย่างยิ�ง การสร้างความ่ม่ั�นใจในผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ

ท่�ม่่ค์ณ์ภาพ แลี่ะเปี็นไปีติาม่กฎหม่ายแลี่ะม่าติรฐานสากลี่ โดยจะติ้องคำาน้งถ้งส์ขภาพอนาม่ัย ความ่ปีลี่อดภัยในการใชื้้

งานอย่างเหม่าะสม่ ติลี่อดจนการโฆ่ษณ์าปีระชื้าสัม่พันธุ์์ การส่งเสริม่การขาย (Sales Conduct) แลี่ะฉัลี่ากสินค้า จะ

ติ้องเปิีดเผยข้อม่่ลี่ท่�เก่�ยวข้องกับสินค้าแลี่ะบริการอย่างถ่กต้ิอง ครบถ้วน ไม่่ทำาให้เกิดความ่เข้าใจผิด แลี่ะไม่่บิดเบ้อน

ข้อเท็จจริง อ่กทั�ง บริษัทจะชื้่�แจงข้อม่่ลี่เก่�ยวกับสินค้าแลี่ะบริการสิ�งท่�ลี่่กค้าควรทราบอย่างครบถ้วน เชื้่น ชื้้�อผ่้ผลี่ิติ วัน

ท่�ผลี่ิติ วิธุ์่การใชื้้งาน วันหม่ดอาย์ ข้อควรระวัง เปี็นติ้น 

  นอกจากนั�น กรรม่การ ผ่บ้รหิาร แลี่ะพนกังานท์กระดบั ม่ห่นา้ท่�ท่�จะติอ้งรกัษาความ่ลี่บั แลี่ะข้อม่ล่ี่ของลี่ก่คา้ท์กรายอยา่ง

เท่าเท่ยม่แลี่ะเคร่งครัด แลี่ะรักษาข้อม่ล่ี่ส่วนบ์คคลี่ของลี่ก่ค้าให้เป็ีนไปีติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์ม้่ครองข้อม่ล่ี่ส่วนบ์คคลี่ 

เว้นแติ่เปี็นข้อม่่ลี่ท่�ติ้องเปีิดเผยติ่อบ์คคลี่ภายนอกท่�เก่�ยวข้องติาม่ท่�บทบัญญัติิของกฎหม่ายได้กำาหนดไว้ อ่กทั�ง จะติ้อง

ไม่่นำาข้อม่่ลี่ใด ๆ ของลี่่กค้าม่าใชื้้เพ้�อแสวงหาปีระโยชื้น์แก่ตินเองหร้อผ่้อ้�นก็ติาม่

3.1.4 คู่ค้า 

 บริษัทให้ความ่สำาคัญติ่อค่่ค้า โดยย้ดม่ั�นในการปีฏิิบัติิติาม่สัญญา ข้อติกลี่ง หร้อเง้�อนไขติ่าง ๆ  ท่�ม่่ติ่อค่่ค้าอย่างเคร่งครัด 

โดยเฉัพาะอย่างยิ�ง การคัดเลี่้อกค่่ค้าจะดำาเนินการโดยย้ดหลี่ักความ่ย์ติิธุ์รรม่ โปีร่งใส แลี่ะเปี็นไปีอย่างเท่าเท่ยม่กัน 

แลี่ะไม่่กระทำาการใด ๆ อันเปี็นการเลี่้อกปีฏิิบัติิ อ่กทั�ง บริษัทม่่ความ่ม่์่งม่ั�นท่�จะร่วม่ม่้อกับ ค่่ค้าในการพัฒนาศักยภาพ 

แลี่ะยกระดับค์ณ์ภาพของสินค้า บริการ แลี่ะนวัติกรรม่ซึ่้�งเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อธุ์์รกิจของบริษัทแลี่ะค่่ค้า

3.1.5 เจ้าหน้�

 บริษัทม่่แนวปีฏิิบัติิท่�จะย้ดมั่�นในสัญญา ข้อติกลี่ง แลี่ะถ้อปีฏิิบัติิติาม่เง้�อนไขท่�ม่่ติ่อเจ้าหน้�อย่างเคร่งครัด ไม่่ว่าจะเปี็น 

การชื้ำาระเงิน การดแ่ลี่หลัี่กปีระกัน การเจรจาต่ิอรองเพ้�อหาข้อติกลี่งร่วม่กัน ม่ก่ารเปิีดเผยข้อม่ล่ี่ทางการเงินอย่างถก่ต้ิอง 

ครบถ้วน แลี่ะสม่ำ�าเสม่อ ทั�งน้� เพ้�อให้เจ้าหน้�ม่่ความ่เชื้้�อม่ั�นในฐานะทางการเงิน ติลี่อดจนความ่สาม่ารถในการชื้ำาระหน้�

ของบรษิทั ทั�งน้� ในกรณ์ท้่�ไม่่สาม่ารถปีฏิบิตัิติิาม่เง้�อนไขได ้บรษัิทจะแจง้ติอ่เจา้หน้�ดงักลี่า่ว เพ้�อร่วม่กนัหาแนวทางแกไ้ข

แลี่ะปี้องกันไม่่ให้เกิดความ่เส่ยหาย รวม่ถ้งการบริหารเงินเพ้�อให้เจ้าหน้�มั่�นใจในฐานะทางการเงินแลี่ะความ่สาม่ารถใน

การชื้ำาระหน้�ของบริษัท

3.1.6 คู่แข่งทางการค้า

 บริษัทให้ความ่สำาคัญภายใติ้กรอบกติิกาของการแข่งขันท่�ด่ โดยบริษัทจะไม่่แสวงหาความ่ลี่ับทางการค้าของค่่แข่ง หร้อ

ข้อม่่ลี่จำาเพาะของค่่แข่ง โดยวิธุ์่การอันม่ิชื้อบด้วยกฎหม่าย เชื้่น การขโม่ย การโจรกรรม่ หร้อการลี่ะเม่ิดข้อติกลี่งท่�จะ

ไม่่เปีิดเผยข้อม่่ลี่ ของค่่แข่ง ไม่่ว่าจะได้จากลี่่กค้าหร้อบ์คคลี่อ้�น
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3.1.7 สุิ�งแวิด้ล้อมี

 บรษิทัม่่นโยบายในการปีระกอบธุ์ร์กจิดว้ยความ่ใส่ใจติอ่สิ�งแวดลี่อ้ม่ โดยติอ้งคำานง้ถง้การดแ่ลี่รกัษาสิ�งแวดลี่อ้ม่ทั�งภายใน

แลี่ะภายนอกบรษิทั ติลี่อดจนการใชื้ท้รพัยากรธุ์รรม่ชื้าติอิยา่งม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ แลี่ะเกดิปีระโยชื้นส์ง่สด์ อก่ทั�งลี่ดการสรา้ง

ผลี่กระทบติอ่สิ�งแวดลี่อ้ม่ โดยบรษิทัควบคม์่ใหก้ารดำาเนินงานของบรษิทัม่ก่ารปีฏิบิตัิติิาม่กฎหม่ายท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดแ่ลี่

รักษาสิ�งแวดลี่้อม่อย่างเคร่งครัด แลี่ะให้การดำาเนินกิจการของบริษัทกระทบติ่อสิ�งแวดลี่้อม่โดยรอบน้อยท่�ส์ด เพ้�อเปี็น 

การชื้่วยลี่ดปีริม่าณ์การปีลี่่อยก๊าซึ่เร้อนกระจก ลี่ดปีัญหาโลี่กร้อน การเปีลี่่�ยนแปีลี่งสภาพภ่ม่ิอากาศ แลี่ะภัยธุ์รรม่ชื้าติิ 

ผ่านการบริหารจัดการด้านพลี่ังงาน การบริหารจัดการทรัพยากรนำ�า การบริหารจัดการขยะ ของเส่ย

 ทั�งน้� บริษทัได้กำาหนดเป้ีาหม่ายในระดับองค์กร โดยม่์ง่เน้นการลี่ดคาร์บอนฟื้ต์ิพริ�นท ์(Carbon Footprint) ท่�เก่�ยวข้องกบั

การดำาเนินงานในท์กกระบวนการด้วยกัน 3 ด้าน ได้แก่ การบริหารจัดการด้านพลี่ังงาน การบริหารจัดการทรัพยากรนำ�า 

แลี่ะการบริหารจัดการขยะ ของเส่ย แลี่ะม่ลี่พิษ

 การให้ควิามีรู้และฝึกอบรมีพนักงานด้้านสุิ�งแวิด้ล้อมีและการใช้ทรัพยากร

 บริษัทเลี่็งเห็นความ่สำาคัญด้านสิ�งแวดลี่้อม่ ซึ่้�งสาเหติ์ท่�เกิดข้�นส่วนใหญ่ม่าจากความ่เข้าใจท่�ไม่่ถ่กติ้อง หร้อถ่กวิธุ์่ของ

ผ่้ใชื้้งาน ดังนั�นบริษัทจ้งม่่นโยบายในการส่งเสริม่แลี่ะสนับสน์นให้เกิดการปีลี่่กฝั้งจิติสำาน้กให้พนักงานของบริษัทท์กคน

ติระหนักถง้คณ์์ค่าของทรัพยากรในท์กด้าน แลี่ะผลี่กระทบต่ิอสิ�งแวดล้ี่อม่จากการดำาเนินธุ์ร์กิจ โดยจัดกจิกรรม่การอบรม่

ด้านสิ�งแวดลี่้อม่ให้แก่พนักงาน เพ้�อนำาไปีใชื้้สนับสน์นการทำางานแลี่ะเสริม่สร้างความ่ร่้ของตินเองให้ม่ากยิ�งข้�น

 โดยในปีี 2565 ท่�ผ่านม่า บริษัทได้จัดอบรม่ภายในท่�เก่�ยวข้องกับเร้�องความ่รับผิดชื้อบสิ�งแวดลี่้อม่ ให้แก่พนักงาน 

ในวันปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่่ จำานวน 2 ร์่น โดยในปีี 2565 พนักงานใหม่่ของบริษัทได้เข้าร่วม่อบรม่จำานวน 15 คน 

อ่กทั�ง บริษัทยังจัดให้พนักงานเข้าใหม่่ จำานวน 15 คน ลี่งนาม่รับทราบการปีฏิิบัติิติาม่จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ

ของบริษัท ซึ่้�งครอบคลี่์ม่หัวข้อเร้�อง “ความ่รับผิดชื้อบติ่อสิ�งแวดลี่้อม่” อ่กด้วย

 นอกจากน้� บริษัทได้ส้�อสารให้พนักงานท์กคนในองค์กรรับทราบผ่านชื้่องทางติ่าง ๆ เชื้่น แหลี่่งข้อม่่ลี่กลี่างขององค์กร 

กลี่์่ม่ไลี่น์ของพนักงานในองค์กร แลี่ะยังได้เผยแพร่ความ่รับผิดชื้อบติ่อสิ�งแวดลี่้อม่ เพ้�อให้พนักงาน แลี่ะบ์คคลี่ภายนอก

รับทราบผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทอ่กด้วย

3.1.8 ชุมีชนและสุังคมี

 บรษิทัติระหนกัถง้ความ่สำาคญัในเร้�องการรบัผดิชื้อบติอ่สงัคม่ การม่ส่ว่นรว่ม่ในการพฒันาช์ื้ม่ชื้นแลี่ะสงัคม่ โดยสนบัสนน์

กจิกรรม่สาธุ์ารณ์ะในด้านต่ิาง ๆ  ท่�เป็ีนการช่ื้วยเหลี่อ้สังคม่ พฒันาคณ์์ภาพชื้วิ่ติของคนในช์ื้ม่ชื้นเพ้�อนำาไปีส่ก่ารพ้�งตินเอง

ในระยะยาวอนัเปีน็การยกระดบัคณ์์ภาพสงัคม่ให้ดข้่�น สง่เสริม่การดำาเนนิงานดา้นจติิอาสาท่�เก่�ยวขอ้งกบัการพฒันาช์ื้ม่ชื้น

แลี่ะสงัคม่อย่างต่ิอเน่�อง แลี่ะปีลี่ก่จิติสำานก้ด้านความ่รับผดิชื้อบต่ิอช์ื้ม่ชื้น สงัคม่ แลี่ะสิ�งแวดล้ี่อม่ให้กบัพนักงานท์กระดบัชัื้�น

3.2 นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน และการไม่เลือกปฏิบัติ
บริษัทเคารพในสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น แลี่ะสนับสน์นการปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้นทั�งในระดับปีระเทศ แลี่ะในระดับสากลี่ ซึ่้�งรวม่

ถ้งการปีฏิิบัติิติ่อกันด้วยความ่เคารพ ให้เก่ยรติิซึ่้�งกันแลี่ะกัน แลี่ะปีฏิิบัติิติ่อกันอย่างเท่าเท่ยม่ โดยไม่่แบ่งแยกความ่แติกติ่าง 

ทางเพศ เชื้้�อชื้าติิ สัญชื้าติิ ศาสนา แลี่ะวัฒนธุ์รรม่ ทั�งน้� ภายใติ้ขอบเขติอำานาจของบริษัท แลี่ะจะไม่่ดำาเนินการ ม่่ส่วนร่วม่ 

หร้อกิจกรรม่ใด ๆ ท่�เปี็นการลี่ะเม่ิด หร้อขัดติ่อหลี่ักสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น
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3.3 นโยบายการแข่งขันทางการค้า
บริษัทย้ดม่ั�นในหลี่ักการดำาเนินธุ์์รกิจ แลี่ะการแข่งขันทางการค้าอย่างเสร่แลี่ะเปี็นธุ์รรม่ ทั�งน้� บริษัทไม่่ม่่นโยบายในการแข่งขัน

ทางการค้าด้วยวิธุ์่ใด ๆ ก็ติาม่เพ้�อให้ได้ม่าซึ่้�งข้อม่่ลี่ของค่่ค้าอย่างผิดกฎหม่าย แลี่ะขัดติ่อจริยธุ์รรม่ ติลี่อดจนการกระทำาใด ๆ 

ท่�ไม่่เปี็นธุ์รรม่ซึ่้�งเปี็นไปีติาม่กฎหม่ายการปี้องกันการผ่กขาด

3.4 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บรษิทัต่ิอติา้นการคอรร์ปัีชื้นัท์กรป่ีแบบ โดยไม่ม่่ก่ารเสนอเงนิ สิ�งจง่ใจ ของกำานัลี่ สทิธุ์ปิีระโยชื้นพ์เิศษในรป่ีแบบใด ๆ  ไม่่วา่จะโดยติรง

หรอ้โดยออ้ม่ใหแ้ก่บ์คคลี่ใด ๆ  กต็ิาม่ เพ้�อให้ไดม้่า หรอ้คงไวซ้้ึ่�งปีระโยชื้น ์หรอ้ความ่ไดเ้ปีรย่บในทางธุ์ร์กิจแต่ิอยา่งใด ทั�งน้� เวน้แต่ิ 

เปี็นการให้การเลี่่�ยงรับรองทางธุ์์รกิจติาม่ปีระเพณ์้นิยม่ ส่วนลี่ดทางการค้า แลี่ะโครงการส่งเสริม่การขายของบริษัทติาม่สม่ควร

เท่านั�น 

3.5 นโยบายการส่งเสริมนวัตกรรม
บริษัทเช้ื้�อว่าค์ณ์ภาพช่ื้วิติของคน สาม่ารถพัฒนาให้ด่ข้�นอย่างม่่นัยสำาคัญด้วยการนำาเทคโนโลี่ย่แลี่ะนวัติกรรม่ใหม่่ ๆ ท่�ม่่ 

ความ่โดดเด่นแลี่ะแติกติ่างเชื้ิงกลี่ย์ทธุ์์ม่าพัฒนาข้�นเปี็นผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�ม่่เอกลี่ักษณ์์พิเศษ แลี่ะทันสม่ัย

บริษัทยังคงเชื้้�อม่ั�นอ่กว่า การใชื้้ผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการท่�เปี็นนวัติกรรม่ใหม่่ของบริษัทนั�น ติ้องไม่่เปี็นอันติรายติ่อส์ขภาพ แลี่ะ

เปี็นม่ิติรกับสิ�งแวดลี่้อม่ โดยบริษัทจะม่่ส่วนร่วม่ในการทำาให้โลี่กด่ข้�น แลี่ะปีลี่อดภัยยิ�งข้�นสำาหรับลี่่กหลี่านของเราติ่อไปี ดังนั�น 

บริษัทจ้งคิดค้น สร้างสรรค์ แลี่ะแสวงหาสินค้าแลี่ะบริการ เพ้�อติอบโจทย์ท่�ด่ท่�ส์ดให้แก่ลี่่กค้า อ่กทั�ง ยังม่์่งม่ั�นท่�จะดำาเนินธุ์์รกิจ

ในระยะยาวอย่างเปี็นธุ์รรม่กับท์กฝ้่ายท่�ม่่ส่วนเก่�ยวข้อง

คณ์ะกรรม่การบริษัทจ้งให้ความ่สำาคัญกับการพัฒนานวัติกรรม่เพ้�อการเติิบโติอย่างยั�งย้นของบริษัท จ้งสนับสน์นให้ฝ้่ายจัดการ

สรรหาผลี่ิติภัณ์ฑ์์ใหม่่ ๆ ท่�ม่่นวัติกรรม่ แลี่ะเทคโนโลี่ย่ท่�ทันสม่ัย สร้างปีระโยชื้น์ติ่อสังคม่ การใช้ื้งานของลี่่กค้า ควบค่่ไปี

กับการรักษาสิ�งแวดลี่้อม่ แลี่ะสนับสน์นให้ม่่การนำาเทคโนโลี่ย่สารสนเทศท่�ทันสม่ัยม่าใชื้้งานในองค์กร โดยจัดให้ม่่กรอบการ 

กำากับด่แลี่ แลี่ะการบริหารจัดการเทคโนโลี่ย่สารสนเทศระดับองค์กรติาม่ความ่เหม่าะสม่เพ้�อพัฒนากระบวนการดำาเนินงาน 

แลี่ะบริหารความ่เส่�ยงของกิจการ เพ้�อให้บริษัทสาม่ารถบรรลี่์วัติถ์ปีระสงค์ แลี่ะเปี้าหม่ายหลี่ักของกิจการได้อย่างยั�งย้น 

คณ์ะกรรม่การบรษิทัจะติดิติาม่ดแ่ลี่ใหฝ้้า่ยจดัการดำาเนินการอยา่งม่ค่วาม่รบัผดิชื้อบติอ่สงัคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม่ โดยเร้�องดงักลี่า่ว

จะสะท้อนอย่่ในแผนการดำาเนินงานให้สอดคลี่้องกับวัติถ์ปีระสงค์ เปี้าหม่าย แลี่ะกลี่ย์ทธุ์์ทางธุ์์รกิจ นอกจากน้� คณ์ะกรรม่การ

บรษิทัจะดแ่ลี่ใหฝ้้า่ยจดัการม่่การพฒันา จดัสรร แลี่ะจดัการทรพัยากรใหเ้ปีน็ไปีอยา่งม่่ปีระสทิธุ์ภิาพ ปีระสทิธุ์ผิลี่เพ้�อนำาไปีใชื้ใ้น

การบรรลี่์วัติถ์ปีระสงค์ เปี้าหม่าย แลี่ะกลี่ย์ทธุ์์ทางธุ์์รกิจของบริษัท โดยคำาน้งถ้งผลี่กระทบแลี่ะการพัฒนาทรัพยากรติลี่อดสาย

3.6 นโยบายการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
บริษัทม่่นโยบายในการดำาเนินธุ์์รกิจให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่าย ระเบ่ยบ คำาสั�ง ข้อบังคับท่�เก่�ยวข้องกับบริษัทอย่างเคร่งครัด แลี่ะ

หม่ายความ่รวม่ถ้งจะติ้องไม่่ม่่ส่วนร่้เห็น ชื้่วยเหลี่้อ หร้อกระทำาการใด ๆ อันเปี็นการฝ่้าฝ้้นกฎหม่าย ระเบ่ยบ คำาสั�ง หร้อ 

ข้อบังคับแติ่อย่างใด

3.7 นโยบายการปกป้อง ดูแล และรักษาทรัพย์สินของบริษัท รวมทั้งนโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
กรรม่การ ผ่บ้รหิาร แลี่ะพนักงานท์กระดับจะต้ิองใช้ื้ทรพัยส์นิของบริษทัอย่างม่่ปีระสิทธุ์ภิาพ แลี่ะเป็ีนไปีเพ้�อปีระโยชื้น์ของบริษทั 

โดยจะไม่่นำาทรัพยส์นิของบริษทัไปีใชื้ผ้ดิวตัิถป์ีระสงค์ หรอ้นำาไปีใชื้ใ้นทางท่�ไม่่ถก่ต้ิองติาม่กฎหม่าย อ่กทั�งสง่เสรมิ่ใหด้แ่ลี่รกัษา 

แลี่ะปีกปี้องทรัพย์สินของบริษัทไม่่ให้เส่ยหาย ส่ญหาย หร้อนำาทรัพย์สินของบริษัทไปีใชื้้เพ้�อปีระโยชื้น์ของตินเอง หร้อผ่้อ้�น
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นอกจากน้� กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท์กคนม่่หน้าท่�ในการปีกปี้อง แลี่ะด่แลี่รักษาทรัพย์สินทางปีัญญาของบริษัทจาก

การนำาไปีใชื้้หร้อเผยแพร่โดยไม่่ได้รับอน์ญาติ ไม่่ว่าจะเปี็นสิทธุ์ิบัติร อน์สิทธุ์ิบัติร ลี่ิขสิทธุ์ิ� เคร้�องหม่ายทางการค้า ความ่ลี่ับ

ทางการค้า องค์ความ่ร่้ หร้อข้อม่่ลี่ใด ๆ รวม่ถ้งการใชื้้สิทธุ์ิดังกลี่่าวด้วยความ่รับผิดชื้อบ 

อน้�ง กรรม่การ ผ่บ้รหิาร แลี่ะพนกังานท์กคนต้ิองเคารพสทิธุ์ทิ่�ชื้อบดว้ยกฎหม่ายทรพัยส์นิทางปัีญญาของบ์คคลี่อ้�นด้วยเชื้น่กัน

3.8 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บรษัิทให้ความ่สำาคญั แลี่ะเคารพต่ิอขอ้ม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ซ้ึ่�งได้ม่าจากบ์คคลี่ท่�ม่ป่ีฏิบัิติสัิม่พันธ์ุ์ติอ่บริษัท โดยบรษัิทได้จดัทำานโยบาย

ค์ม้่ครองขอ้ม่่ลี่สว่นบ์คคลี่ข้�น เพ้�อใชื้เ้ปีน็กรอบในการบรหิารจดัการขอ้ม่่ลี่สว่นบ์คคลี่ แลี่ะกำาหนดหลี่กัปีฏิบัิติท่ิ�สำาคญัซึ่้�งเก่�ยวขอ้ง

กับการเก็บรวบรวม่ การใช้ื้ หร้อการเปีิดเผยข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ ให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่

อย่างถ่กติ้อง

3.9 นโยบายการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ (IT Security)
บริษัทม่่นโยบายการรักษาความ่ปีลี่อดภัยของข้อม่่ลี่สารสนเทศ โดยสร์ปีได้ดังน้�

 (1) การแบ่งแยกอำานาจหน้าที� (Segregation of Duties) โดยบริษทักำาหนดให้ม่บ์่คลี่ากรทางด้านเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ 

 อย่างเพ่ยงพอ ม่่การพัฒนาทักษะของบ์คลี่ากร แลี่ะม่่การจัดจ้างบ์คลี่ากรจากภายนอกท่�ม่่ทักษะเฉัพาะด้านท่�ม่่ 

 ความ่จำาเป็ีนติ่อระบบ ม่่การแบ่งแยกบ์คลี่ากรปีฏิิบัติิหน้าท่�ในแต่ิลี่ะส่วนงานอย่างชัื้ดเจน รวม่ทั�งกำาหนดให้ม่่ 

 Job Description ระบ์หน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของแต่ิลี่ะหน้าท่�งานแลี่ะความ่รับผิดชื้อบของบ์คลี่ากร แลี่ะกำาหนด 

 ให้ม่่เอกสารควบค์ม่การปีฏิิบัติิงาน

 (2) การควิบคมุีการเขา้ออกศนูยค์อมีพวิิเตอรแ์ละการปอ้งกนัควิามีเสุยีหาย (Physical Security) โดยบรษัิทกำาหนดให้ 

 ม่่การควบค์ม่ศ่นย์คอม่พิวเติอร์ทางกายภาพ เชื้่น กำาหนดสิทธุ์ิการเข้าออกศ่นย์คอม่พิวเติอร์ให้เฉัพาะบ์คลี่ากร 

 ท่�ม่่หน้าท่�เก่�ยวข้อง ฯลี่ฯ รวม่ทั�งกำาหนดให้ม่่ม่าติรการการปี้องกันความ่เส่ยหายจากเหติ์ติ่าง ๆ เชื้่น เหติ์ไฟื้ไหม่้  

 แลี่ะภัยพิบัติิทางธุ์รรม่ชื้าติิ เปี็นติ้น

 (3) การรักษัาควิามีปลอด้ภัยข้อมีูล ระบบคอมีพิวิเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and Network Security)  

 โดยบริษัทม่่แนวปีฏิิบัติิสร์ปีดังน้� 

 - การบริหารจัดการข้อม่่ลี่ เชื้่น กำาหนดให้ม่่ชื้ั�นความ่ลี่ับของข้อม่่ลี่ วิธุ์่ปีฏิิบัติิในการจัดเก็บข้อม่่ลี่แติ่ลี่ะปีระเภท 

 ชื้ั�นความ่ลี่ับ แลี่ะวิธุ์่ปีฏิิบัติิในการควบค์ม่การเข้าถ้งข้อม่่ลี่แติ่ลี่ะปีระเภทชื้ั�นความ่ลี่ับทั�งการเข้าถ้งโดยติรงแลี่ะ 

 การเข้าถ้งผ่านระบบงาน ฯลี่ฯ

 - การควบคม์่ความ่เส่�ยง เช่ื้น การวิเคราะห์ความ่เส่�ยงรอบด้านท่�เก่�ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิสารสนเทศ กำาหนดติวัช่ื้�วดั 

 ระดับความ่เส่�ยง แลี่ะกำาหนดม่าติรการการปี้องกันความ่เส่�ยงแลี่ะการดำาเนินการท่�เก่�ยวข้อง ฯลี่ฯ

 - การควบค์ม่ด่แลี่บ์คลี่ากรแลี่ะผ่้ใช้ื้งาน เช่ื้น กำาหนดให้ม่่ระเบ่ยบปีฏิิบัติิในการเข้าใช้ื้งานอย่างเหม่าะสม่  

 แลี่ะกำาหนดห้าม่ม่ิให้บ์คลี่ากรแลี่ะผ่้ใช้ื้งานติ้องไม่่เปิีดเผยข้อม่่ลี่อันเปี็นความ่ลี่ับของบริษัทแก่บ์คคลี่ภายนอก  

 เว้นแติ่ได้รับการอน์ม่ัติิ

 - การควบค์ม่การกำาหนดสิทธุ์ิให้แก่ผ่้ใชื้้งาน (User Privilege) โดยการกำาหนดสิทธุ์ิการใชื้้ข้อม่่ลี่แลี่ะ 

 ระบบคอม่พิวเติอร์ สทิธุ์กิารใชื้โ้ปีรแกรม่ระบบงานคอม่พิวเติอร์ (Application System) สทิธุ์กิารใชื้ง้านอินเทอร์เน็ติ  

 ให้แก่ผ่้ใชื้้งานให้เหม่าะสม่กับหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบ รวม่ทั�งทบทวนสิทธุ์ิดังกลี่่าวอย่างสม่ำ�าเสม่อ
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 - การควบค์ม่การใช้ื้งานบัญช่ื้รายชื้้�อผ่้ใชื้้งาน (User Account) แลี่ะรหัสผ่าน (Password) เช่ื้น กำาหนดให้ 

 ม่่ระบบติรวจสอบติัวตินแลี่ะสิทธุ์ิการเข้าใชื้้งานของผ่้ใชื้้งาน (Identification and Authentication) การกำาหนด 

 ให้ม่่การกำาหนด Password Expired ให้เปีลี่่�ยนรหัสผ่านอย่างน้อยท์ก ๆ 3 เด้อน ฯลี่ฯ

 - การรักษาความ่ปีลี่อดภัยระบบคอม่พิวเติอรแ์ม่่ข่าย (Server) เคร้�องลี่ก่ข่าย แลี่ะอ์ปีกรณ์เ์ครอ้ข่าย เช่ื้น การกำาหนด 

 ให้ม่่ขั�นติอนหร้อวิธุ์่ปีฏิิบัติิในการติรวจสอบการรักษาความ่ปีลี่อดภัยระบบคอม่พิวเติอร์ แลี่ะการกำาหนดให้ม่่ 

 การเปิีดใชื้้บริการ (Service) เท่าท่�จำาเปี็น ทั�งน้�หากบริการท่�จำาเปี็นติ้องใชื้้ แลี่ะม่่ความ่เส่�ยงติ่อระบบรักษา 

 ความ่ปีลี่อดภัย ติ้องม่่ม่าติรการปี้องกันเพิ�ม่เติิม่  ฯลี่ฯ

 - การบริหารจัดการแลี่ะการติรวจสอบระบบเคร้อข่าย (Network) เชื้่น การกำาหนดให้ม่่ระบบปี้องกันการบ์กร์ก  

 เชื้่น Firewall เปี็นติ้น ระหว่างเคร้อข่ายภายในกับเคร้อข่ายภายนอก แลี่ะการกำาหนดให้ม่่การติรวจสอบ 

 การบ์กร์กแลี่ะการใชื้้งานในลี่ักษณ์ะท่�ผิดปีกติิผ่านระบบเคร้อข่ายอย่างสม่ำ�าเสม่อ ฯลี่ฯ

 - การบริหารการเปีลี่่�ยนแปีลี่งระบบคอม่พิวเติอร์ (Configuration Management) โดยบริษัทกำาหนดให้ 

 ม่่การปีระเม่ินผลี่กระทบท่�เก่�ยวข้อง ก่อนการเปีลี่่�ยนแปีลี่งระบบแลี่ะอ์ปีกรณ์์คอม่พิวเติอร์ แลี่ะบันท้ก 

 การเปีลี่่�ยนแปีลี่งให้เปี็นปีัจจ์บันอย่่เสม่อ รวม่ถ้งส้�อสารให้ผ่้ท่�เก่�ยวข้องได้รับทราบ

 - การวางแผนการรองรับปีระสิทธุ์ิภาพของระบบคอม่พิวเติอร์ (Capacity Planning) โดยบริษัทกำาหนด 

 ให้ม่่การปีระเม่ินการใชื้้งานระบบคอม่พิวเติอร์สำาคัญไว้ลี่่วงหน้า เพ้�อรองรับการใชื้้งานในอนาคติ

 - การป้ีองกันไวรัส แลี่ะ Malicious Code โดยบริษัทกำาหนดให้ม่่ม่าติรการป้ีองกันไวรัสท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะ 

 ปีรับปีร์งให้เป็ีนปัีจจ์บันอย่่เสม่อสำาหรับเคร้�องคอม่พิวเติอร์แม่่ข่ายแลี่ะเคร้�องคอม่พิวเติอร์ของผ่้ใชื้้งาน 

 ท่�เชื้้�อม่ติ่อกับระบบเคร้อข่าย รวม่ทั�งม่่การควบค์ม่ม่ิให้ผ่้ใชื้้งานระงับการใชื้้งาน (Disable) ระบบปี้องกันไวรัส 

 ท่�ได้ติิดติั�งไว้

 - บันท้กเพ้�อการติรวจสอบ (Audit Logs) เชื้น่ การกำาหนดใหก้ารบนัท้กการทำางานของระบบคอม่พวิเติอรแ์ม่ข่า่ย 

 แลี่ะเคร้อข่าย บันท้กการปีฏิิบัติิงานของผ่้ใชื้้งาน (Application Logs) แลี่ะบันท้กรายลี่ะเอ่ยดของระบบปี้องกัน 

 การบ์กร์ก เพ้�อปีระโยชื้น์ในการใชื้้ติรวจสอบ แลี่ะติ้องเก็บบันท้กดังกลี่่าวไว้อย่างน้อย 3 เด้อน เพ้�อให้เปี็นไปี 

 ติาม่ข้อกำาหนด พ.ร.บ.คอม่พิวเติอร์ ท่�ได้ปีระกาศใชื้้ ฯลี่ฯ

 นอกจากน้� บริษัทได้จัดให้ม่่การทบทวนความ่สอดคลี่้องทางเทคนิค (Technical Compliance Review) เชื้่น  

การทดสอบการโจม่ติ่ระบบ (Penetration Test) เพ้�อติรวจสอบข้อบกพร่องของระบบ อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง ฯลี่ฯ

 (4) การควิบคุมีการพัฒนา หรือแก้ไขเปลี�ยนแปลงระบบงานคอมีพิวิเตอร์ (Change Management) เชื้่น การกำาหนด 

 ให้ม่่การแบ่งแยกส่วนคอม่พิวเติอร์ท่�ม่่ไว้สำาหรับการพัฒนาระบบงาน (Develop Environment) ออกจากส่วนท่� 

 ใชื้้งานจริง (Production Environment) แลี่ะควบค์ม่ให้ม่่การเข้าถ้งเฉัพาะผ่้ท่�เก่�ยวข้องในแติ่ลี่ะส่วนเท่านั�น ฯลี่ฯ

 (5) การสุำารองข้อมีูลระบบคอมีพิวิเตอร์ และการเตรียมีพร้อมีกรณ้ฉัุกเฉัิน (Backup and IT Continuity Plan) เชื้่น  

 การกำาหนดให้ม่่การสำารองข้อม่่ลี่สำาคัญของบริษัทฯ รวม่ถ้งโปีรแกรม่ระบบปีฏิิบัติิการ (Operating System)  

 โปีรแกรม่ระบบงานคอม่พิวเติอร์ (Application System) แลี่ะชื้์ดคำาสั�งท่�ใชื้้ทำางานให้ครบถ้วน ให้สาม่ารถ 

 พรอ้ม่ใชื้ง้านไดอ้ยา่งติอ่เน่�อง แลี่ะการกำาหนดใหม้่แ่ผนฉ์ักเฉันิเพ้�อใหส้าม่ารถก่ร้ะบบคอม่พวิเติอรห์รอ้จดัหาระบบ 

 คอม่พิวเติอร์ม่าทดแทนได้โดยเร็วเพ้�อให้เกิดความ่เส่ยหายน้อยท่�ส์ด ฯลี่ฯ
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 (6) การควิบคุมีการปฏิิบัติงานประจำาด้้านคอมีพิวิเตอร์ (Computer Operation) เชื้่น การกำาหนดให้ม่่ขั�นติอนหร้อ 

 วิธุ์่ปีฏิิบัติิในการปีฏิิบัติิงานปีระจำาในด้านติ่างๆ ท่�สำาคัญเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษรเพ้�อเปี็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าท่� 

 ปีฏิิบัติิการคอม่พิวเติอร์ (Computer Operator) ฯลี่ฯ

 (7) การควิบคุมีการใชบ้ริการด้้านงานเทคโนโลยสีุารสุนเทศจากผู่ใ้หบ้ริการรายอื�น (IT Outsourcing) เชื้น่ การกำาหนด 

 ให้กำาหนดให้ผ่้ให้บริการเข้าถ้งเฉัพาะส่วนท่�ม่่ไว้สำาหรับการพัฒนาระบบงาน (Develop Environment) เท่านั�น 

 แติ่หากม่่ความ่จำาเปี็นติ้องเข้าถ้งส่วนท่�ใชื้้งานจริง (Production Environment) จะติ้องม่่การควบค์ม่หร้อติรวจสอบ 

 การให้บริการของผ่้ให้บริการอย่างเข้ม่งวด ฯลี่ฯ

3.10  การฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และสิ�งแวดล้อม
ในปีี 2565 บริษัทไม่่ได้ดำาเนินการใด ๆ อันเปี็นการฝ้่าฝ้้นกฎหม่ายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผ่้บริโภค การแข่งขันทางการค้า 

แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่

3.11  การถูกดำาเนินการโดยหน่วยงานกำากับดูแล
ในปีี 2565 บริษัทได้ปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่าย แลี่ะกฎระเบ่ยบของหน่วยงานกำากับด่แลี่อย่างเคร่งครัด ดังนั�น บริษัทจ้งไม่่ถ่กกลี่่าว

โทษ ถ่กปีรับ หร้อดำาเนินการใด ๆ จากหน่วยงานกำากับด่แลี่

นอกจากน้� กรรม่การแลี่ะผ่้บริหารของบริษัท ไม่่ม่่ข่าวถ่กปีรับ ถ่กกลี่่าวโทษ หร้อถ่กดำาเนินการลี่งโทษใด ๆ จากสำานักงาน 

คณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย สำานักงานคณ์ะกรรม่การปี้องกันแลี่ะ

ปีราบปีราม่การท์จริติแห่งชื้าติิเก่�ยวกับการกระทำาผิดด้านการท์จริติ แลี่ะไม่่ได้กระทำาผิดด้านจริยธุ์รรม่แติ่อย่างใด

6.2 จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
บรษิทัได้จัดทำาค่ม้่่อ “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนนิธุ์ร์กิจ” (Code of Conduct) แยกต่ิางหากจาก “นโยบายการกำากบัดแ่ลี่กิจการ” เน่�องด้วย 

บริษัทติระหนักแลี่ะเลี่็งเห็นถ้งความ่สำาคัญของการดำาเนินกิจการอย่างม่่ค์ณ์ธุ์รรม่แลี่ะจริยธุ์รรม่ ติลี่อดจนการดำาเนินงานของบริษัท 

การปีฏิิบัติิหน้าท่�ของกรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน ติ้องเปี็นการกระทำาท่�ถ่กติ้อง โปีร่งใส แลี่ะสาม่ารถติรวจสอบได้ อ่กทั�งติ้อง

ม่่ความ่รับผิดชื้อบติ่อผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กภาคส่วนควบค่่กันไปีด้วยเสม่อ โดยบริษัทม่์่งหวังว่าแนวทางในการปีฏิิบัติิดังกลี่่าวจะเกิดเปี็น

วฒันธุ์รรม่องคก์รท่�ดซ่ึ่้�งจะชื้ว่ยใหส้าม่ารถนำาพาบรษิทัไปีส่เ่ปีา้หม่ายติาม่วสิยัทศัน ์พนัธุ์กจิ คา่นยิม่หลี่กั วตัิถป์ีระสงค ์เปีา้หม่าย แลี่ะ

กลี่ย์ทธุ์ท์่�บรษิทัไดก้ำาหนดไวอ้นัจะชื้ว่ยใหบ้รษิทัเติบิโติดว้ยความ่ยั�งย้นแลี่ะสาม่ารถดำาเนนิธุ์ร์กจิติอ่ไปีในระยะยาวอยา่งม่ั�นคงติลี่อดไปี

นอกจากนั�น บริษัทกำาหนดให้กรรม่การ ผ่้บริหาร พนักงานท์กระดับชื้ั�น แลี่ะพนักงานเข้าใหม่่ท์กรายได้รับทราบ แลี่ะติระหนักร่้ใน

จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท แลี่ะลี่งนาม่ในแบบรายงานรับรองการปีฏิิบัติิติาม่จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจสำาหรับ

กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน

ทั�งน้� บริษทัได้เปิีดเผย “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์ร์กิจ” บนหน้าเว็บไซึ่ต์ิของบริษัท หวัข้อ “การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด”่ > “จรรยาบรรณ์ 

ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” (https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/code-of-conduct/20221118-winmed- 

code-conduct-th.pdf) หร้อสาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่เอกสารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการ

ของบริษัท)

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/code-of-conduct/20221118-winmed-code-conduct-th.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/code-of-conduct/20221118-winmed-code-conduct-th.pdf
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6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 
การกำากับดูแลกิจการ ในปี 2565
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 
การกำากับดูแลกิจการ ในปี 2565
คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้ให้ความ่สำาคัญกับการปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่าย แลี่ะหลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ จ้งได้ม่่การดำาเนินการ

เปีลี่่�ยนแปีลี่ง แลี่ะม่่พัฒนาการท่�สำาคัญเก่�ยวกับเร้�องดังกลี่่าวในปีี 2565 อาทิ

 (1) จัดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น โดยม่่จำานวนกรรม่การอิสระเป็ีนสม่าชิื้กจำานวน  

 2 ใน 3 คน (เกินกว่าก้�งหน้�ง) แลี่ะกำาหนดกฎบัติรคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น 

 (2) ทบทวนแลี่ะปีรับปีร์งกฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะกฎบัติรคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่หลี่ักการ 

 กำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ ติาม่แนวทาง CGR 2023

 (3) ทบทวนแลี่ะปีรับปีรง์จรรยาบรรณ์ในการดำาเนนิธุ์ร์กิจ นโยบายการกำากบัดแ่ลี่กิจการ นโยบายอ้�น ๆ  รวม่ทั�งระเบ่ยบ  

 แลี่ะหลี่กัเกณ์ฑ์ภ์ายในต่ิาง ๆ  ของบรษิทั อาท ินโยบายการลี่งท์น นโยบายติอ่ติา้นการท์จรติิ นโยบายการทำารายการ 

 ระหวา่งกนั นโยบายการบรหิารความ่เส่�ยง หลี่กัเกณ์ฑ์ก์ารรบัเร้�องรอ้งเรย่นแลี่ะเบาะแสการกระทำาผดิแลี่ะการท์จรติิ  

 การสอบสวน แลี่ะการค์้ม่ครองผ่้ให้ข้อม่่ลี่ นโยบายทางบัญชื้่ นโยบายด้านเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ ฯลี่ฯ เพ้�อให้เปี็น 

 ไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ ติาม่แนวทาง CGR 2023 แลี่ะแนวปีฏิิบัติิท่�ด่อ้�น ๆ รวม่ถ้งเพ้�อให้สอดคลี่้อง 

 กับการปีฏิิบัติิงานจริง

 (4) กำาหนดขอบเขติ อำานาจ หนา้ท่�ความ่รบัผดิชื้อบของปีระธุ์านกรรม่การ เพ้�อใหเ้ปีน็ไปีติาม่หลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กจิการ 

 ท่�ด่ ติาม่แนวทาง CGR 2023

 (5) กำาหนดหลี่กัเกณ์ฑ์ก์ารใหส้ทิธุ์ผิ่ถ้อ้ห้์นเสนอวาระการปีระช์ื้ม่สาม่ญัผ่ถ้อ้ห้์นแลี่ะเสนอชื้้�อบ์คคลี่เพ้�อรบัการพจิารณ์า 

 เลี่้อกติั�งเปี็นกรรม่การ

 (6) ฝ้่ายบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ของบริษัท ดำาเนินการจัดฝ้ึกอบรม่ด้านจรรยาบรรณ์ทางธุ์์รกิจ (Code of Conduct) 

 ในวันปีฐม่นิเทศพนักงานเข้าใหม่่ของบริษัทอย่างเคร่งครัด

 (7) สนับสน์นให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน เข้าร่วม่หลี่ักส่ติรซ้ึ่�งเก่�ยวกับกับการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะ 

 การดำาเนินการธุ์์รกิจอย่างยั�งย้น อาทิเชื้่น

  สุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย (IOD) 

• หลี่ักส่ติร Director Accreditation Program (สำาหรับกรรม่การเข้าใหม่่ในปีี 2565)

• หลี่ักส่ติร Director Leadership Program

• หลี่ักส่ติร Corporate Governance for Executives Program

• หลี่ักส่ติร Company Secretary Program

• หลี่ักส่ติร Risk Management Program for Corporate Leaders

  สุมีาคมีบริษััทจด้ทะเบียนไทย 

• โครงการพัฒนาวิชื้าชื้่พเลี่ขาน์การบริษัท ปีี 2565 
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  ตลาด้หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• หลี่ักส่ติรแนะนำาการใชื้้ SET Sustainability Reporting Guide ติาม่ ESG Metrics ระดับพ้�นฐานแลี่ะกลี่์่ม่

อ์ติสาหกรรม่ ร์่น 2 กลี่์่ม่สินค้าอ์ปีโภคบริโภค

• หลี่ักส่ติรการขับเคลี่้�อนองค์กรด้วยข้อม่่ลี่ ESG แลี่ะแนะนำาระบบ ESG Data Platform

• หลี่ักส่ติร IR in Action for C-Suite 

อย่างไรก็ติาม่ ในกรณ์้ท่�บริษัทไม่่สาม่ารถปีฏิิบัติิติาม่หลัี่กกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่เร้�องใดได้ บริษัทม่่นโยบายนำาหลี่ักการดังกลี่่าวไปี 

ปีรับใชื้้ให้ได้ม่ากท่�ส์ดติาม่ความ่จำาเปี็น เหม่าะสม่ แลี่ะสอดคลี่้องกับสภาวการณ์์โดยรวม่ โดยม่่สาระสำาคัญสร์ปีได้ดังน้�

ข้อที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผลและความจำาเป็น

1. บริษัทยังไม่่ได้กำาหนดวิธุ์่การลี่งคะแนนเส่ยงเลี่้อกติั�ง

กรรม่การแบบสะสม่ (Cumulative Voting)

บริษัทเห็นว่าการลี่งคะแนนเส่ยงแบบสะสม่ (Cumulative Voting) 

เปีน็การส่งเสริม่ใหผ้่ถ้อ้ห้์นรายยอ่ยสาม่ารถลี่งคะแนนเสย่งทั�งหม่ดท่�

ตินม่อ่ย่่ให้กบักรรม่การคนใดคนหน้�งท่�ตินติอ้งการเลี่อ้กเปีน็กรรม่การ 

หรอ้สาม่ารถแบ่งคะแนนเสย่งเพ้�อเลี่อ้กติั�งเปีน็กรรม่การหลี่ายคนก็ได้ 

ซึ่้�งจะสง่ผลี่ให้บ์คคลี่ท่�ไดร้บัการเลี่อ้กติั�งเขา้ม่า ไม่ไ่ด้ผา่นการพิจารณ์า

จากคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนของบริษัทในเร้�อง

ค์ณ์สม่บัติิ แลี่ะไม่่สอดคล้ี่องกับแผนกลี่ย์ทธุ์์ของบริษัทเพ้�อส่งเสริม่

ติ่อการพัฒนาแลี่ะความ่ยั�งย้นของบริษัท

2. คณ์ะกรรม่การควรปีระกอบด้วยกรรม่การท่�เปี็นอิสระ

ม่ากกว่าร้อยลี่ะ 50

• ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่จำานวน 9 คน 

ปีระกอบด้วย กรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหาร 2 คน กรรม่การอิสระ 4 

คน กรรม่การท่�ไม่่เปีน็ผ่บ้รหิาร 7 คน ซ้ึ่�งเม่้�อพจิารณ์าโครงสร้าง

การบริหารจัดการท่�เปี็นระบบ ม่่การถ่วงด์ลี่อำานาจ แลี่ะควบค์ม่

ภายในท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ

• ดงันั�น แม่ว้า่กรรม่การอิสระของบริษทัจะน้อยกวา่รอ้ยลี่ะ 50 แต่ิ

ในการบริหารงานภายใน ทั�งกรรม่การอิสระแลี่ะกรรม่การท่�ไม่่

เปีน็ผ่บ้รหิาร รวม่ 7 คน ใน 9 คน ไม่ไ่ดเ้ขา้ม่าปีฏิบิตัิงิานปีระจำา 

แลี่ะไม่่ได้ถ่กควบค์ม่การทำางานของฝ้่ายบริหารจัดการ แลี่ะม่่

หน่วยงานติรวจสอบภายใน ท่�เปี็นอิสระ ซึ่้�งม่่หน้าท่�รายงานติ่อ

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ

3. บริษัทม่่ห้์น free float น้อยกว่าร้อยลี่ะ 40 ของห้์น 

ท่�ออกแลี่้วทั�งหม่ด

เน่�องด้วย บริษัทเพิ�งเข้าเปี็นบริษัทจดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์

เอ็ม่ เอ ไอ เพ่ยงแค่ 2 ปีี จ้งไม่่เปี็นท่�ร่้จักของนักลี่งท์นรายย่อยใน 

วงกว้างเท่าท่�ควร แม่้ว่าบริษัทให้ข้อม่่ลี่ผ่านการจัดปีระช์ื้ม่ 

Opportunity Day  Listed Company. Snapshot รวม่ถ้งการให้

ข้อม่่ลี่ผ่านส้�อปีระชื้าสัม่พันธุ์์ต่ิาง ๆ แลี่ะการเข้าร่วม่กิจกรรม่ เชื้่น 

งาน mai FORUM 2022 เปี็นติ้น

อย่างไรก็ด่ บริษัทม่่แผนท่�จะสร้างการรับร่้ แลี่ะขยายชื้่องทางใน 

การให้ขอ้ม่ล่ี่แกน่กัลี่งท์นใหม้่ากยิ�งข้�น โดยการจดัทำาส้�อปีระชื้าสมั่พันธุ์์ 

ผ่านช่ื้องทางส้�อออนไลี่น์ติ่าง ๆ เพิ�ม่ข้�น รวม่ถ้งแต่ิไม่่จำากัดเพ่ยง 

การจัดปีระชื้์ม่แลี่ะให้ข้อม่่ลี่กับนักวิเคราะห์การลี่งท์น 
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอ่่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการที่ดีและความยั่งย่น

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายคลังสินค้า
และจัดส่ง

ฝ่ายจัดซื้อ และนำาเข้า

ฝ่ายประสานงาน
ราชการ

ฝ่ายประสานงานขาย

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายกิจการสำานักงาน

ฝ่ายกฎหมาย
และกำากับดูแล

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล

ฝ่าย CCPP Impact

ฝ่าย Sexual and 
Reproductive Care

ฝ่าย Cell & Molecutar
Technology

ฝ่าย Winmed Clinic 
and Laboratory

ฝ่าย Consumer 
Marketing

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(นายนันทิยะ ดารกานนท์)

ฝ่่ายเลขานุการบริษัทฝ่่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาด
ผลิตภัณฑ์การตรวจวินิจฉััยทางธนาคารเล่อด

(นายบุญเถลิง คำาปวนบุตร)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการเงิน

(นายราชัน อารยะวงศ์ชัย)

ฝ่่ายขายผลิตภัณฑ์การตรวจ
วินิจฉััยทางธนาคารเล่อด
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทม่่โครงสร้างคณ์ะกรรม่การบริษัทปีระกอบด้วยผ่้ทรงค์ณ์ว์ฒิท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิหลี่ากหลี่ายทั�งในด้านเพศ ทักษะ วิชื้าช่ื้พ ความ่

เชื้่�ยวชื้าญเฉัพาะทาง ปีระสบการณ์ ์แลี่ะความ่สาม่ารถท่�เปีน็ปีระโยชื้นแ์ลี่ะเพย่งพอในการปีฏิบิตัิหินา้ท่�ไดอ้ยา่งม่่ปีระสทิธุ์ภิาพ (Board 

Diversity) โดยเปี็นผ่้ม่่ความ่ร่้ แลี่ะความ่ชื้ำานาญท่�หลี่ากหลี่ายเหม่าะสม่กับธุ์์รกิจติาม่องค์ปีระกอบแลี่ะค์ณ์สม่บัติิของคณ์ะกรรม่การ 

(Board Skill Matrix) 

คณ์ะกรรม่การบริษัทปีระกอบด้วยกรรม่การไม่่น้อยกว่า 5 คน โดยจะติ้องม่่กรรม่การอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำานวนกรรม่การ

ทั�งหม่ด แลี่ะม่่จำานวนไม่่น้อยกว่า 3 คนเพ้�อเปี็นการถ่วงด์ลี่คณ์ะกรรม่การ ทั�งน้� การแติ่งติั�งแลี่ะถอดถอนกรรม่การบริษัทเปี็นอำานาจ

ของท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น แลี่ะกรรม่การไม่่น้อยกว่าก้�งหน้�งจะติ้องม่่ถิ�นท่�อย่่ในราชื้อาณ์าจักร

โดย ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทปีระกอบกรรม่การจำานวน 9 คน ซึ่้�งเปี็นกรรม่การอิสระจำานวน 4 คน หร้อคิด

เปี็นจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรม่การทั�งคณ์ะ ทั�งน้� กรรม่การอิสระทั�ง 4 คน ม่่ค์ณ์สม่บัติิเปี็นไปีติาม่ข้อกำาหนดค์ณ์สม่บัติิกรรม่การ

อิสระติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ของคณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์น

ประเภทกรรมการ
จำานวน  

(คน)
ร้อยละ  

(ของจำานวนกรรมการทั้งหมด)

1. กรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหาร 3 33.33

2. กรรม่การอิสระ 4 44.44

3. กรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร 6 66.66

4. กรรม่การท่�เปี็นผ่้หญิง 3 33.33

 
7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการ และผู้มีอำานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทปีระกอบด้วยกรรม่การจำานวน 9 ท่าน โดยม่่รายนาม่ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ (3) ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษทั / กรรม่การอิสระ / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การกำากบั
ด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร (3) กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ
กำาหนดค่าติอบแทน

3. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ (3) กรรม่การอิสระ / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ / กรรม่การสรรหาแลี่ะ
กำาหนดค่าติอบแทน

4. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ (3) กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ / กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะ
ความ่ยั�งย้น

5. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก (1) (3) กรรม่การ

6. นายนันทิยะ ดารกานนท์ (2) กรรม่การ / กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดคา่ติอบแทน / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การ
บริหาร / ปีระธุ์านกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง / กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการ 
ท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น / ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

7. ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร (3) (4) กรรม่การ

8. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ (1) (3) กรรม่การ

9. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร (2) กรรม่การบริษัท / กรรม่การบริหาร / กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง
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หม่ายเหติ์:
(1) เปี็นติัวแทนจากผ้่ถ้อห้์นรายใหญ่ (นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์) ซึ่้�งส่งเข้าม่าทำาหน้าท่�เปี็นกรรม่การบริษัท ทั�งน้� นายส์เม่ธุ์ฯ ถ้อว่าเป็ีนผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่กิจการ 
 ติาม่ปีระกาศคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ท่� กจ. 17/2551 เร้�อง การกำาหนดนิยาม่ในปีระกาศเก่�ยวกับการออกแลี่ะเสนอขายหลี่ักทรัพย์ 
(2) กรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหาร
(3) กรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร
(4) ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 2/2565 เม่้�อวันท่� 18 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิแติ่งติั�งให้ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรม่การแทน นายม่นัส ส์ภาพ โดยม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่�  
 18 ม่่นาคม่ 2565

ทั�งน้� ข้อม่ล่ี่แลี่ะรายลี่ะเอ่ยดท่�เก่�ยวข้องกบักรรม่การบริษทั ปีรากฏิในเอกสุารแนบ 1 

กรรมีการผู่้มีีอำานาจลงนามีผู่กพันบริษััท 

กรรม่การผ่ม่้่อำานาจลี่งลี่ายม่อ้ช้ื้�อแทนบรษิทั คอ้ นายนนัทยิะ ดารกานนท ์นายธุ์นกร วทิยะสรินินัท ์นายบ์ญเถลี่งิ คำาปีวนบ์ติร กรรม่การ

สองในสาม่คนน้�ลี่งลี่ายม่้อชื้้�อร่วม่กัน แลี่ะปีระทับติราสำาคัญของบริษัท

ข้อจำากัด้อำานาจของกรรมีการ

 - ไม่่ม่่ - 

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณ์ะกรรม่การบริษัทเปี็นผ่้ท่�ได้รับความ่ไว้วางใจจากผ่้ถ้อห้์นให้เข้าม่าทำาหน้าท่�ในการบริหารจัดการองค์กรแทนติน โดยม่่หน้าท่� 

รบัผดิชื้อบในการกำากบัดแ่ลี่กจิการของบรษิทัใหเ้ปีน็ไปีติาม่วตัิถป์ีระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท รวม่ถง้ม่ติคิณ์ะกรรม่การแลี่ะม่ติทิ่�ปีระช์ื้ม่ 

ผ่้ถ้อห์้น (Duty of Obedience) ด้วยความ่ซึ่้�อสัติย์ส์จริติ (Duty of Loyalty) ความ่ระม่ัดระวัง (Duty of Care) ความ่รับผิดชื้อบ 

(Accountability) จริยธุ์รรม่ (Ethic) แลี่ะการเปีิดเผยข้อม่่ลี่อย่างถ่กติ้อง ครบถ้วน โปีร่งใสแลี่ะทันเวลี่า (Duty of Disclosure)

คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่หน้าท่�ควบค์ม่แลี่ะกำากับด่แลี่ (Monitoring and Supervision) การบริหารแลี่ะการจัดการของฝ้่ายบริหารใน

การปีฏิิบัติิงานให้เปี็นไปีติาม่วิสัยทัศน์ พันธุ์กิจ ภารกิจ เปี้าหม่าย กลี่ย์ทธุ์์ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำาเนินธุ์์รกิจ รวม่ถ้ง 

งบปีระม่าณ์ของบริษัทท่�กำาหนดไว้ซึ่้�งได้รับอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท โดยคณ์ะกรรม่การบริษัทได้ม่อบหม่ายอำานาจ หน้าท่� แลี่ะ

ความ่รับผิดชื้อบให้แก่ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารในการควบค์ม่การดำาเนินกิจการ การบริหารงานปีระจำาวัน แลี่ะการตัิดสินใจในเร้�อง 

ท่�สำาคัญของบริษัท ติลี่อดจนกำากับด่แลี่หน้าท่�ของฝ่้ายจัดการให้เปี็นไปีติาม่แผนงาน งบปีระม่าณ์ เปี้าหม่าย แลี่ะนโยบายใน 

การดำาเนินธุ์์รกิจติาม่ท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบแลี่ะอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัทแลี่้ว ซ้ึ่�งอำานาจหน้าท่�ดังกลี่่าวแยกจากอำานาจหน้าท่�

ของปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษัทอย่างชื้ัดเจน

นอกจากนั�น คณ์ะกรรม่การบรษิทัไดแ้ติง่ตัิ�งคณ์ะกรรม่การช์ื้ดยอ่ยติา่ง ๆ  เพ้�อทำาหนา้ท่�ในการช่ื้วยดแ่ลี่งานเฉัพาะดา้นติาม่ความ่เหม่าะสม่ 

แลี่ะเพ้�อปีระโยชื้น์สง่สด์ของบริษทั รวม่ทั�งอาจวา่จา้งท่�ปีรก้ษาอิสระจากภายนอก หรอ้ผ่เ้ช่ื้�ยวชื้าญในวชิื้าช่ื้พอ้�นเปีน็การเฉัพาะในเร้�อง

นั�น ๆ เพ้�อให้ความ่เห็นแลี่ะข้อเสนอแนะ หากเห็นว่าม่่ความ่จำาเปี็นแลี่ะเหม่าะสม่ด้วยค่าใชื้้จ่ายของบริษัท

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การบริษัท สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติิม่ได้จากหน้าเว็บไซึ่ติ์ของ

บริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > “กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท” (https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-board-of-director-charters-th.pdf) หร้อสาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่ 

เอกสุารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)
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7.2.4 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
1. ปีระธุ์านกรรม่การหร้อผ่้ท่�ปีระธุ์านกรรม่การม่อบหม่ายม่่หน้าท่�เร่ยกปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะสนับสน์นให้กรรม่การเข้า

ร่วม่ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท

2. ม่บ่ทบาทในการกำาหนดระเบ่ยบวาระการปีระชื้ม์่ โดยหารอ้รว่ม่กบัปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิาร แลี่ะม่่ม่าติรการท่�ดแ่ลี่ใหเ้ร้�องสำาคญั

ได้ถ่กบรรจ์เปี็นวาระการปีระชื้์ม่ 

3. ทำาหนา้ท่�เปีน็ปีระธุ์านในท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบรษิทัเพ้�อดำาเนนิการปีระช์ื้ม่ใหเ้ปีน็ไปีติาม่ระเบ่ยบวาระการปีระช์ื้ม่ ขอ้บงัคบับรษิทั 

แลี่ะกฎหม่าย รวม่ถง้ควบคม์่การปีระช์ื้ม่ให้ม่่ปีระสิทธุ์ภิาพ จดัสรรเวลี่าให้เพย่งพอท่�ฝ้า่ยจดัการหรอ้ผ่ท่้�เก่�ยวข้องจะนำาเสนอข้อม่ล่ี่

สนบัสนน์ แลี่ะเปีดิโอกาสใหก้รรม่การซึ่กัถาม่แลี่ะแสดงความ่คดิเหน็อยา่งอสิระ ควบคม์่ปีระเดน็การอภปิีราย แลี่ะสรป์ีม่ติทิ่�ปีระช์ื้ม่

4. ทำาหน้าท่�เปี็นปีระธุ์านในท่�ปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นเพ้�อดำาเนินการปีระช์ื้ม่ให้เป็ีนไปีติาม่ระเบ่ยบวาระการปีระช์ื้ม่ ข้อบังคับบริษัท แลี่ะ

กฎหม่าย รวม่ถ้งควบค์ม่การปีระช์ื้ม่ให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ จัดสรรเวลี่าให้เหม่าะสม่ เปิีดโอกาสให้ผ่้ถ้อห้์นซึ่ักถาม่แลี่ะแสดง 

ความ่คิดเห็นอย่างเท่าเท่ยม่ แลี่ะด่แลี่ให้ม่่การติอบข้อซึ่ักถาม่ของผ่้ถ้อห์้น

5. ส่งเสริม่ให้กรรม่การบริษัทปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่ขอบเขติอำานาจ หน้าท่� ความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะกฎหม่าย 

ท่�เก่�ยวข้อง รวม่ถ้งปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ เชื้่น การงดออกเส่ยงลี่งม่ติิ แลี่ะการออกจากห้องปีระชื้์ม่ เม่้�อม่่ 

การพิจารณ์าระเบ่ยบวาระท่�กรรม่การม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ เปี็นติ้น

6. ส้�อสารข้อม่่ลี่สำาคัญติ่าง ๆ ให้คณ์ะกรรม่การบริษัทได้รับทราบ

7. กำากับด่แลี่แลี่ะติิดติาม่ให้คณ์ะกรรม่การบริษัทปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่ขอบเขติอำานาจหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบ ของคณ์ะกรรม่การ

อย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ บรรลี่์ติาม่วัติถ์ปีระสงค์แลี่ะเป้ีาหม่ายหลัี่กขององค์กร แลี่ะเป็ีนไปีติาม่กฎหม่าย แลี่ะนโยบายการกำากับ

ด่แลี่กิจการท่�ด่ของบริษัท

8. เสริม่สร้างความ่สัม่พันธุ์์อันด่ระหว่างกรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหารแลี่ะไม่่เปี็นผ่้บริหาร รวม่ถ้งคณ์ะกรรม่การ แลี่ะฝ้่ายจัดการ

9. ด่แลี่ ติิดติาม่การบริหารงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยอ้�น ๆ ให้บรรลี่์ติาม่วัติถ์ปีระสงค์ท่�กำาหนดไว้

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การบริษัท สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติิม่ได้จากหน้าเว็บไซึ่ติ์ของ

บริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > “ขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของปีระธุ์านกรรม่การ” (https://www.

winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-mission-board-of-director-th.pdf) หร้อ

สาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่เอกสุารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)

7.2.5 วาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการบริษัท
1. ในการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นสาม่ัญปีระจำาปีี กรรม่การติ้องออกจากติำาแหน่งจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวนกรรม่การทั�งหม่ด ถ้าจำานวน

กรรม่การบรษิทัแบง่ออกให้ติรงเปีน็สาม่สว่นไม่่ได ้ให้ออกโดยจำานวนใกล้ี่ท่�สด์กบัสว่น 1 ใน 3 โดยให้พจิารณ์าจากกรรม่การบรษิทั

ท่�อย่่ในติำาแหน่งนานท่�ส์ดนั�นเปี็นผ่้ออกจากติำาแหน่ง

 อน้�ง กรรม่การซึ่้�งพ้นจากติำาแหน่งดังกลี่่าว อาจได้รับเลี่้อกติั�งเข้าม่าดำารงติำาแหน่งใหม่่อ่กได้

2. นอกจากการพ้นจากติำาแหน่งกรรม่การบริษัทติาม่วาระแลี่้ว กรรม่การอาจพ้นจากติำาแหน่งเม่้�อ

 - ติาย

 - ลี่าออก

 - ขาดค์ณ์สม่บัติิ หร้อม่่ลี่ักษณ์ะติ้องห้าม่ติาม่กฎบัติรฉับับน้� ข้อบังคับของบริษัท กฎหม่ายว่าด้วยบริษัทม่หาชื้นจำากัด 

 กฎหม่ายว่าด้วยหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ แลี่ะกฎหม่ายอ้�นใดท่�เก่�ยวข้อง

 - ท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นลี่งม่ติิให้ออกจากติำาแหน่งติาม่ท่�กำาหนดไว้ในกฎหม่ายว่าด้วยบริษัทม่หาชื้นจำากัด ม่าติรา 76

 - ศาลี่ม่่คำาสั�งให้ออก

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-mission-board-of-director-th.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-mission-board-of-director-th.pdf
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

3. กรรม่การบรษิทัคนใดจะลี่าออกจากติำาแหนง่ ใหแ้จง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อ์กัษรติอ่ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบรษัิทลี่ว่งหนา้ไม่่นอ้ยกวา่ 30 

วัน แลี่ะให้ม่่ผลี่นับแติ่วันท่�ใบลี่าออกไปีถ้งบริษัท หร้อวันท่�ระบ์ให้การลี่าออกม่่ผลี่ ทั�งน้� แลี่้วแติ่วันใดจะเปี็นวันหลี่ัง

4. กรณ์้ท่�ติำาแหน่งกรรม่การว่างลี่งเพราะเหติ์อ้�นนอกจากถ้งคราวออกติาม่วาระ ให้คณ์ะกรรม่การม่่ม่ติิด้วยคะแนนเส่ยงไม่่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของกรรม่การท่�เหลี่้ออย่่เลี่้อกบ์คคลี่ท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิ แลี่ะไม่่ม่่ลี่ักษณ์ะติ้องห้าม่เข้าเปี็นกรรม่การแทนในการปีระชื้์ม่ 

คณ์ะกรรม่การคราวถัดไปี เว้นแติ่วาระของกรรม่การจะเหลี่้ออย่่ไม่่ถ้ง 2 เด้อน

 ทั�งน้� บ์คคลี่ซึ่้�งเข้าเปี็นกรรม่การแทนดังกลี่่าวจะอย่่ในติำาแหน่งกรรม่การได้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยังเหลี่้ออย่่ของกรรม่การท่�ตินแทน

5. กรรม่การอสิระม่ว่าระการดำารงติำาแหนง่ติดิติอ่กนัไดไ้ม่่เกนิ 9 ปีี นบัจาก วนัท่�ได้รบัการแติง่ติั�งเปีน็กรรม่การของบรษิทัในครั�งแรก

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษัท
คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้แต่ิงตัิ�งคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อย 5 ช์ื้ด ได้แก่ (1) คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ (2) คณ์ะกรรม่การบริหาร (3) คณ์ะกรรม่การ 

สรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน (4) คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะ (5) คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น 

เพ้�อปีฏิิบัติิหน้าท่�เปี็นการเฉัพาะเร้�องติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่าย แลี่ะเสนอติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทพิจารณ์าอน์ม่ัติิหร้อรับทราบ 

ในการน้� บรษิทัไดจ้ดัทำากฎบัติรของคณ์ะกรรม่การชื้ด์ยอ่ยแติล่ี่ะคณ์ะเพ้�อกำาหนดขอบเขติอำานาจ หนา้ท่� แลี่ะความ่รบัผดิชื้อบในการปีฏิบิตัิิ

หน้าท่�พร้อม่ทั�งได้เปีิดเผยกฎบัติรของคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยแติ่ลี่ะคณ์ะไว้บนเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > 

“กฎบตัิร/ขอบเขติหน้าท่�” (https://www.winmed.com/th/corporate-governance/overview) หรอ้สาม่ารถศก้ษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติมิ่ได้ติาม่ 

เอกสารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)

7.3.2 องค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
 (1) คณะกรรมีการตรวิจสุอบ 

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบปีระกอบด้วยกรรม่การอิสระ จำานวน 3 ท่าน โดยม่่รายนาม่ 

ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การติรวจสอบ

3. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การติรวจสอบ

 ทั�งน้� นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ เปี็นกรรม่การติรวจสอบท่�ม่่ความ่ร่้ด้านบัญชื้่ ซึ่้�งม่่ความ่เข้าใจแลี่ะปีระสบการณ์์ 

เพ่ยงพอท่�จะสาม่ารถทำาหน้าท่�ในการสอบทานความ่น่าเชื้้�อถ้อของงบการเงินของบริษัท 

 โดยม่่นางสาวอำาไพพร ศิริศ้กษา ติำาแหน่งผ่้จัดการฝ้่ายติรวจสอบภายในเปี็นผ่้ทำาหน้าท่�เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การ 

ติรวจสอบ ทั�งน้� ปีระวัติิของเลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 2 

https://www.winmed.com/th/corporate-governance/overview
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมีการตรวิจสุอบ

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบทำาหน้าท่�ในการสอบทานความ่ถ่กต้ิองของรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานให้ม่่ 

การควบค์ม่ภายในแลี่ะระบบการติรวจสอบภายในท่�เหม่าะสม่แลี่ะม่ป่ีระสิทธุ์ิผลี่ พจิารณ์ารายการท่�เก่�ยวโยงกัน (Related 

Party Transaction) หร้อรายการท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ (Conflict of Interest) หร้อรายการได้ม่าแลี่ะ

จำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สิน (Acquisition and Disposal) ท่�ม่่นัยสำาคัญ ทั�งน้� เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่าย กฎระเบ่ยบติ่าง ๆ 

แลี่ะข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทยหร้อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง ติลี่อดจนสอบทานระบบการบริหาร 

ความ่เส่�ยงขององค์กรเพ้�อให้เหม่าะสม่กับการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท 

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบม่่อำานาจพิจารณ์า แติ่งติั�ง โยกย้าย เลี่ิกจ้างหัวหน้าฝ้่ายติรวจสอบภายใน ติลี่อดจนการพิจารณ์า

คัดเลี่้อกแลี่ะเสนอแติ่งติั�งบ์คคลี่ซึ่้�งม่่ความ่เป็ีนอิสระเพ้�อทำาหน้าท่�ผ่้สอบบัญช่ื้ของบริษัทรวม่ถ้งค่าติอบแทนของบ์คคลี่ 

ดังกลี่่าว ติลี่อดจนทำาหน้าท่�ในการปีฏิิบัติิงานของฝ้่ายติรวจสอบภายในแลี่ะผ่้สอบบัญชื้่ของบริษัท

 นอกจากนั�น คณ์ะกรรม่การติรวจสอบอาจปีฏิิบัติิการอ้�นใดติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัทม่อบหม่ายด้วยความ่เห็นชื้อบจาก

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ รวม่ทั�งอาจว่าจ้างท่�ปีร้กษาอิสระจากภายนอก หร้อผ่้เชื้่�ยวชื้าญในวิชื้าชื้่พอ้�นเปี็นการเฉัพาะใน

เร้�องนั�น ๆ เพ้�อให้ความ่เห็นแลี่ะข้อเสนอแนะ หากเห็นว่าม่่ความ่จำาเปี็นแลี่ะเหม่าะสม่ด้วยค่าใชื้้จ่ายของบริษัท

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติิม่ได้จาก

หนา้เว็บไซึ่ต์ิของบริษทั หวัขอ้ “การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด”่ > “กฎบัติรคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ”(https://www.winmed.

com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-audit-committee-charter-th.pdf) หร้อ

สาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่เอกสารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)

  วิาระการด้ำารงตำาแหน่งของคณะกรรมีการตรวิจสุอบ

 1. กรรม่การติรวจสอบม่่วาระอย่่ในติำาแหน่งติาม่วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรม่การบริษัท

 ทั�งน้� กรรม่การติรวจสอบซึ่้�งพ้นจากติำาแหน่งติาม่วาระอาจได้รับแติ่งติั�งเปี็นกรรม่การติรวจสอบได้อ่กครั�ง

 2. คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ จะพ้นจากติำาแหน่งเม่้�อ

 - ติาย

 - ลี่าออก

 - ขาดค์ณ์สม่บัติิการเป็ีนกรรม่การติรวจสอบติาม่ท่�กำาหนดในกฎบัติรน้� หร้อติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ของคณ์ะกรรม่การ 

 กำากับติลี่าดท์น หร้อกฎหม่ายอ้�นใดท่�เก่�ยวข้อง

 - ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นลี่งม่ติิให้ออกจากติำาแหน่งแลี่้วแติ่กรณ์้

 - ศาลี่ม่่คำาสั�งให้ออก

 3. กรรม่การติรวจสอบคนใดจะลี่าออกจากติำาแหน่ง ให้แจ้งเป็ีนลี่ายลัี่กษณ์์อักษรต่ิอปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษัท 

 ลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 30 วัน

 4. ในกรณ์้ท่�ติำาแหน่งกรรม่การติรวจสอบว่างลี่งเพราะเหติ์อ้�นนอกจากถ้งคราวต้ิองออกติาม่วาระ ให้คณ์ะกรรม่การ 

 บริษัทแติ่งติั�งบ์คคลี่ซึ่้�งม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วน แลี่ะไม่่ม่่ลี่ักษณ์ะติ้องห้าม่เปี็นกรรม่การติรวจสอบแทนภายใน 90 วัน  

 นับแติ่วันท่�คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไม่่ครบถ้วนติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ท่�กำาหนด โดยบ์คคลี่ท่�เข้าเปี็นกรรม่การ 

 ติรวจสอบแทนดังกลี่่าวจะอย่่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยังเหลี่้ออย่่ของกรรม่การท่�ตินแทน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-audit-committee-charter-th.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-audit-committee-charter-th.pdf
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 (2) คณะกรรมีการบริหาร 

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริหารปีระกอบด้วยกรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหาร จำานวน 3 ท่าน โดยม่่รายนาม่

ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหาร

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหาร

หม่ายเหติ์ : 
(1) นายม่นัส ส์ภาพ ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(2) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 26 พฤษภาคม่ 2565

 นับแติ่วันท่� 1 ม่กราคม่ 2565 นางสาวจิระนันท์ คม่ใส เปี็นผ่้ทำาหน้าท่�เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การบริหารติาม่ท่�ได้รับ 

ม่อบหม่าย อย่างไรก็ด่ นางสาวจิระนันท์ คม่ใส ได้ลี่าออกจากการเป็ีนเลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่ 

เม่้�อวันท่� 15 สิงหาคม่ 2565 

 ดังนั�น เพ้�ออำานวยความ่สะดวกในการจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหารของบริษัท ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหาร ครั�งท่� 

4/2565 จ้งได้ม่ม่่ติิอน์ม่ัติิการแติ่งติั�ง นางสาวธุ์นัชื้ชื้ญาน์ ปียิะพิชื้าญพงศ์ ดำารงติำาแหน่งเลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การบริหาร

แทน โดยให้ม่่ผลี่เปี็นการแติ่งติั�งนับแติ่วันท่� 16 สิงหาคม่ 2565 เปี็นติ้นไปี ทั�งน้� ปีระวัติิของเลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การ

บริหาร ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 1

 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมีการบริหาร

 คณ์ะกรรม่การบริหารทำาหน้าท่�ในการกำาหนดแนวทาง แลี่ะบริหารกจิการของบรษิทัใหเ้ปีน็ไปีติาม่กฎหม่าย วตัิถป์ีระสงค์ 

ระเบ่ยบ ข้อบังคับ นโยบาย ม่ติิท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การ แลี่ะม่ติิท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นของบริษัท ติลี่อดจนทำาหน้าท่�สอบทาน

การดำาเนินกิจการให้เปี็นไปีติาม่วิสัยทัศน์ พันธุ์กิจ ภารกิจ เปี้าหม่าย กลี่ย์ทธุ์์ นโยบาย แผนงาน แลี่ะงบปีระม่าณ์ของ

บริษัทแลี่ะบริษัทย่อย รวม่ถ้งการกำาหนดโครงสร้างแลี่ะอำานาจการบริหารองค์กรให้เหม่าะสม่กับกิจการ แลี่ะพิจารณ์า

กลี่ั�นกรองข้อเสนอของฝ้่ายจัดการซึ่้�งเก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท การพัฒนา การลี่งท์น การขยายกิจการ 

การแสวงหาแลี่ะปีระเมิ่นโอกาสในการลี่งท์นธุ์์รกิจใหม่่ เพ้�อนำาเสนอต่ิอท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�อพิจารณ์าแลี่ะ

อน์ม่ัติิ หร้อการพิจารณ์าอน์ม่ัติิโครงการลี่งท์นติ่าง ๆ ภายใติ้กรอบอำานาจท่�ได้รับจากคณ์ะกรรม่การบริษัท

 คณ์ะกรรม่การบรหิารม่่อำานาจในการพจิารณ์าอนม์่ตัิกิารดำาเนนิงานท่�เปีน็ธุ์ร์กรรม่ปีกติธิุ์ร์กจิของบรษัิท ติาม่งบลี่งท์นหรอ้

งบปีระม่าณ์ท่�ได้รับอนมั์่ติจิากคณ์ะกรรม่การบรษิทั โดยวงเงินสำาหรับแติล่ี่ะรายการให้เปีน็ไปีติาม่ท่�กำาหนดไวใ้นค่ม่่อ้อำานาจ

ดำาเนินการของบริษัท (Authorization Manual) ท่�ได้ผ่านการอน์ม่ัติิจากท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทแลี่้ว แต่ิไม่่เกิน 

งบปีระม่าณ์ปีระจำาปีีท่�ได้รับอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท รวม่ถ้งการเข้าทำาสัญญาติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับเร้�องดังกลี่่าว

 สุรุปตารางอำานาจอนุมีัติทั�วิไปตามีคู่มีืออำานาจด้ำาเนินการของบริษััท (Authorization Manual) ของบริษััท

ตำาแหน่ง
รายละเอียด

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

1. อน์ม่ัติิงบปีระม่าณ์รายจ่ายลี่งท์นปีระจำาปีี อน์ม่ัติิโดย

คณ์ะกรรม่การบรษิทั

-- --

2. อน์มั่ติิการลี่งท์นในอสังหาริม่ทรัพย์หร้อสิทธุ์ิการเช่ื้า 

 อสังหาริม่ทรัพย์ท่�ม่่อาย์เกิน 3 ปีี

อน์ม่ัติิโดย

คณ์ะกรรม่การบรษิทั

-- --
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ตำาแหน่ง
รายละเอียด

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

3. อน์ม่ัติิเพิ�ม่เติิม่งบปีระม่าณ์รายจ่ายลี่งท์น

 ระหว่างปีี/ติ่อปีี

วงเงินเกิน

50 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

50 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

20 ลี่้านบาท

4. อน์ม่ัติิโอนย้ายงบปีระม่าณ์รายจ่ายลี่งท์น/ติ่อปีี วงเงินเกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

5 ลี่้านบาท

5. อน์ม่ัติิงบปีระม่าณ์ค่าใชื้้จ่ายปีระจำาปีี อน์ม่ัติิโดย

คณ์ะกรรม่การบรษิทั

-- --

6. อน์ม่ัติิเพิ�ม่เติิม่งบปีระม่าณ์ค่าใชื้้จ่ายระหว่างปีี/ติ่อปีี วงเงินเกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

5 ลี่้านบาท

7. อน์ม่ัติิโอนย้ายงบปีระม่าณ์ค่าใชื้้จ่าย/ติ่อปีี วงเงินเกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

10 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

5 ลี่้านบาท

8. อน์ม่ัติิจัดหาสินค้าหร้อบริการ เพ้�อจำาหน่าย หร้อให้

 บริการกับลี่่กค้า (กรณ์้ซึ่้�อจากในปีระเทศ) /ติ่อครั�ง

วงเงินเกิน

20 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

20 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

10 ลี่้านบาท

9. อน์ม่ัติิจัดหาสินค้าหร้อบริการ เพ้�อจำาหน่าย หร้อให้

 บริการกับลี่่กค้า (กรณ์้ซึ่้�อจากติ่างปีระเทศ) /ติ่อครั�ง

วงเงินเกิน

2 ลี่้านเหร่ยญสหรัฐ

วงเงินไม่่เกิน

2 ลี่้านเหร่ยญสหรัฐ

วงเงินไม่่เกิน

1 ลี่้านเหร่ยญสหรัฐ

10. อน์ม่ัติิย้�นราคาปีระม่่ลี่งาน/ติ่อครั�ง วงเงินเกิน

150 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

150 ลี่้านบาท

วงเงินไม่่เกิน

100 ลี่้านบาท

หม่ายเหติ์ :
1. ค่่ม่้ออำานาจดำาเนินการของบริษัทได้ม่่การปีรับปีร์งลี่่าส์ดซึ่้�งได้รับอน์ม่ัติิจากท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 5/2565 เม่้�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2565
2. กรณ์้บริษัทจะเข้าทำารายการกับบ์คคลี่ท่�เก่�ยวโยงกัน อำานาจอน์ม่ัติิจะติ้องพิจารณ์าเกณ์ฑ์์การทำา “รายการท่�เก่�ยวโยงกัน” ติาม่ม่าติรา 89/12 ของ พระราชื้บัญญัติิ

หลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แลี่ะปีระกาศคณ์ะกรรม่การติลี่าดท์นท่� ทจ. 21/2551 เร้�อง หลี่ักเกณ์ฑ์์ในการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน แลี่ะปีระกาศ
คณ์ะกรรม่การติลี่าดหลัี่กทรัพยแ์หง่ปีระเทศไทย เร้�อง การเปิีดเผยข้อม่่ลี่แลี่ะการปีฏิบัิติกิารของบริษัทจดทะเบ่ยนในรายการท่�เก่�ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ควบค่่ดว้ย

3. กรณ์้บริษัทจะเข้าทำารายการซึ่้�อหร้อขายสินทรัพย์ของบริษัทหร้อบริษัทย่อย อำานาจอน์ม่ัติิจะติ้องพิจารณ์าเกณ์ฑ์์การทำา “รายการได้ม่าจำาหน่ายไปีซึ่้�งสินทรัพย์” 
ติาม่ม่าติรา 89/29 ของพระราชื้บัญญัติิหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แลี่ะปีระกาศคณ์ะกรรม่การติลี่าดท์นท่� ทจ.20/2551 เร้�อง หลี่ักเกณ์ฑ์์ใน
การทำารายการท่�ม่่นัยสำาคัญท่�เข้าข่ายเปี็นการได้ม่าหร้อจำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สิน แลี่ะปีระกาศคณ์ะกรรม่การติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย เร้�อง การเปีิดเผย
ข้อม่่ลี่แลี่ะการปีฏิิบัติิการของบริษัทจดทะเบ่ยนในการได้ม่าหร้อจำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 ควบค่่ด้วย

4. ผ่้ม่่อำานาจในการอน์ม่ัติิรายการดังกลี่่าวจะไม่่สาม่ารถอน์ม่ัติิรายการท่�ตินเองม่่ส่วนได้ส่วนเส่ย

 (3) คณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทน 

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ปีระกอบด้วยกรรม่การจำานวน 3 ท่าน โดยม่่

รายนาม่ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร ปีระธุ์านกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

 ทั�งน้� นับแติ่วันท่� 1 ม่กราคม่ 2565 นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา เปี็นผ่้ทำาหน้าท่�เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การสรรหา

แลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่าย อย่างไรก็ด่ นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากการเปี็น

เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 5 กรกฎาคม่ 2565

 ดังนั�น ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 4/2565 เม้่�อวันท่� 5 สิงหาคม่ 2565 ได้พิจารณ์าอน์มั่ติิการแต่ิงติั�ง 

นางสาวธุ์นชัื้ชื้ญาน ์ปียิะพชิื้าญพงศ ์ดำารงติำาแหนง่เลี่ขานก์ารบรษัิทแทน โดยใหม่้่ผลี่เปีน็การแติง่ติั�ง นบัแติว่นัท่� 5 สงิหาคม่ 

2565 เปี็นติ้นไปี ทั�งน้� ปีระวัติิของเลี่ขาน์การบริษัท ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 1
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทน

 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนทำาหน้าท่�ในการพิจารณ์ากำาหนดหลี่ักเกณ์ฑ์์ นโยบาย วิธุ์่การ แลี่ะขั�นติอน

ในการสรรหาบ์คคลี่เพ้�อดำารงติำาแหนง่กรรม่การ แลี่ะกรรม่การช์ื้ดยอ่ยของบรษัิท โดยม่่หนา้ท่�หลี่กัในการสรรหาบ์คคลี่ท่�ม่่

คณ์์สม่บัติเิหม่าะสม่ทั�งในดา้นความ่ร้่ ทกัษะ ปีระสบการณ์ ์ความ่สาม่ารถเฉัพาะด้านท่�เก่�ยวขอ้งกบัธุ์ร์กิจ หรอ้อ์ติสาหกรรม่

หลี่ักท่�บริษัทดำาเนินกิจการอย่่ ท่�จะม่าดำารงติำาแหน่งกรรม่การ เพ้�อเสนอติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทพิจารณ์าอน์ม่ัติิ แลี่ะ/

หรอ้ เสนอขออนม์่ตัิต่ิิอท่�ปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น แลี่ว้แติก่รณ์ ้รวม่ทั�งการพจิารณ์าสรรหาผ่ท้่�เหม่าะสม่ท่�จะดำารงติำาแหนง่ปีระธุ์าน 

เจา้หนา้ท่�บรหิาร ติลี่อดจนพจิารณ์าหลี่กัเกณ์ฑ์์ในการสบ้ทอดติำาแหนง่ผ่บ้รหิารระดบัสง่ แลี่ะการดแ่ลี่ใหม่้่การปีระเม่นิผลี่ 

การปีฏิบิตัิงิานของคณ์ะกรรม่การบรษิทั กรรม่การแติล่ี่ะราย แลี่ะปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิารเปีน็ปีระจำาท์กปีีติาม่หลี่กัเกณ์ฑ์์

ท่�ได้กำาหนดไว้

 สำาหรับในด้านการพิจารณ์าค่าติอบแทน คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนม่่หน้าท่�ในการพิจารณ์ากำาหนด 

รป่ีแบบ หลี่กัเกณ์ฑ์ ์แลี่ะนโยบายในการกำาหนดค่าติอบแทนของคณ์ะกรรม่การ คณ์ะกรรม่การชื้ด์ย่อย แลี่ะผ่บ้รหิารระดบั

ส่งติาม่ท่�เหม่าะสม่ แลี่ะม่่ความ่สม่เหติ์สม่ผลี่เม่้�อเท่ยบกับอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกัน ไม่่ว่าค่าติอบแทนท่�เปี็นติัวเงิน หร้อค่า

ติอบแทนในลี่ักษณ์ะอ้�น ๆ

 นอกจากนั�น คณ์ะกรรม่การบริหารอาจปีฏิิบัติิการอ้�นใดติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัทม่อบหม่ายหน้าท่�ให้ดำาเนินการเป็ีน 

กรณ์้ ๆ ไปี รวม่ทั�งอาจว่าจ้างท่�ปีร้กษาอิสระจากภายนอก หร้อผ่้เชื้่�ยวชื้าญในวิชื้าชื้่พอ้�นเปี็นการเฉัพาะในเร้�องนั�น ๆ  

เพ้�อให้ความ่เห็นแลี่ะข้อเสนอแนะ หากเห็นว่าม่่ความ่จำาเปี็นแลี่ะเหม่าะสม่ด้วยค่าใชื้้จ่ายของบริษัท

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน สาม่ารถ

อ่านเพิ�ม่เติิม่ได้จากหน้าเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > “กฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหา

แลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน”(https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118- 

winmed-nomination-and-remuneration-committee-charter-th.pdf) หร้อสาม่ารถศ้กษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติิม่ได้ติาม่

เอกสุารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท) 

 วิาระการด้ำารงตำาแหน่งของคณะกรรมีการสุรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 1. กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนม่่วาระอย่่ในติำาแหน่งติาม่วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรม่การบริษัท

 ทั�งน้� กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ซ้ึ่�งพ้นจากติำาแหน่งติาม่วาระอาจได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรม่การสรรหา

แลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนได้อ่ก

 2. คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน จะพ้นจากติำาแหน่งเม่้�อ

 - ติาย

 - ลี่าออก

 - ขาดค์ณ์สม่บัติิการเป็ีนกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนติาม่ท่�กำาหนดในกฎบัติรน้� หร้อติาม่กฎหม่าย 

 อ้�นใดท่�เก่�ยวข้อง

 - ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นลี่งม่ติิให้ออกจากติำาแหน่งแลี่้วแติ่กรณ์้

 - ศาลี่ม่่คำาสั�งให้ออก

 3. กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนคนใดจะลี่าออกจากติำาแหน่ง ให้แจ้งเป็ีนลี่ายลี่ักษณ์์อักษรติ่อปีระธุ์าน 

 คณ์ะกรรม่การบริษัทลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 30 วัน

 4. ในกรณ์ท่้�ติำาแหน่งกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดคา่ติอบแทนวา่งลี่งเพราะเหติอ้์�นนอกจากถง้คราวต้ิองออกติาม่วาระ 

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-nomination-and-remuneration-committee-charter-th.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-nomination-and-remuneration-committee-charter-th.pdf
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

ใหค้ณ์ะกรรม่การบรษิทัแติง่ตัิ�งบ์คคลี่ซึ่้�งม่่ค์ณ์สม่บตัิคิรบถว้นดำารงติำาแหนง่แทนเพ้�อใหม้่จ่ำานวนกรรม่การครบติาม่ท่�กำาหนด

ไว้ โดยบ์คคลี่ท่�เข้าเปี็นกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนดังกลี่่าวจะอย่่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยังเหลี่้ออย่่

ของกรรม่การท่�ตินแทน

 (4) คณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง 

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง ปีระกอบด้วยกรรม่การจำานวน 3 ท่าน โดยม่่รายนาม่ 

ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

หม่ายเหติ์ : 
(1) นายม่นัส ส์ภาพ ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(2) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 26 พฤษภาคม่ 2565

 ทั�งน้� นางสาวอำาไพพร ศิริศ้กษา เปี็นผ่้ทำาหน้าท่�เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่าย

 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง

 คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงทำาหน้าท่�ในการดแ่ลี่ติดิติาม่การปีฏิบัิติติิาม่การปีฏิบัิติติิาม่นโยบายการบริหารความ่เส่�ยง 

การดำาเนนิการบริหารความ่เส่�ยง รวม่ทั�งวเิคราะห์ ปีระเม่นิผลี่ จดัการติดิติาม่กระบวนการบริหารความ่เส่�ยงใหส้อดคลี่อ้ง

กับนโยบายการบริหารความ่เส่�ยงของบริษัทท่�กำาหนดไว้ รวม่ทั�งการจัดให้ม่่การปีระเม่ินความ่เส่�ยงท่�อาจเกิดข้�น รวม่ถ้ง

แนวโน้ม่ของผลี่กระทบท่�อาจม่่ติ่อองค์กร

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติิม่ 

ได้จากหน้าเว็บไซึ่ต์ิของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > “กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง” 

(https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-risk-management-

committee-th.pdf) หรอ้สาม่ารถศก้ษาขอ้ม่ล่ี่เพิ�ม่เติมิ่ไดต้ิาม่เอกสุารแนบ 3 (กฎบตัิรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวขอ้งกับกำากบั

ด่แลี่กิจการของบริษัท)

 วิาระการด้ำารงตำาแหน่งของคณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง

 1. กรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงม่ว่าระการดำารงติำาแหนง่คราวลี่ะ 3 ปี ีในกรณ์ท่้�กรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงเปีน็กรรม่การ 

 บริษัทให้ม่่วาระอย่่ในติำาแหน่งติาม่วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรม่การบริษัท

 ทั�งน้� กรรม่การบริหารความ่เส่�ยงซึ่้�งพ้นจากติำาแหน่งติาม่วาระอาจได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้อ่ก

 2. คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง จะพ้นจากติำาแหน่งเม่้�อ

 - ติาย

 - ลี่าออก

 - ขาดคณ์์สม่บัติกิารเปีน็กรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงติาม่ท่�กำาหนดในกฎบัติรน้� หรอ้ติาม่กฎหม่ายอ้�นใดท่�เก่�ยวข้อง

 - พ้นจากการเป็ีนปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร หรอ้พ้นจากการเป็ีนผ่บ้ริหารท่�รบัผิดชื้อบเก่�ยวกับความ่เส่�ยงของบริษทั

 - ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นลี่งม่ติิให้ออกจากติำาแหน่งแลี่้วแติ่กรณ์้

 - ศาลี่ม่่คำาสั�งให้ออก

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-risk-management-committee-th.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-risk-management-committee-th.pdf
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 3. กรรม่การบริหารความ่เส่�ยงคนใดจะลี่าออกจากติำาแหน่ง ให้แจ้งเปี็นลี่ายลี่ักษณ์์อักษรติ่อปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การ

บริษัทลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 30 วัน

 4. ในกรณ์้ท่�ติำาแหน่งกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงว่างลี่งเพราะเหต์ิอ้�นนอกจากถ้งคราวติ้องออกติาม่วาระ ให้ 

คณ์ะกรรม่การบริษัทแต่ิงตัิ�งบ์คคลี่ซ้ึ่�งม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วนดำารงติำาแหน่งแทน โดยบ์คคลี่ท่�เข้าเป็ีนกรรม่การบริหาร 

ความ่เส่�ยงดังกลี่่าวจะอย่่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยังเหลี่้ออย่่ของกรรม่การท่�ตินแทน

 (5)  คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ปีระกอบด้วยกรรม่การจำานวน 3 ท่าน 

โดยม่่รายนาม่ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

2. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

หม่ายเหติ์: ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 5/2565 เม่้�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2565 ได้ม่่ม่ติิจัดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น 

 บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมีการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีและควิามียั�งยืน

 1. กำาหนด แลี่ะทบทวนนโยบายแลี่ะแนวทางการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ของบริษัท นโยบายด้านการติ่อติ้านท์จริติแลี่ะ 

 คอร์รัปีชื้ัน แลี่ะจรรยาบรรณ์ทางธุ์์รกิจของบริษัท ให้เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่สำาหรับบริษัท 

 จดทะเบ่ยน ติาม่ท่�ติลี่าดหลัี่กทรัพย์แห่งปีระเทศไทยแลี่ะสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลัี่กทรัพย์แลี่ะ 

 ติลี่าดหลี่ักทรัพย์กำาหนด รวม่ถ้งหน่วยงานอ้�น ๆ ท่�เก่�ยวข้องกำาหนด

 2. กำาหนด ให้ข้อเสนอแนะ แลี่ะทบทวนนโยบาย กลี่ย์ทธุ์์ แผนงาน ติลี่อดจนเปี้าหม่ายด้านการพัฒนาอย่างยั�งย้น  

 ครอบคลี่์ม่มิ่ติิเศรษฐกิจ สิ�งแวดลี่้อม่ สังคม่ แลี่ะธุ์รรม่าภิบาลี่ (ESG) ให้ม่่ความ่สม่ด์ลี่ แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ 

 เกดิปีระโยชื้นส์ง่สด์ติอ่บรษิทั แลี่ะผ่ม้่ส่ว่นได้เสย่ ม่ค่วาม่สอดคลี่อ้งกับแนวปีฏิบิตัิท่ิ�ดต่ิาม่ม่าติรฐานดา้นความ่ยั�งย้น 

 ในระดับปีระเทศแลี่ะระดับสากลี่

 3. สนับสน์น ให้คำาแนะนำา แลี่ะส่งเสริม่ให้การดำาเนินงานของบริษัท สอดคลี่้องกับนโยบายด้านการกำากับด่แลี่กิจการ 

 ท่�ด่แลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งย้น เพ้�อให้บรรลี่์เปี้าหม่ายท่�วางไว้ ติลี่อดจนสนับสน์นให้คณ์ะกรรม่การบริษัท ผ่้บริหาร  

 แลี่ะพนักงานปีฏิิบัติิตินติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะแนวทางการพัฒนาความ่ยั�งย้นของบริษัท จนเกิด 

 เปี็นวัฒนธุ์รรม่องค์กร 

 4. สนับสน์น ให้คำาแนะนำา แลี่ะส่งเสริม่ให้บริษัทเข้ารับการปีระเม่ิน หร้อการจัดอันดับด้านการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่  

 แลี่ะการพัฒนาความ่ยั�งย้น เพ้�อเปี็นการพัฒนาแลี่ะยกระดับม่าติรฐานการดำาเนินงานของบริษัทอย่างติ่อเน่�อง

 5. กำากบัดแ่ลี่ ติดิติาม่ แลี่ะปีระเม่นิผลี่การดำาเนนิงานด้านการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่แลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งย้น ให้เหม่าะสม่ 

 กับสภาวะการดำาเนินธุ์์รกิจ สอดคลี่้องกับกฎหม่าย นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ จรรยาบรรณ์ทางธุ์์รกิจ แลี่ะ 

 แนวทางปีฏิิบัติิท่�ด่ท่�ออกโดยหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง 
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 6. แติ่งติั�งคณ์ะทำางาน เพ้�อชื้่วยเหลี่้อคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในการดำาเนินการต่ิาง ๆ 

 เพ้�อใหบ้รรลี่ว์ตัิถป์ีระสงคต์ิาม่เป้ีาหม่ายท่�วางไว ้รวม่ทั�งให้คำาปีรก้ษาแกค่ณ์ะทำางาน เพ้�อเติรย่ม่ความ่พรอ้ม่ในการ 

 เข้ารับการจัดอันดับการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งย้น ติาม่ความ่จำาเปี็นแลี่ะเหม่าะสม่

 7. จัดหาท่�ปีร้กษา หร้อบ์คคลี่ท่�ม่่ความ่เห็นอิสระ เพ้�อให้ความ่เห็น หร้อคำาแนะนำาติาม่ความ่จำาเปี็น

 8. ปีฏิิบัติิงานอ้�นใดติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การของบริษัทม่อบหม่าย 

• รายลี่ะเอ่ยดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

สาม่ารถอ่านเพิ�ม่เติมิ่ได้จากหน้าเว็บไซึ่ต์ิของบริษัท หวัขอ้ “การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด”่ > “กฎบัติรคณ์ะกรรม่การกำากบั

ดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น(https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-

winmed-corporate-governance-sustainability-committee-charter.pdf) หรอ้สาม่ารถศก้ษาข้อม่่ลี่เพิ�ม่เติมิ่ได้ติาม่

เอกสุารแนบ 3 (กฎบัติรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวข้องกับกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท)

 วิาระการด้ำารงตำาแหน่งของคณะกรรมีการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีและควิามียั�งยืน

 1. กรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น ม่ว่าระการดำารงติำาแหนง่คราวลี่ะ 3 ปีี ในกรณ์ท้่�กรรม่การกำากบัดแ่ลี่ 

 กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น เปี็นกรรม่การบริษัทให้ม่่วาระอย่่ในติำาแหน่งติาม่วาระการดำารงติำาแหน่งของกรรม่การ 

 บริษัท 

 ทั�งน้� กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ซึ่้�งพ้นจากติำาแหน่งติาม่วาระ อาจได้รับพิจารณ์าเลี่้อกติั�งให้เปี็น

กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นอ่กได้หากคณ์ะกรรม่การบริษัทเห็นว่าเหม่าะสม่

 2. คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น จะพ้นจากติำาแหน่งเม่้�อ

 (1) ติาย

 (2) ลี่าออก

 (3) ขาดค์ณ์สม่บัติิการเปี็นกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นติาม่ท่�กำาหนดในกฎบัติรฉับับน้� หร้อ 

 ติาม่กฎหม่ายอ้�นใดท่�เก่�ยวข้อง

 (4) ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นม่่ม่ติิให้ออกจากติำาแหน่ง (แลี่้วแติ่กรณ์้)

 (5) พ้นจากการเปี็นกรรม่การของบริษัท

 (6) ศาลี่ม่่คำาสั�งให้พ้นจากติำาแหน่ง

 3. กรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้นคนใดจะลี่าออกจากติำาแหนง่ ใหแ้จง้เปีน็ลี่ายลี่กัษณ์อ์กัษรติอ่ปีระธุ์าน 

 คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ลี่่วงหน้าไม่่น้อยกว่า 30 วั น

 4. ในกรณ์ท่้�ติำาแหนง่กรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ วา่งลี่งเพราะเหติอ้์�นนอกจากถง้คราวติอ้งออกติาม่ 

 วาระ ให้คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ แต่ิงติั�งบ์คคลี่ซ้ึ่�งม่ค่ณ์์สม่บัติคิรบถ้วนดำารงติำาแหน่งแทน 

 เพ้�อให้ม่่จำานวนกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นครบติาม่ท่�กำาหนดไว้ โดยบ์คคลี่ท่�เข้าเปี็นกรรม่การ 

 กำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นดังกล่ี่าวจะอย่่ในติำาแหน่งได้เพ่ยงเท่าวาระท่�ยังเหลี่้ออย่่ของกรรม่การกำากับ 

 ด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นท่�ตินแทน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-corporate-governance-sustainability-committee-charter.pdf
https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/charters/20221118-winmed-corporate-governance-sustainability-committee-charter.pdf
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายช่่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร
 (1)  ข้อมีูลของผู่้บริหาร

 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2564 ผ่้บริหาร ติาม่คำานิยาม่ของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์  

ม่่จำานวน 7 ท่าน โดยม่่รายนาม่ดังติ่อไปีน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ (1) (2) ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร (1) ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการขายแลี่ะการติลี่าดผลิี่ติภัณ์ฑ์์การติรวจ

วินิจฉััยทางธุ์นาคารโลี่หิติ

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย (1) (2) (3) ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการเงิน

4. นางสาวฐิดาพัชื้ร์ พรหม่ส์วรรณ์์ (4) รองปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านบัญชื้่

5. นายกม่ลี่ สก์ลี่วรภัทรศิริ (1) (5) รองปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการเงิน

6. นางสาวกัญญสร ฐิติวรยศ (1)  รองปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ฝ้่าย Sexual and Reproductive Care

7. นางสาววรัญญา พรพรรณ์ (1) รองปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

ฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะกำากับด่แลี่

หม่ายเหติ์ :
(1) ผ่้บริหารติาม่นิยาม่ในปีระกาศคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ ท่� กจ. 17/2551 เร้�อง การกำาหนดบทนิยาม่ในปีระกาศเก่�ยวกับการออกแลี่ะ 
 เสนอขายหลี่ักทรัพย์
(2) ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการเงิน ม่่ค์ณ์สม่บัติิเปี็นไปีติาม่ท่�กำาหนดในปีระกาศคณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์น ท่� ทจ. 39/2559 
 เร้�อง การขออน์ญาติแลี่ะการอน์ญาติให้เสนอขายห์้นท่�ออกใหม่่
(3) เปี็นผ่้ท่�รับผิดชื้อบส่งส์ดในสายงานบัญชื้่แลี่ะการเงิน 
(4) เปี็นผ่้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชื้่
(5) เปี็นผ่้ดำารงติำาแหน่งระดับบริหารในสายงานการเงิน

 ผ่้บริหารข้างติ้นไม่่ม่่ค์ณ์สม่บัติิติ้องห้าม่ โดยไม่่ม่่ปีระวัติิการกระทำาผิดอาญาในความ่ผิดเก่�ยวกับทรัพย์ซึ่้�งได้กระทำาโดย

ท์จริติ แลี่ะไม่่ม่่ปีระวัติิการทำารายการท่�อาจเกิดความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์กับบริษัทในรอบปีีท่�ผ่านม่าแติ่อย่างใด

 (2) บทบาทหน้าที�ของประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหาร 

 คณ์ะกรรม่การบริษทัเป็ีนผ่ม่้่อำานาจในการพิจารณ์าแติง่ติั�งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด

ค่าติอบแทน ได้พิจารณ์าสรรหาผ่้ท่�ม่่ความ่เหม่าะสม่ท่�จะดำารงติำาแหน่งดังกลี่่าว โดยปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารม่่ขอบเขติ

อำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบ ดังน้�

 1. ควบค์ม่การดำาเนินกิจการ วางแผนกลี่ย์ทธุ์์ในการดำาเนินงาน แลี่ะบริหารงานปีระจำาวันของบริษัท

 2. ติัดสินในเร้�องท่�สำาคัญของบริษัท กำาหนดภารกิจ วัติถ์ปีระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวม่ถ้งการควบค์ม่ 

 การบริหารงานในสายงานติ่าง ๆ

 3. กำากับด่แลี่การปีฏิิบัติิหน้าท่�ของฝ้่ายจัดการให้เปี็นไปีติาม่แผนงาน งบปีระม่าณ์ เปี้าหม่าย แลี่ะนโยบายใน 

 การดำาเนินธุ์์รกิจติาม่ท่�ได้รับความ่เห็นชื้อบ แลี่ะอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท

 4.  เป็ีนผ่้ม่่อำานาจในการบังคับบัญชื้า ติิดต่ิอ สั�งการ ติลี่อดจนเข้าลี่งนาม่ในนิติิกรรม่สัญญา เอกสารคำาสั�ง 

 หนังส้อแจ้งใด ๆ ติาม่ท่�กำาหนดไว้ในค่่ม่้ออำานาจดำาเนินการ
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 5.  ม่่อำานาจสั�งการ ออกกฎ ระเบ่ยบ หลี่ักเกณ์ฑ์์ ปีระกาศ คำาสั�ง ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินงาน แลี่ะสอดคล้ี่อง 

 กับนโยบายติ่าง ๆ เพ้�อปีระโยชื้น์ในการบริหารงานของบริษัท 

 6.  ม่่อำานาจว่าจ้าง แติ่งติั�ง โยกย้าย ปีลี่ดออก แลี่ะเลี่ิกจ้างพนักงานบริษัทติาม่ท่�เห็นสม่ควรสำาหรับติำาแหน่งท่�ไม่่อย่่ 

 ในอำานาจหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อย ติลี่อดจนกำาหนดขอบเขติอำานาจหน้าท่� 

 แลี่ะผลี่ติอบแทนท่�เหม่าะสม่ ของพนักงานระดับติ่าง ๆ  ภายใติ้กรอบแลี่ะนโยบายของบริษัทท่�ได้วางไว้

 7.  ม่่อำานาจในการกำาหนดเง้�อนไขทางการค้าเพ้�อปีระโยชื้น์ของบริษัท

 8.  พิจารณ์าการลี่งท์นในธุ์์รกิจใหม่่ หร้อการเลี่ิกธุ์์รกิจเพ้�อนำาเสนอติ่อคณ์ะกรรม่การบริหาร แลี่ะ/หร้อ คณ์ะกรรม่การ 

 บริษัท

 9.  ติิดติาม่การวัดผลี่การดำาเนินงานของบริษัท แลี่ะบริษัทย่อย โดยกำาหนดให้ม่่การรายงานผลี่การดำาเนินงาน 

 ของฝ้่ายติ่าง ๆ อย่างสม่ำ�าเสม่อ

 10.  ดำาเนินการให้สอดคลี่้องกับหลี่ักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์  

 ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทยเก่�ยวกับการทำารายการท่�เก่�ยวโยงกัน แลี่ะรายการได้ม่าจำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สิน  

 รวม่ถ้งระเบ่ยบติ่าง ๆ ของบริษัท ซึ่้�งม่่ม่ติิอน์ม่ัติิจากท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท

 11.  เปี็นติัวแทนของบริษัทในการติิดติ่อส้�อสารกับผ่้ถ้อห้์นแลี่ะนักลี่งท์น ติลี่อดจนสนับสน์นการจัดให้ม่่ชื้่องทาง 

 ส้�อสารติ่าง ๆ อย่างเพ่ยงพอ แลี่ะเหม่าะสม่ โดยย้ดถ้อแนวทางการเปีิดเผยข้อม่่ลี่อย่างเปี็นม่าติรฐาน ถ่กติ้อง 

 ครบถ้วน แลี่ะม่่ความ่โปีร่งใส

 12. อน์ม่ัติิแลี่ะแติ่งติั�งท่�ปีร้กษาด้านติ่าง ๆ ท่�จำาเปี็นติ่อการดำาเนินงานของบริษัท

 13. ดำาเนินการใด ๆ ติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่ายจากคณ์ะกรรม่การบริหาร แลี่ะ/หร้อ คณ์ะกรรม่การบริษัท

  ทั�งน้� การม่อบหม่ายอำานาจหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารดังกลี่่าวข้างติ้น จะไม่่รวม่ถ้งอำานาจ 

แลี่ะ/หร้อ การม่อบอำานาจช่ื้วงในการอน์ม่ัติิรายการใดท่�ติน หร้อผ่้รับม่อบอำานาจช่ื้วง หร้อบ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้ง 

(ติาม่ท่�นิยาม่ปีระกาศคณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์น แลี่ะ/หร้อ ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลี่ะ/หร้อ หน่วยงานท่�

เก่�ยวข้องปีระกาศกำาหนด) ม่่ส่วนได้เส่ย หร้ออาจม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์อ้�นใดกับบริษัท หร้อบริษัทย่อย แลี่ะ/

หร้อ บริษัทท่�เก่�ยวข้อง โดยปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารไม่่ม่่อำานาจอน์ม่ัติิการดำาเนินการในเร้�องดังกลี่่าว ซึ่้�งเร้�องท่�ได้

กลี่่าวม่าแลี่้วข้างติ้นจะติ้องเสนอติ่อท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การ แลี่ะ/หร้อ ท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น (แลี่้วแติ่กรณ์้) พิจารณ์า แลี่ะ

อน์ม่ัติิติ่อไปี เว้นแติ่เปี็นการอน์ม่ัติิรายการท่�เปี็นไปีติาม่ธุ์์รกิจปีกติิ แลี่ะเง้�อนไขการค้าปีกติิ ซึ่้�งเปี็นไปีติาม่ปีระกาศของ 

คณ์ะกรรม่การกำากบัติลี่าดท์น แลี่ะ/หร้อ ติลี่าดหลี่กัทรพัยแ์หง่ปีระเทศไทย แลี่ะ/หรอ้ หนว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งปีระกาศกำาหนด

 ทั�งน้� รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับปีระวัติิของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะผ่้บริหาร ปีรากฏิตามีเอกสุารแนบ 1
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร
 บริษัทกำาหนดกรอบ แลี่ะนโยบายค่าติอบแทนกรรม่การไว้อย่างชัื้ดเจน ในระดับท่�เหม่าะสม่กับหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบ รวม่ถ้ง

สอดคลี่้องกับค่าติอบแทนของบริษัทซึ่้�งอย่่ในอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกัน แลี่ะบริษัทม่่ขนาดใกลี่้เค่ยงกันควบค่่ไปีด้วย แลี่ะทำาการปีรับปีร์ง

เม้่�อม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง ซ้ึ่�งค่าติอบแทนดังกล่ี่าวจะติอ้งอย่่ในระดบัท่�เหม่าะสม่ แลี่ะเพย่งพอท่�จะจง่ใจแลี่ะรกัษากรรม่การท่�ม่่คณ์์ภาพไว้ 

โดยคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดคา่ติอบแทนจะเป็ีนผ่พ้จิารณ์าแลี่ะเสนองบปีระม่าณ์ค่าติอบแทนกรรม่การในแต่ิลี่ะปีี เพ้�อนำาเสนอ

ติ่อท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นพิจารณ์าอน์ม่ัติิ

 (1) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมีการ 

  บริษัทกำาหนดให้ ค่าติอบแทนของคณ์ะกรรม่การบริษัทแลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อยจะต้ิองอย่่ในระดับท่�เหม่าะสม่  

 โดย

  ได้พิจารณ์าเปีร่ยบเท่ยบกับค่าติอบแทนของบริษัทซ้ึ่�งอย่่ในอ์ติสาหกรรม่เด่ยวกันแลี่ะบริษัทท่�ม่่ขนาดใกลี่้เค่ยงกัน  

 อ่กทั�งยังกำาหนดให้ค่าติอบแทนนั�นเหม่าะสม่กับหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบติลี่อดจนผลี่งานของกรรม่การ 

 เพ้�อเปี็นการจ่งใจ แลี่ะรักษาบ์คลี่ากรท่�ม่่ค์ณ์ภาพไว้

  บริษัทไม่่ม่่นโยบายกำาหนดค่าติอบแทนท่�เปี็นติัวเงินปีระเภทอ้�น นอกเหน่อจากเบ่�ยปีระชื้์ม่

  อย่างไรก็ติาม่ กรรม่การบริษัทท่�เปี็นผ่้บริหาร ท่�ปีร้กษาหร้อ พนักงานบริษัท หร้อติัวแทนของผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่  

 ไม่่ม่่สิทธุ์ิได้รับค่าติอบแทนในฐานะกรรม่การ หร้อกรรม่การชื้์ดย่อยแติ่อย่างใด

  ทั�งน้� กรรม่การบรษิทัท่�เป็ีนพนกังานหรอ้ลี่ก่จา้งของบรษิทั กรรม่การดงักลี่า่วจะม่ส่ทิธุ์ไิดร้บัเบ่�ยเลี่่�ยงแลี่ะสวสัดกิาร 

 ต่ิาง ๆ อันเปี็นค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์ของพนักงานหร้อลี่่กจ้างของบริษัท ติาม่ระเบ่ยบของบริษัทด้วย  

 โดยค่าติอบแทนท่�กรรม่การได้รับในฐานะกรรม่การบริษัทจะไม่่กระทบกระเท้อนถ้งสิทธุ์ิท่�กรรม่การจะได้รับ 

 ค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์ดังกลี่่าวในฐานะพนักงานหร้อลี่่กจ้างของบริษัท

 (2) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู่้บริหาร 

  บริษัทกำาหนด ค่าติอบแทนของผ่้บริหาร เปี็นติัวเงินในร่ปีแบบเงินเด้อนคงท่� ซึ่้�งกำาหนดให้อย่่ในอัติราท่�เหม่าะสม่ 

 กับติำาแหน่งงาน ผลี่การปีฏิิบัติิงาน แลี่ะปีริม่าณ์งาน โดยบริษัทจะม่่การจ่ายเงินสม่ทบนำาส่งปีระกันสังคม่ 

 ผลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงาน แลี่ะสวัสดิการอ้�น ๆ ให้แก่ผ่้บริหาร ติาม่ระเบ่ยบท่�บริษัทกำาหนดไว้ 

  ในกรณ์้ท่�บริษัทม่่กำาไรจากการดำาเนินงาน บริษัทจะพิจารณ์าการจ่ายโบนัส เพ้�อเป็ีนการสร้างขวัญแลี่ะกำาลี่ังใจ 

 ให้แก่ผ่้บริหาร โดยจะพิจารณ์าการจ่ายโบนัสจากกำาไรส์ทธิุ์ แลี่ะผลี่การปีฏิิบัติิงานท่�บริษัทกำาหนดของผ่้บริหาร 

 แติ่ลี่ะบ์คคลี่

  ทั�งน้� เพ้�อม่ิให้เกิดข้อสงสัย ให้คำาว่า “ผ่้บริหาร” ม่่ความ่หม่ายติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์นปีระกาศกำาหนด

7.4.3 จำานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการ และผู้บริหาร 
บรษิทัไดก้ำาหนดคา่ติอบแทนกรรม่การไวอ้ยา่งชื้ดัเจนแลี่ะโปีรง่ใส สอดคลี่อ้งกบับทบาท หนา้ท่�ความ่รบัผดิชื้อบแลี่ะผา่นการพจิารณ์า

ความ่เหม่าะสม่โดยคำาน้งถ้งผลี่ปีระโยชื้น์ส่งส์ดติ่อบริษัท โดยค่าติอบแทนของกรรม่การแลี่ะผ่้บริหารม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�
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7.4.3.1 ค่าตอบแทนกรรมการ (เฉัพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)
 (1) เบี�ยประชุมีกรรมีการ

  ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 1/2565 เม้่�อวันท่� 28 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิอน์มั่ติิกำาหนดค่าติอบแทน 

 คณ์ะกรรม่การบริษัท คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ คณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยอ้�น ปีระจำาปีี 2565 ซึ่้�งได้เสนอให้ท่�ปีระชื้์ม่ 

 สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นปีระจำาปีี 2565 อน์ม่ัติิเร่ยบร้อยแลี่้ว โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 *

กรรมการ 
บริษัท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาและ 

กำาหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ 
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ 
บริหาร

รวม

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� 

 โรจน์ส์รกิติติิ (1)

180,000 - - - - 180,000

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร (2) 75,000 90,000 30,000 - - 195,000

3. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ (3) 75,000 120,000 20,000 - - 215,000

4. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ 75,000 75,000 - - - 150,000

5. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก (5) - - - - - -

6. นายนันทิยะ ดารกานนท์ (4) - - - - - -

7. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ (5) - - - - - -

8.  นายม่นัส ส์ภาพ (5) - - - - - -

9. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร (5) - - - - - -

10.  นางสาวยอดจ์ฑ์า

 ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา (5)

- - - - - -

11. ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร (5) - - - - - -

รวิมี 405,000 285,000 50,000 - - 740,000

หม่ายเหติ์: 
(1) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษัท
(2) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน
(3) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ
(4) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร
(5) กรรม่การบริษัทท่�เปี็นผ่้บริหาร ท่�ปีร้กษาหร้อพนักงานบริษัท หร้อติัวแทนของผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ ไม่่ม่่สิทธุ์ิได้รับค่าติอบแทนในฐานะกรรม่การ หร้อกรรม่การชื้์ดย่อย
* บริษัทกำาหนดค่าติอบแทนกรรม่การดังกลี่่าว โดยเปีร่ยบเท่ยบกับบริษัทจดทะเบ่ยนท่�อย่่ในธุ์์รกิจปีระเภทเด่ยวกัน โดยค่าติอบแทนดังกลี่่าวได้ผ่านการพิจารณ์า 

 จากคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนแลี่้ว

 (2) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวิเงินอื�นประเภทอื�น และโบนัสุกรรมีการ 

 ไม่่ม่่ เน่�องจากบริษัทไม่่ม่่นโยบายกำาหนดค่าติอบแทนท่�เปี็นติัวเงินปีระเภทอ้�นนอกเหน่อจากเบ่�ยปีระชื้์ม่

 (3) ค่าตอบแทนที�ไมี่ใช่ตัวิเงิน และผ่ลประโยชน์ตอบแทนอื�น

 กรรม่การม่สิ่ทธุ์ไิดรั้บสวสัดกิารติาม่ระเบ่ยบของบริษทั เช่ื้น เงนิชื้ว่ยเหลี่อ้กรณ์บิ้ดา ม่ารดาของกรรม่การถง้แก่กรรม่ หรอ้

กรณ์้กรรม่การถ้งแก่กรรม่ เปี็นติ้น
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7.4.3.2 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร (เฉัพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร)
 (1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวิเงินของผู่้บริหาร

 ค่าตอบแทนประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหารในปี 2565 

ค่าตอบแทนของ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปี 2565

เงินเด้อนแลี่ะโบนัส (ติ่อปีี) 7,854,000

  ค่าตอบแทนของผู่้บริหารระด้ับสุูง (C-Level) ในปี 2563 ถึึงปี 2565 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูง 

(C-Level)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำานวน (คน) ล้านบาท จำานวน (คน) ล้านบาท จำานวน (คน) ล้านบาท

เงินเด้อน แลี่ะค่าติอบแทนอ้�น (1) 5 26.69 5 25.98 3 (2) 22.0
หม่ายเหติ์: 
(1) ค่าติอบแทนอ้�น ได้แก่ โบนัส เงินสม่ทบนำาส่งปีระกันสังคม่ ผลี่ปีระโยชื้น์หลี่ังออกจากงาน แลี่ะสวัสดิการอ้�น ๆ ท่�สาม่ารถคำานวณ์เปี็นติัวเงินได้
(2) ค่าติอบแทนผ่้บริหารในปีี 2565 น้�จะไม่่รวม่ค่าติอบแทนผ่้บริหารท่�ลี่าออกไปีระหว่างปีี 2565 จำานวน 2 ท่านซึ่้�งได้แก่ นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา 
 แลี่ะนายม่นัส ส์ภาพ 

 นอกจากน้� ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะผ่้บริหารได้รับค่าติอบแทนท่�เปี็นติัวเงินอ้�นติาม่นโยบายสวัสดิการบริษัท เชื้่น 

โบนัส ฯลี่ฯ

  (2) ค่าตอบแทนที�ไมี่เป็นตัวิเงิน และผ่ลประโยชน์ตอบแทนอื�นของผู่้บริหาร

 ผ่้บริหารได้รับค่าติอบแทนท่�ไม่่เปี็นติัวเงิน ติาม่นโยบายสวัสดิการบริษัท เชื้่น  ปีระกันส์ขภาพ ส่วนลี่ดในการซึ่้�อสินค้า

ของบริษัท ฯลี่ฯ

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
7.5.1 จำานวนพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
 ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 บริษัท แลี่ะบริษัทย่อย ม่่พนักงานทั�งหม่ด 154 คน โดยแบ่งติาม่ฝ้่ายงาน ได้ดังน้�

ประเภท ฝ่าย/แผนก ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1. ฝ้่ายบัญชื้่ 10 11 9 10

2. ฝ้่ายควบค์ม่วงเงินแลี่ะเร่งรัดหน้�สิน 11 11 12 12

3. ฝ้่ายบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ 4 3 3 3

4. ฝ้่ายธุ์์รการปีระสานงานขาย 8 9 12 7

5. ฝ้่ายจัดซึ่้�อ แลี่ะติ่างปีระเทศ 3 4 4 4
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ประเภท ฝ่าย/แผนก ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

6. ฝ้่าย Solution Specialist 42 60 57 65

7. ฝ้่ายไอท่ 5 2 2 0

8. ฝ้่ายคลี่ังสินค้า 5 5 5 6

9. ฝ้่ายขนส่ง 5 5 5 5

10. ฝ้่ายวิศวกรแลี่ะซึ่่อม่บำาร์ง 14 18 14 14

11. ฝ้่ายวิจัยแลี่ะพัฒนาผลี่ิติภัณ์ฑ์์ 4 3 4 3

12. ฝ้่าย Consumer Marketing - - - 10

13. ฝ้่ายนำาเข้าแลี่ะปีระสานงานราชื้การ 4 4 4 4

14. ฝ้่ายกิจการสำานักงาน 15 7 7 7

15. ฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะกำากับด่แลี่ - 1 1 1

16. ฝ้่ายเลี่ขาน์การบริษัท - 1 1 1

17. ฝ้่ายติรวจสอบภายใน - - - 1

18. ฝ้่ายนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ - -- 2 1

รวิมีจำานวินพนักงานทั�งหมีด้ 150 146 143 154

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 บริษัทแลี่ะบริษัทย่อย ไม่่ม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่งจำานวนพนักงานอย่างม่่นัยสำาคัญในชื้่วง 3 ปีีผ่านม่า

7.5.3 ข้อพิพาททางด้านแรงงานท่ีมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ 
  ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาบริษัท
 บริษัทไม่่ม่่ข้อพิพาทด้านแรงงานท่�ม่่ผลี่กระทบติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจอย่างม่่นัยสำาคัญของบริษัทในรอบปีีท่�ผ่านม่า

7.5.4 งานของบริษัทและบริษัทย่อย 
 บริษัท แลี่ะบริษัทย่อย ม่่ค่าติอบแทนบ์คลี่ากรในปีี 2564 ถ้งปีี 2565 ดังน้�

ค่าตอบแทนบุคลากร
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2565

เงินเด้อน แลี่ะโบนัสปีระจำาปีี 66.33 65.87

ค่าติอบแทนอ้�น

- เงินปีระกันสังคม่ 0.74 0.91

- เงินปีระกันชื้่วิติแลี่ะปีระกันส์ขภาพ 0.62 0.81

- สวัสดิการปีระเภทอ้�น - -

รวิมี 67.69 67.59

สัดส่วนค่าติอบแทนพนักงานหญิง ติ่อพนักงานชื้าย 73.43 : 26.35 73.82 : 26.17
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7.5.5 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน
 บรษิทัติระหนกัถง้การสร้างคณ์์ภาพช่ื้วิติท่�ด่ให้แก่พนกังานท์กคนของบรษิทั เพ้�อเพิ�ม่แรงจง่ใจในการท่์ม่เทแลี่ะติั�งใจนำาพา

องค์กรไปีส่่ความ่สำาเร็จร่วม่กัน จ้งม่่การกำาหนดนโยบายในเร้�องค่าติอบแทนแลี่ะสวัสดิการของพนักงานให้เปี็นไปีอย่าง

เหม่าะสม่แลี่ะเป็ีนธุ์รรม่ ติาม่ความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ปีระสบการณ์์การทำางานในอัติราท่�เท่าเท่ยม่กันระหว่างเพศหญิง  

เพศชื้าย แลี่ะผ่ซ้้ึ่�งม่่ความ่บกพร่องทางร่างกายหรอ้คนพิการ โดยบริษัทกำาหนดให้ม่ก่ารพิจารณ์าปีรบัเงินเดอ้น แลี่ะโบนัส

เปี็นรายปีี 

 ทั�งน้� ในการจ่ายผลี่ติอบแทนเพ้�อสร้างแรงจ่งใจในระยะสั�น (Short Term Incentive) นั�น บริษัทนำาระบบการปีระเม่ิน

ผลี่งานการปีฏิิบัติิติาม่ร่ปีแบบท่�บริษัทกำาหนด ม่าใชื้้เปี็นเคร้�องม่้ออย่างหน้�งในการจ่ายค่าติอบแทน เพ้�อจ่งให้พนักงาน 

สร้างผลี่งาน สร้างม่่ลี่ค่าเพิ�ม่แก่บริษัท แลี่ะสำาหรับค่าติอบแทนระยะยาว (Long Term Incentive) บริษัทจะพิจารณ์าให้

สอดคลี่อ้งกบักฎหม่าย แลี่ะขอ้กำาหนดติา่ง ๆ  บนพ้�นฐานของความ่ถก่ติอ้ง แลี่ะเปีน็ธุ์รรม่เพ้�อใหพ้นกังานทำางานกบับรษิทั

ในระยะยาวด้วยความ่รักแลี่ะความ่ผ่กพันโดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

 (1) บรษิทัจดัใหม่้่การจา่ยเงนิเดอ้น คา่จา้ง โบนสั คา่ติอบแทนพเิศษ แลี่ะสวสัดกิารติา่ง ๆ  อยา่งเปีน็ธุ์รรม่แลี่ะเหม่าะสม่ 

 สอดคลี่้องกับผลี่การดำาเนินงาน ติลี่อดจนผลี่กำาไรของบริษัท แลี่ะอย่่ในระดับท่�สาม่ารถแข่งขันได้ในอ์ติสาหกรรม่ 

 เด่ยวกัน

 (2) บริษัทได้จัดติั�งกองท์นสำารองเลี่่�ยงชื้่พภายใติ้การจัดการของกองท์นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ ไทยพาณ์ิชื้ย์ ม่าสเติอร์ฟื้ันด์  

 ติาม่พระราชื้บัญญัติิกองท์นสำารองเลี่่�ยงช่ื้พ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยจะหักเงินสะสม่จากค่าจ้างใน 

 อัติราร้อยลี่ะ 3 แลี่ะจ่ายเงินสม่ทบเข้ากองท์นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ ในอัติราร้อยลี่ะ 2 ของเงินเด้อนติาม่อาย์การทำางาน 

 ของพนักงาน โดยม่่วัติถ์ปีระสงค์หลี่ักเพ้�อสร้างขวัญแลี่ะกำาลี่ังใจให้แก่พนักงาน แลี่ะเพ้�อจ่งใจให้พนักงานทำางาน 

 กับบริษัทในระยะยาว โดยม่่ผลี่ใชื้้บังคับติั�งแติ่วันท่� 1 พฤศจิกายน 2563 เปี็นติ้นไปี

 อยา่งไรก็ด่ ปี ี2564 แลี่ะ 2565 เน่�องจากสถานการณ์ก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรสัโคโรนา (COVID-19) โดยบริษทั

ได้รับผลี่กระทบด้านฐานะการเงินจากสถานการณ์์ดังกลี่่าว จ้งได้หย์ดการส่งเงินสม่ทบเข้ากองท์นสำารองเลี่่�ยงช่ื้พ ติาม่

ปีระกาศกระทรวงการคลี่ังติั�งแติ่ได้ม่่การจัดติั�งกองท์นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ จนถ้งเด้อนธุ์ันวาคม่ 2565 โดยบริษัทจะเริ�ม่จ่าย

เงินสม่ทบเข้ากองท์นสำารองเลี่่�ยงชื้่พ ติั�งแติ่ปีี 2566 เปี็นติ้นไปี 

 (3) บริษัทจัดให้ม่่สวัสดิการในด้านติ่าง ๆ ให้แก่พนักงาน เชื้่น ปีระกันส์ขภาพ ท์นการศ้กษา รถรับส่งพนักงาน 

 เงินชื้่วยเหลี่้อการแติ่งงาน สิทธุ์ิในการซึ่้�อสินค้าของบริษัทในราคาพนักงาน เปี็นติ้น

7.6 ข้อมูลที่สำาคัญอื่น ๆ 
7.6.1 รายช่่อของเลขานุการบริษัท ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน 
การควบคุมดูแลการทำาบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท และหัวหน้างาน
กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
 (1) เลขานุการบริษััท 

 เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่ม่าติรา 89/15 แห่งพระราชื้บัญญัติิบริษัทม่หาชื้น พ.ศ. 2535 (แลี่ะท่�ม่่การแก้ไขเพิ�ม่เติิม่) กำาหนดให้

คณ์ะกรรม่การบริษัทติ้องจัดให้ม่่เลี่ขาน์การบริษัทรับผิดชื้อบดำาเนินการต่ิาง ๆ ในนาม่ของบริษัท หร้อคณ์ะกรรม่การ

บริษัท แลี่้วแติ่กรณ์้ 
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 โดยท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทครั�งท่� 5/2562 เม่้�อวันท่� 26 สิงหาคม่ 2562 ม่่ม่ติิแติ่งติั�งให้นางสาวนางสาวยอดจ์ฑ์า 

ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ดำารงติำาแหน่งเปี็นเลี่ขาน์การบริษัท อย่างไรก็ด่ นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจาก

การเปี็นเลี่ขาน์การบริษัท เม่้�อวันท่� 5 กรกฎาคม่ 2565

 ดังนั�น ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 4/2565 เม้่�อวันท่� 5 สิงหาคม่ 2565 ได้พิจารณ์าอน์มั่ติิการแต่ิงติั�ง 

นางสาวธุ์นชัื้ชื้ญาน ์ปียิะพชิื้าญพงศ ์ดำารงติำาแหนง่เลี่ขานก์ารบรษัิทแทน โดยใหม่้่ผลี่เปีน็การแติง่ติั�ง นบัแติว่นัท่� 5 สงิหาคม่ 

2565 เปีน็ติน้ไปี โดยปีระธุ์านกรรม่การไดด้ำาเนนิการแจง้ติอ่สำานกังานคณ์ะกรรม่การกำากบัหลี่กัทรพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัทรพัย์ 

ภายใน 14 วันนับแติ่วันท่�ได้รับการแติ่งติั�งดังกลี่่าวเร่ยบร้อยแลี่้ว

 ทั�งน้� ปีระวัติิของเลี่ขาน์การบริษัท ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 1

 ขอบเขต อำานาจ หน้าที� และควิามีรับผ่ิด้ชอบของเลขานุการบริษััท มีีด้ังน้� 

 1. ให้คำาแนะนำาเก่�ยวกับกฎระเบ่ยบ กฎเกณ์ฑ์์ กฎหม่าย แนวปีฏิิบัติิ ติลี่อดจนหลี่ักเกณ์ฑ์์ติ่าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจ 

 ซึ่้�งคณ์ะกรรม่การบริษัทควรรับทราบ

 2. ปีฏิิบัติิหน้าท่�ด้วยความ่รับผิดชื้อบ ความ่ระมั่ดระวัง แลี่ะความ่ซ้ึ่�อสัติย์ส์จริติ รวม่ทั�งติ้องปีฏิิบัติิให้เป็ีนไปีติาม่ 

 กฎหม่าย วัติถ์ปีระสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ม่ติิคณ์ะกรรม่การ ติลี่อดจนม่ติิท่�ปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์น รวม่ทั�งปีระสาน 

 ให้ม่่การปีฏิิบัติิติาม่ม่ติิคณ์ะกรรม่การ แลี่ะม่ติิท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

 3. ดแ่ลี่แลี่ะจดัใหม่้่การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การ แลี่ะการปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การช์ื้ดยอ่ยติา่ง ๆ  รวม่ถง้การปีระช์ื้ม่ผ่ถ้อ้ห้์น

 4. จัดทำาแลี่ะจัดเก็บรักษาเอกสารดังติ่อไปีน้�

 4.1. ทะเบ่ยนกรรม่การ

 4.2. หนังส้อนัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การ รายงานการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การ แลี่ะรายงานปีระจำาปีีของบริษัท

 4.3. หนังส้อนัดปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น แลี่ะรายงานการปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

 5. จัดทำาแลี่ะเก็บรักษารายงานการม่่ส่วนได้เส่ยท่�รายงานโดยคณ์ะกรรม่การหร้อผ่้บริหาร

 6. จัดส่งสำาเนารายงานการม่่ส่วนได้เส่ยติาม่ม่าติรา 89/14 ให้ปีระธุ์านกรรม่การ แลี่ะปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ 

 ทราบภายใน 7 (เจ็ด) วันทำาการ นับแติ่วันท่�บริษัทได้รับรายงานนั�น

 7. ด่แลี่เร้�องการเปีิดเผยข้อม่่ลี่ แลี่ะการรายงานสารสนเทศติ่อหน่วยงานท่�เก่�ยวข้องอย่างครบถ้วนเพ้�อให้เปี็นไปีติาม่ 

 ท่�กฎหม่ายกำาหนดไว้

 8. ติิดติ่อปีระสานงานกับหน่วยงานกำากับด่แลี่ท่�เก่�ยวข้อง เชื้่น ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย สำานักงาน 

 คณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ ศ่นย์รับฝ้ากหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย เปี็นติ้น

 9. จัดให้ม่่การปีฐม่นิเทศกรรม่การเข้าใหม่่ (Board Orientation) เพ้�อให้ผ่้ท่�เข้าม่าดำารงติำาแหน่งกรรม่การท่านใหม่่ 

 ของบริษัทได้รับทราบข้อม่่ลี่ของบริษัท กฎระเบ่ยบ นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการ แลี่ะจรรยาบรรณ์ในการดำาเนิน 

 ธุ์์รกิจ เพ้�อการทำาหน้าท่�ได้อย่างสม่บ่รณ์์แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ

 10. ให้ข้อม่่ลี่แลี่ะคำาแนะนำาแก่คณ์ะกรรม่การในส่วนท่�เก่�ยวกับแผนการพัฒนาแลี่ะส้บทอดงาน

 11. ดแ่ลี่ แลี่ะใหข้้อเสนอแนะแกค่ณ์ะกรรม่การในการพฒันาแลี่ะปีรบัปีรง์แนวทางการปีระเม่นิตินเองของ คณ์ะกรรม่การ 

 ให้สอดคลี่้องแลี่ะเหม่าะสม่กับลี่ักษณ์ะแลี่ะสภาพของธุ์์รกิจของบริษัท

 12. ส่งเสริม่ให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย ปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

 13. ดำาเนินการอ้�น ๆ ติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์นปีระกาศกำาหนด

 14. ดำาเนินการอ้�นใดติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ม่อบหม่าย
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  (2) ผู่้ที�ได้้รับมีอบหมีายให้รับผ่ิด้ชอบโด้ยตรงในการควิบคุมีดู้แลการทำาบัญชี ได้้แก่ 

  นางณั์ชื้ชื้า โภชื้ากรณ์์ ซ้ึ่�งดำารงติำาแหน่งเปี็นผ่้จัดการฝ่้ายบัญช่ื้ เปี็นผ่้ท่�ได้รับม่อบหม่ายให้รับผิดชื้อบโดยติรงใน 

 การควบค์ม่ด่แลี่การทำาบัญชื้่ ทำาหน้าท่�กำากับด่แลี่การดำาเนินธุ์์รกรรม่ทางบัญช่ื้ของบริษัทให้ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ แลี่ะ 

 เปี็นไปีติาม่ระเบ่ยบ ข้อกำาหนด หลี่ักเกณ์ฑ์์ติ่าง ๆ ของบริษัทแลี่ะม่าติรฐานทางบัญชื้่ โดยนางณ์ัชื้ชื้า โภชื้ากรณ์์ 

 เข้าร่วม่งานในด้านการทำาบัญชื้่ของบริษัทติั�งแติ่วันท่� 1 กรกฎาคม่ 2553

 ทั�งน้� ข้อม่่ลี่แลี่ะรายลี่ะเอ่ยดท่�เก่�ยวข้องของผ่้ท่�ได้รับม่อบหม่ายให้รับผิดชื้อบโดยติรงในการควบค์ม่ด่แลี่การทำาบัญช่ื้ 

ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 1

 (3) หัวิหน้างานตรวิจสุอบภายในของบริษััท

  ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ครั�งท่� 6/2564 เม่้�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2564 ได้ม่่ม่ติิอน์มั่ติิให้แติ่งติั�ง 

 นางสาวอำาไพพร ศิริศ้กษา เปี็นหัวหน้าฝ้่ายติรวจสอบภายในของบริษัท เพ้�อทำาหน้าท่�หลี่ักในการปีฏิิบัติิหน้าท่� 

 ผ่้ติรวจสอบภายในของบริษัท เพ้�อทำาหน้าท่�สอบทานแลี่ะปีระเมิ่นความ่ม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่แลี่ะความ่เพ่ยงพอของ 

 การควบค์ม่ภายใน เพ้�อให้การดำาเนินธุ์์รกิจบรรลี่์ติาม่วัติถ์ปีระสงค์แลี่ะเปี้าหม่าย ลี่ดความ่ส่ญเส่ยท่�อาจจะเกิดข้�น  

 รวม่ทั�งการรายงานผลี่การติรวจสอบภายในต่ิอคณ์ะกรรม่การติรวจสอบแลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ 

 ท์กไติรม่าสติั�งแติ่เด้อนม่กราคม่ ถ้งเด้อนธุ์ันวาคม่ 2565 

 ทั�งน้� ปีระวัติิ แลี่ะหน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบหลี่ักของหัวหน้างานติรวจสอบภายในของบริษัท ปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 2

 (4) หัวิหน้าฝ่ายกฎหมีายและกำากับดู้แลของบริษััท (Legal and Compliance)

  ในปีีท่�ผ่านม่า นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ดำารงติำาแหน่งเป็ีนหัวหน้าฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะกำากับด่แลี่ของ 

 บริษัท (Legal and Compliance) ของบริษัท ติั�งแติ่วันท่� 1 ม่กราคม่ 2565 ถ้งวันท่� 5 กรกฎาคม่ 2565

 นับแติ่วันท่� 15 สิงหาคม่ 2565 จนถ้งปีัจจ์บัน บริษัทได้แติ่งติั�งให้ นางสาววรัญญา พรพรรณ์ ดำารงติำาแหน่งเปี็นหัวหน้า

ฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะกำากับด่แลี่ของบริษัท (Legal and Compliance) ของบริษัท

 ทั�งน้� ปีระวัติิ แลี่ะหน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบหลี่ักของหัวหน้าฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะกำากับด่แลี่ (Legal and Compliance) ปีรากฏิ

ติาม่เอกสุารแนบ 1

7.6.2 รายช่่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
 บริษัทได้จัดให้ม่่ฝ้่ายงานนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ เพ้�อเปี็นผ่้ติิดติ่อปีระสานงานระหว่างผ่้ถ้อห์้น นักลี่งท์น นักวิเคราะห์ บริษัท

หลี่กัทรพัยแ์ลี่ะสถาบนัการเงนิท่�เก่�ยวขอ้ง กบัผ่บ้รหิารแลี่ะฝ้า่ยจดัการของบรษัิท รวม่ถง้เปีดิเผยสารสนเทศแกห่นว่ยงาน

ท่�เก่�ยวข้อง

 โดยผ่ล้ี่งท์นสาม่ารถติดิต่ิอฝ่้ายงานนักลี่งท์นสัม่พันธ์ุ์ได้ทางผ่ป้ีระสานงานหลี่กั ได้แก่ นางสาววนัวสิา ร้�นลี่าภะ ผา่นช่ื้องทาง 

ดังติ่อไปีน้� 

 เบอร์โทรศัพท์ : 088-009-9007

 อ่เม่ลี่ : ir@winnergy.co.th

 เว็บไซึ่ติ์บริษัท : https://www.winmed.com/th/investor-relations/information-inquiry/email-alerts 

mailto:ir@winnergy.co.th
https://www.winmed.com/th/investor-relations/information-inquiry/email-alerts
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7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
 (1) ค่าตอบแทนจากการสุอบบัญชี (audit fee)

 บริษัทจ่ายค่าติอบแทนการติรวจสอบ แลี่ะ/หร้อ สอบทานงบการเงินสำาหรับงวดบัญช่ื้ปีี 2564 แลี่ะ 2565 ให้แก่ 

ผ่้สอบบัญชื้่ ดังน้�

หน่วย : บาท

ปี 2564 ปี 2565

บริษััท วิินเนอร์ยี� เมีด้ิคอล จำากัด้ (มีหาชน)

  1. ค่าสอบบัญชื้่ปีระจำาปีี

  2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลี่

700,000

750,000

850,000

870,000

รวิมี 1,450,000 1,720,000

บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้

  1. ค่าสอบบัญชื้่ปีระจำาปีี

  2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลี่

230,000

270,000

190,000

210,000

รวิมี 500,000 400,000

รวิมีทั�งหมีด้ 1,950,000 2,120,000

 (2) ค่าบริการอื�นที�นอกเหน่อจากงานสุอบบัญชี (non-audit fee)

หน่วย : บาท

ปี 2564 ปี 2565

บริษััท วิินเนอร์ยี� เมีด้ิคอล จำากัด้ (มีหาชน)

1. ค่าบริการอ้�น 61,900 112,900

รวิมี 61,900 112,900

บริษััท อะนิวิเด้ย์ จำากัด้

1. ค่าบริการอ้�น 8,500 8,200

รวม่ 8,500 8,200

รวิมีทั�งหมีด้ 70,400 121,100

 (3) ประเภท และขอบเขตงานบริการอื�นที�นอกเหน่อจากงานสุอบบัญชี (non-audit service) เช่น ค่าถึ่ายเอกสุาร  

ค่าจัด้สุ่งเอกสุาร ค่าล่วิงเวิลา (OT) ค่าอุปกรณ์ในการตรวิจโรคติด้เชื�อไวิรัสุโคโรนา (ATK) ค่าอุปกรณ์เครื�องเขียน  

ค่าเด้ินทาง เป็นต้น ซึ�งเป็นค่าใช้จ่ายที�จำาเป็นและสุมีเหตุสุมีผ่ลสุำาหรับสุนับสุนุนงานสุอบบัญชีของผู่้สุอบบัญชี
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8.1 สรุปการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และ 
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
8.1.1.1 หลักเกณฑ์การคัดเล่อกกรรมการอิสระ
ติาม่นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการ แลี่ะกฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท กำาหนดไว้ว่า บริษัทจะติ้องม่่กรรม่การอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจำานวนกรรม่การทั�งหม่ด แลี่ะม่่จำานวนไม่่น้อยกว่า 3 คน เพ้�อเปี็นการถ่วงด์ลี่คณ์ะกรรม่การ 

นอกจากน้� กรรม่การอสิระท์กคนติอ้งเปีน็ผ่ท้่�ม่่ความ่ร่ค้วาม่สาม่ารถแลี่ะม่ค่ณ์์สม่บตัิคิวาม่เป็ีนอสิระติาม่ท่�กฎหม่ายกำาหนดโดยสาม่ารถ 

แสดงความ่คิดเห็นในท่�ปีระช์ื้ม่ได้อย่างเป็ีนอิสระ เข้าปีระช์ื้ม่โดยสม่ำ�าเสม่อ แลี่ะเข้าถ้งข้อม่่ลี่ทางการเงินแลี่ะทางธุ์์รกิจอ้�นอย่าง 

เพย่งพอท่�จะสาม่ารถแสดงความ่เหน็ไดอ้ยา่งเปีน็อิสระ รกัษาปีระโยชื้นข์องผ่เ้ก่�ยวขอ้ง แลี่ะดแ่ลี่ไม่่ให้เกดิความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์

ระหว่างบริษัท กับผ่้บริหาร กรรม่การบริษัท หร้อผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ หร้อบริษัทอ้�นซึ่้�งม่่กรรม่การ ผ่้บริหาร หร้อผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ 

กลี่์่ม่เด่ยวกัน อ่กทั�ง กรรม่การอิสระติ้องรายงานรับรองความ่เปี็นอิสระของตินเม้่�อได้รับการแต่ิงติั�ง แลี่ะรายงานเปี็นปีระจำาท์กปีี  

เพ้�อเปีิดเผยในรายงานปีระจำาปีี รวม่ทั�งแจ้งให้บริษัททราบ เม่้�อม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ทั�งน้� บริษัทกำาหนดให้กรรม่การอิสระติ้องม่่ค์ณ์สม่บัติิ ดังน้�

(ก) ถ้อห์้นไม่่เกินร้อยลี่ะ 1 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท (รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ ผ่้ถ้อห์้น

รายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของบริษัท) ทั�งน้� ให้นับรวม่การถ้อห์้นของผ่้ท่�เก่�ยวข้องของกรรม่การอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

(ข) ไม่่เปี็นหร้อเคยเปี็นกรรม่การท่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลี่่กจ้าง พนักงาน ท่�ปีร้กษาท่�ได้เงินเด้อนปีระจำา หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่

ของบริษัท (รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ ผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของบริษัท) เว้นแติ่จะได้พ้น

จากการม่่ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวม่าแลี่้วไม่่น้อยกว่า 2 ปีี

(ค) ไม่เ่ปีน็บ์คคลี่ท่�ม่่ความ่สมั่พนัธุ์ท์างสายโลี่หติิหรอ้โดยการจดทะเบ่ยนติาม่กฎหม่ายของกรรม่การรายอ้�น ผ่บ้รหิารบรษัิท ผ่ถ้อ้ห้์น 

รายใหญ่ ผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ หร้อบ์คคลี่ท่�จะได้รับการเสนอให้เปี็นกรรม่การ ผ่้บริหารหร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของบริษัทหร้อ

บริษัทย่อย

(ง) ไม่่ม่่หร้อเคยม่่ความ่สัม่พันธุ์์ทางธุ์์รกิจกับบริษัท (รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ ผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจ

ควบค์ม่ของบริษัท) ในลัี่กษณ์ะท่�อาจเป็ีนการขัดขวางการใช้ื้วิจารณ์ญาณ์อย่างอิสระของติน รวม่ทั�งไม่่เป็ีนหร้อเคยเป็ีน 

ผ่้ถ้อห์้นท่�ม่่นัย หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของผ่้ท่�ม่่ความ่สัม่พันธุ์์ทางธุ์์รกิจกับบริษัท (รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ 

ผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของบริษัท) เว้นแติ่จะได้พ้นจากการม่่ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวม่าแลี่้วไม่่น้อยกว่า 2 ปีี

(จ) ไม่่เปี็นหร้อเคยเปี็นผ่้สอบบัญชื้่ของบริษัท (รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ ผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่

ของบริษัท) แลี่ะไม่่เปี็นผ่้ถ้อห์้นท่�ม่่นัย ผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ หร้อห์้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชื้่ ซึ่้�งม่่ผ่้สอบบัญชื้่ของบริษัท  

(รวม่ถ้งบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม่ ผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ หร้อผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ของบริษัท) เว้นแต่ิจะได้พ้นจากการม่่

ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวม่าแลี่้วไม่่น้อยกว่า 2 ปีี

(ฉั) ไม่่เปี็นหร้อเคยเปี็นผ่้ให้บริการทางวิชื้าชื้่พใดๆ ซึ่้�งรวม่ถ้งการให้บริการเปี็นท่�ปีร้กษากฎหม่ายหร้อท่�ปีร้กษาทางการเงิน ซึ่้�งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลี่้านบาทติ่อปีีจากบริษัท* แลี่ะไม่่เปี็นผ่้ถ้อห์้นท่�ม่่นัย ผ่้ม่่อำานาจควบค์ม่ หร้อห์้นส่วนของผ่้ให้บริการ

ทางวิชื้าชื้่พนั�นด้วย เว้นแติ่จะได้พ้นจากการม่่ลี่ักษณ์ะดังกลี่่าวม่าแลี่้วไม่่น้อยกว่า 2 ปีี

(ชื้) ไม่่เปี็นกรรม่การท่�ได้รับการแติ่งติั�งข้�นเพ้�อเป็ีนติัวแทนของกรรม่การของบริษัท ผ่้ถ้อห้์นรายใหญ่ หร้อผ่้ถ้อห้์นซึ่้�งเปี็น 

ผ่้ท่�เก่�ยวข้องกับผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่

(ซึ่) ไม่่ปีระกอบกิจการท่�ม่่สภาพอย่างเด่ยวกันแลี่ะเปี็นการแข่งขันท่�ม่่นัยกับกิจการของบริษัทหร้อบริษัทย่อย หร้อไม่่เปี็นห์้นส่วน

ท่�ม่่นัยในห้างห์้นส่วน หร้อเปี็นกรรม่การท่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารงาน ลี่่กจ้าง พนักงาน ท่�ปีร้กษาท่�รับเงินเด้อนปีระจำา หร้อถ้อห์้น 

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญัดา้นการกำากับดูแลกิจการ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

เกินร้อยลี่ะ 1 ของจำานวนห้์นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัทอ้�น ซ้ึ่�งปีระกอบกิจการท่�ม่่สภาพอย่างเด่ยวกันแลี่ะเปี็น 

การแข่งขันท่�ม่่นัยกับกิจการของบริษัทหร้อบริษัทย่อย

(ฌ) ไม่่ม่่ลี่ักษณ์ะอ้�นใดท่�ทำาให้ไม่่สาม่ารถให้ความ่เห็นอย่างเปี็นอิสระเก่�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

8.1.1.2 การสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 (ก) การสรรหาแลี่ะแติ่งติั�งกรรม่การ

 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ทำาหน้าท่�ในการสรรหาแลี่ะคัดเลี่้อกผ่้ท่�เหม่าะสม่ในการเข้าดำารงติำาแหน่ง

กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหารระดับส่ง (C-Level) โดยจะทำาการคัดเลี่้อกบ์คคลี่ติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ นโยบาย วิธุ์่การ แลี่ะขั�นติอน

การสรรหาท่�ได้กำาหนดไว้ แลี่ะนำาเสนอความ่เห็นติ่อท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะ/หร้อ ท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นพิจารณ์า

แติ่งติั�งติ่อไปี (แลี่้วแติ่กรณ์้)

 นอกจากน้� คณ์ะกรรม่การบริษัทยังได้กำากับด่แลี่ให้ม่่กระบวนการสรรหาแลี่ะเลี่้อกติั�งบ์คคลี่เข้าเปี็นกรรม่การบริษัทอย่าง

โปีร่งใส ชื้ัดเจน เพ้�อให้ได้คณ์ะกรรม่การบริษัทท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิสอดคลี่้องกับองค์ปีระกอบท่�กำาหนดไว้

 ในการคัดเลี่้อกแลี่ะสรรหากรรม่การใหม่่นั�น คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนจะพิจารณ์าจากค์ณ์สม่บัติิ 

เหม่าะสม่ ทั�งดา้นปีระสบการณ์ ์ความ่ร่ ้แลี่ะความ่สาม่ารถท่�จะเปีน็ปีระโยชื้นต์ิอ่บริษัท เพ้�อใหอ้งคป์ีระกอบของคณ์ะกรรม่การ 

บริษัทม่่ความ่สอดคล้ี่องกับกลี่ย์ทธุ์์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท อ่กทั�ง คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

อาจพิจารณ์าใชื้้คณ์ะกรรม่การใชื้้บริษัทท่�ปีร้กษา (Professional Search Firm) หร้อ ฐานข้อม่่ลี่กรรม่การ (Director Pool) 

เพ้�อนำาไปีปีระกอบการพิจารณ์าสรรหากรรม่การใหม่่ได้อ่กด้วย

 อ่กทั�ง ในการพิจารณ์าเพ้�อเสนอแติ่งติั�งกรรม่การรายเดิม่เปี็นกรรม่การติ่ออ่กวาระ คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด 

ค่าติอบแทน จะทำาการพิจารณ์าจากปัีจจัยติ่าง ๆ ความ่เหม่าะสม่ในด้านความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ปีระสบการณ์์ แลี่ะ 

ความ่เชื้่�ยวชื้าญเฉัพาะด้านท่�สอดคล้ี่องกับกลี่ย์ทธุ์์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท ซ้ึ่�งรวม่ถ้งผลี่การปีฏิิบัติิงาน ปีระวัติิ 

การเข้าร่วม่แลี่ะการม่่ส่วนร่วม่ในการปีระชื้์ม่ แลี่ะการสนับสน์นในกิจกรรม่ของคณ์ะกรรม่การบริษัท

 การแติ่งติั�งกรรม่การให้เปี็นไปีติาม่ข้อบังคับบริษัท ข้อกำาหนดของกฎหม่าย แลี่ะข้อกำาหนดอ้�น ๆ ท่�เก่�ยวข้อง ทั�งน้� 

จะติ้องม่่ความ่โปีร่งใส แลี่ะชื้ัดเจน

 อย่างไรก็ด่ สิทธุ์ิของผ่้ลี่งท์นรายย่อยในการแต่ิงติั�งกรรม่การนั�น ข้อบังคับของบริษัทได้กำาหนดให้ผ่้ถ้อห้์นใช้ื้อำานาจใน 

การแติ่งติั�งกรรม่การบริษัทผ่านท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดสร์ปีได้ดังน้�

 (ก) ผ่้ถ้อห์้นคนหน้�งม่่คะแนนเส่ยงเท่ากับหน้�งห์้น ติ่อหน้�งเส่ยง

 (ข) ในการเลี่้อกติั�งกรรม่การ อาจใช้ื้วิธุ์่ออกเส่ยงลี่งคะแนนเลี่้อกกรรม่การเปี็นรายบ์คคลี่คราวลี่ะคน หร้อคราวลี่ะ 

 หลี่ายคนรวม่กันเปีน็คณ์ะครั�งเดย่วเติม็่ติาม่จำานวนกรรม่การทั�งหม่ดท่�จะติอ้งเลี่อ้กติั�งในคราวนั�นก็ได ้ทั�งน้� ติาม่แติ่ 

 ท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้นจะเห็นสม่ควร แติ่ในการลี่งม่ติิแติ่ลี่ะครั�งผ่้ถ้อห์้นแติ่ลี่ะคนจะติ้องออกเส่ยงท่�ม่่อย่่ทั�งหม่ดติาม่ (ก)  

 เลี่้อกติั�งบ์คคลี่เด่ยวหร้อหลี่ายคนรวม่กันเป็ีนคณ์ะเป็ีนกรรม่การก็ได้ แต่ิจะแบ่งคะแนนเส่ยงให้แก่บ์คคลี่ใดหร้อ 

 คณ์ะใดม่ากน้อยเพ่ยงใดไม่่ได้

 (ค) บ์คคลี่ท่�ไดรั้บคะแนนเสย่งสง่สด์ติาม่ลี่ำาดบัลี่งม่าเป็ีนผ่ไ้ดร้บัเลี่อ้กติั�งเปีน็กรรม่การเท่าจำานวนกรรม่การท่�จะพง้ม่ห่รอ้ 

 จะพ้งเลี่้อกติั�งในครั�งนั�น ในกรณ์้ท่�บ์คคลี่ซ้ึ่�งได้รับการเลี่้อกติั�งในลี่ำาดับถัดลี่งม่าม่่คะแนนเส่ยงเท่ากันเกินจำานวน 

 กรรม่การท่�จะพ้งม่่หร้อจะพ้งเลี่้อกติั�งในครั�งนั�น ให้ปีระธุ์านท่�ปีระชื้์ม่เปี็นผ่้ออกเส่ยงชื้่�ขาด
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 ควิามีหลากหลายของควิามีรู้ และควิามีเชี�ยวิชาญของคณะกรรมีการบริษััท (Board Skill Matrix)

 คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่ค์ณ์สม่บัติิท่�เหม่าะสม่แลี่ะสอดคลี่้องกับกลี่ย์ทธุ์์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท ติลี่อดจนม่่ 

ความ่หลี่ากหลี่ายทางความ่ร่ ้ความ่สาม่ารถ ทกัษะ ปีระสบการณ์ ์แลี่ะความ่เช่ื้�ยวชื้าญอันเป็ีนปีระโยชื้น์ติอ่การดำาเนนิงาน 

ของบริษัทดังน้�

ชื่อ-สกุลของกรรมการ

ความเชี่ยวชาญ ความรู้ และประสบการณ์

ประสบ 
การณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจ
ของบริษัท

ความรู้ และประสบการณ์เฉพาะทาง ความรู้ และความสามารถ 
ในการกำากับดูแล
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1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ�

 โรจน์สร์กติิติิ
• • • • • • • • • • • • • •

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ • • • • • • • • • •

3. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ • • • • • • • • • • • • •

4. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร • • • • • • • •

5. นายนันทิยะ ดารกานนท์ • • • • • • • • • • • • • • •

6. น.ส. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร • • • • • • • • • • • • • •

7. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก • • • • • • • • • • • • •

8. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร • • • • • • • • • •

9. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ • • • • • • • • •

10. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย • • • • • • • • • • • • •

รวิมี 6 9 2 4 10 5 6 4 9 10 7 9 10 10 8 8

 เม่้�อพิจารณ์ารายลี่ะเอ่ยดติาม่ข้างติ้นแลี่้ว สาม่ารถสร์ปีความ่เชื้่�ยวชื้าญ ความ่ร่้ แลี่ะปีระสบการณ์์ของกรรม่การบริษัทได้ดังน้�

ลำาดับ รายการ
จำานวนคน  

(คน)
คิดเป็นร้อยละของจำานวน 

กรรมการทั้งหมด

1. ประสุบการณ์ที�เกี�ยวิข้องกับธุ์ุรกิจของบริษััท

1.1 ธุ์์รกิจเก่�ยวกับการแพทย์ แลี่ะเคร้�องม่้อแพทย์ 6 60

1.2 ธุ์์รกิจเก่�ยวกับสินค้าอ์ปีโภคบริโภค 9 90

2. ควิามีรู้ และประสุบการณ์เฉัพาะทาง

2.1 ด้านกฎหม่าย 3 30
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ลำาดับ รายการ
จำานวนคน  

(คน)
คิดเป็นร้อยละของจำานวน 

กรรมการทั้งหมด

2.2 ด้านบัญชื้่ แลี่ะ/หร้อ การเงิน 5 50

2.3 ด้านการบริหารธุ์์รกิจ แลี่ะ/หร้อ ด้านการติลี่าด 10 100

2.4 ด้านการแพทย์ 5 50

2.5 ด้านวิทยาศาสติร์ 6 60

2.6 ด้านเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ 5 50

2.7 ด้านเศรษฐกิจ 9 90

2.8 ด้านสังคม่ 10 100

2.9 ด้านการเม่้อง 7 70

3. ควิามีรู้ และควิามีสุามีารถึในการกำากับดู้แล

3.1 การปีฏิิบัติิหน้าท่�กรรม่การ 9 90

3.2 การวางแผนเชื้ิงกลี่ย์ทธุ์์ 10 100

3.3 การบริหารความ่เส่�ยง 10 100

3.4 การควบค์ม่ภายใน 8 80

3.5 การกำากับด่แลี่ะกิจการท่�ด่ แลี่ะการพัฒนาอย่างยั�งย้น 8 80

 (2.2) การสุรรหาประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหาร

  คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน จะพิจารณ์าสรรหาผ่ท่้�เหม่าะสม่ท่�จะดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 

  สำาหรบักรณ์ท่้�ติำาแหนง่ว่างลี่ง ติลี่อดจนจัดทำาแผนการพัฒนาปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิารเพ้�อเติรย่ม่พร้อม่บ์คคลี่ท่�ม่่ศักยภาพ 

  ให้สาม่ารถส้บทอดติำาแหน่งงาน

  ในกรณ์้ท่�เกษ่ยณ์ ลี่าออก หร้อไม่่สาม่ารถปีฏิิบัติิหน้าท่�ได้ รวม่ถ้งจัดให้ม่่การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์าน 

  เจ้าหน้าท่�บริหารเปี็นปีระจำาท์กปีีติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ท่�ได้กำาหนดไว้ แลี่ะรายงานผลี่การปีระเม่ินต่ิอคณ์ะกรรม่การบริษัท 

  รับทราบ ทั�งน้� ผลี่การปีระเมิ่นดังกล่ี่าวจะถ่กนำาไปีใชื้้ปีระกอบการพิจารณ์ากำาหนดค่าติอบแทนของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่� 

  บริหารติ่อไปี

(3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร
 (3.1) การประเมีินผ่ลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมีการบริษััท และคณะกรรมีการชุด้ย่อย

  บริษัทจัดให้ม่่การปีระเมิ่นผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยเปี็นปีระจำาท์กปีี 

  ปีีลี่ะ 1 ครั�ง โดยจัดทำาแบบปีระเมิ่นผลี่โดยแบ่งเป็ีน 2 ลี่ักษณ์ะ ติาม่แบบฟื้อร์ม่ของสม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การ 

  บริษัทไทย ได้แก่

  (ก) แบบการปีระเม่ินตินเองของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย แบบรายคณ์ะ

  (ข) แบบปีระเม่ินตินเองของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย แบบรายบ์คคลี่ 

 กระบวินการในการประเมีินผ่ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมีการบริษััท และคณะกรรมีการชุด้ย่อย

 (ก) คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน พิจารณ์ากำาหนดนโยบายแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการปีระเม่ินผลี่ 

 แติ่ลี่ะหัวข้อหลี่ักติาม่แบบปีระเม่ินผลี่

 (ข) เลี่ขาน์การบริษัทจะนำาส่งแบบปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การ แลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อย เพ้�อให้ 

 กรรม่การท์กท่านปีระเม่ินผลี่งานปีระจำาปีี ทั�งแบบรายคณ์ะ แลี่ะรายบ์คคลี่
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 (ค) กรรม่การท์กท่าน ส่งแบบปีระเม่ินกลี่ับม่ายังเลี่ขาน์การบริษัท เพ้�อรวบรวม่ แลี่ะสร์ปีผลี่การปีระเม่ิน รายงานให้ 

 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดคา่ติอบแทน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบรษิทัรบัทราบในการปีระช์ื้ม่ครั�งแรกของปีีถดัไปี

หลี่ักเกณ์ฑ์์การให้คะแนน ม่่ดังน้�

คะแนนที่ได้รับ (ร้อยละ) เกณฑ์ที่ได้

85 - 100 ระดับด่ม่าก

75 - 84 ระดับด่

65 - 74 ค่อนข้างด่

50 - 64 พอใชื้้

ติำ�ากว่า 50 ควรปีรับปีร์ง

สร์ปีการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท ในปีี 2565 ได้ดังน้�

ผลประเมิน คะแนน (ร้อยละ)

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การ (รายบ์คคลี่) 92.55

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การ (รายคณ์ะ) 92.28

สร์ปีการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย ในปีี 2565 ได้ดังน้�

ผลประเมิน คะแนน (ร้อยละ)

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ (รายบ์คคลี่) 84.02

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ (รายคณ์ะ) 81.91

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของ คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน 

(รายบ์คคลี่)

88.29

การปีระเม่นิผลี่การปีฏิบัิติงิานของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน (รายคณ์ะ) 89.24

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของ คณ์ะกรรม่การบริหาร (รายบ์คคลี่) 99.61

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหาร (รายคณ์ะ) 99.31

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของ คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง (รายบ์คคลี่) 96.44

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง (รายคณ์ะ) 93.15

หม่ายเหติ:์ บริษทัยังไม่ม่่่การปีระเมิ่นผลี่การปีฏิบัิติงิานคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ เน่�องจากคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ 

ได้จัดติั�งข้�นในเด้อนพฤศจิกายน 2565 ติาม่ม่ติิท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 5/2565 เม่้�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2565

ทั�งน้� ผลี่การปีระเมิ่นการปีฏิบัิติหิน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การบริษทั แลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อยแต่ิลี่ะช์ื้ด เลี่ขานก์ารบริษทัจะทำาการคำานวณ์ 

แลี่ะสร์ปีผลี่การปีระเม่ินแลี่ะรายงานผลี่การปีระเม่ินติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทรับทราบติ่อไปีเปี็นปีระจำาท์กปีี

 การนำาผ่ลประเมีินไปพัฒนาประสุิทธุ์ิภาพการทำาหน้าที�ของคณะกรรมีการ

 1. บริษัทจะส่งเสริม่ให้การพัฒนาความ่ร่้แลี่ะทักษะของกรรม่การท่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัติิหน้าท่�กรรม่การ แลี่ะ 

 ความ่ร่้ท่�จำาเป็ีนเพ้�อสนับสน์นธุ์์รกิจของบริษัท โดยคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนจะกำาหนดแผน 

 การฝ้ึกอบรม่แลี่ะสัม่ม่นาให้แก่กรรม่การท์กท่านท์กปีี เพ้�อส่งเสริม่ให้กรรม่การได้พัฒนาความ่ร่้อย่างติ่อเน่�อง
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 2. ผ่บ้รหิารของบรษิทัจะอพัเดทข้อม่ล่ี่เก่�ยวกบัการปีระกอบธุ์ร์กจิของบรษิทั เช่ื้น ลี่กัษณ์ะการปีระกอบธุ์ร์กจิ ผลี่ติิภณั์ฑ์์หลี่กั

 เปีน็ต้ิน รวม่ถง้การดำาเนินการโครงการใหม่่ ๆ  ของบริษทั ในท่�ปีระชื้ม์่คณ์ะกรรม่การบริษทัเพ้�อใหก้รรม่การท์กท่าน 

 รับทราบข้อม่่ลี่ธุ์์รกิจของบริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ 

 (3.2)  การประเมีินผ่ลการปฏิิบัติหน้าที�ของประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหาร

  บริษัทจัดให้ม่่การปีระเมิ่นผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ปีีลี่ะ 1 ครั�ง โดยหลัี่กเกณ์ฑ์์แลี่ะแบบฟื้อร์ม่ 

  การปีระเม่ินจะเปี็นไปีติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ทั�งน้� ในการปีระเม่ินปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร  

  ม่่หัวข้อหลี่ัก ดังน้�

  (1) ความ่เปี็นผ่้นำา

  (2) การกำาหนดกลี่ย์ทธุ์์

  (3) การปีฏิิบัติิติาม่กลี่ย์ทธุ์์

  (4) การวางแผนแลี่ะผลี่ปีฏิิบัติิทางการเงิน

  (5) ความ่สัม่พันธุ์์กับคณ์ะกรรม่การ 

  (6) ความ่สัม่พันธุ์์กับภายนอก

  (7) การบริหารงานแลี่ะความ่สัม่พันธุ์์กับบ์คลี่ากร

  (8) การส้บทอดติำาแหน่ง

  (9) ความ่ร่้ด้านผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ

  (10) ค์ณ์ลี่ักษณ์ะส่วนติัว

โดยม่่กระบวนการในการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงาน ดังน้�

(1) คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน พิจารณ์ากำาหนดนโยบายแลี่ะหลัี่กเกณ์ฑ์์ในการปีระเม่ินผลี่แต่ิลี่ะหัวข้อหลี่ัก 

 ติาม่แบบปีระเม่ินผลี่

(2) เลี่ขาน์การบริษัทจะนำาส่งแบบปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ให้แก่ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 

 (เพ้�อปีระเม่ินตินเอง) แลี่ะกรรม่การท์กท่าน (เพ้�อปีระเม่ินปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร) 

(3) กรรม่การท์กท่าน แลี่ะปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิาร สง่แบบปีระเม่นิกลัี่บม่ายงัเลี่ขานก์ารบรษัิท เพ้�อรวบรวม่ แลี่ะสรป์ีผลี่การปีระเม่นิ 

 เพ้�อรายงานให้คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัทรับทราบในการปีระช์ื้ม่ครั�งแรกของ 

 ปีีถัดไปี

หลี่ักเกณ์ฑ์์การให้คะแนนของแติ่ลี่ะหัวข้อ ม่่ดังน้� 

คะแนนที่ได้รับ (ร้อยละ) เกณฑ์ที่ได้

85 - 100 ระดับด่ม่าก

75 - 84 ระดับด่

65 - 74 ค่อนข้างด่

50 - 64 พอใชื้้

ติำ�ากว่า 50 ควรปีรับปีร์ง

โดยสร์ปีผลี่การปีระเม่ินของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารในปีี 2565 ได้ดังน้�

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 91
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
  (1) ติารางการเข้าปีระช์ื้ม่ของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อยสำาหรับปีี 2565 (ข้อม่่ลี่ระหว่าง 

   วันท่� 1 ม่กราคม่ 2565 ถ้ง 31 ธุ์ันวาคม่ 2565)

รายชื่อกรรมการ

จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่มีสิทธิเข้าประชุม ปี 2565

คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 
(ประชุม 6 

ครั้ง)
(Hybrid 

Meeting)
(9 คน)

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 
(ประชุม 6 

ครั้ง)
(Physical 
Meeting)

(3 คน)

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ 
กำาหนดค่า
ตอบแทน 
(ประชุม 2 

ครั้ง)
(Physical 
Meeting)

(3 คน)

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร
ความเสี่ยง 

(ประชุม  
2 ครั้ง)

(Physical 
Meeting)

(5 คน)

คณะ 
กรรมการ 

บริหาร
(ประชุม  
7 ครั้ง)

(Physical 
Meeting)

(5 คน)

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล
กิจการดี 
และความ
ยั่งยืน (8)

(3 คน)

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ (1) 6/6 (100%) - - - - -

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร (2) 5/6 (83.3%) 6/6 (100%) 2/2 (100%) - - -

3. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ (3) 5/6 (83.3%) 6/6 (100%) 2/2 (100%) - - -

4. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ 5/6 (83.3%) 5/6 (83.3%) - - - -

5. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก 6/6 (100%) - - - - -

6. นายนันทิยะ ดารกานนท์ (4) 6/6 (100%) - 1/2 (50%) 2/2 (100%) 7/7 (100%) -

7. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ 5/6 (83.3%) - - - - -

8. นายม่นัส ส์ภาพ (5) 2/2 (100%) - - 1/1 (100%) 1/2 (50%) -

9. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร 6/6 (100%) - - 2/2 (100%) 7/7 (100%) -

10. นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา (6) 3/3 (100%) - - 1/1 (100%) 2/3 (66.67%) -

11. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย - - - 2/2 (100%) 7/7 (100%) -

12. ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร (7) 4/4 (100%) - - - - -

หม่ายเหติ์
(1) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริษัท
(2) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน
(3) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ
(4) ดำารงติำาแหน่งปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร
(5) นายม่นัส ส์ภาพ ได้ลี่าออกจากติำาแหน่งกรรม่การ กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(6) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากติำาแหน่งกรรม่การ กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 26 พฤษภาคม่ 2565
(7) ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 2/2565 เม้่�อวันท่� 18 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิแต่ิงติั�งให้ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร ดำารงติำาแหน่งเป็ีนกรรม่การแทน 
 นายม่นัส ส์ภาพ โดยม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(8) เน่�องดว้ย ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น ไดม่้่ม่ติจิดัติั�งคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น เม้่�อวนัท่� 11 พฤศจกิายน 2565 
 จ้งยังไม่่ได้ม่่การจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2565 โดยบริษัทม่่แผนจะเริ�ม่จัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะ 

 ความ่ยั�งย้นในปีี 2566 (ภายหลี่ังจากได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)

  (2) การจ่ายค่าติอบแทนคณ์ะกรรม่การรายบ์คคลี่

   สำาหรบัรายลี่ะเอย่ดการจา่ยคา่ติอบแทนกรรม่การไดเ้ปีดิเผยรายลี่ะเอ่ยดไวแ้ลี่ว้ในหวัขอ้ 7.4.3 (คา่ติอบแทนกรรม่การ 

   แลี่ะผ่้บริหาร)
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8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 (1) กลี่ไกในการกำากับด่แลี่การจัดการแลี่ะรับผิดชื้อบการดำาเนินงานในบริษัทย่อยแลี่ะบริษัทร่วม่ท่�อน์ม่ัติิ

  โดยคณ์ะกรรม่การ

  คณ์ะกรรม่การบริษัทกำาหนดกลี่ไกในการกำากับด่แลี่การดำาเนินงานของบริษัทย่อยแลี่ะบริษัทร่วม่ เพ้�อรักษา 

 ผลี่ปีระโยชื้น์จากเงินลี่งท์นของบริษัท ดังน้�

  1. บริษัทจะส่ง “ติัวแทน” ของบริษัท ซึ่้�งม่่ค์ณ์สม่บัติิ แลี่ะปีระสบการณ์์ท่�เหม่าะสม่กับธุ์์รกิจแลี่ะการดำาเนินการ 

  ของแติ่ลี่ะบริษัทท่�เข้าไปีลี่งท์น โดยการเข้าไปีเปี็นกรรม่การในบริษัทดังกลี่่าวจะติ้องได้รับการพิจารณ์าแลี่ะ 

  เห็นชื้อบจากท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท

  2. “ติวัแทน” ของบรษิทั อาจดำารงติำาแหนง่ปีระธุ์านกรรม่การ ปีระธุ์านเจา้หนา้ท่�บรหิาร กรรม่การ ผ่บ้รหิารระดบัสง่ 

  หร้อบ์คคลี่ใด ๆ ของบริษัท ท่�ปีราศจากความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์กับธุ์์รกิจของบริษัทเหลี่่านั�น ทั�งน้� 

  เพ้�อให้บริษัท สาม่ารถกำากับด่แลี่กิจการ แลี่ะการดำาเนินงานของแติ่ลี่ะบริษัทได้เหม้่อนเปี็นหน่วยงานหน้�ง 

  ของตินเอง ติลี่อดจนควบคม์่ดแ่ลี่ให้การดำาเนินงานติา่ง ๆ  เปีน็ไปีติาม่กฎหม่าย ระเบ่ยบ ขอ้บงัคบั แลี่ะนโยบาย 

  ติ่าง ๆ ของบริษัท

  3. การส่ง “ติัวแทน” เพ้�อเปี็นกรรม่การในบริษัทท่�ได้เข้าไปีร่วม่ลี่งท์นดังกลี่่าวให้เปี็นไปีติาม่สัดส่วนการถ้อห์้นใน 

  แติ่ลี่ะบริษัท แลี่ะ/หร้อ ข้อติกลี่งร่วม่กันในกรณ์้ท่�เปี็นบริษัทร่วม่ เปี็นเกณ์ฑ์์ในการกำาหนดจำานวนกรรม่การท่� 

  จะเข้าไปีควบค์ม่ด่แลี่

  4. บริษัทจะกำาหนดแผนงาน แลี่ะดำาเนินการท่�จำาเปี็นเพ้�อให้มั่�นใจว่าแต่ิลี่ะบริษัทท่�ได้เข้าไปีลี่งท์นเชื้่นว่านั�น 

  ม่่การเปีิดเผยข้อม่่ลี่ แลี่ะระบบการควบค์ม่ภายในท่�เพ่ยงพอแลี่ะเหม่าะสม่กับการดำาเนินธุ์์รกิจ

  5. บริษัทจะติิดติาม่ผลี่ปีระกอบการ แลี่ะผลี่การดำาเนินงานของแติ่ลี่ะบริษัทท่�ได้เข้าไปีลี่งท์นอย่างใกลี่้ชื้ิด รวม่ถ้ง 

  การกำากับด่แลี่ให้ม่่การจัดเก็บข้อม่่ลี่ แลี่ะการบันท้กบัญช่ื้ของแต่ิลี่ะบริษัทท่�ได้เข้าไปีลี่งท์น เพ้�อให้บริษัท  

  สาม่ารถติรวจสอบได้

 (2) ข้อติกลี่งระหว่างบริษัทกับผ่้ถ้อห์้นอ้�นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยแลี่ะบริษัทร่วม่ (shareholder agreement)

  -ไม่่ม่่-

8.1.4 การตดิตามใหมี้การปฏบัิตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ
 (1) การปี้องกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์

  บริษัทได้กำาหนดนโยบายเร้�องความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ไว้ในจรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท  

 โดยบริษัทม่่นโยบายห้าม่ม่ิให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท์กระดับชัื้�นแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนติัวท่�อาจ 

 ขัดแยง้กบัผลี่ปีระโยชื้น์ของบรษิทั หรอ้การดำาเนนิธุ์ร์กรรม่สำาคัญ ไดแ้ก ่รายการท่�เก่�ยวโยงกัน แลี่ะ/หรอ้ การไดม้่า 

 หร้อจำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สินของบริษัท โดยกำาหนดนโยบาย ระเบ่ยบวิธุ์่ปีฏิิบัติิ กระบวนการในการพิจารณ์าแลี่ะ 

 อน์ม่ัติิรายการ หร้อธุ์์รกรรม่ จะติ้องปีฏิิบัติิติาม่ระบบควบค์ม่ภายในเก่�ยวกับรายการท่�เก่�ยวโยงกัน แลี่ะข้อกำาหนด 

 ของหน่วยงานท่�กำากับบริษัทจดทะเบ่ยน แลี่ะกฎหม่ายท่�เก่�ยวข้อง

  นอกจากนั�น กรรม่การ ผ่บ้รหิาร แลี่ะพนกังานติอ้งไม่ร่บัเงนิหรอ้ปีระโยชื้น์ติอบแทนใด ๆ  เปีน็การสว่นตัิวจากลี่ก่คา้ 

 ค่่คา้ของบริษทั หรอ้จากบ์คคลี่ใดอันเน่�องจากการทำางานในนาม่บริษัท แลี่ะหา้ม่มิ่ให้ปีระกอบธุ์ร์กิจ หรอ้ม่่ส่วนร่วม่ 

 ในธุ์์รกิจใดอันเป็ีนการแข่งขันกับธุ์์รกิจของกลี่์่ม่บริษัท ไม่่ว่ากรรม่การผ่้บริหาร หร้อพนักงานดังกลี่่าวจะได้รับ 

 ปีระโยชื้น์โดยติรงหร้อโดยอ้อม่ก็ติาม่
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  กรณ์้ท่�ปีระสงค์จะทำาธุ์์รกิจใด ๆ กับบริษัททั�งในนาม่ส่วนติัว ครอบครัว หร้อในนาม่นิติิบ์คคลี่ใด ๆ ท่�กรรม่การ  

 ผ่บ้ริหาร แลี่ะพนักงานนั�นม่ส่่วนได้เสย่ จะต้ิองทำาการเปิีดเผยส่วนได้เสย่ดังกลี่า่วต่ิอบริษทัก่อนเข้าทำารายการท์กครั�ง  

 ทั�งน้� จะติ้องปีฏิิบัติิให้ถ่กติ้องแลี่ะเปี็นไปีติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะ 

 ติลี่าดหลี่ักทรัพย์ แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลี่ะบ์คคลี่นั�นเหลี่่านั�นจะติ้องไม่่ม่่ส่วนเก่�ยวข้องใน 

 กระบวนการพิจารณ์าแลี่ะติัดสินใจไม่่ว่าทางติรงหร้อทางอ้อม่

• บริษัทได้เปิีดเผย “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” บนหน้าเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการ 

ท่�ด่” > “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” (https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/code-of-

conduct/20221118-winmed-code-conduct-th.pdf) 

 การปฏิิบัติตามีนโยบายที�เกี�ยวิกับการป้องกันควิามีขัด้แย้งทางผ่ลประโยชน์

 ในปีีท่�ผ่านม่า ผ่้ติรวจสอบภายในได้ติรวจสอบกระบวนการทำางาน แลี่ะพบว่าการดำาเนินการของกรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะ

พนักงานสอดคลี่้องกับนโยบายท่�เก่�ยวกับการปี้องกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ท่�บริษัทกำาหนดไว้

 การให้ควิามีรู้แก่กรรมีการ ผู่้บริหาร และพนักงานเกี�ยวิกับการป้องกันควิามีขัด้แย้งทางผ่ลประโยชน์

 บริษัทได้ส้�อสารนโยบายการปี้องกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์แก่กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน ผ่านชื้่องทาง

ติ่างๆ อาทิ การอบรม่ในวันปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่่ แหลี่่งข้อม่่ลี่กลี่างขององค์กร กลี่์่ม่ไลี่น์ของพนักงานในองค์กร แลี่ะ

ยังได้เผยแพร่แนวปีฏิิบัติิเก่�ยวกับการปี้องกันการใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน เพ้�อให้พนักงาน แลี่ะบ์คคลี่ภายนอกรับทราบผ่านทาง

เว็บไซึ่ติ์ของบริษัทอ่กด้วย รวม่ทั�งได้จัดให้ม่่การทบทวนในท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทเปี็นปีระจำาในท์กปีี

 

 (2) การใชื้้ข้อม่่ลี่ภายในเพ้�อแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์

  บริษัทห้าม่ม่ิให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท์กระดับชื้ั�นใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน (Insider Information) ท่�ตินได้จาก 

 การปีฏิิบัติิหน้าท่�ของตินท่�ม่่นัยสำาคัญ แลี่ะยังไม่่ได้เปิีดเผยติ่อสาธุ์ารณ์ชื้นเพ้�อแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ให้แก่ตินเอง  

 หร้อผ่้อ้�นไม่่ว่าจะทางติรงหร้อทางอ้อม่โดยไม่่คำาน้งว่ากระทำาในนาม่ตินเอง หร้อผ่้อ้�นก็ติาม่ ซึ่้�งการกระทำาดังกลี่่าว 

 อาจม่่ผลี่กระทบติ่อราคาหลี่ักทรัพย์ของบริษัท หร้อหากม่่การเปีิดเผยข้อม่่ลี่แลี่้วอาจก่อให้เกิดความ่เส่ยหาย หร้อ 

 เส่ยเปีร่ยบติ่อบริษัทได้

  อย่างไรก็ด่ เพ้�อเปี็นการปี้องกันม่ิให้เกิดความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ บริษัทม่่นโยบายไม่่ให้กรรม่การ ผ่้บริหาร 

 แลี่ะพนกังานท์กระดบัชัื้�น ซึ่้�งรบัทราบขอ้ม่่ลี่ภายในของผลี่การดำาเนนิงานซึ่้�อขายหลี่กัทรพัยข์องบรษัิท ติั�งแติว่นัท่� 

 ทราบข้อม่่ลี่จนกระทั�งข้อม่่ลี่ได้เปีิดเผยส่่สาธุ์ารณ์ชื้นเร่ยบร้อยแลี่้ว แลี่ะห้านนำาข้อม่่ลี่ภายในท่�ไม่่เคยเปีิดเผย 

 ไปีเผยแพร่เพ้�อเปี็นการสร้างราคาให้กับหลี่ักทรัพย์ โดยเฉัพาะการซ้ึ่�อขายหลี่ักทรัพย์ของกลี่์่ม่บริษัทในชื้่วงระยะ 

 เวลี่า 30 วัน ก่อนการเปีิดเผยงบการเงินปีระจำาไติรม่าสแลี่ะปีระจำาปีี หร้อเผยแพร่เก่�ยวกับฐานะทางการเงินของ 

 บริษัทติ่อสาธุ์ารณ์ชื้น

  นอกจากนั�น บรษิทักำาหนดใหก้รรม่การ แลี่ะผ่บ้รหิารม่่หนา้ท่�ติอ้งแจง้เก่�ยวกบัการซึ่้�อขายห้์นของบรษัิท อยา่งนอ้ย  

 1 วนัลี่ว่งหน้า กอ่นทำาการซ้ึ่�อขายหลัี่กทรัพยข์องบริษทัไปีท่�เลี่ขานก์ารบริษทั รวม่ถง้ต้ิองจดัทำา แลี่ะเปิีดเผยรายงาน 

 การถ้อครองหลี่ักทรัพย์ แลี่ะรายงานการเปีลี่่�ยนแปีลี่งการถ้อครองหลี่ักทรัพย์ท์กครั�งท่�ม่่การซ้ึ่�อขาย โอน หร้อ 

 รับโอนหลี่ักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 3 วันทำาการ นับจากวันท่�ม่่การซึ่้�อขาย โอน หร้อรับโอนติ่อสำานักงาน 

 คณ์ะกรรม่การกำากบัหลี่กัทรพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัทรพัย ์แลี่ะจดัทำารายงานการม่ส่่วนไดเ้สย่ของกรรม่การแลี่ะผ่บ้รหิาร 

 ย้�นติ่อเลี่ขาน์การบริษัท เพ้�อให้บริษัทม่่ข้อม่่ลี่สำาหรับใชื้้ปีระโยชื้น์ภายในบริษัท โดยเลี่ขาน์การบริษัทจัดส่งสำาเนา 

 รายงานดังกลี่่าวให้แก่ปีระธุ์านกรรม่การบริษัท แลี่ะปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบภายใน 7 วัน นับแติ่วันท่�บริษัท 

 ได้รับรายงานเชื้่นว่านั�น
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  ทั�งน้� หากม่่การกระทำาอันฝ้่าฝ้้นระเบ่ยบปีฏิิบัติิดังกลี่่าวข้างติ้น แลี่ะบริษัทดำาเนินการสอบสวนความ่ผิดนั�นพบว่า 

 ม่่การฝ้่าฝ้้นระเบ่ยบปีฏิิบัติิดังกลี่่าว บริษัทจะพิจารณ์าลี่งโทษติาม่ลี่ักษณ์ะแห่งความ่ผิดติาม่ควรเปี็นกรณ์้ไปี ซึ่้�งให้ 

 เปีน็ไปีติาม่ระเบ่ยบการบรหิารงานของฝ้า่ยบรหิารทรพัยากรบ์คคลี่ แลี่ะหากการกระทำาเชื้น่วา่นั�น ม่ผ่ลี่ทำาให้บรษัิท 

 ได้รับความ่เส่ยหายต่ิอช้ื้�อเส่ยง สถานะทางการเงิน หร้อการเส่ยปีระโยชื้น์ใด ๆ บริษัทสาม่ารถใช้ื้สิทธุ์ิใน 

 การดำาเนินการฟื้้องร้องติาม่กฎหม่ายติ่อผ่้กระทำาความ่ผิดก็ได้ซึ่้�งข้�นอย่่กับด์ลี่ยพินิจของบริษัท 

• บริษัทได้เปีิดเผย “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” บนหน้าเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการ 

ท่�ด่” > “จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” (https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/code-

of-conduct/20221118-winmed-code-conduct-th.pdf) 

 การปฏิิบัติตามีนโยบายที�เกี�ยวิกับการป้องกันการใช้ข้อมีูลภายในของบริษััท

 ในการปีฏิิบัติิงานภายในของบริษัท เลี่ขาน์การบริษัท จะม่่การแจ้งชื้่วงระยะเวลี่าท่�บริษัทขอความ่ร่วม่ม่้อกรรม่การ 

ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท่�รับทราบข้อม่่ลี่ภายใน ในการงดเว้นการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทในชื้่วงระยะเวลี่า 1 เด้อน

กอ่นการปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบรษิทัท่�จะติอ้งพจิารณ์างบการเงนิของบรษิทัในแติล่ี่ะไติรม่าส โดยเลี่ขานก์ารบรษิทัจะแจง้

ให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท่�รับทราบข้อม่่ลี่ภายในผ่านทางอ่เม่ลี่ ลี่่วงหน้า 1 เด้อนก่อนวันแรกท่�ขอความ่ร่วม่

ม่้อให้งดเว้นการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัท เพ้�อปี้องกันม่ิให้เกิดปีัญหาการใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน

 นอกจากน้� เลี่ขานก์ารบริษทั ได้แจง้ในท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษทัถง้แนวปีฏิบัิติเิก่�ยวกับการซ้ึ่�อหรอ้ขายห้์นของบริษทั

ของกรรม่การแลี่ะผ่้บริหาร ดังน้�

 (1) กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหารม่่หน้าท่�ติ้องแจ้งเก่�ยวกับการซึ่้�อขายห้์นของบริษัท อย่างน้อย 1 วิันล่วิงหน้า ก่อน 

 ทำาการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทไปีท่�เลี่ขาน์การบริษัท

 (2) กรรม่การ แลี่ะผ่บ้รหิารม่่หนา้ท่�ติอ้งจดัทำา แลี่ะเปีดิเผยรายงานการถอ้ครองหลี่กัทรพัย ์แลี่ะรายงานการเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

 การถ้อครองหลี่ักทรัพย์ท์กครั�งท่�ม่่การซึ่้�อขาย โอน หร้อรับโอนหลี่ักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 3 วิันทำาการ 

 นับจากวันท่�ม่่การซึ่้�อขาย โอน หร้อรับโอนติ่อสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์

 อ่กทั�ง เลี่ขาน์การบริษัท ได้รายงานการถ้อครองแลี่ะการเปีลี่่�ยนแปีลี่งหลี่ักทรัพย์ของกรรม่การแลี่ะผ่้บริหารติ่อท่�ปีระชื้์ม่

คณ์ะกรรม่การบริษัทในแติ่ลี่ะไติรม่าสท่�จะติ้องม่่การพิจารณ์างบการเงินของบริษัท

 ในปีีท่�ผ่านม่า บริษัทไม่่พบว่า บ์คคลี่ดังกล่ี่าวข้างติ้นม่่การซ้ึ่�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ื้ข้อม่่ลี่ภายในท่�ตินได้ 

จากการปีฏิิบัติิหน้าท่�ของตินท่�ม่่นัยสำาคัญ แลี่ะยังไม่่ได้เปีิดเผยติ่อสาธุ์ารณ์ชื้นเพ้�อแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ให้แก่ตินเอง  

หร้อผ่้อ้�นไม่่ว่าจะทางติรงหร้อทางอ้อม่ แติ่อย่างใด

 การให้ควิามีรู้แก่กรรมีการ ผู่้บริหาร และพนักงานเกี�ยวิกับการป้องกันการใช้ข้อมีูลภายใน

 1.  การให้ความ่ร่้แก่กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหาร

  เลี่ขานก์ารบริษทัไดส้้�อสารใหก้รรม่การ แลี่ะผ่บ้รหิาร รบัทราบถง้นโยบายการป้ีองกนัการใช้ื้ขอ้ม่ล่ี่ภายในของบริษทั  

 แลี่ะขอความ่รว่ม่ม่อ้กรรม่การ แลี่ะผ่บ้รหิารในการงดเวน้การซึ่้�อขายหลี่กัทรพัยข์องบรษัิทในชื้ว่งระยะเวลี่า 1 เดอ้น 

 ก่อนการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทในแติ่ลี่ะไติรม่าส

  นอกจากน้� เลี่ขาน์การบริษัท ส้�อสารให้กรรม่การรับทราบแลี่ะให้ความ่สำาคัญถ้งแนวปีฏิิบัติิเก่�ยวกับการปี้องกัน 

 การใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน โดยการเสนอให้ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 5/2565 ซึ่้�งจัดปีระชื้์ม่เม้่�อวันท่� 11  

 พฤศจิกายน 2565 พิจารณ์าทบทวนจรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ ในส่วนท่�เก่�ยวกับการป้ีองกันการใช้ื้ข้อม่่ลี่ 
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 ภายในแลี่้ว เพ้�อให้ม่่การเพิ�ม่เติิม่ข้อกำาหนดให้ “กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหารม่่หน้าท่�ติ้องแจ้งเก่�ยวกับการซึ่้�อขายห์้น 

 ของบริษัทตินเองอย่างน้อย 1 วันลี่่วงหน้าก่อนทำาการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทไปีท่�เลี่ขาน์การบริษัท” เพ้�อให้ 

 เปี็นติาม่แนวทางกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

 2.  การให้ความ่ร่้แก่พนักงาน

  ในปีี 2565 บริษทัได้จดัอบรม่ให้ความ่ร่แ้ก่พนกังาน ในวนัปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่่ ภายใต้ิหัวขอ้เร้�อง “จรรยาบรรณ์ 

 ในการดำาเนนิธุ์ร์กจิ” ซึ่้�งม่เ่น่�อหาครอบคลี่ม์่เร้�องการปีอ้งกนัการใชื้ข้อ้ม่่ลี่ภายใน เพ้�อใหพ้นกังานเขา้ใจแลี่ะรบัทราบ 

 ว่าบริษัทม่่นโยบายห้าม่ม่ิให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานท์กระดับชื้ั�นใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน (Insider Information)  

 ท่�ตินได้จากการปีฏิิบัติิหน้าท่�ของตินท่�ม่่นัยสำาคัญ แลี่ะยังไม่่ได้เปิีดเผยต่ิอสาธุ์ารณ์ชื้นเพ้�อแสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ 

 ให้แก่ตินเอง หร้อผ่้อ้�นไม่่ว่าจะทางติรงหร้อทางอ้อม่โดยไม่่คำาน้งว่ากระทำาในนาม่ตินเอง หร้อผ่้อ้�นก็ติาม่  

 ซึ่้�งการกระทำาดังกล่ี่าวอาจม่่ผลี่กระทบต่ิอราคาหลัี่กทรัพย์ของบริษัท หร้อหากม่่การเปิีดเผยข้อม่่ลี่แล้ี่วอาจก่อให้ 

 เกดิความ่เสย่หาย หรอ้เสย่เปีรย่บติอ่บรษัิทได ้อ่กทั�ง บรษัิทยงัจดัใหพ้นกังานเขา้ใหม่่ลี่งนาม่รบัทราบจรรยาบรรณ์ 

 ในการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทอ่กด้วย

  โดยในปีี 2565 พนักงานใหม่่ของบริษัทได้เข้าร่วม่อบรม่ แลี่ะได้ลี่งนาม่รับทราบแนวปีฏิิบัติิเก่�ยวกับการปี้องกัน 

 การใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน จำานวน 156 คน 

  นอกจากน้� บริษัทได้ส้�อสารให้พนักงานท์กคนในองค์กรรับทราบผ่านชื้่องทางติ่าง ๆ เชื้่น แหลี่่งข้อม่่ลี่กลี่าง 

 ขององค์กร กลี่์่ม่ไลี่น์ของพนักงานในองค์กร แลี่ะยังได้เผยแพร่แนวปีฏิิบัติิเก่�ยวกับการปี้องกันการใชื้้ข้อม่่ลี่ภายใน  

 เพ้�อให้พนักงาน แลี่ะบ์คคลี่ภายนอกรับทราบผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทอ่กด้วย

 (3) การติ่อติ้านท์จริติคอร์รัปีชื้ัน

  นโยบายและแนวิทางปฏิิบัติเกี�ยวิกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

  บรษิทัติอ่ติา้นการคอรร์ปัีชัื้�นท์กร่ปีแบบ โดยบรษิทัจะไม่่เรย่กรอ้ง ไม่เ่ขา้ไปีม่่สว่นร่วม่ ไม่่ดำาเนนิการ แลี่ะไม่ย่อม่รับ 

 การท์จรติิ การให้หรอ้รบัสนิบนแก่/จาก เจา้หนา้ท่�ของรัฐแลี่ะเอกชื้น แลี่ะการคอรร์ปัีชัื้น ทั�งน้�เวน้แต่ิการดำาเนนิการ 

 ท่�กำาหนดไว้ในนโยบาย แลี่ะ/หร้อ แนวปีฏิบัิติขิองบรษัิทให้กระทำาได ้โดยนโยบายดังกล่ี่าวได้กำาหนดไว้ในจรรยาบรรณ์ 

 ในการดำาเนินธุ์์รกิจ (Code of Conduct) แลี่ะนโยบายติ่อติ้านการท์จริติ (Anti-Corruption Policy) ซึ่้�งบริษัทได้ 

 ส้�อสารให้กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงานของบริษัทได้รับทราบแลี่ะให้ติระหนักถ้งความ่สำาคัญของนโยบาย 

 ดังกลี่่าว

  หากบ์คลี่ากรของบริษัทฝ้่าฝ้้นข้อกำาหนดในนโยบายติ่อติ้านการท์จริติ ผ่้ฝ่้าฝ้้นจะติ้องได้รับการพิจารณ์าโทษ 

 ทางวนิยัติาม่ระเบ่ยบท่�บรษิทัได้กำาหนดไว้ แลี่ะหากการกระทำาท์จรติิคอร์รปัีชัื้นนั�นม่่ความ่ผดิติาม่กฎหม่าย ผ่ก้ระทำาผดิ

 อาจจะติ้องได้รับโทษทางกฎหม่ายด้วย

  

  การประเมีินควิามีเสุี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

   บริษทัไดม้่ก่ารปีระเมิ่นความ่เส่�ยงจากการท์จรติิคอรร์ปัีชื้นั โดยกำาหนดไวใ้นนโยบายการบรหิารความ่เส่�ยง ซึ่้�งทาง 

   คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง ได้เลี่ง็เหน็ความ่สำาคญัถง้ผลี่กระทบท่�เกดิจากความ่เส่�ยงความ่เส่�ยงจากการท์จริติ 

   คอร์รัปีชื้ัน อย่างเคร่งครัด

  กระบวินการและมีาตรการในการจัด้การควิามีเสุี�ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

  ในปีี 2565 บริษัทได้ดำาเนินการทบทวนนโยบายการกำากับด่แลี่กิจการของบริษัท รวม่ถ้งนโยบายรวม่ถ้งนโยบาย 

 เก่�ยวกับการติ่อติ้านท์จริติคอร์รัปีชื้ัน 
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   สุถึิติการกระทำาผ่ิด้เกี�ยวิกับการทุจริตคอรัปชันในปี 2565

   ในปีี 2565 บริษัทไม่่พบกระทำาผิดเก่�ยวกับการท์จริติคอรัปีชื้ัน

  การให้ควิามีรู้แก่พนักงานเกี�ยวิกับนโยบายและแนวิปฏิิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

 1.  การจัดอบรม่วันปีฐม่นิเทศพนักงาน แลี่ะการจัดให้พนักงานลี่งนาม่รับทราบนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชัื้น 

 ของบริษัท

  ในปีี 2565 บริษทัได้จดัอบรม่ให้ความ่ร่แ้ก่พนกังาน ในวนัปีฐม่นิเทศพนักงานใหม่่ ภายใต้ิหัวขอ้เร้�อง “จรรยาบรรณ์ 

 ในการดำาเนินธุ์์รกิจ” ซึ่้�งม่่เน่�อหาครอบคลี่์ม่เร้�องการติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ัน เพ้�อให้พนักงานเข้าใจแลี่ะรับทราบว่า 

 บรษิทัม่น่โยบายต่ิอติา้นการคอรรั์ปีชื้นัท์กรป่ีแบบ โดยบรษิทัจะไม่เ่รย่กรอ้ง ไม่เ่ขา้ไปีม่ส่ว่นรว่ม่ ไม่ด่ำาเนินการ แลี่ะ 

 ไม่่ยอม่รับการท์จริติ การให้หร้อรับสินบนแก่/จาก เจ้าหน้าท่�ของรัฐแลี่ะเอกชื้น แลี่ะการคอร์รัปีชื้ัน ทั�งน้�เว้นแติ่ 

 การดำาเนินการท่�กำาหนดไว้ในนโยบาย แลี่ะ/หร้อ แนวปีฏิิบัติิของบริษัทให้กระทำาได้

  นอกจากน้� ในปีี 2565 บริษัทยังจัดให้พนักงานเข้าใหม่่ลี่งนาม่รับทราบนโยบายติ่อติ้านการคอร์รัปีชื้ันของบริษัท 

 อ่กด้วย 

  โดยในปีี 2565 พนักงานใหม่่ของบริษัทได้เข้าร่วม่อบรม่ แลี่ะได้ลี่งนาม่รับทราบนโยบายท่�เก่�ยวกับการติ่อติ้าน 

 การคอร์รัปีชื้ัน จำานวน 77 คน  

 2. การส้�อสาร

  บริษัทได้ส้�อสารให้พนักงานท์กคนในองค์กรรับทราบผ่านชื้่องทางต่ิาง ๆ เช่ื้น แหลี่่งข้อม่่ลี่กลี่างขององค์กร 

 กลี่์ม่่ไลี่นข์องพนกังานในองค์กร แลี่ะยงัไดเ้ผยแพร่นโยบายติอ่ติา้นการท์จริติ เพ้�อให้พนกังาน แลี่ะบ์คคลี่ภายนอก 

 รับทราบผ่านทางเว็บไซึ่ติ์ของบริษัทอ่กด้วย

• บริษัทได้เปีิดเผย “นโยบายติ่อติ้านการท์จริติ” บนหน้าเว็บไซึ่ต์ิของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > 

“นโยบายบริษัท” > “นโยบายติ่อติ้านการท์จริติ 

(https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/corporate-policies/20221118-winmed-anti-

corruption-policy-th.pdf) 

 (4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

  หลกัเกณฑ์ก์ารรับเรื�องร้องเรียน และเบาะแสุการกระทำาผ่ดิ้และการทุจรติ การสุอบสุวิน และการคุม้ีครองผู่ใ้ห้ขอ้มูีล  

 (Whistleblowing & Complaints Procedure)

  บริษัทได้กำาหนดหลัี่กเกณ์ฑ์์การรับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสการกระทำาผิดแลี่ะการท์จริติ การสอบสวน แลี่ะ 

 การค์ม้่ครองผ่ใ้หข้อ้ม่ล่ี่ (Whistleblowing & Complaints Procedure) เพ้�อใชื้เ้ปีน็แนวทางในการดำาเนนิกระบวนการ 

 ติรวจสอบข้อม่่ลี่ การดำาเนินการ แลี่ะการรายงานติาม่ลี่ำาดับ รวม่ถ้งม่าติรการค์้ม่ครองแก่ผ่้แจ้งเบาะแสด้วย 

 เจตินาส์จริติ ซึ่้�งเปี็นการเปีิดโอกาสให้ผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กรายสาม่ารถสอบถาม่ ร้องเร่ยน รายงาน หร้อแจ้งเบาะแส 

 การกระทำาผิดในเร้�องติ่าง ๆ ผ่านชื้่องทางท่�บริษัทได้กำาหนดไว้ หากพบเห็นความ่ผิดปีกติิในการดำาเนินธุ์์รกิจของ 

 บรษิทั เชื้น่ การกำากบัดแ่ลี่จะจรรยาบรรณ์ การท์จรติิ การไม่่ปีฏิบิตัิติิาม่หลี่กัเกณ์ฑ์ห์รอ้ขอ้บงัคบัท่�กฎหม่ายกำาหนด  

 การไม่่ปีฏิิบัติิติาม่นโยบายหร้อระเบ่ยบของบริษัท เปี็นติ้น 
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  นอกจากนั�น บริษัทยังได้เปีิดข้อม่่ลี่ในการติิดติ่อเพ้�อการรับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะการแจ้งเบาะแสการกระทำาผิดแลี่ะ 

 การท์จรติิไวบ้นหนา้เว็บไซึ่ติข์องบรษัิท แลี่ะสาม่ารถยงัสาม่ารถสง่ขอ้ม่่ลี่ผา่นชื้อ่งทางบนหนา้เวบ็ไซึ่ต์ิท่�ได้จดัไวใ้ห้ 

 ได้อ่กด้วย

   ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน

  หากม่่ข้อสงสัย หร้อพบเหน็การกระทำาใด ๆ  กต็ิาม่ท่�เขา้ขา่ยวา่เปีน็การกระทำาผิด หรอ้การท์จรติิ ผ่ร้อ้งเรย่นสาม่ารถ 

 แจ้งเร้�องร้องเร่ยน หร้อแจ้งเบาะแสม่ายังบริษัทได้ โดยสาม่ารถส่งม่าท่�อ่เม่ลี่  whistleblowingandcomplaints@ 

 winnergy.co.th โดยม่่ผ่้รับผิดชื้อบในการเข้าถ้งแลี่ะเก็บรักษาข้อม่่ลี่แลี่ะรายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับข้อร้องเร่ยนหร้อ 

 เร้�องท่�แจ้งเบาะแสนั�นเพ่ยงคนเด่ยว

   การคุ้มีครองผู่้แจ้งเบาะแสุ / ผู่้ร้องเรียน

  ผ่แ้จง้เร้�องร้องเรย่นแลี่ะเบาะแสการกระทำาผดิหรอ้การท์จรติิจะไดร้บัความ่ค์ม้่ครองท่�เหม่าะสม่ รวม่ถง้การเกบ็รกัษา 

 ข้อม่่ลี่ทั�งหม่ดท่�เก่�ยวขอ้งไวเ้ปีน็ความ่ลี่บั เวน้แติท่่�จำาเปีน็ท่�ติอ้งเปีดิเผยแกห่นว่ยงานท่�เก่�ยวขอ้งหรอ้ติาม่ขอ้กำาหนด 

 ของกฎหม่าย ติลี่อดจนการให้ความ่เปี็นธุ์รรม่แลี่ะการค์้ม่ครองพนักงานท่�เปี็นผ่้ร้องเร่ยนหร้อแจ้งเบาะแสด้วย

  ทั�งน้� ข้อม่่ลี่ร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสท่�บริษัทได้รับแจ้งจะถ่กเก็บไว้เปี็นความ่ลี่ับ แลี่ะบริษัทจะดำาเนินการสั�งให้ม่่ 

 การติรวจสอบข้อม่่ลี่ แลี่ะหาแนวทางแก้ไขโดยเร็ว แลี่ะจะรายงานติ่อคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะคณ์ะกรรม่การ 

 บริษัทได้รับทราบติาม่ลี่ำาดับติ่อไปี

   สุถึิติการแจ้งเบาะแสุและข้อร้องเรียนในปี 2565 

  ในปีี 2565 บริษัทไม่่ได้รับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสการกระทำาผิด แลี่ะการท์จริติคอร์รัปีชื้ันของบริษัท 

 (ซึ่้�งรวม่ถ้งการทำาผิดเก่�ยวกับการใช้ื้ข้อม่่ลี่ภายใน การทำาผิดเก่�ยวกับการป้ีองกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ 

 การทำาผิดเก่�ยวกับจริยธุ์รรม่แลี่ะจรรยาบรรณ์ขององค์กร) แลี่ะไม่่ม่่เหติ์การณ์์ท่�บริษัทถ่กร้องเร่ยนหร้อถ่กฟื้้องร้อง 

 ว่าม่่การลี่ะเม่ิดสิทธุ์ิม่น์ษยชื้น

 มีาตรการที�บริษััทใช้ป้องกันเพื�อมีิให้บริษััทเกิด้กรณ้การแจ้งเบาะแสุ

 1. บริษัทม่่การอบรม่ปีฐม่นิเทศกรรม่การแลี่ะพนักงานเข้าใหม่่ เพ้�อให้ทราบถ้งนโยบาย หลัี่กเกณ์ฑ์์ ค่่ม่้อ 

 การปีฏิิบัติิงานของบริษัท ก่อนเริ�ม่ทำางาน

 2. ฝ้่ายบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ แลี่ะฝ้่ายติรวจสอบภายใน ม่่การติิดติาม่ให้บ์คลี่ากรในองค์กรให้ปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่าย  

 นโยบาย หลี่ักเกณ์ฑ์์ ค่่ม่้อการปีฏิิบัติิงานของบริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ

 3. บริษัทจัดให้ม่่การอบรม่เก่�ยวกับกฎหม่ายใหม่่ แลี่ะกฎหม่ายท่�เก่�ยวข้อง ให้แก่พนักงาน เชื้่น กฎหม่ายว่าด้วย 

 การค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ เปี็นติ้น

• บริษัทได้เปีิดเผย “หลี่ักเกณ์ฑ์์การรับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสการกระทำาผิดแลี่ะการท์จริติ การสอบสวน แลี่ะ

การค์้ม่ครองผ่้ให้ข้อม่่ลี่” บนหน้าเว็บไซึ่ติ์ของบริษัท หัวข้อ “การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่” > “นโยบายบริษัท” > “หลี่ัก

เกณ์ฑ์์การรับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสการกระทำาผิดแลี่ะการท์จริติ การสอบสวน 

(https://www.winmed.com/storage/content/cg/cg-document/corporate-policies/20200925-wme-

whistleblowing-complaints-procedure-th.pdf)

mailto:whistleblowingandcomplaints@winnergy.co.th
mailto:whistleblowingandcomplaints@winnergy.co.th
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.1 จำานวนครั�งการประชุม และการเข้าประชุม
คณ์ะกรรม่การติรวจสอบของบริษัท ปีระกอบด้วยกรรม่การอิสระซึ่้�งเปี็นผ่้ม่่ความ่ร่้ความ่สาม่ารถ แลี่ะปีระสบการณ์์ ม่่ค์ณ์สม่บัติิ 

ครบถ้วนติาม่กฎหม่าย แลี่ะกฎบัติรคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 

ในรอบปีี 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิหน้าท่�อย่างเปี็นอิสระติาม่ขอบเขติแลี่ะความ่รับผิดชื้อบ ติาม่กฎหม่าย แลี่ะกฎบัติร

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบท่�อน์ม่ัติิโดยคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะม่่การปีระชื้์ม่ร่วม่กับฝ้่ายบริหาร ผ่้สอบบัญชื้่ แลี่ะผ่้ติรวจสอบภายใน

รวม่ 6 ครั�ง แลี่ะ การปีระชื้์ม่ร่วม่กันเปี็นการเฉัพาะกับผ่้สอบบัญชื้่ แลี่ะผ่้ติรวจสอบภายใน โดยไม่่ม่่ฝ้่ายจัดการ เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ 1 ครั�ง 

โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง

ปี 2565

ประชุมวาระ
ปกติ

การประชุมวาระที่ไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วม *

จำานวนครั้ง
ที่ประชุม / 
จำานวนที่
มีสิทธิเข้า

ประชุม

กับผู้สอบ
บัญชี

กับผู้ตรวจ
สอบภายใน

1. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 6/6 1/1 1/1

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การติรวจสอบ 6/6 1/1 1/1

3. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การติรวจสอบ 5/6 1/1 1/1

* หม่ายเหติ์: จำานวนครั�งท่�ปีระชื้์ม่ / จำานวนท่�ม่่สิทธุ์ิเข้าปีระชื้์ม่

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
โปีรดพิจารณ์ารายงานคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ซึ่้�งปีรากฏิในเอกสารแนบ 5 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา
8.3.1 จำานวนครั�งการประชุม และการเข้าประชุม
จำานวนครั�งการปีระช์ื้ม่ แลี่ะการเข้าร่วม่ปีระช์ื้ม่ของคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อยอ้�น ๆ รายบ์คคลี่ได้เปีิดเผยรายลี่ะเอ่ยดไว้แลี่้ว 

ในหัวข้อ 8.3.2

8.3.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่่น ๆ
  (1) คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน  

   จำานวินครั�งของการประชุมีคณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทน

  คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนของบริษัท ปีระกอบดว้ยกรรม่การอิสระซ้ึ่�งเปีน็ผ่ม่้่ความ่ร่ค้วาม่สาม่ารถ  

 แลี่ะปีระสบการณ์์ ม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วนติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

  ในรอบปีี 2565 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดคา่ติอบแทนไดป้ีฏิิบตัิหินา้ท่�ติาม่กฎบตัิรคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ 

 กำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะม่่การปีระชื้์ม่ทั�งหม่ด 2 ครั�ง โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  จำานวนครั้ง

ที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร ปีระธุ์านกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน

3/3

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนด

ค่าติอบแทน

3/3

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน

2/3

   ผ่ลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทน

  โปีรดพิจารณ์ารายงานของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ติาม่เอกสุารแนบ 6 

  (3) คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

   จำานวินครั�งของการประชุมีคณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง

  คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงของบริษัท ปีระกอบด้วยกรรม่การอิสระซึ่้�งเปี็นผ่้ม่่ความ่ร่้ความ่สาม่ารถ แลี่ะ 

 ปีระสบการณ์์ ม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วนติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

  ในรอบปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้ปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง  

 แลี่ะม่่การปีระชื้์ม่ทั�งหม่ด 2 ครั�ง โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ดังน้�
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รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่มีสิทธิ

เข้าประชุม

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร

ความ่เส่�ยง

2/2

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง 2/2

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง 2/2
หม่ายเหติ์ : 
(1) นายม่นัส ส์ภาพ ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(2) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 26 พฤษภาคม่ 2565

   ผ่ลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง

   โปีรดพิจารณ์ารายงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงติาม่เอกสุารแนบ 7

  (4) คณ์ะกรรม่การบริหาร

   จำานวินครั�งของการประชุมีคณะกรรมีการบริหาร

  คณ์ะกรรม่การบริหาร ปีระกอบด้วยกรรม่การซึ่้�งเปี็นผ่้บริหาร ซึ่้�งเปี็นผ่้ม่่ความ่ร่้ความ่สาม่ารถ แลี่ะปีระสบการณ์์  

 ม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วนติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหาร

  ในรอบปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริหารได้ปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหาร แลี่ะม่่การปีระช์ื้ม่ 

 ทั�งหม่ด 7 ครั�ง โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่ประชุม / จำานวนที่มีสิทธิเข้า

ประชุม

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร 7/7

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหาร 7/7

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหาร 7/7
หม่ายเหติ์ : 
(1) นายม่นัส ส์ภาพ ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
(2) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริหาร โดยม่่ผลี่เม่้�อวันท่� 26 พฤษภาคม่ 2565

   ผ่ลการปฏิิบัติหน้าที�ของคณะกรรมีการบริหาร

   โปีรดพิจารณ์ารายงานของคณ์ะกรรม่การบริหาร ติาม่เอกสุารแนบ 8 

  (5) คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

  เน่�องด้วย ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ม่ม่่ติจัิดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น เม้่�อวนัท่�  

 11 พฤศจิกายน 2565 จ้งยังไม่่ได้ม่่การจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2565  

 โดยบริษัทม่่แผนจะเริ�ม่จัดปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2566 (ภายหลัี่งจาก 

 ได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)
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  (6) การปีระชื้์ม่ร่วม่กันระหว่างกรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร (Non-Executive Directors’ Meeting: NED)

  บริษัทม่่นโยบายท่�จะจัดให้ม่่การปีระชื้์ม่ระหว่างกรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร (Non-Executive Directors’ Meeting :  

 NED) อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง เพ้�อเปีิดโอกาสให้กรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร ได้หาร้อร่วม่กัน แสดงความ่คิดเห็น 

 ข้อแนะนำา ข้อเสนอแนะในเชื้ิง co-creative เพ้�อให้การบริหารงานของบริษัทด่ม่ากยิ�งข้�น โดยปีราศจากกรรม่การ 

 ท่�ม่่ส่วนร่วม่ในการบริหาร 

  โดยในปีี 2565 บริษัทได้จัดปีระช์ื้ม่ระหว่างกรรม่การท่�ไม่่เป็ีนผ่้บริหารไปีแล้ี่ว เม่้�อวันท่� 16 ธุ์ันวาคม่ 2565  

 เพ้�อพจิารณ์าหาร้อร่วม่กนัเพ้�อแลี่กเปีลี่่�ยนความ่คิดเห็นในม์่ม่ม่องของกรรม่การท่�ไม่่เป็ีนผ่บ้ริหารในเร้�องดงัต่ิอไปีน้�

  (ก) การบริหารจัดการท่�ด่ แลี่ะการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ (Good Corporate Governance)

  (ข) การวางแผนกลี่ย์ทธุ์์ แลี่ะแผนการบริหารจัดการเพ้�อให้เปี็นไปีติาม่กลี่ย์ทธุ์์

  (ค) การจัดทำาโครงการติ่าง ๆ ของบริษัท ในเชื้ิงธุ์์รกิจ แลี่ะการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

  (ง) การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะการควบค์ม่ภายใน

   โดยภายหลี่ังจากการปีระชื้์ม่ร่วม่กันระหว่างกรรม่การท่�ไม่่เปี็นผ่้บริหาร เลี่ขาน์การบริษัทจะแจ้งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่� 

   บริหารเพ้�อรับทราบ แลี่ะปีระธุ์านกรรม่การจะแจ้งสร์ปีรายลี่ะเอ่ยดการปีระช์ื้ม่ในท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การในวาระ  

   “ปีระธุ์านฯ แจ้งให้ท่�ปีระชื้์ม่ทราบ” ติ่อไปี

  (7) การปีระชื้์ม่ร่วม่กันระหว่างคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริหารจัดการความ่เส่�ยง

  บรษิทัม่น่โยบายท่�จะจดัปีระช์ื้ม่รว่ม่กนัระหวา่งคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะคณ์ะกรรม่การบรหิารจดัการความ่เส่�ยง  

 อย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง เพ้�อเปีิดให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริหารจัดการความ่เส่�ยงได้หาร้อ 

 ร่วม่กันเก่�ยวกับการบริหารจัดการความ่เส่�ยงของบริษัทอย่างปีระสิทธุ์ิภาพ

  ในปีี 2565 บริษัทได้ม่่การจัดปีระช์ื้ม่ร่วม่กันระหว่างคณ์ะกรรม่การติรวจสอบแลี่ะคณ์ะกรรม่การบริหารจัดการ 

 ความ่เส่�ยง จำานวน 1 ครั�ง เม่้�อวันท่� 11 ธุ์ันวาคม่ 2565 เพ้�อหาร้อ แลี่กเปีลี่่�ยนความ่คิดเห็น แลี่ะกำาหนดทิศทาง 

 ในการบริหารความ่เส่�ยง รวม่ทั�งกำาหนดทิศทางด้านติ่างๆ ของทางบริษัท เพ้�อให้สอดคลี่้องกับระบบการควบค์ม่ 

 ภายในว่าการดำาเนินงานท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะปีระสิทธุ์ิผลี่ รวม่ทั�งชื้่วยส่งเสริม่ให้ลี่ดโอกาสการท์จริติในองค์กรได้
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
คณ์ะกรรม่การบรษิทัติระหนกัถง้ความ่สำาคญัของการม่ร่ะบบการควบคม์่ภายในท่�ด ่ม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ เพย่งพอแลี่ะเหม่าะสม่ต่ิอการดำาเนนิงาน

ติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ (Good Corporate Governance) จ้งม่อบหม่ายให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบเปี็นผ่้สอบทานระบบ

การควบค์ม่ภายใน โดยม่่หน่วยงานติรวจสอบภายในท่�ม่่ความ่เป็ีนอิสระแลี่ะข้�นติรงติ่อคณ์ะกรรม่การติรวจสอบทำาหน้าท่�สอบทาน 

การปีฏิิบัติิงานของหน่วยงานต่ิาง ๆ อย่างต่ิอเน่�องติาม่ม่าติรฐานวิชื้าชื้่พการติรวจสอบภายใน แลี่ะรายงานผลี่ต่ิอคณ์ะกรรม่การ 

ติรวจสอบ เพ้�อสอบทานแลี่ะปีระเม่นิความ่ม่ป่ีระสทิธุ์ผิลี่แลี่ะความ่เพย่งพอ เพ้�อให้การดำาเนนิธุ์ร์กจิบรรลี่ต์ิาม่วัติถป์ีระสงค์แลี่ะเปีา้หม่าย 

ลี่ดความ่ส่ญเส่ยท่�อาจจะเกิดข้�น รวม่ทั�งม่่การจัดทำารายงานทางการเงินท่�ถ่กติ้อง น่าเชื้้�อถ้อ แลี่ะม่่การเปีิดเผยข้อม่่ลี่อย่างครบถ้วน 

เพ่ยงพอในระยะเวลี่าท่�เหม่าะสม่ระบบการควบค์ม่ภายในของบริษัทได้ม่่การพัฒนาแลี่ะปีรับปีร์งอย่างติ่อเน่�องติาม่แนวทางของ 

คณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย ท่�อ้างอิงจาก Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tredway Commission (COSO) ปีระกอบด้วย 5 องค์ปีระกอบดังน้�

(1) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)
บริษัทม่์่งมั่�นให้หน่วยงานทั�งหม่ดม่่วัฒนธุ์รรม่แลี่ะสภาพแวดลี่้อม่ของการควบค์ม่ภายในท่�ด่ม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ กำาหนดให้ผ่้บริหารแลี่ะ

พนักงานม่่บทบาทหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบต่ิอการควบค์ม่ภายใน โดยให้ปีฏิิบัติิงานอย่างติรงไปีติรงม่า ย้ดมั่�นในสิ�งท่�ถ่กต้ิอง 

ชื้อบธุ์รรม่แลี่ะโปีร่งใส ปีฏิิบัติิติ่อผ่้ม่่ส่วนได้ส่วนเส่ยด้วยความ่ซึ่้�อติรง ติาม่หลี่ักการในค่่ม่้อจรรยาบรรณ์ทางธุ์์รกิจ (Code of Conduct) 

แลี่ะนโยบายกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ (Corporate Governance Policy) บริษัทได้ม่่การส้�อสารความ่คาดหวังติาม่ค่่ม้่อดังกลี่่าวให้แก่ 

ผ่้บริหารแลี่ะพนักงาน เพ้�อปีฏิิบัติิ ม่่การติิดติาม่แลี่ะปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิติาม่ ผ่านกระบวนการติรวจสอบภายใน แลี่ะการปีระเม่ิน

ผลี่งานของผ่้บริหารแลี่ะพนักงาน ผ่้บริหารได้ร่วม่กันกำาหนดเปี้าหม่ายแลี่ะแผนการดำาเนินธุ์์รกิจในระยะสั�นแลี่ะระยะยาว รวม่ถ้ง

ดัชื้น้ชื้่�วัดผลี่การปีฏิิบัติิงานขององค์กร (Corporate Key Performance Indicator: Corporate KPI) เพ้�อใชื้้ปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงาน

ของส่วนงานติ่าง ๆ คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยเพ้�อชื้่วยแลี่ะสนับสน์นการปีฏิิบัติิหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การ 

บริษัท ได้แก่ คณ์ะกรรม่การบริหาร คณ์ะกรรม่การสรรหา กำาหนดค่าติอบแทนแลี่ะบรรษัทภิบาลี่ คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะ 

คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่่กฎบัติรของคณ์ะกรรม่การติ่าง ๆ กำาหนดบทบาทแลี่ะหน้าท่อย่างชื้ัดเจน

บรษิทัม่ก่ารกำาหนดบทบาทหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การบริษัทแยกจากฝ่้ายบริหารอย่างชัื้ดเจนในด้านการบริหารม่่การกำาหนดโครงสร้าง

องค์กรเพ้�อสนับสน์นการดำาเนินธุ์์รกิจให้บรรลี่์วัติถ์ปีระสงค์ โดยได้พิจารณ์าถ้งความ่เหม่าะสม่จากปีัจจัยติ่าง ๆ ม่่การแบ่งแยกหน้าท่� 

เพ้�อให้เกิดการติรวจสอบกันได้ติาม่หลี่ักการควบค์ม่ภายในท่�ด่ กำาหนดการรายงานติาม่สายการบังคับบัญชื้าในโครงสร้างองค์กร แลี่ะ

ระบ์หน้าท่�ความ่รับผิดชื้อบในเอกสาร คำาบรรยายลัี่กษณ์ะงาน (Job Description) ในการปีฏิิบัติิงาน บริษัทม่่การกำาหนดระเบ่ยบ 

อำานาจการอน์ม่ัติิ (Schedule of Authority) เพ้�อกำาหนดอำานาจลี่ำาดับขั�นการอน์ม่ัติิรายการอย่างเปี็นระบบแบบแผน บริษัทม่่นโยบาย

บริหารงานทรัพยากรบ์คคลี่เพ้�อให้สาม่ารถสรรหาบ์คลี่ากรท่�ม่่ความ่ร่้ ความ่สาม่ารถ ม่่ค์ณ์สม่บัติิติาม่ความ่ติ้องการ รวม่ทั�งส่งเสริม่

แลี่ะพัฒนาบ์คลี่ากรอย่างติ่อเน่�องเพ้�อให้ใชื้้ความ่ร่้ ความ่สาม่ารถได้เติ็ม่ศักยภาพเพ้�อปีฏิิบัติิงาน

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริษัทม่่การกำาหนดนโยบายการบริหารความ่เส่�ยงเปี็นส่วนหน้�งของนโยบายกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ รวม่ถ้งม่่นโยบายเฉัพาะในเร้�อง 

ดังกลี่่าว ซึ่้�งเปี็นไปีติาม่กรอบการบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะได้ม่่การจัดอบรม่เร้�องการบริหารความ่เส่�ยงแก่ผ่้บริหารแลี่ะพนักงานเพ้�อให้

สาม่ารถบ่รณ์าการเปี็นส่วนสำาคัญหน้�งของกระบวนการบริหารธุ์์รกิจในท์กหน่วยงานของบริษัท

กระบวนการบริหารความ่เส่�ยงของบริษัทเปี็นไปีติาม่กรอบการบริหารความ่เส่�ยงท่�ด่ ปีระกอบด้วยการระบ์ความ่เส่�ยงแลี่ะการปีระเม่ิน

ความ่เส่�ยงครอบคลี่์ม่ปีัจจัยทั�งภายในแลี่ะภายนอกท่�อาจม่่ผลี่กระทบติ่อการดำาเนินงานให้บรรลี่์ติาม่เปี้าหม่าย ได้แก่ ความ่เส่�ยงด้าน

กลี่ยท์ธุ์ ์ดา้นการเงนิ ดา้นการปีฏิบิตัิงิาน ดา้นการลี่งท์น ดา้นการปีฏิบิตัิติิาม่กฎหม่ายแลี่ะกฎระเบ่ยบ เปีน็ติน้ ปีระเม่นิโอกาสท่�จะเกดิ 

แลี่ะระดับของผลี่กระทบท่�อาจเกิดข้�น ซึ่้�งบริษัทกำาหนดให้ผ่้บริหารแลี่ะพนักงานท์กคนม่่หน้าท่�รับผิดชื้อบในการบริหารความ่เส่�ยง 
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แลี่ะไดม้่ห่นว่ยงานบรหิารความ่เส่�ยงแลี่ะกำากบัการปีฏิบิตัิติิาม่กฎเกณ์ฑ์ ์โดยม่่หนา้ท่�ปีระสานงาน ใหค้ำาแนะนำาแลี่ะติดิติาม่การบรหิาร

ความ่เส่�ยงของหน่วยงานต่ิาง ๆ  เพ้�อสร์ปีรายงานความ่ก้าวหน้าเสนอต่ิอคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงอย่างสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อวเิคราะห์

แลี่ะกำาหนดม่าติรการให้เพ่ยงพอ เหม่าะสม่ เพ้�อหลี่่กเลี่่�ยงหร้อลี่ดผลี่กระทบท่�อาจเกิดข้�นติ่อบริษัท

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริษัทม่่การกำาหนดการควบค์ม่ในการปีฏิิบัติิงานไว้ในค่่ม่้อแลี่ะขั�นติอนการปีฏิิบัติิงานของกระบวนการงานติ่าง ๆ เชื้่น การกำาหนด

ระดบัแลี่ะวงเงนิอำานาจการอนม์่ตัิ ิการแบง่แยกหนา้ท่�ความ่รบัผดิชื้อบในดา้นการอนม์่ตัิ ิการบนัท้กรายการบญัช่ื้แลี่ะขอ้ม่ล่ี่สารสนเทศ 

แลี่ะการด่แลี่จัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกันอย่างชื้ัดเจน เพ้�อสาม่ารถติรวจสอบแลี่ะถ่วงด์ลี่กัน ม่่ม่าติรการควบค์ม่ทั�งเชื้ิงปี้องกัน แลี่ะ

เชื้งิติรวจหาสิ�งผดิปีกติ ิบรษิทักำาหนดม่าติรการควบคม์่ความ่ปีลี่อดภยัของระบบผา่นนโยบายการรกัษาความ่มั่�นคงปีลี่อดภยัของระบบ

เทคโนโลี่ย่สารสนเทศอย่างเหม่าะสม่

บริษัทม่่การกำาหนดนโยบายป้ีองกันความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ ซึ่้�งเป็ีนส่วนหน้�งของนโยบายกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ โดยห้าม่มิ่ให้

กรรม่การ ผ่้บริหาร แลี่ะพนักงาน แสวงหาผลี่ปีระโยชื้น์ส่วนติน รวม่ทั�งม่่การกำาหนดนโยบายการทำารายการเก่�ยวโยงกัน เพ้�อใชื้้เปี็น

แนวปีฏิิบัติิในกรณ์้ท่�บริษัทม่่การทำารายการกับบ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ หร้อบ์คคลี่ท่�เก่�ยวโยงกัน โดยจะติ้องม่่การ

รายงานการพิจารณ์ารายการท่�เก่�ยวโยงกัน ติ่อท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ เพ้�อติิดติาม่แลี่ะปี้องกันม่ิให้ควบค์ม่กรรม่การหร้อ 

ผ่้บริหารนำาทรัพย์สินของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อยไปีใชื้้โดยม่ิชื้อบหร้อโดยไม่่ม่่อำานาจ

บรษัิทม่ห่นว่ยงานควบคม์่ภายใน ซ้ึ่�งม่่บ์คลี่ากรท่�ม่่ความ่ร่เ้ชื้่�ยวชื้าญงานระบบควบคม์่ภายในเพ้�อสนับสนน์การพัฒนางานกระบวนการ

ทางธุ์ร์กิจหลี่ักของหน่วยงานติ่าง ๆ  ภายในบริษทั อยา่งติ่อเน่�อง ใหเ้หม่าะสม่แลี่ะสอดคลี่้องกับสภาพองค์กรหร้อธุ์์รกิจท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่ง 

ม่่การวิเคราะห์ ออกแบบ จัดทำากระบวนงาน แลี่ะวางม่าติรการควบค์ม่ภายในให้เหม่าะสม่กับความ่เส่�ยง รวม่ทั�งกำาหนดแนวปีฏิิบัติิ

งานติ่าง ๆ แลี่ะให้คำาปีร้กษา คำาแนะนำาแก่หน่วยงานในการพัฒนาการควบค์ม่ภายในอย่างเหม่าะสม่แลี่ะเพ่ยงพอ

(4) ระบบสารสนเทศและการส่่อสารข้อมูล (Information and Communication)
บริษัทให้ความ่สำาคัญต่ิอระบบสารสนเทศแลี่ะการส้�อสารข้อม่่ลี่ท่�ม่่ความ่ถ่กต้ิอง เชื้้�อถ้อได้แลี่ะทันติ่อเวลี่า ม่่การจัดการระบบข้อม่่ลี่

สารสนเทศให้ครอบคลี่์ม่การปีฏิิบัติิงาน รวม่ถ้ง การส้�อสารข้อม่่ลี่ เพ้�อนำาข้อม่่ลี่ม่าใช้ื้ปีระกอบการตัิดสินใจได้ทันเวลี่า ติลี่อดจนม่่

ระบบการรักษาความ่ปีลี่อดภัยของข้อม่่ลี่ แลี่ะการกำาหนดแผนสำารองฉั์กเฉัินท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ สำาหรับปี้องกันในเร้�องความ่ปีลี่อดภัย

ของระบบสารสนเทศขณ์ะท่�ม่่อ์บัติิภัยร้ายแรงจนระบบ ไม่่สาม่ารถปีฏิิบัติิงานได้ นอกจากน้� บริษัทม่่การกำาหนดนโยบายใน 

การจัดเก็บเอกสาร โดยจำาแนกออกเปี็นหม่วดหม่่่อย่างเหม่าะสม่ ครบถ้วน แลี่ะติรวจสอบได้

บริษัทได้จัดติั�งหน่วยงานนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ ซึ่้�งเปี็นหน่วยงานท่�ปีระสานงานกับนักลี่งท์นติ่างๆ เพ้�อให้นักลี่งท์นหร้อผ่้ท่�สนใจสาม่ารถ

ติิดติ่อสอบถาม่ข้อม่่ลี่ของบริษัทกับหน่วยงานนักลี่งท์นสัม่พันธุ์์ ได้ท่�เบอร์โทร 088-009-9007 หร้ออ่เม่ลี่ ir@winnergy.co.th ในวัน

แลี่ะเวลี่าทำาการของบริษัท

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทม่่หน่วยงานติรวจสอบภายในซ้ึ่�งรายงานติรงต่ิอคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะรับคำาแนะนำาในการทำางานจากคณ์ะกรรม่การ 

ติรวจสอบ หน่วยงานติรวจสอบภายในดำาเนินการติรวจสอบท์กหน่วยธุ์ร์กิจติาม่แผนการติรวจสอบปีระจำาปีีท่�ได้รบัอนมั์่ติจิากคณ์ะกรรม่การ 

ติรวจสอบ เพ้�อปีระเม่นิความ่เพ่ยงพอแลี่ะปีระสทิธุ์ภิาพของระบบการควบคม์่ภายในท่�วางไว ้รวม่ทั�งการปีฏิบิตัิติิาม่นโยบายแลี่ะระเบ่ยบ

ปีฏิิบัติิของบริษัทซึ่้�งเป็ีนไปีติาม่ม่าติรฐานสากลี่สำาหรับการปีฏิิบัติิงานวิชื้าชื้่พการติรวจสอบภายใน ด้วยการออกแบบโครงสร้างของ

บริษัท หน่วยงานติรวจสอบภายในสาม่ารถเข้าถ้งข้อม่่ลี่แลี่ะการดำาเนินงานติ่างๆ ของบริษัทได้อย่างเติ็ม่ท่�แลี่ะไม่่ม่่ข้อจำากัด รวม่ทั�ง

สาม่ารถแสดงความ่คิดเห็นติ่อผลี่การติรวจสอบได้อย่างอิสระ

ปีระเด็นจากการติรวจสอบแลี่ะผลี่การติรวจสอบจะถ่กรายงานต่ิอผ่้บริหารของหน่วยงาน แลี่ะนำาเสนอเป็ีนบทสร์ปีให้แด่ 

คณ์ะกรรม่การบรหิาร ม่ก่ารสอบทานโดยท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ซ้ึ่�งผ่บ้รหิารของหน่วยงานม่ค่วาม่รบัผดิชื้อบโดยติรงในการแก้ไข 
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ขอ้บกพร่องเก่�ยวกับระบบการควบคม์่ภายในโดยได้รับการสนับสนน์จากหน่วยงานติรวจสอบภายใน หนว่ยงานติรวจสอบภายในม่ห่นา้

ท่�ติดิติาม่ความ่คบ้หน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องดงักลี่า่วอย่างสม่ำ�าเสม่อ พร้อม่ทั�งรายงานความ่คบ้หน้าโดยภาพรวม่สำาหรับปีระเด็นท่�

อย่่ในระหว่างการแก้ไขติ่อคณ์ะกรรม่การบริหาร เปี็นระยะ ๆ เพ้�อให้ม่ั�นใจว่าการดำาเนินการแก้ไขเปี็นไปีติาม่กำาหนดเวลี่าแลี่ะเปี็นไปี

อย่างเหม่าะสม่ ในปีีน้�คณ์ะกรรม่การติรวจสอบม่่การปีระชื้์ม่เพ้�อพิจารณ์าเร้�องติ่าง ๆ  ติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่ายจากคณ์ะกรรม่การบริษัท 

รวม่ถ้งการสอบทานสร์ปีผลี่การติรวจสอบ แลี่ะปีระสิทธุ์ิภาพของแนวทางการแก้ไขของฝ้่ายบริหารเพ้�อติิดติาม่การแก้ไขข้อบกพร่อง

ของระบบการควบค์ม่ภายในกับหน่วยงานติรวจสอบภายใน การสอบทานรายงานทางการเงินแลี่ะการเปีิดเผยข้อม่่ลี่อย่างเพ่ยงพอ

กับฝ้่ายบริหาร

ในการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 6/2565 เม่้�อวันท่� 16 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ปีระเม่ินความ่เพ่ยงพอของ

การควบค์ม่ภายใน ม่่ความ่เห็นโดยสร์ปีสอดคลี่้องกับการปีระเม่ินสอบทานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ว่าระบบการควบค์ม่ภายใน

ของบริษัทม่่ความ่เพ่ยงพอ สอดคลี่้องกับขนาด ความ่ซึ่ับซึ่้อนของธุ์์รกิจ แลี่ะสภาวการณ์์ปีัจจ์บันของบริษัท ไม่่พบปีระเด็นปีัญหา 

การควบคม์่ภายในท่�ม่่นยัสำาคญัต่ิอการปีฏิบัิติงิาน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษทัสนับสนน์ให้ฝ้า่ยบริหารพัฒนาแลี่ะปีรับปีรง์งานการควบคม์่

ภายในอยา่งต่ิอเน่�องต่ิอไปี เราเช้ื้�อมั่�นวา่การบรหิารงานโดยม่ร่ะบบการควบคม์่ภายในท่�ดจ่ะสร้างความ่เช้ื้�อม่ั�นต่ิอการกำากบัดแ่ลี่กิจการ 

ทำาให้บริษัทสาม่ารถเติิบโติ สร้างค์ณ์ค่าแก่ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยได้อย่างยั�งย้นในระยะยาว

9.1.1 ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
  ในการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 6/2565 เม้่�อวันท่� 16 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ปีระเมิ่น 

  ความ่เพ่ยงพอของการควบค์ม่ภายใน ม่่ความ่เห็นโดยสร์ปีสอดคลี่้องกับการปีระเม่ินสอบทานของคณ์ะกรรม่การ 

  ติรวจสอบ ว่าระบบการควบค์ม่ภายในของบริษัทม่่ความ่เพ่ยงพอ สอดคลี่้องกับขนาด ความ่ซึ่ับซึ่้อนของธุ์์รกิจ แลี่ะ 

  สภาวการณ์์ปัีจจบั์นของบริษทั ไม่่พบปีระเด็นปัีญหาการควบคม์่ภายในท่�ม่นั่ยสำาคญัต่ิอการปีฏิบัิติงิาน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษทั

  สนบัสนน์ให้ฝ้า่ยบริหารพัฒนาแลี่ะปีรับปีรง์งานการควบคม์่ภายในอยา่งติอ่เน่�องต่ิอไปี โดยบริษัทเช้ื้�อมั่�นวา่การบริหารงาน 

  โดยม่่ระบบการควบค์ม่ภายในท่�ด่จะสร้างความ่เชื้้�อม่ั�นติ่อการกำากับด่แลี่กิจการ ทำาให้บริษัทสาม่ารถเติิบโติ สร้างค์ณ์ค่า 

  แก่ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยได้อย่างยั�งย้นในระยะยาว

  ข้อสุังเกตของผู่้สุอบบัญชีเกี�ยวิกับการควิบคุมีภายใน และผู่้ตรวิจสุอบภายใน

  -ไม่่ม่่-

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
  บริษัทจัดให้ม่่ หน่วยงานติรวจสอบภายใน ซ้ึ่�งทำาหน้าท่�ในการสอบทานระบบควบค์ม่ภายในของบริษัท เพ้�อให้ม่ั�นใจ 

  ว่าบริษัทม่่ระบบควบค์ม่ภายในท่�เพ่ยงพอแลี่ะเหม่าะสม่ ทั�งน้� ในกรณ์้ท่�หน่วยงานติรวจสอบภายในพบว่า ม่่ปีระเด็น 

  ข้อสังเกติอย่่ในระดับความ่เส่�ยงโดยรวม่ “ควรปีรับปีร์ง” หน่วยงานติรวจสอบภายในจะหาร้อกับฝ้่ายจัดการเพ้�อกำาหนด 

  แนวทางในการดำาเนินงาน แลี่ะแนวทางการปีรับปีร์งเพ้�อปี้องกันหร้อลี่ดความ่เส่�ยงท่�อาจจะเกิดข้�นอย่างทันท่วงท่ 

  รวม่ทั�งติดิติาม่การดำาเนินการดงักลี่า่วอยา่งสม่ำ�าเสม่อ เพ้�อใหม้่ั�นใจวา่ ขอ้ติรวจพบเหลี่า่นั�นไดร้บัการดำาเนินการปีรบัปีรง์ 

  แก้ไขอย่างทันเวลี่าแลี่ะเกิดความ่เส่ยหายติ่อบริษัทน้อยท่�ส์ด อ่กทั�ง หน่วยงานติรวจสอบภายใน ได้รายงานผลี่ 

  การติรวจสอบภายในติ่อคณ์ะกรรม่การติรวจสอบแลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัทเปี็นปีระจำาท์กไติรม่าส 

 จากการติรวจสอบระบบควบค์ม่ภายในของบริษัทในปีี 2565 หน่วยงานติรวจสอบภายใน ม่่ความ่เห็นว่า กระบวนการ

ควบค์ม่ภายในของบริษัทม่่ความ่เพ่ยงพอ ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจซึ่้�งสอดคลี่้องกับ 

ความ่เห็นของผ่้สอบบัญชื้่ของบริษัท
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างจาก 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน (ถ้ามี)
 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไม่่ม่่ความ่เห็นเก่�ยวกับการควบค์ม่ภายในของบริษัทท่�แติกต่ิางจากคณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อ 

ข้อสังเกติของผ่้สอบบัญชื้่เก่�ยวกับการควบค์ม่ภายใน (ถ้าม่่)

  ทั�งน้� โปีรดพิจารณ์ารายงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ท่�ปีรากฏิในเอกสุารแนบ 5

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บรษิทัไดจ้ดัติั�งหนว่ยงานติรวจสอบภายใน โดยม่่ นางสาวอำาไพพร ศริศิก้ษา เปีน็หัวหนา้งานติรวจสอบภายในของบรษิทั 

โดยรายลี่ะเอ่ยดปีระวัติิของหัวหน้างานติรวจสอบภายในของบริษัทปีรากฏิติาม่เอกสุารแนบ 2

 ทั�งน้� คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้พิจารณ์าค์ณ์สม่บัติิของนางสาวอำาไพพร ศิริศ้กษา ซึ่้�งดำารงติำาแหน่งหัวหน้างาน 

ติรวจสอบภายในของบรษัิทแล้ี่ว เหน็วา่ ม่่คณ์์สม่บัติทิ่�เหม่าะสม่เพย่งพอกบัการปีฏิบัิติหินา้ท่�ติรวจสอบภายใน แลี่ะปีระเม่นิ

ความ่ม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่แลี่ะความ่เพ่ยงพอของระบบควบค์ม่ภายในบริษัทแลี่้ว

9.1.5 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั�ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน 
 ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ม่่อำานาจในการแติ่งติั�ง ถอดถอน แลี่ะโยกย้ายผ่้ดำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจสอบภายใน 

ภายใติ้ความ่เห็นชื้อบของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ
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9.2.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างในอนาคต และการปฏิบัติตาม
ข้อผูกพันที่บริษัทให้ ไว้ในหนังส่อชี�ชวน 
ติาม่ม่ติทิ่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบรษัิท ครั�งท่� 1/2563 เม้่�อวนัท่� 8 กนัยายน 2563 ได้อนมั์่ติกิารกำาหนดนโยบายการทำารายการระหวา่งกัน 

แลี่ะหลี่ักการเก่�ยวกับข้อติกลี่งทางการค้าท่�ม่่เง้�อนไขการค้าโดยทั�วไปีในธุ์์รกรรม่ระหว่างบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย กับกรรม่การ ผ่้บริหาร 

แลี่ะบ์คคลี่ท่�เก่�ยวข้อง โดยบริษัทจะปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่ายว่าด้วยหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ แลี่ะข้อบังคับ ปีระกาศ คำาสั�ง หร้อ 

ข้อกำาหนดของคณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์น สำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ 

แห่งปีระเทศไทย ทั�งน้� กรรม่การ ผ่้บริหาร หร้อบ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งหร้อท่�ม่่ส่วนได้ส่วนเส่ยจะไม่่สาม่ารถเข้าม่าม่่ส่วนร่วม่หร้อ 

ม่ส่ทิธุ์อิอกเสย่งในการพิจารณ์าอนม์่ตัิกิารเขา้ทำารายการดงักลี่า่วได ้เพ้�อแสดงถง้ความ่โปีร่งใส เช้ื้�อถอ้ไดใ้นการปีฏิบิตัิงิานของกรรม่การ

แลี่ะผ่้บริหาร โดยบริษัทย้ดหลี่ักการว่า การทำารายการระหว่างกันควรเปี็นไปีติาม่เง้�อนไขการค้าปีกติิ หร้อราคาติลี่าด ภายใติ้เง้�อนไข

ความ่สม่เหติ์สม่ผลี่ ติรวจสอบได้ แลี่ะไม่่เปี็นการถ่ายเทผลี่ปีระโยชื้น์ ทั�งน้� เพ้�อปีระโยชื้น์ส่งส์ดของบริษัท แลี่ะผ่้ถ้อห์้นเปี็นสำาคัญ

บริษััทกำาหนด้นโยบายเกี�ยวิกับการทำารายการระหวิ่างกันไวิ้ โด้ยมีีหลักปฏิิบัติที�สุำาคัญด้ังน้� 

1. ม่าติรการแลี่ะขั�นติอนการอน์ม่ัติิการทำารายการระหว่างกัน แบ่งออกเปี็น 2 กรณ์้

 1.1 กรณ้ที�รายการระหวิ่างการเป็นรายการทางการค้าปกติ 

  ฝ้่ายบริหารของบริษัทสาม่ารถดำาเนินการได้ติาม่ปีกติิภายใต้ิหลี่ักการท่�ทางคณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าอน์ม่ัติิ แลี่ะ 

  ให้จัดทำารายงานสร์ปีเพ้�อรายงานให้กับทางคณ์ะกรรม่การติรวจสอบทราบท์กไติรม่าส รวม่ถ้งเปี็นไปีติาม่ปีระกาศ แลี่ะ 

  ข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับด่แลี่

 1.2 กรณ้ที�รายการระหวิ่างกันไมี่เป็นรายการทางการค้าปกติ 

 บริษัทจะติ้องจัดให้ม่่ความ่เห็นโดยคณ์ะกรรม่การติรวจสอบเก่�ยวกับราคา อัติราค่าติอบแทน รวม่ทั�งความ่จำาเปี็นแลี่ะ 

ความ่เหม่าะสม่ของรายการนั�น

 ในกรณ์้ท่�คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไม่่ม่่ความ่ชื้ำานาญในการพิจารณ์ารายการระหว่างกันท่�อาจเกิดข้�น บริษัทจะพิจารณ์า

ให้ผ่้ปีระเม่ินอิสระ ผ่้เชื้่�ยวชื้าญอิสระเฉัพาะด้าน หร้อผ่้ติรวจสอบบัญช่ื้ เปี็นผ่้ให้ความ่เห็นเก่�ยวกับรายการระหว่างกัน 

ติ่อคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ เพ้�อให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบใชื้้ในการปีระกอบการติัดสินใจ แลี่ะให้ความ่เห็นติ่อ 

คณ์ะกรรม่การบริษัท หร้อผ่้ถ้อห์้น (ติาม่แติ่กรณ์้) เพ้�ออน์ม่ัติิรายการดังกลี่่าวก่อนการเข้าทำารายการ ทั�งน้� การพิจารณ์า

อน์ม่้ติิการทำารายการระหว่างกันดังกลี่่าว ติ้องปีฏิิบัติิให้เป็ีนไปีติาม่ปีระกาศ แลี่ะข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับด่แลี่ 

ทั�งน้� บ์คคลี่ท่�อาจม่ค่วาม่ขัดแย้งกับการทำารายการระหวา่งกันจะไม่ม่่่สิทธุ์อิอกเสย่งลี่งม่ติิในการทำารายการระหวา่งกันนั�น ๆ  

  แนวิโน้มีการทำารายการระหวิ่างในอนาคต

 ในอนาคติหากบริษัทม่่ความ่จำาเป็ีนติ้องทำารายการระหว่างกันกับบ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์กับบริษัท 

บริษัทจะติ้องกำาหนดเง้�อนไขต่ิางๆ ให้เป็ีนไปีติาม่ลี่ักษณ์ะการดำาเนินการค้าปีกติิแลี่ะเปี็นราคาติลี่าด (market price) 

ซึ่้�งสาม่ารถอ้างอิงเปีร่ยบเท่ยบไดก้บัเง้�อนไข หรอ้ราคาท่�เกดิข้�นกับธุ์ร์กจิปีระเภทเดย่วกนัท่�บรษัิทกระทำากบับ์คคลี่ภายนอก 

(Arm’s Length Transaction) ทั�งน้� บรษัิทจะให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบเปีน็ผ่ใ้ห้ความ่เหน็เก่�ยวกับราคา อตัิราคา่ติอบแทน 

รวม่ทั�งความ่จำาเปี็น แลี่ะความ่เหม่าะสม่ของรายการระหว่างกันดังกลี่่าว 

 ทั�งน้� คณ์ะกรรม่การติรวจสอบสาม่ารถท่�จะขอให้บรษิทัเรย่กผ่ป้ีระเม่นิราคาอิสระ ผ่เ้ชื้่�ยวชื้าญอสิระเฉัพาะดา้นหรอ้ผ่ส้อบ 

บัญช่ื้ของบริษัท เป็ีนผ่้ให้ความ่เห็นเก่�ยวกับการทำารายการระหว่างกันดังกลี่่าว เพ้�อให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบใชื้้ใน 

การปีระกอบการติัดสินใจแลี่ะให้ความ่เห็นติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทหร้อผ่้ถ้อห์้นติาม่แติ่จะเห็นสม่ควรเปี็นกรณ์้ไปี 
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 รายการระหว่างกันท่�อาจเกิดข้�นในอนาคตินั�น กรรม่การแลี่ะผ่้บริหารจะติ้องปีฏิิบัติิติาม่ระเบ่ยบติ่าง ๆ ท่�ได้กำาหนดข้�น 

แลี่ะกรรม่การจะติ้องไม่่อน์มั่ติิรายการใด ๆ ท่�ตินหร้อบ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งทางผลี่ปีระโยชื้น์ในลัี่กษณ์ะอ้�นใดกับ

บริษัทม่่ส่วนเก่�ยวข้อง แลี่ะจะติ้องเปีิดเผยรายการดังกลี่่าวติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�อให้คณ์ะกรรม่การบริษัทพิจารณ์า 

ซึ่้�งบริษัทจะติ้องปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่าย ข้อบังคับ ปีระกาศ คำาสั�ง หร้อข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับด่แลี่ รวม่

ติลี่อดถง้การปีฏิบิตัิติิาม่ข้อกำาหนดท่�เก่�ยวกบัการเปีดิเผยขอ้ม่ล่ี่ การทำารายการเก่�ยวโยงกันแลี่ะการไดม้่าหรอ้จำาหนา่ยไปี

ซึ่้�งทรัพย์สินของบริษัทหร้อบริษัทย่อย แลี่ะติาม่ม่าติรฐานบัญชื้่ท่�กำาหนดโดยสม่าคม่นักบัญชื้่โดยเคร่งครัด

 การเปิด้เผ่ยข้อมีูลรายการระหวิ่างกัน

 บรษิทัจะติอ้งเปีดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหม่ายเหติป์ีระกอบงบการเงนิท่�ไดร้บัการติรวจสอบจากผ่ส้อบบญัช่ื้ของบรษิทั

ติาม่ม่าติรฐานบญัช่ื้ท่�กำาหนดโดยสม่าคม่นกับญัช่ื้ฯ แลี่ะหากห้์นสาม่ญัของบรษัิทไดจ้ดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่กัทรพัยเ์อ็ม่ เอ ไอ  

(MAI) หร้อติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย (SET) แลี่้ว บริษัทจะเปีิดเผยรายการระหว่างกันดังกลี่่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อม่่ลี่ปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์แลี่ะกฎหม่ายว่าด้วยหลี่ักทรัพย์แลี่ะ

ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แลี่ะข้อบังคับ ปีระกาศ คำาสั�ง หร้อข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย รวม่ติลี่อดถ้งการ

ปีฏิิบัติิติาม่ข้อกำาหนดท่�เก่�ยวกับการเปีิดเผยข้อม่่ลี่การทำารายการเก่�ยวโยงกันแลี่ะการได้ม่าหร้อจำาหน่ายไปีซึ่้�งทรัพย์สิน

ของบริษัทหร้อบริษัทย่อย

ทั�งน้� บริษัทไม่่ม่่บ์คคลี่ท่�อาจม่่ความ่ขัดแย้งถ้อห์้นในบริษัทย่อย แลี่ะบริษัทร่วม่ เกินกว่าร้อยลี่ะ 10 แทนการถ้อห์้นของบริษัท
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณ์ะกรรม่การบริษัทเปี็นผ่้รับผิดชื้อบติ่องบการเงินรวม่ของบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น) รวม่ทั�งสารสนเทศทางการ

เงินท่�ปีรากฏิในแบบแสดงรายการข้อม่่ลี่ปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่้�งงบการเงินดังกลี่่าวจัดทำาข้�นติาม่ม่าติรฐานการบัญชื้่

ท่�รับรองทั�วไปีในปีระเทศไทย โดยใชื้้นโยบายบัญชื้่ท่�เหม่าะสม่แลี่ะถ้อปีฏิิบัติิอย่างสม่ำ�าเสม่อ ม่่การใชื้้ด์ลี่ยพินิจอย่างระม่ัดระวัง แลี่ะ

ปีระม่าณ์การท่�สม่เหติ์สม่ผลี่ในการจัดทำา รวม่ทั�งม่่การเปีิดเผยข้อม่่ลี่สำาคัญอย่างเพ่ยงพอในหม่ายเหติ์ปีระกอบงบการเงิน ทั�งน้�  

งบการเงินดังกลี่่าวได้ผ่านการติรวจสอบแลี่ะให้ความ่เห็นอย่างไม่่ม่่เง้�อนไขจากผ่้สอบบัญช่ื้รับอน์ญาติท่�เปี็นอิสระจ้งสะท้อนฐานะ 

การเงินแลี่ะผลี่การดำาเนินงานท่�เปี็นจริงแลี่ะโปีร่งใส อันเปี็นปีระโยชื้น์ติ่อผ่้ถ้อห์้นแลี่ะนักลี่งท์นทั�วไปี

คณ์ะกรรม่การบริษัทได้จัดให้ม่่แลี่ะดำารงไว้ซึ่้�งระบบการบริหารความ่เส่�ยงแลี่ะระบบการควบค์ม่ภายในท่�เหม่าะสม่ แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ 

เพ้�อให้ม่ั�นใจว่าข้อม่่ลี่ทางบัญชื้่ม่่ความ่น่าเชื้้�อถ้อ แลี่ะเพ่ยงพอท่�จะดำารงไว้ซึ่้�งทรัพย์สินของบริษัท แลี่ะเพ้�อปี้องกันม่ิให้เกิดการท์จริติ

หร้อการดำาเนินการท่�ผิดปีกติิอย่างม่่สาระสำาคัญ 

ทั�งน้� คณ์ะกรรม่การบริษัทได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ซึ่้�งปีระกอบด้วยกรรม่การอิสระ จำานวน 3 ท่าน เปี็นผ่้สอบทานรายงาน

ทางการเงิน ระบบการควบค์ม่ภายใน แลี่ะการติรวจสอบภายใน การเปีิดเผยข้อม่่ลี่ท่�เก่�ยวกับรายการกับกิจการหร้อบ์คคลี่ท่�เก่�ยวข้อง 

ติลี่อดจนการปีฏิิบัติิติาม่กฎ แลี่ะระเบ่ยบข้อบังคับท่�เก่�ยวข้อง โดยหาร้อแลี่ะปีระช์ื้ม่ร่วม่กับฝ้่ายติรวจสอบ แลี่ะผ่้ติรวจสอบบัญชื้่ 

ของบริษัท ดังปีรากฏิในรายงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบซึ่้�งแสดงไว้ในรายงานปีระจำาปีีน้�แลี่้ว

คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่ความ่เห็นว่า บริษัทม่่ระบบการควบค์ม่ภายในแลี่ะการติรวจสอบภายในท่�น่าพอใจ สาม่ารถสร้างความ่ม่ั�นใจได้

ว่างบการเงินรวม่ของบริษัท ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 ม่่ความ่เชื้้�อถ้อได้เปี็นไปีติาม่ม่าติรฐานการบัญชื้่ท่�รับรองทั�วไปี

(ผ่ศ. ด้ร. นพ. เทอด้ศักด้ิ� โรจน์สุุรกิตติ)

ปีระธุ์านกรรม่การ             

 (นายนันทิยะ ด้ารกานนท์)

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณ์ะกรรม่การแลี่ะผ่้ถ้อห์้นบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบงบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงินเฉัพาะกิจการของบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น) แลี่ะ บริษัทย่อย 

แลี่ะของเฉัพาะบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น) ติาม่ลี่ำาดับ ซึ่้�งปีระกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม่แลี่ะงบแสดงฐานะ 

การเงินเฉัพาะกิจการ ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 งบกำาไรขาดท์นเบ็ดเสร็จรวม่แลี่ะงบกำาไรขาดท์นเบ็ดเสร็จเฉัพาะกิจการ งบแสดง

การเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผ่้ถ้อห้์นรวม่แลี่ะงบแสดงการเปีลี่่�ยนแปีลี่งส่วนของผ่้ถ้อห้์นเฉัพาะกิจการ แลี่ะงบกระแสเงินสดรวม่แลี่ะ 

งบกระแสเงินสดเฉัพาะกิจการสำาหรับปีีสิ�นส์ดวันเด่ยวกันแลี่ะหม่ายเหติ์ปีระกอบงบการเงิน รวม่ถ้งสร์ปีนโยบายการบัญชื้่ท่�สำาคัญ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวม่แลี่ะงบการเงนิเฉัพาะกจิการขา้งติน้น้� แสดงฐานะการเงนิรวม่แลี่ะฐานะการเงนิเฉัพาะกจิการของบรษิทั 

วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น) แลี่ะบริษัทย่อย แลี่ะของเฉัพาะบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น) ติาม่ลี่ำาดับ ณ์ วันท่� 

31 ธุ์ันวาคม่ 2565 ผลี่การดำาเนินงานรวม่แลี่ะผลี่การดำาเนินงานเฉัพาะกิจการ แลี่ะกระแสเงินสดรวม่แลี่ะกระแสเงินสดเฉัพาะกิจการ

สำาหรับปีีสิ�นส์ดวันเด่ยวกัน โดยถ่กติ้องติาม่ท่�ควรในสาระสำาคัญติาม่ม่าติ  รฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติาม่ม่าติรฐานการสอบบัญช่ื้ ความ่รับผิดชื้อบของข้าพเจ้าได้กลี่่าวไว้ในวรรคความ่รับผิดชื้อบของ 

ผ่ส้อบบัญช่ื้ต่ิอการติรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ขา้พเจ้าม่ค่วาม่เป็ีนอิสระจากกลี่์ม่่บริษทัติาม่ปีระม่วลี่จรรยาบรรณ์ของ

ผ้่ปีระกอบวิชื้าช่ื้พบัญช่ื้ รวม่ถ้งม่าติรฐานเร้�องความ่เปี็นอิสระท่�กำาหนดโดยสภาวิชื้าช่ื้พบัญช่ื้ (ปีระม่วลี่จรรยาบรรณ์ของผ่้ปีระกอบ

วิชื้าชื้่พบัญชื้่) ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจสอบงบการเงิน แลี่ะข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิติาม่ความ่รับผิดชื้อบด้านจรรยาบรรณ์อ้�น ๆ  ติาม่

ปีระม่วลี่จรรยาบรรณ์ของผ่้ปีระกอบวิชื้าชื้่พบัญชื้่ ข้าพเจ้าเชื้้�อว่าหลี่ักฐานการสอบบัญชื้่ท่�ข้าพเจ้าได้รับเพ่ยงพอแลี่ะเหม่าะสม่เพ้�อใชื้้

เปี็นเกณ์ฑ์์ในการแสดงความ่เห็นของข้าพเจ้า

เร่่องสำาคัญในการตรวจสอบ
เร้�องสำาคัญในการติรวจสอบค้อเร้�องต่ิาง ๆ ท่�ม่่นัยสำาคัญท่�ส์ด ติาม่ด์ลี่ยพินิจเย่�ยงผ่้ปีระกอบวิชื้าช่ื้พของข้าพเจ้าในการติรวจสอบ 

งบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงินเฉัพาะกิจการสำาหรับปีีปัีจจ์บัน ข้าพเจ้าได้นำาเร้�องเหล่ี่าน้�ม่าพิจารณ์าในบริบทของการติรวจสอบ 

งบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงินเฉัพาะกิจการโดยรวม่แลี่ะในการแสดงความ่เห็นของข้าพเจ้า ทั�งน้� ข้าพเจ้าไม่่ได้แสดงความ่เห็น 

แยกติ่างหากสำาหรับเร้�องเหลี่่าน้�

การรับรู้รายได้
ความเสี่ยง
บริษัทรับร่้รายได้เม่้�อบริษัทได้ส่งม่อบแลี่ะโอนอำานาจควบค์ม่ในสินค้าให้แก่ลี่่กค้าแลี่้ว ซึ่้�งรายได้จากการขายของบริษัทม่่จำานวน 

เปีน็สาระสำาคญัติอ่งบกำาไรขาดท์นเบด็เสรจ็ ปีระกอบกบับรษิทัม่่รายการขายกบัลี่ก่คา้เป็ีนจำานวนม่ากซึ่้�งม่่ขอ้ติกลี่งแลี่ะเง้�อนไขท่�ม่ค่วาม่

หลี่ากหลี่าย เช่ื้น การขายท่�แจง้หน้�แลี่ว้แติย่งัไม่่ส่งม่อบสินคา้ แลี่ะการขายท่�โอนการควบคม์่ในสินคา้แติย่งัไม่่ได้เรย่กชื้ำาระ ทำาให ้ติอ้ง

ม่ก่ารพจิารณ์าเปีน็พเิศษเก่�ยวกบัช่ื้วงเวลี่าท่�บริษทัโอนอำานาจการควบคม์่ในสินคา้ใหแ้กล่ี่ก่ค้า ดงันั�นขา้พเจา้จง้พิจารณ์าเร้�องดงักลี่า่ว

เปี็นเร้�องสำาคัญในการติรวจสอบวิธุ์่การติอบสนองความ่เส่�ยงโดยผ่้สอบบัญชื้่



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 235

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

ข้าพเจ้าได้ติรวจสอบให้ม่ั�นใจอย่างสม่เหติ์ผลี่ว่าบริษัทได้ม่่การรับร่้รายได้ติาม่หลี่ักการสำาคัญของม่าติรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉับับท่� 15 เร้�อง รายได้จากสัญญาท่�ทำากับลี่่กค้า ดังน้� 

1. ทำาความ่เข้าใจกระบวนการแลี่ะทดสอบความ่ม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ของการควบค์ม่ภายในท่�สำาคัญท่�เก่�ยวข้องกับการรับร่้รายได้ โดยให้

ความ่สำาคัญกับการทดสอบท่�ติอบสนองเร้�องของความ่ถ่กติ้องแลี่ะชื้่วงเวลี่าในการรับร่้รายได้ใน งบการเงินของบริษัท

2. ส์่ม่ตัิวอย่างรายการขายเพ้�อพิจารณ์าช่ื้วงเวลี่าท่�บริษัทโอนอำานาจการควบค์ม่ในสินค้าให้แก่ลี่่กค้าติาม่ภาระท่�ติ้องปีฎิบัติิ  

เพ้�อติรวจสอบความ่ถ่กต้ิองแลี่ะเหม่าะสม่ของการรับร่้รายได้ว่าเป็ีนไปีติาม่เง้�อนไขท่�ระบ์ไว้ในสัญญาหร้อเอกสารการขาย แลี่ะ

สอดคลี่้องกับนโยบายการรับร่้รายได้ของบริษัท

3. ส์่ม่ติรวจสอบเอกสารปีระกอบรายการขายท่�เกิดข้�นในระหว่างปีีแลี่ะชื้่วงใกลี่้สิ�นรอบระยะเวลี่าบัญชื้่ 

4. สอบทานใบลี่ดหน้�ท่�บริษัทออกภายหลี่ังวันสิ�นรอบระยะเวลี่าบัญชื้่ 

5. ส์่ม่ติรวจนับสินค้าท่�รับฝ้ากแลี่ะรับหนังส้อย้นยันยอดเพ้�อติรวจสอบการโอนอำานาจควบค์ม่ในสินค้าให้แก่ลี่่กค้า

6. ติรวจสอบรายการปีรับปีร์งบัญช่ื้รายได้ท่�สำาคัญ เพ้�อพิจารณ์าความ่เหม่าะสม่ของการรับร้่รายได้จากการขาย ติลี่อดรอบระยะ

เวลี่าบัญชื้่

ข้อมูลอ่่น
ผ่้บริหารเปี็นผ่้รับผิดชื้อบติ่อข้อม่่ลี่อ้�น ข้อม่่ลี่อ้�นปีระกอบด้วย ข้อม่่ลี่ซึ่้�งรวม่อย่่ในรายงานปีระจำาปีี แติ่ไม่่รวม่ถ้งงบการเงินรวม่แลี่ะ

งบการเงินเฉัพาะกิจการแลี่ะรายงานของผ่้สอบบญัชื้ท่่�อย่่ในรายงานปีระจำาปีนีั�น ซึ่้�งคาดว่ารายงานปีระจำาปีจีะถ่กจัดเติร่ยม่ใหข้า้พเจ้า

ภายหลี่ังวันท่�ในรายงานของผ่้สอบบัญชื้่น้�

ความ่เห็นของข้าพเจ้าติ่องบการเงินไม่่ครอบคลี่์ม่ถ้งข้อม่่ลี่อ้�นแลี่ะข้าพเจ้าไม่่ได้ให้ความ่เชื้้�อม่ั�นติ่อข้อม่่ลี่อ้�น

ความ่รับผิดชื้อบของข้าพเจ้าท่�เก่�ยวเน่�องกับการติรวจสอบงบการเงินค้อ การอ่านแลี่ะพิจารณ์าว่าข้อม่่ลี่อ้�นม่่ความ่ขัดแย้งท่�ม่่ 

สาระสำาคัญกับงบ

การเงนิรวม่แลี่ะงบการเงนิเฉัพาะกจิการหร้อกบัความ่ร่ท้่�ไดร้บัจากการติรวจสอบของขา้พเจา้หรอ้ปีรากฏิวา่ ขอ้ม่่ลี่อ้�นม่ก่ารแสดงขอ้ม่่ลี่ 

ท่�ขัดติ่อข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญหร้อไม่่

เม่้�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานปีระจำาปีี หากข้าพเจ้าสร์ปีได้ว่าม่่การแสดงข้อม่่ลี่ท่�ขัดติ่อข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าจะส้�อสาร 

เร้�องดังกลี่่าวกับผ่้ม่่หน้าท่�ในการกำากับด่แลี่เพ้�อให้ผ่้ม่่หน้าท่�กำากับด่แลี่ดำาเนินการแก้ไขข้อม่่ลี่ท่�แสดงขัดติ่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงิน
ผ่้บริหารม่่หน้าท่�รับผิดชื้อบในการจัดทำาแลี่ะนำาเสนองบการเงินเหลี่่าน้�โดยถ่กติ้องติาม่ท่�ควรติาม่ม่าติรฐานการรายงานทางการเงิน 

แลี่ะรับผิดชื้อบเก่�ยวกับการควบค์ม่ภายในท่�ผ่้บริหารพิจารณ์าว่าจำาเป็ีนเพ้�อให้สาม่ารถจัดทำางบการเงินท่�ปีราศจากการแสดงข้อม่่ลี่ท่�

ขัดติ่อข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญไม่่ว่าจะเกิดจากการท์จริติหร้อข้อผิดพลี่าด

ในการจัดทำางบการเงิน ผ่้บริหารรับผิดชื้อบในการปีระเมิ่นความ่สาม่ารถของกลี่์่ม่บริษัทในการดำาเนินงานติ่อเน่�อง เปิีดเผยเร้�อง 

ท่�เก่�ยวกับการดำาเนินงานติ่อเน่�อง (ติาม่ความ่เหม่าะสม่) แลี่ะการใชื้้เกณ์ฑ์์การบัญชื้่สำาหรับการดำาเนินงานติ่อเน่�องเว้นแติ่ผ่้บริหารม่่

ความ่ติั�งใจท่�จะเลี่ิกกลี่์่ม่บริษัทหร้อหย์ดดำาเนินงานหร้อไม่่สาม่ารถดำาเนินงานติ่อเน่�องติ่อไปีได้
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ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัด
ทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การติรวจสอบของข้าพเจ้าม่่วัติถ์ปีระสงค์เพ้�อให้ได้ความ่เช้ื้�อมั่�นอย่างสม่เหติ์สม่ผลี่ว่า งบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงินเฉัพาะกิจการ 

โดยรวม่ปีราศจากการแสดงข้อม่่ลี่ท่�ขัดติ่อข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญหร้อไม่่ ไม่่ว่าจะเกิดจากการท์จริติหร้อข้อผิดพลี่าด แลี่ะ 

เสนอรายงานของผ่้สอบบัญช่ื้ซ้ึ่�งรวม่ความ่เห็นของข้าพเจ้าอย่่ด้วย ความ่เช้ื้�อม่ั�นอย่างสม่เหติ์สม่ผลี่ค้อ ความ่เช้ื้�อม่ั�นในระดับส่ง 

แติ่ไม่่ได้เป็ีนการรับปีระกันว่าการปีฏิิบัติิงานติรวจสอบติาม่ม่าติรฐานการสอบบัญช่ื้จะสาม่ารถติรวจพบข้อม่่ลี่ท่�ขัดต่ิอข้อเท็จจริง 

อันเปี็นสาระสำาคัญท่�ม่่อย่่ได้เสม่อไปี ข้อม่่ลี่ท่�ขัดติ่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการท์จริติหร้อข้อผิดพลี่าดแลี่ะถ้อว่าม่่สาระสำาคัญเม่้�อ 

คาดการณ์อ์ย่างสม่เหติส์ม่ผลี่ได้ว่ารายการท่�ขัดต่ิอขอ้เท็จจริงแต่ิลี่ะรายการหรอ้ท์กรายการรวม่กันจะม่่ผลี่ต่ิอการตัิดสินใจทางเศรษฐกิจ

ของผ่้ใชื้้งบการเงินจากการใชื้้งบการเงินเหลี่่าน้�

ในการติรวจสอบของข้าพเจ้าติาม่ม่าติรฐานการสอบบัญช่ื้ ข้าพเจ้าได้ใชื้้ด์ลี่ยพินิจแลี่ะการสังเกติแลี่ะสงสัยเย่�ยงผ่้ปีระกอบวิชื้าช่ื้พ 

ติลี่อดการติรวจสอบ การปีฏิิบัติิงานของข้าพเจ้ารวม่ถ้ง

- ระบ์แลี่ะปีระเม่ินความ่เส่�ยงจากการแสดงข้อม่่ลี่ท่�ขัดต่ิอข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงิน 

เฉัพาะกิจการไม่่ว่าจะเกิดจากการท์จริติหร้อข้อผิดพลี่าด ออกแบบแลี่ะปีฏิิบัติิงานติาม่วิธุ์่การติรวจสอบเพ้�อติอบสนองติ่อ 

ความ่เส่�ยงเหล่ี่านั�น แลี่ะได้หลี่ักฐานการสอบบัญช่ื้ท่�เพ่ยงพอแลี่ะเหม่าะสม่เพ้�อเป็ีนเกณ์ฑ์์ในการแสดงความ่เห็นของข้าพเจ้า 

ความ่เส่�ยงท่�ไม่่พบข้อม่่ลี่ท่�ขัดต่ิอข้อเท็จจริงอันเป็ีนสาระสำาคัญซ้ึ่�งเป็ีนผลี่ม่าจากการท์จริติจะส่งกว่าความ่เส่�ยงท่�เกิดจาก 

ข้อผิดพลี่าด เน่�องจากการท์จริติอาจเก่�ยวกับการสม่ร่้ร่วม่คิด การปีลี่อม่แปีลี่งเอกสารหลี่ักฐาน การติั�งใจลี่ะเว้นการแสดงข้อม่่ลี่ 

การแสดงข้อม่่ลี่ท่�ไม่่ติรงติาม่ข้อเท็จจริงหร้อการแทรกแซึ่งการควบค์ม่ภายใน

- ทำาความ่เข้าใจในระบบการควบคม์่ภายในท่�เก่�ยวข้องกับการติรวจสอบ เพ้�อออกแบบวิธุ์ก่ารติรวจสอบท่�เหม่าะสม่กับสถานการณ์์ 

แติ่ไม่่ใชื้่เพ้�อวัติถ์ปีระสงค์ในการแสดงความ่เห็นติ่อความ่ม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ของการควบค์ม่ภายในของกลี่์่ม่บริษัท

- ปีระเมิ่นความ่เหม่าะสม่ของนโยบายการบัญช่ื้ท่�ผ่้บริหารใชื้้แลี่ะความ่สม่เหติ์สม่ผลี่ของปีระม่าณ์การทางบัญช่ื้แลี่ะการเปิีดเผย

ข้อม่่ลี่ท่�เก่�ยวข้องซึ่้�งจัดทำาข้�นโดยผ่้บริหาร

- สร์ปีเก่�ยวกับความ่เหม่าะสม่ของการใชื้้เกณ์ฑ์์การบัญช่ื้สำาหรับการดำาเนินงานติ่อเน่�องของผ่้บริหารแลี่ะจากหลี่ักฐาน 

การสอบบญัช่ื้ท่�ไดรั้บ สร์ปีวา่ม่่ความ่ไม่แ่นน่อนท่�ม่ส่าระสำาคญัท่�เก่�ยวกบัเหติก์ารณ์ห์รอ้สถานการณ์ท์่�อาจเปีน็เหติใ์หเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างม่่นัยสำาคัญติ่อความ่สาม่ารถของกลี่์่ม่บริษัทในการดำาเนินงานต่ิอเน่�องหร้อไม่่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสร์ปีว่าม่่ความ่ไม่่แน่นอน 

ท่�ม่่สาระสำาคัญ ข้าพเจ้าติ้องกลี่่าวไว้ในรายงานของผ่้สอบบัญช่ื้ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกติถ้งการเปีิดเผยข้อม่่ลี่ในงบการเงิน 

ท่�เก่�ยวข้อง หร้อถ้าการเปีิดเผยดังกลี่่าวไม่่เพ่ยงพอ ความ่เห็นของข้าพเจ้าจะเปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี ข้อสร์ปีของข้าพเจ้าข้�นอย่่กับ 

หลัี่กฐานการสอบบัญช่ื้ท่�ได้รับจนถ้งวันท่�ในรายงานของผ่้สอบบัญช่ื้ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ติาม่เหติ์การณ์์หร้อสถานการณ์์ใน

อนาคติอาจเปี็นเหติ์ให้กลี่์่ม่บริษัทติ้องหย์ดการดำาเนินงานติ่อเน่�อง

- ปีระเม่ินการนำาเสนอ โครงสร้างแลี่ะเน่�อหาของงบการเงินโดยรวม่ รวม่ถ้งการเปีิดเผยข้อม่่ลี่ว่างบการเงินรวม่แลี่ะงบการเงิน

เฉัพาะกิจการแสดงรายการแลี่ะเหติ์การณ์์ในร่ปีแบบท่�ทำาให้ม่่การนำาเสนอข้อม่่ลี่โดยถ่กติ้องติาม่ท่�ควรหร้อไม่่

- ได้รับหลี่ักฐานการสอบบัญช่ื้ท่�เหม่าะสม่อย่างเพ่ยงพอเก่�ยวกับข้อม่่ลี่ทางการเงินของกิจการภายในกลี่์่ม่หร้อกิจกรรม่ทางธุ์์รกิจ

ภายในกลี่์่ม่บริษัทเพ้�อแสดงความ่เห็นติ่องบการเงินรวม่ ข้าพเจ้ารับผิดชื้อบติ่อการกำาหนดแนวทาง การควบค์ม่ด่แลี่ แลี่ะ 

การปีฏิิบัติิงานติรวจสอบกลี่์่ม่บริษัท ข้าพเจ้าเปี็นผ่้รับผิดชื้อบแติ่เพ่ยงผ่้เด่ยวติ่อความ่เห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้ส้�อสารกับผ่้ม่่หน้าท่�ในการกำากับด่แลี่ในเร้�องติ่าง ๆ ท่�สำาคัญ ซึ่้�งรวม่ถ้งขอบเขติแลี่ะชื้่วงเวลี่าของการติรวจสอบติาม่ท่�ได้

วางแผนไว้ ปีระเด็นท่�ม่่นัยสำาคัญท่�พบจากการติรวจสอบรวม่ถ้งข้อบกพร่องท่�ม่่นัยสำาคัญในระบบการควบค์ม่ภายในหากข้าพเจ้าได้

พบในระหว่างการติรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผ่้ม่่หน้าท่�ในการกำากับด่แลี่ว่าข้าพเจ้าได้ปีฏิิบัติิติาม่ข้อกำาหนดจรรยาบรรณ์ท่�เก่�ยวข้องกับความ่เป็ีนอิสระ

แลี่ะได้ส้�อสารกับผ่ม้่ห่น้าท่�ในการกำากบัดแ่ลี่เก่�ยวกบัความ่สัม่พนัธุ์ทั์�งหม่ดติลี่อดจนเร้�องอ้�นซึ่้�งขา้พเจา้เช้ื้�อวา่ม่่เหติผ์ลี่ท่�บ์คคลี่ภายนอก 

อาจพิจารณ์าว่ากระทบติ่อความ่เปี็นอิสระของข้าพเจ้าแลี่ะม่าติรการท่�ข้าพเจ้าใชื้้เพ้�อปี้องกันไม่่ให้ข้าพเจ้าขาดความ่เปี็นอิสระ

จากเร้�องท่�ส้�อสารกบัผ่ม้่ห่นา้ท่�ในการกำากบัดแ่ลี่ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณ์าเร้�องติา่ง ๆ  ท่�ม่น่ยัสำาคัญม่ากท่�สด์ในการติรวจสอบ งบการเงนิรวม่แลี่ะ 

งบการเงินเฉัพาะกิจการในปีีปัีจจ์บันแลี่ะกำาหนดเป็ีนเร้�องสำาคัญในการติรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิุ์บายเร้�องเหล่ี่าน้�ในรายงานของ 

ผ่ส้อบบญัช่ื้เว้นแต่ิกฎหม่ายหร้อขอ้บังคับไม่่ให้เปีดิเผยต่ิอสาธุ์ารณ์ะเก่�ยวกับเร้�องดังกล่ี่าว หรอ้ในสถานการณ์ท่์�ยากท่�จะเกดิข้�น ขา้พเจา้

พิจารณ์าว่าไม่่ควรส้�อสารเร้�องดังกล่ี่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกลี่่าวสาม่ารถคาดการณ์์ได้อย่างสม่เหติ์สม่ผลี่ว่า 

จะม่่ผลี่กระทบในทางลี่บม่ากกว่าผลี่ปีระโยชื้น์ติ่อส่วนได้เส่ยสาธุ์ารณ์ะจากการส้�อสารดังกลี่่าว

(นายอธุ์ิพงศ์ อธุ์ิพงศ์สุกุล)

ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติ เลี่ขทะเบ่ยน 3500

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำากัด

กร์งเทพฯ 27 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566
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งบการเงินและรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2564

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2564

สุินทรัพย์

สุินทรัพย์หมีุนเวิียน

 เงินสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินสด 7  71,609,059.94 126,409,928.55  62,543,601.18 119,576,294.85 

 ลี่่กหน้�การค้าแลี่ะลี่่กหน้�หม่์นเว่ยนอ้�น  
 -  ส์ทธุ์ิ

6.2, 8, 34 206,771,835.02 173,548,760.99 202,314,092.57 169,759,616.05 

 ลี่่กหน้�สัญญาเชื้่าเงินท์นท่�ถ้งกำาหนด 
  ชื้ำาระภายในหน้�งปีี

6.3  36,197.54  -  -  - 

 สินทรัพย์ท่�เกิดจากสัญญา 9 104,740,463.84  29,019,610.00 104,740,463.84  29,019,610.00 

 สินค้าคงเหลี่้อ - ส์ทธุ์ิ 10  77,896,001.96  78,889,917.08  67,572,567.61  68,255,650.71 

 เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินค้า 34  12,821,244.24  1,497,711.62  12,751,848.24  21,791.25 

 สินทรัพย์หม่์นเว่ยนอ้�น 6.4, 11, 34  12,069,488.47  7,419,009.29  11,410,097.18  6,711,620.33 

  รวิมีสุินทรัพย์หมีุนเวิียน 485,944,291.01 416,784,937.53 461,332,670.62 393,344,583.19 

 สินทรัพย์ไม่่หม่์นเว่ยน

 เงินลี่งท์นในบริษัทย่อย 12  -  -  32,999,980.00  32,999,980.00 

 ลี่่กหน้�สัญญาเชื้่าเงินท์น 6.3  1,412,927.27  -  -  - 

 ท่�ดิน อาคาร แลี่ะอ์ปีกรณ์์ - ส์ทธุ์ิ 13 220,715,114.78 199,008,890.41 220,680,582.27 198,431,359.78 

 สินทรัพย์ไม่่ม่่ติัวติน - ส์ทธุ์ิ 14  18,223,431.16  13,437,417.74  16,880,836.37  13,437,417.74 

 สินทรัพย์สิทธุ์ิการใชื้้ - ส์ทธุ์ิ 6.8, 15.1  63,345,709.16  61,010,463.99  58,003,493.17  47,118,543.95 

 สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอติัดบัญชื้่ 16  9,242,914.60  6,178,398.70  8,682,491.77  5,355,358.37 

 สินทรัพย์ทางการเงินไม่่หม่์นเว่ยนอ้�น 6.5, 17  37,940,563.91  51,576,451.12  36,492,390.44  50,256,182.80 

  สินทรัพย์ไม่่หม่์นเว่ยนอ้�น 6.6, 18  11,418,470.60  7,464,764.42  10,702,850.60  6,749,144.42 

รวิมีสุินทรัพย์ไมี่หมีุนเวิียน 362,299,131.48 338,676,386.38 384,442,624.62 354,347,987.06 

รวิมีสุินทรัพย์ 848,243,422.49 755,461,323.91 845,775,295.24 747,692,570.25 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2564

31 ธันวาคม 
2565

31 ธันวาคม 
2564

หน้�สุินและสุ่วินของผู่้ถึือหุ้น

หน้�สินหม่์นเว่ยน

 เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินก่้ย้ม่ระยะสั�น

  จากสถาบันการเงิน 19  90,351,508.87  23,000,000.00  90,351,508.87  23,000,000.00 

 เจ้าหน้�การค้าแลี่ะเจ้าหน้�หม่์นเว่ยนอ้�น 6.7, 20  47,914,080.73  95,259,286.92  46,598,210.08  93,960,607.04 

 หน้�สินท่�เกิดจากสัญญา  6,066,471.23  4,352,036.36  6,066,471.23  4,352,036.36 

 หน้�สนิติาม่สญัญาเช่ื้าท่�ถง้กำาหนดชื้ำาระภายใน 

   หน้�งปีี

6.8, 15.2  3,947,696.59  2,798,130.20  3,775,130.78  2,648,627.55 

 เงินก่้ย้ม่ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

  ท่�ถ้งกำาหนดชื้ำาระภายในหน้�งปีี 21  13,333,333.32  -  13,333,333.32  - 

 ภาษ่เงินได้ค้างจ่าย  4,046,283.62  -  4,046,283.62  - 

 หน้�สินสัญญาอน์พันธุ์์ 32  1,398,321.25  695,615.96  1,398,321.25  695,615.96 

 หน้�สินหม่์นเว่ยนอ้�น 22  6,511,766.47  3,018,990.97  6,398,960.35  3,000,394.91 

  รวิมีหน้�สุินหมีุนเวิียน  173,569,462.08  129,124,060.41  171,968,219.50  127,657,281.82 

หน้�สินไม่่หม่์นเว่ยน

 หน้�สินติาม่สัญญาเชื้่า - ส์ทธุ์ิ 6.8, 15.2  39,087,339.00  37,660,451.77  35,069,714.86  26,693,975.60 

 เงินก่้ย้ม่ระยะยาวจากสถาบันการเงิน - ส์ทธุ์ิ 21  24,444,444.46  -  24,444,444.46  - 

 ปีระม่าณ์การหน้�สินไม่่หม่์นเว่ยน

 สำาหรับผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน 23  16,220,833.22  16,683,578.47  15,561,562.51  16,065,693.47 

 รวม่หน้�สินไม่่หม่์นเว่ยน  79,752,616.68  54,344,030.24  75,075,721.83  42,759,669.07 

รวม่หน้�สิน  253,322,078.76  183,468,090.65  247,043,941.33  170,416,950.89 

ส่วนของผ่้ถ้อห์้น

 ท์นเร้อนห์้น

  ท์นจดทะเบ่ยน

  ห์้นสาม่ัญ 400,000,000 ห์้น  

  ม่่ลี่ค่าห์้นลี่ะ 0.50 บาท

24  200,000,000.00  200,000,000.00  200,000,000.00  200,000,000.00 

 ท์นท่�ออกแลี่ะชื้ำาระแลี่้ว

  ห์้นสาม่ัญ 400,000,000 ห์้น  

  ม่่ลี่ค่าห์้นลี่ะ 0.50 บาท

24  200,000,000.00  200,000,000.00  200,000,000.00  200,000,000.00 

 ส่วนเกินม่่ลี่ค่าห์้น

 ส่วนเกินม่่ลี่ค่าห์้นสาม่ัญ 24  299,686,821.71  299,686,821.71  299,686,821.71  299,686,821.71 

 ส่วนเกินม่่ลี่ค่าห์้นจากการจ่ายโดยใชื้้ห์้น 

  เปี็นเกณ์ฑ์์

 3,361,196.00  3,361,196.00  3,361,196.00  3,361,196.00 

กำาไรสะสม่

 จัดสรรแลี่้ว

 สำารองติาม่กฎหม่าย 25  13,185,992.47  10,226,120.10  13,185,992.47  10,226,120.10 

 ยังไม่่ได้จัดสรร  90,432,074.35  58,719,095.45  94,242,084.53  64,001,481.55 

 องค์ปีระกอบอ้�นของส่วนของผ่้ถ้อห์้น  (11,744,740.80)  -  (11,744,740.80)  - 

 รวิมีสุ่วินของผู่้ถึือหุ้น  594,921,343.73  571,993,233.26  598,731,353.91  577,275,619.36 

รวิมีหน้�สุินและสุ่วินของผู่้ถึือหุ้น  848,243,422.49  755,461,323.91  845,775,295.24  747,692,570.25 
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย: บาท

หมายเหตุ

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้จากการขายแลี่ะบริการ 6.9, 29.1, 34  654,648,136.24  494,179,182.19  639,183,211.43  476,469,178.69 

รายได้ค่าเชื้่า  48,765,386.40  44,463,110.12  48,765,386.40  44,463,110.12 

รวิมีรายได้้  703,413,522.64  538,642,292.31  687,948,597.83  520,932,288.81 

ติ้นท์นขายแลี่ะบริการ  (414,345,455.88)  (271,157,435.94)  (407,244,172.00)  (261,479,899.28)

ติ้นท์นค่าเชื้่า  (27,200,723.61)  (24,215,259.84)  (27,200,723.61)  (24,215,259.84)

 รวิมีต้นทุนขาย  (441,546,179.49)  (295,372,695.78)  (434,444,895.61)  (285,695,159.12)

กำาไรขั�นติ้น  261,867,343.15  243,269,596.53  253,503,702.22  235,237,129.69 

รายได้อ้�น 6.9, 17,  

29.2, 34

 18,212,813.32  20,068,477.97  17,399,406.26  19,798,633.59 

ติ้นท์นในการจัดจำาหน่าย 6.9, 30  (98,918,098.62)  (85,897,808.55)  (93,819,974.14)  (78,822,884.17)

ค่าใชื้้จ่ายในการบริหาร 6.9, 30  (104,764,713.20)  (100,338,751.24)  (102,797,586.10)  (97,341,313.56)

ติ้นท์นทางการเงิน  (6,874,068.22)  (4,937,180.36)  (6,497,265.23)  (4,238,495.84)

กำาไรก่อนค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้  69,523,276.43 72,164,334.35 67,788,283.01 74,633,069.71 

ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้ 16  (8,853,453.10)  (6,958,125.30)  (8,590,835.60)  (7,276,898.57)

กำาไรสุำาหรับปี  60,669,823.33  65,206,209.05  59,197,447.41  67,356,171.14 

กำาไร(ขาด้ทุน)เบ็ด้เสุร็จอื�น :

รายการที�จะไม่ีถึกูจดั้ประเภทรายการใหม่ีเข้าไปไว้ิ 

 ในกำาไรหรือขาด้ทุน

ขาดท์นจากเงินลี่งท์นในติราสารท์นท่�กำาหนดให้ 

 วัดม่่ลี่ค่าด้วยม่่ลี่ค่าย์ติิธุ์รรม่ผ่านกำาไรขาดท์น 

 เบ็ดเสร็จอ้�น

17  (14,680,926.00)  -  (14,680,926.00)  - 

ภาษ่เงินได้ของกำาไรขาดท์นเบ็ดเสร็จอ้�นสำาหรับ 

 รายการท่�จะไม่่ถ่กจัดปีระเภทรายการใหม่่

16  2,936,185.20  -  2,936,185.20  - 

ขาด้ทุนเบ็ด้เสุร็จอื�นสุำาหรับปี - สุุทธุ์ิจากภาษัี  (11,744,740.80)  -  (11,744,740.80)  - 

กำาไรเบ็ด้เสุร็จรวิมีสุำาหรับปี  48,925,082.53  65,206,209.05  47,452,706.61  67,356,171.14 

การแบ่งปันกำาไร

ส่วนท่�เปี็นของผ่้ถ้อห์้นของบริษัทฯ  60,669,823.33  65,206,209.05  59,197,447.41  67,356,171.14 

การแบ่งปันกำาไรเบ็ด้เสุร็จรวิมี

ส่วนท่�เปี็นของผ่้ถ้อห์้นของบริษัทฯ  48,925,082.53  65,206,209.05  47,452,706.61  67,356,171.14 

กำาไรต่อหุ้น

กำาไรติ่อห์้นขั�นพ้�นฐาน (บาท) 27  0.15  0.18  0.15  0.19 

จำานวนห์้นสาม่ัญถัวเฉัลี่่�ยถ่วงนำ�าหนัก (ห์้น)  400,000,000  358,575,342  400,000,000  358,575,342 
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งบกระแสเงินสด
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

 หน่วย: บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสุเงินสุด้จากกิจกรรมีด้ำาเนินงาน :

กำาไรส์ทธุ์ิ  60,669,823.33  65,206,209.05  59,197,447.41  67,356,171.14 

รายการปีรับกระทบกำาไรส์ทธุ์ิเปี็นเงินสดรับ(จ่าย)

 จากกิจกรรม่ดำาเนินงาน

  ค่าเส้�อม่ราคาแลี่ะติัดจำาหน่าย  40,788,014.95  33,635,046.54  40,138,389.50  32,614,791.36 

  ขาดท์นจากการลี่ดม่่ลี่ค่าสินค้าคงเหลี่้อ (กลี่ับรายการ)  (478,063.51)  923,141.14  -  31,699.17 

  ปีระม่าณ์การหน้�สินไม่่หม่์นเว่ยนสำาหรับผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน  2,027,971.00  2,249,991.00  1,919,862.00  2,135,112.00 

  (กำาไร)ขาดท์นจากการขายแลี่ะติัดจำาหน่ายทรัพย์สิน  27,975.89  310,165.64  (1,376.25)  337,929.76 

  (กำาไร)ขาดท์นจากอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนท่�ยังไม่่เกิดข้�น  (1,018,491.02)  874,636.11  (1,017,825.34)  874,636.11 

  ขาดท์นจากการวัดม่่ลี่ค่าย์ติิธุ์รรม่สัญญาอน์พันธุ์์  1,398,321.25  695,615.96  1,398,321.25  695,615.96 

  กำาไรจากการให้เชื้่าชื้่วงสัญญาเชื้่าเงินท์น  (452,430.65)  -  -  - 

  กำาไรจากการเปีลี่่�ยนแปีลี่งสัญญาเชื้่า  (34,880.23)  -  (12,484.79)  - 

  รายได้เงินปีันผลี่  (15,700,434.75)  (17,253,225.00)  (15,700,434.75)  (17,253,225.00)

  ดอกเบ่�ยรับ  (396,253.52)  (307,980.20)  (212,905.61)  (231,963.09)

  ค่าใชื้้จ่ายติ้นท์นทางการเงิน  6,874,068.22  4,937,180.36  6,497,265.23  4,238,495.84 

  ค่าใชื้้จ่ายภาษ่เงินได้  8,853,453.10  6,958,125.30  8,590,835.60  7,276,898.57 

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปีลี่่�ยนแปีลี่งใน

 สินทรัพย์แลี่ะหน้�สินดำาเนินงาน  102,559,074.06  98,228,905.90  100,797,094.25  98,076,161.82 

สินทรัพย์ดำาเนินงาน(เพิ�ม่ข้�น)ลี่ดลี่ง

 ลี่่กหน้�การค้าแลี่ะลี่่กหน้�หม่์นเว่ยนอ้�น - ส์ทธุ์ิ  (108,943,927.87)  (23,674,787.71)  (108,275,330.36)  (23,974,022.81)

 สินค้าคงเหลี่้อ - ส์ทธุ์ิ  1,471,978.63  (18,098,374.31)  683,083.10  (19,611,956.83)

 เงินจ่ายลี่่วงหน้าค่าสินค้า  (11,323,532.62)  (1,497,711.62)  (12,730,056.99)  (21,791.25)

 สินทรัพย์หม่์นเว่ยนอ้�น  (4,648,776.34)  (294,199.46)  (4,667,496.03)  (336,501.08)

 สินทรัพย์ไม่่หม่์นเว่ยนอ้�น  (3,639,404.79)  (276,202.52)  (3,639,404.79)  (616,622.52)

หน้�สินดำาเนินงานเพิ�ม่ข้�น(ลี่ดลี่ง)

 เจ้าหน้�การค้าแลี่ะเจ้าหน้�หม่์นเว่ยนอ้�น  (47,454,560.64)  35,451,194.05  (47,472,417.09)  36,303,930.76 

 หน้�สินท่�เกิดจากสัญญา  1,714,434.87  (2,932,518.62)  1,714,434.87  (2,932,518.62)

 หน้�สินหม่์นเว่ยนอ้�น  3,492,775.50  (1,147,432.79)  3,398,565.44  (1,155,923.87)

เงินสดรับ(จ่าย)จากการดำาเนินงาน  (66,771,939.20)  85,758,872.92  (70,191,527.60)  85,730,755.60 

 เงินสดจ่ายภาษ่เงินได้นิติิบ์คคลี่  (5,304,100.17)  (11,111,653.89)  (5,280,782.39)  (11,111,653.89)

 เงินสดจ่ายหน้�สินผลี่ปีระโยชื้น์พนักงาน  (2,490,716.25)  (1,124,064.31)  (2,423,992.96)  (1,124,064.31)

 รับค้นภาษ่เงินได้นิติิบ์คคลี่  52,595.76  -  -  - 

เงินสดส์ทธุ์ิได้ม่า(ใชื้้ไปี)จากกิจกรรม่ดำาเนินงาน  (74,514,159.86)  73,523,154.72  (77,896,302.95)  73,495,037.40 
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 หน่วย: บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสุเงินสุด้จากกิจกรรมีลงทุน :

 เงินสดจ่ายซึ่้�อเงินลี่งท์นในบริษัทท่�ไม่่จดทะเบ่ยนใน 

  ติลี่าดหลี่ักทรัพย์

 -  (5,646,510.00)  -  (5,646,510.00)

 เงินสดรับจากการขายอ์ปีกรณ์์  540,011.78  3,081,590.38  96,486.01  2,542,265.30 

 เงินสดจ่ายซึ่้�อท่�ดิน อาคาร แลี่ะอ์ปีกรณ์์  (50,812,788.74)  (122,184,857.15)  (50,822,608.49)  (121,710,043.93)

 เงินสดจ่ายซึ่้�อสินทรัพย์ไม่่ม่่ติัวติน  (6,623,728.30)  (2,565,430.00)  (5,238,976.60)  (2,565,430.00)

 เงินสดจ่ายซึ่้�อสินทรัพย์สิทธุ์ิการใชื้้  (8,591,682.89)  (9,270,678.98)  (8,413,573.89)  (9,270,678.98)

 เงินสดรับจากเงินปีันผลี่รับจากเงินลี่งท์นในบริษัท

   ท่�ไม่่จดทะเบ่ยนในติลี่าดหลี่ักทรัพย์  15,700,434.75  17,253,225.00  15,700,434.75  17,253,225.00 

 เงินสดรับจากดอกเบ่�ยรับ  48,770.12  92,697.93  48,770.12  92,697.93 

เงินสดส์ทธุ์ิใชื้้ไปีในกิจกรรม่ลี่งท์น  (49,738,983.28)  (119,239,962.82)  (48,629,468.10)  (119,304,474.68)

กระแสุเงินสุด้จากกิจกรรมีจัด้หาเงิน :

 เงินเบิกเกินบัญชื้่แลี่ะเงินก่้ย้ม่ระยะสั�น

   จากสถาบันการเงินเพิ�ม่ข้�น(ลี่ดลี่ง)  67,351,508.87  (132,783,928.49)  67,351,508.87  (132,783,928.49)

 เงินสดรับจากการให้เชื้่าชื้่วงสัญญาเชื้่าเงินท์น  130,917.15  -  -  - 

 เงินสดจ่ายหน้�สินติาม่สัญญาเชื้่า  (3,369,118.50)  (4,035,434.51)  (3,574,201.49)  (4,035,434.51)

 เงินสดรับจากเงินก่้ย้ม่ระยะยาวจากสถาบันการเงิน  40,000,000.00  30,000,000.00  40,000,000.00  30,000,000.00 

 เงินสดจ่ายเงินก่้ย้ม่ระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (2,222,222.22)  (44,777,782.23)  (2,222,222.22)  (44,777,782.23)

 เงินสดรับจากรับชื้ำาระค่าห์้นสาม่ัญเพิ�ม่ท์น - ส์ทธุ์ิ  -  359,686,821.71  -  359,686,821.71 

 เงินสดจ่ายเงินปีันผลี่  (25,996,972.06)  (41,692,000.00)  (25,996,972.06)  (41,692,000.00)

 เงินสดจ่ายติ้นท์นทางการเงิน  (6,441,838.71)  (2,564,461.33)  (6,065,035.72)  (2,563,696.78)

เงินสดส์ทธุ์ิได้ม่าจากกิจกรรม่จัดหาเงิน  69,452,274.53  163,833,215.15  69,493,077.38  163,833,979.70 

เงินสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินสดเพิ�ม่ข้�น(ลี่ดลี่ง) - ส์ทธุ์ิ  (54,800,868.61)  118,116,407.05  (57,032,693.67)  118,024,542.42 

เงินสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินสด ณ์ วันติ้นปีี  126,409,928.55  8,293,521.50  119,576,294.85  1,551,752.43 

เงินสดแลี่ะรายการเท่ยบเท่าเงินสด ณ์ วันปีลี่ายปีี  71,609,059.94  126,409,928.55  62,543,601.18  119,576,294.85 

ข้อมีูลกระแสุเงินสุด้เปิด้เผ่ยเพิ�มีเติมี :

รายการท่�ม่ิใชื้่เงินสดปีระกอบด้วย

 ขาดท์นจากเงินลี่งท์นในติราสารท์นท่�กำาหนดให้

  วดัม่ล่ี่ค่าด้วยม่ล่ี่ค่าย์ติธิุ์รรม่ผ่านกำาไรขาดท์นเบด็เสรจ็อ้�น  14,680,926.00  -  14,680,926.00  - 

ลี่่กหน้�สัญญาเชื้่าเงินท์นเพิ�ม่ข้�นจากการให้เชื้่าชื้่วง  1,479,533.57  -  -  - 

สินทรัพย์สิทธุ์ิการใชื้้เพิ�ม่ข้�นจากหน้�สินติาม่สัญญาเชื้่า  12,237,978.69  -  13,865,794.55  - 

โอนจากท่�ดิน อาคาร แลี่ะอ์ปีกรณ์์ไปีเปี็นสินค้าคงเหลี่้อ  2,563,672.88  -  2,563,672.88  - 

งบกระแสเงินสด
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565246
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท วินเนอร์ยี/ เมดิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ$นสุดวันที/ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั/วไป 

บริษัท วินเนอร์ยี1 เมดิคอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลซึ1 งจัดตั(ง มีภูมิลาํเนา และประกอบธุรกิจใน               

ประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัคือการจาํหน่ายเครื1องมือทางการแพทย ์และวสัดุอุปกรณ์การแพทย ์มีสาํนกังานใหญ่ตั(งอยู่

เลขที1 634/4 ซอยรายคาํแหง 39 (เทพลีลา 1) ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี(จดัทาํขึ(นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีที1ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และเป็นไปตามกฎระเบียบและ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์1เกี1ยวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึ(นเพื1อให้เป็นไปตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที1           
26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ1 งการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันั(นเพื1อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินที1ไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ(นโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินนี( ไดจ้ดัทาํขึ(นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื1นในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ1งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที1เกี1ยวกบั สินทรัพย ์หนี( สิน รายได ้    

และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที1ผูบ้ริหารมีความเชื1อมั1นอย่าง

สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั(นซึ1 งไม่อาจอาศยัข้อมูลจากแหล่งอื1นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี1ยวกบัการ

กาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี( สินนั(น ๆ ดงันั(นผลที1เกิดขึ( นจริงจากการตั(งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี( สินอาจแตกต่างไปจากที1ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที1ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ1าเสมอ การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที1การประมาณการดงักล่าวไดร้ับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดนั(นๆ และจะบนัทึกในงวดที1ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั(งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

Rao
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี( ไดจ้ดัทาํขึ(นโดยรวมงบการเงินของบริษัท วินเนอร์ยี1 เมดิคอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี(   

ชื1อบริษทั ประเทศ ประเภทธุรกจิ 2565 2564

บริษทัย่อย

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั (AND) ไทย ธุรกจิการคา้ปลีก  และจาํหน่ายเครื1องใชท้างวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100                   100                   

อตัรารอ้ยละการถือหุ้น

 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที1เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการที1เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั1งการกิจกรรมที1ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําคญั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั(นได ้

ค) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั(งแต่วนัที1บริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัที1บริษทัฯ สิ(นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั(น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ(นโดยใชน้โยบายการบญัชีที1สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที1มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนี( แลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที1ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที1

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน

งบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที/เริ/มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในปีระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ1 งมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที1มีรอบระยะเวลาบัญชีที1 เริ1 มในหรือหลังว ันที1                       

1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ(นเพื1อใหมี้เนื(อหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี1ยวกบัวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี( ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน     

ของกลุ่มบริษทั 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที/จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที/มีรอบระยะเวลาบัญชีที/ เริ/มในหรือหลัง                      

วนัที/ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ1 งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับ             

งบการเงินที1มีรอบระยะเวลาบญัชีที1เริ1มในหรือหลงัวนัที1 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ(นเพื1อให้มีเนื(อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี1ยวกับวิธีปฏิบติัทางการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้             

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั1วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื1อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี( จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ      

กลุ่มบริษทั 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที/สําคญั 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

4.1.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื1อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดง

มูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ1ม สาํหรับสินคา้ที1ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีที1มีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ (Multiple element arrangements) องค์ประกอบของรายไดจ้ะ     

ปันส่วนตามสัดส่วนใหก้บัสินคา้ที1ส่งมอบและภาระที1ตอ้งปฏิบติัในการให้บริการที1รวมอยู่ในสัญญาโดยให้มี

ความสมัพนัธก์บัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการที1แตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 

 รายได้ที1รับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ที1เกิดจากสัญญา” ใน             

งบแสดงฐานะการเงิน ซึ1งจะจดัประเภทเป็นลกูหนี(การคา้เมื1อกิจการมีสิทธิที1จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื1อนไข 

จาํนวนเงินที1กิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที1ตอ้งปฏิบติัใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนี( สิน

ที1เกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ1 งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มื1อไดป้ฏิบติัตามภาระที1ระบุไวใ้นสัญญา   

เสร็จสิ(น  

4.1.2 รายไดค่้าบริการ รับรู้เป็นรายไดเ้มื1อใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ 

4.1.3 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เป็นรายไดท้ั(งจาํนวนเมื1อมีการประกาศจ่าย 

4.1.4 รายไดอื้1นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงินทุกประเภท แต่ไม่รวมเงินฝาก

ประเภทที1ต้องจ่ายคืนเมื1อสิ(นระยะเวลาที1ก ําหนด และเงินลงทุนระยะสั(นที1มีสภาพคล่อง ซึ1งมีความเสี1 ยงต่อการ

เปลี1ยนแปลงในมูลค่าน้อย 
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4.3 ลูกหนี$การค้า 

ลูกหนี(การคา้แสดงจาํนวนเงินที1ถึงลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหนี(การคา้เมื1อเริ1มแรกดว้ยจาํนวนเงินของสิ1งตอบแทนที1ปราศจากเงื1อนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณีที1

มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที1มีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ1งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที1 9 ในการวดัมูลค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(น ซึ1 งกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที1คาดว่าจะเกิดขึ(นตลอดอายุหนี( และรับรู้ผล

ขาดทุนตั(งแต่การรับรู้รายการลูกหนี(การคา้  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที1คาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ1ากว่า ราคาทุนของสินค้า

คงเหลือคาํนวณตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน  

ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนที1ซื(อและตน้ทุนอื1นเพื1อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที1และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที1จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที1จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจตามปกติหกัดว้ยตน้ทุนหรือค่าใชจ่้ายส่วน

เพิ1มที1จาํเป็นในการขาย 

4.5 สินทรัพย์และหนี$สินทางการเงนิ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี$สินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการ 

การจดัประเภทรายการขึ(นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงันี(  

• รายการที1วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1น หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

• รายการที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี( เฉพาะเมื1อกลุ่มบริษทัเปลี1ยนแปลงโมเดลธุรกิจ

ในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั(น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปลี1ยนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1น (FVOCI) ซึ1 งไม่

สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวัดมูลค่า 
ในการรับรู้รายการเมื1อเริ1มแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี( สินทางการเงินที1ไม่ไดว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซึ1งเกี1ยวขอ้งโดยตรง

กับการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี( สินทางการเงินนั(น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์าง

การเงินที1วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั(นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี(ทาํได ้3 วิธี โดยขึ(นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหนี(ของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเมื1อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั(นตามโมเดลธุรกิจที1มีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื1อรับกระแสเงินสดตามสัญญา 

และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ1 งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ1 งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบี(ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที1กาํหนดไว ้รายไดด้อกเบี(ยจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณ

โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี(ยที1แทจ้ริง กาํไรหรือขาดทุนที1เกิดขึ(นจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน

และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อื1น พร้อมกบักาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี1ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

แสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1น (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1นเมื1อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจที1มีวตัถุประสงคเ์พื1อรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพื1อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซึ1 ง

ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสด ซึ1งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบี(ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที1กาํหนดไว ้การ

เปลี1ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่า รายไดด้อกเบี(ย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี1ยนที1เกี1ยวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เมื1อมีการตดั

รายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมที1เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1นจะตอ้งจดั

ประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อื1น รายไดด้อกเบี(ยจากสินทรัพยท์าง

การเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี(ยที1แทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินที1ไม่เขา้เงื1อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที1เกิดจากตราสาร

หนี( ที1วดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อื1นในรอบระยะเวลาที1

เกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบนัทึกกาํไรขาดทุนจากการ

เปลี1ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้กาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1น ขึ(นอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน 

อนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ที1ใช้สําหรับการ

ป้องกนัความเสี1ยง 

เงินปันผลที1ไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอื้1นเมื1อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที1จะ

ไดร้ับเงินปันผล 

การด้อยค่า 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(นต่อสินทรัพยท์างการเงินที1วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพย์

ทางการเงินประเภทตราสารหนี( ที1วดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1น และสินทรัพยที์1เกิดจาก

ภาระผูกพนัวงเงินสินเชื1อและสัญญาคํ(าประกนัทางการเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิต

เกิดขึ(นก่อนกลุ่มบริษทัใชว้ิธีทั1วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื1อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยมีขอ้ยกเวน้

สําหรับลูกหนี(การค้า ซึ1 งกลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื1อผลขาดทุนจาก     

การดอ้ยค่า 

Rav
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hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยที1แสดงอยู่ในงบการเงินแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน บริษทัฯ จะพิจารณาตั(งค่าเผื1อการด้อยค่า

มูลค่าของเงินลงทนุ หากมีขอ้บ่งชี(ว่าเงินลงทุนดงักล่าวอาจดอ้ยค่า 

บริษทัฯ ใชวิ้ธีถวัเฉลี1ยถว่งนํ(าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

เมื1อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ1งตอบแทนสุทธิที1ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะถูกบนัทึกใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.7 ที/ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ที1ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื1อเริ1มแรกตามราคาทุน หลงัจากนั(นสินทรัพยทุ์กประเภทยกเวน้ที1ดินแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินดว้ยราคาทุนเดิมหกัดว้ยค่าเสื1อมราคาสะสมและค่าเผื1อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื1อมราคาคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ ดงันี(  

           จาํนวนปี 

 อาคาร    20  

 ระบบพลงังานแสงอาทิตย ์   17 

 เครื1องคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์อิเลคโทรนิคส์    3  

 เครื1องตกแต่งติดตั(ง    5  

 เครื1องใชส้าํนกังาน    5  

 อุปกรณ์เครื1องใช ้    5  

 เครื1องมือแพทย ์  10  

 ยานพาหนะ  5 - 8 

มูลค่าคงเหลือของที1ดิน อาคารและอุปกรณ์ มีการประมาณดว้ยมูลค่าที1กิจการคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากสินทรัพยน์ั(น

หากมีอายุและสภาพที1คาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัเมื1อสิ(นสุดอายุการใชป้ระโยชน์ นอกจากนี( กลุ่มบริษทัมีการทบทวน

วิธีการคิดค่าเสื1อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั( ง และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

ค่าเสื1อมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ  

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนและค่าตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเริ1มแรกของสินทรัพยน์ั(นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ1มแรก สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื1อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั(น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที1มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั(น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื1อมีขอ้บ่งชี(ว่าสินทรัพยน์ั(นเกิดการดอ้ยค่า

บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ(นปีเป็น             

อยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที1มีอายกุารให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี(            

        จาํนวนปี 

 งานวจิยัและพฒันา   10 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํหรับระบบงาน   10  

 ตน้ทุนการพฒันาเวบ็ไซต ์ 5 - 10 

 เครื1องหมายการคา้   10 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั(งและงานวิจยัระหว่างพฒันา 

กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที1มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนแต่จะใชว้ิธีการทดสอบ

การดอ้ยค่าทุกปีทั(งในระดบัของแต่ละสินทรัพยน์ั(นและในระดบัของหน่วยสินทรัพยที์1ก่อให้เกิดเงินสด กลุ่มบริษทัจะ

ทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพยป์ระเภท ที1ดิน อาคารและอุปกรณ์ เงินลงทุนในบริษทัย่อย สินทรัพย ์

ที1ไม่มีตวัตน และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื1น เมื1อมีขอ้บ่งชี(ว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าที1คาดว่า 

จะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั( น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าจากการใช้แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า)  

โดยพิจารณาจากสินทรัพย ์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยที์1ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีที1ราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที1คาดว่าจะไดร้ับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1นหรือลดส่วนเกินในกรณีสินทรัพยน์ั(นเคยตีราคาเพิ1ม และไดบ้นัทึกเป็นส่วนเกินทุนจากการ  

ตีราคาเพิ1มไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าต่อเมื1อมีขอ้บ่งชี( ว่าการ     

ดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที1ลดลงโดยบนัทึกในบญัชี “รายไดอื้1น” หรือนาํไปเพิ1ม

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

4.10 เจ้าหนี$การค้าและเจ้าหนี$อื/น 

เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี( อื1นแสดงในราคาทนุ 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโ ยชน์ระยะสั.น 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโ ยชน์หลงัออกจากงาน - โ ครงการผลประโ ยชน์ที9กาํหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที1ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื1อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการ

ผลตอบแทนพนกังานอื1น ๆ ซึ1งบริษทัฯ ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

หนี( สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที1เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการทาํงานของ

พนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที1พนักงานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบับริษทัตลอด

ระยะเวลาทาํงานถึงปีที1เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ1มตน้  การประมาณการหนี( สิน

ดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยที1ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมื1อขอ้สมมติฐานที1ใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลี1ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร 

(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที1เกิดขึ(นในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื1น 

Rav
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cann ot be  re lied  upon  as be in g  ac curate .

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

ผลประโ ยชน์ระยะยาวอื9นของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื1นของพนกังาน ใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั คิดลดโดยวิธีคิดลด

ผลประโยชน์แต่ละหน่วยที1ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) เพื1อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 

โดยรับรู้เป็นหนี( สินในงบแสดงฐานะการเงิน และรับรู้ตน้ทุนบริการปัจจุบนั ตน้ทุนบริการในอดีต ดอกเบี(ยสุทธิจาก

หนี( สินผลประโยชน์ที1กาํหนดไวสุ้ทธิ เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน ทั(งนี(  ผลกาํไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่               

ซึ1 งรวมถึงผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Gain/Loss) รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทนุทนัที 

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที/เกี/ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที1มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกควบคุมโดย

บริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนี( บุคคลหรือกิจการที1เกี1ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการที1มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม

ซึ1งทาํใหมี้อิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ที1มีอาํนาจในการ

วางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที9เป็นเงินตราต่างประเทศ 
รายการบญัชีที1เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที1ใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลี1ยน ณ วนัที1เกิด

รายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี( สินที1เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที1ใช้

ในการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี1ยน ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึก

ในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนี( สินที1ไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศที1วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลา

รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที1ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี1ยน ณ วนัที1เกิดรายการ  

4.14 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
ณ วนัเริ1มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สญัญาเช่านั(นเป็นการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์1ระบุสําหรับ

ช่วงเวลาหนึ1งเพื1อการแลกเปลี1ยนกบัสิ1งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี( สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที1สญัญาเช่าเริ1มมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า

โดยใชร้าคาทุน ซึ1งประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหนี( สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ1มแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายชาํระ

ใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัที1สัญญาเริ1มมีผลหรือก่อนวนัที1สัญญาเริ1มมีผล ตน้ทุนทางตรงเริ1มแรกใด ๆ ที1เกิดขึ(น และ

ประมาณการต้นทุนที1จะเกิดขึ(นสําหรับผูเ้ช่าในการรื( อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์้างอิง การบูรณะสถานที1ตั(งของ 

สินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที1กาํหนดไว ้หกัดว้ยสิ1งจูงใจตามสัญญาเช่าที1ไดรั้บใด ๆ 

Rav
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

หนี( สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที1ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที1สัญญาเช่า 

เริ1มมีผล ซึ1 งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี(ยตามนัยของสัญญาเช่าหากอตัรานั(นสามารถกาํหนดได้ทุกเมื1อ แต่หากอตัรานั(น 

ไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเมื1อ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบี(ยการกูย้มืส่วนเพิ1มของกลุ่มบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที1รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนี( สินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที1 รวมถึงการจ่ายชาํระคงที1โดยเนื(อหา 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที1ขึ(นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซึ1 งการวดัมูลค่าเริ1มแรกใช้ดชันีหรืออตัรา ณ วนัที1สัญญาเช่า 

เริ1มมีผล 

• จาํนวนเงินที1คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิเลือกซื(อ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที1กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซื(อนั(น โดยราคาดงักล่าว

เป็นค่าเช่าที1คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสญัญาตามสิทธิเลือกซื(อ และ 

• การจ่ายชําระค่าปรับเพื1อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่ากลุ่มบริษทัจะยกเลิก    

สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเสื1อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี( สินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเสื1อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใช้

วิธีเส้นตรงนบัจากวนัที1สัญญาเช่าเริ1มมีผลจนถึงวนัสิ(นสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ(นสุด

อายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ(นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่

กลุ่มบริษทัเมื1อสิ(นสุดอายสุัญญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซื(อ 

กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่าเสื1อมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากวนัที1สัญญาเช่าเริ1มมีผลจนถึงวนัสิ(นสุดอายุการใช้ประโยชน์

ของสินทรัพยอ์า้งองิ อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชพ้ิจารณาโดยใชห้ลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุ

การใชป้ระโยชน์ของอาคาร และอุปกรณ์  

ค่าเสื1อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายสุัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั(นกว่า ดงันี(  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 6, 20  ปี  

หนี( สินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เมื1อมีการเปลี1ยนแปลงจาํนวนเงินที1คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในอนาคต ซึ1งอาจ

เกิดจากการเปลี1ยนแปลงดงัต่อไปนี(  

• การเปลี1ยนแปลงดชันีหรืออตัราที1ใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั(น 

• การเปลี1ยนแปลงจาํนวนเงินที1คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• กลุ่มบริษทัเปลี1ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซื(อ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

เมื1อหนี( สินตามสัญญาเช่าที1ถูกวดัมูลค่าใหม่เพื1อสะทอ้นการเปลี1ยนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้ง

รับรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหนี( สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อย่างไรก็ตาม     

ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิ1มเติมจากการวดัมูลค่าของ

หนี( สินตามสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไรหรือขาดทุน 
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 We, being responsible for the preparation of 
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Directors 

สัญญาเช่าระยะสั.น และสัญญาเช่าซึ9งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ9า 
กลุ่มบริษทัอาจเลือกที1จะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี( สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั(น ซึ1 งเป็นสัญญา

เช่าที1มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซึ1 งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ1า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระ

ตามสญัญาเช่าที1เกี1ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ใ ห้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเมื1อเริ1 มแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนก

ประเภทสญัญาเช่าแต่ละครั( ง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั(นโอนความเสี1ยงและผลตอบแทนเกือบทั(งหมดของ

สินทรัพยอ์า้งอิงที1ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเสี1ยงและผลตอบแทนทั(งหมดหรือไม่ หากเป็นไป

ตามนั(น สญัญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั(น สัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภท

เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยท์ี1ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหนี(สัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที1

จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี( เบื(องตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหนี(บนัทึกเป็นรายไดท้างการเงิน

คา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายขุองสัญญาเช่าโดยใชว้ธีิเงินลงทุนสุทธิซึ1งสะทอ้นอตัราผลตอบแทน

คงที1ทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเริ1มแรกที1รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าลูกหนี(สัญญาเช่าทางการเงินเริ1มแรกและจะทยอยรับรู้โดยลด

จากรายไดต้ลอดอายขุองสัญญาเช่า 

สินทรัพยท์ี1ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที1ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และ

ตดัค่าเสื1อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการที1ดิน อาคารและอุปกรณ์ของ

กลุ่มกิจการซึ1งมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากสิ1งตอบแทนจูงใจที1ไดจ่้ายให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรง

ตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

สัญญาเช่าช่วง 
ในกรณีที1กลุ่มบริษทันาํสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้บุคคลที1สามเช่าอีกทอดหนึ1งและสญัญาเช่าหลกัระหว่างผูใ้ห้เช่าหลกัและ

กลุ่มบริษทัยงัคงมีผลใชบ้งัคบัอยู่ถือเป็นการเช่าช่วง กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงจะตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็น

สัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน โดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้อนัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั แทนที1จะ

อา้งอิงถึงสินทรัพยอ์า้งองิที1เป็นสินทรัพยห์ลกัของสัญญาเช่า 

4.15 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน  

กลุ่มบริษทับนัทกึภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที1คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร

ทางบญัชีตามหลกัเกณฑที์1กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั1วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี( สิน      

ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี( สินที1เกี1ยวขอ้งนั(น โดยใชอ้ตัราภาษีที1มีผลบงัคบัใช้      

ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงาน 

Rev
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนี( สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั1วคราวที1ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั1วคราวที1ใชห้กัภาษีรวมทั(งผลขาดทุนทางภาษีที1ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที1มี

ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที1บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที1จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั1วคราวที1ใช้

หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที1ยงัไม่ไดใ้ชน้ั(น 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจาํนวนภาษีเงินไดที้1จะตอ้งจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทั(งหมดในแต่ละงวดบญัชีตาม

เกณฑป์ระมวลรัษฎากร 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ(นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั(งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที1เกิดขึ(นเกี1ยวขอ้งกบัรายการที1ได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 ส่วนงานดําเนินงาน 

ส่วนงานดาํเนินงาน เป็นการนาํเสนอมุมมองของผูบ้ริหารในการรายงานขอ้มูลส่วนงาน โดยขอ้มูลส่วนงานอา้งอิงจาก

ขอ้มูลภายในที1ไดร้ายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทัอย่างสมํ1าเสมอ 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ หมายถึงส่วนงานภูมิศาสตร์ที1ทาํหน้าที1ใหบ้ริการในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที1เฉพาะเจาะจง

ซึ1งมีความเสี1ยงและผลตอบแทนที1แตกต่างไปจากความเสี1ยงและผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจอื1น 

4.17 กาํไรต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขั(นพื(นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิที1เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี1ยถ่วงนํ( าหนกั

ที1ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี โดยถอืเสมือนว่าการเปลี1ยนแปลงมูลค่าหุ้นที1ตราไวไ้ดเ้กิดขึ(นตั(งแต่วนัเริ1มตน้

ของงวดแรกสุดที1เสนอรายงาน 

4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที1คาดว่าจะไดร้ับจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที1จะต้องจ่ายเพื1อโอนหนี( สินให้

ผูอื้1นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที1เกิดขึ(นในสภาพปกติระหว่างผูซื้(อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที1วดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื(อขายในตลาดที1มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี( สินซึ1งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที1เกี1ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที1ไม่มีตลาดที1มีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพย์หรือหนี( สินที1มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื(อขายในตลาดที1มีสภาพคล่องได้       

กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที1เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลที1สามารถสงัเกตไดที้1เกี1ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี( สินที1จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั(นใหม้ากที1สุด 

ลาํดบัชั(นของมูลค่ายติุธรรมที1ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี( สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที1นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี(  

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื(อขายของสินทรัพยห์รือหนี( สินอย่างเดียวกนัในตลาดที1มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื1นที1สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี( สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที1ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี1ยวกบักระแสเงินในอนาคตที1กิจการประมาณขึ(น  

ทุกวนัสิ(นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั(นของมูลค่ายุติธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี( สินที1ถืออยู ่ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงานที1มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ(นประจาํ 

Raw
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที/สําคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรื1อง

ที1มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี( ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที1แสดงในงบการเงิน

และต่อขอ้มูลที1แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที1เกิดขึ(นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที1ประมาณการไว ้การใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการที1สาํคญัมีดงันี(  

5.1 ผลขาดทุนด้านเครดิตที/คาดว่าจะเกิดขึ$นของลูกหนี$การค้า 

ในการประมาณค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(นของลูกหนี( การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(นจากลูกหนี( แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายุของหนี( ที1คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที1คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที1มีความเสี1ยงดา้นเครดิตที1คลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 

ทั(งนี(  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผดิสัญญาของลูกคา้ที1เกิดขึ(นจริงในอนาคต 

5.2 มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์ทางการเงนิและอนุพนัธ์ 

มูลค่ายุติธรรมของเครื1องมือทางการเงิน ซึ1 งไม่มีการซื(อขายในตลาดซื(อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมิน

มูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั(งขอ้สมมติฐานซึ1 งส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดที1มีอยู่    

ณ วนัสิ(นรอบระยะเวลารายงาน 

5.3 ค่าเผื/อการลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า และเสื/อมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื1อลดมูลค่าสําหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื1อมคุณภาพ หรือเมื1อราคาตลาดหรือราคา

ทดแทนลดลง เพื1อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนั(นจะพิจารณาจากการหมุนเวียน

และการเสื1อมสภาพ และราคาตลาดหรือราคาทดแทนของสินคา้คงเหลือประเภทต่าง ๆ 

5.4 ค่าเผื/อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื1อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งชี(ว่ามีการดอ้ยค่า เมื1อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที1คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์ซึ1 งการประมาณการ

ดงักล่าวขึ(นอยู่กบัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร กลุม่บริษทัจะบนัทึกเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน 

5.5 อาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายกุารใชง้านและมูลค่าซากของอาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่ม

บริษทั โดยจะทบทวนค่าเสื1อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายเมื1ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากที1เคย

ประมาณการไว ้หรือเมื1อมีการเลิกใชง้านหรือหมดสภาพการใชง้าน 
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5.6 สัญญาเช่า 

การกาํหนดอายสัุญญาเช่าที<มีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 
ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ที1จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มที1เกี1ยวข้องทั(งหมดที1ทาํให้เกิดสิ1งจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิ 

เลือกนั(นภายหลงัจากวนัที1สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที1มี

นยัสาํคญัซึ1งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที1จะใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบี*ยเงินกู้ยมืส่วนเพิ<ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า   
กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี(ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั(นจึงใชอ้ตัราดอกเบี(ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ1มของกลุ่ม

บริษทัในการคิดลดหนี( สินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู้ยืมส่วนเพิ1มเป็นอตัราดอกเบี(ยที1กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการ

กูย้ืมเงินที1จาํเป็นเพื1อให้ไดม้าซึ1 งสินทรัพยที์1มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที1

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที1คลา้ยคลึง 

5.7 ประมาณการหนี$สิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี( สินเมื1อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบัน 

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนื1องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้

สูญเสียทรัพยากรที1มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื1อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนที1ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อยา่งน่าเชื1อถือ 

5.8 ผลประโยชน์พนักงาน  

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์ขึ(นอยู่กับปัจจัยที1ใช้ในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดย

ประกอบดว้ยสมมติฐานหลายตวั รวมถึงสมมติฐานเกี1ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ(นเงินเดือนและอตัราการลาออก การ

เปลี1ยนแปลงของสมมติฐานเหล่านี(จะส่งผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน รายละเอียดสมมติฐานที1สําคญั

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 23 

5.9 คดีฟ้องร้อง 

กลุ่มบริษทัมีหนี( สินที1อาจจะเกิดขึ(นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ1งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีที1ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื1อมั1นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ(นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนี( สินดงักล่าว ณ วนัสิ(น

รอบระยะเวลารายงาน 
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6. รายการระหว่างบุคคลหรือกจิการที/เกี/ยวข้องกัน 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจที1สําคญักบับริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนัซึ1 งมีความเกี1ยวขอ้งกนัทั(งโดยทางตรงและทางออ้ม โดยการถือหุ้น

ระหว่างกนั หรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการหรือผูบ้ริหารบางท่านร่วมกนั รายการที1เกี1ยวขอ้งกนัเป็นไปตามเงื1อนไขและ

เกณฑที์1ไดร้ะบุในสญัญาระหว่างบริษทัฯ และบริษทัเหล่านั(น 

6.1 ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ชื1อบริษทั ประเทศ ลกัษณะความสมัพนัธ์ ประเภทธุรกจิ

บริษทัย่อย

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั (AND) ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิการคา้ปลีก  และจาํหน่ายเครื1องใชท้างวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั (WHO) ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการลงทนุในบริษทัอื1น

บริษทั ไบโอพูล จาํกดั (BIO) ไทย มีกรรมการร่วมกนั หยุดดําเนินธุรกจิ

บริษทั ไอท ีอินเทรนด์ จาํ กดั (ITI) ไทย มีกรรมการร่วมกนั พฒันาโปรแกรมซอฟตแ์วร์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

บริษทั วนิเนอร์ยี1 คอร์ปอเรช ั1น จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั จาํหน่ายรถขนส่งกา๊ซธรรมชาต,ิขายปลีกถงับรรจุกา๊ซ

   คอมเพรสเซอร์สถานีหลกับริการขนส่งกา๊ซธรรมชาติ

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั ไทย ผูถื้อหุ้นใหญแ่ละมีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการลงทนุในบริษทัอื1น และการดําเนินการเกี1ยวกบัอสงัหาริมทรพัย์

Dara Investment Limited ฮ่องกง มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการลงทนุในบริษทัอื1น

บริษทั วนิเนอร์ยี1 (ไทยแลนด์) จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการขายปลีกเชื(อเพลิงยานยนตใ์นรา้นคา้เฉพาะและสถานีบริการนํ(ามนั

บริษทั ว ี2 โลจิสตกิส์ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการให้บริการขนส่งกา๊ซธรรมชาติ

บริษทั สตาร์ เอ็นเนอร์ยี1 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการขายปลีกเชื(อเพลิงยานยนตใ์นรา้นคา้เฉพาะและสถานีบริการนํ(ามนั

บริษทั รีเทล สตาร์ จาํ กดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั ธุรกจิเกี1ยวกบัการประกอบกจิการรา้นสะดวกซื(อ  

ยอดคงเหลอืระหว่างบริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปนี(  

6.2 ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$หมุนเวยีนอื/น - บริษัทที/เกี/ยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ลูกหน ี$การค้า - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั ว ี2 โลจิสตกิส์ จาํกดั -                     44,000.00          -                     44,000.00          

บริษทั วนิเนอร์ยี1 (ไทยแลนด์) จาํกดั 181,903.40        332,447.17        -                     -                     

181,903.40        376,447.17        -                     44,000.00          

ลูกหน ี$หมนุเวียนอื/น - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 (ไทยแลนด์) จาํกดั 16,275.69          -                     -                     -                     

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท
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6.3 ลูกหนี$สัญญาเช่าเงินทุน - บริษัทที/เกี/ยวข้องกัน

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

บริษัท วนิเนอร์ยี/ (ไทยแลนด์) จาํกัด

ส่วนที/ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี :

     ลูกหนี( สัญญาเช่าเงินทุน 126,888.93                      -                                   

     หกั ดอกเบี(ยที1ยงัไม่ถือเป็นรายได้ (90,691.39)                      -                                   

     ลูกหนี( สัญญาเช่าเงินทุนที1ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ1งปี 36,197.54                        -                                   

ส่วนที/ถึงกําหนดชําระเกินกว่า 1 ปี :

     ลูกหนี( สัญญาเช่าเงินทุน 2,300,427.38                   -                                   

     หกั ดอกเบี(ยที1ยงัไม่ถือเป็นรายได้ (887,500.11)                    -                                   

     ลูกหนี( สัญญาเช่าเงินทุน 1,412,927.27                   -                                   

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย: บาท

 

เมื1อวนัที1 1 พฤษภาคม 2565 บริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ไดใ้ห้เช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้บางส่วนแก่ บริษทั วินเนอร์ยี1 

(ไทยแลนด)์ จาํกดั โดยสญัญาเช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่าคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกัจาํนวน 18 ปี 

อตัราค่าเช่าเฉลี1ยประมาณเดือนละ 11,789 บาท โดยสญัญาเช่าช่วงมีผลตั(งแต่วนัที1 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

6.4 สินทรัพย์หมุนเวยีนอื/น - บริษัทที/เกี/ยวข้องกนั 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 449,781.16        434,763.14        121,114.36        124,985.54        

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                    -                    20,494.74          -                    

449,781.16        434,763.14        141,609.10        124,985.54        

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท

 
6.5 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื/น - บริษัทที/เกี/ยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เงินประกนัการเช่า - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 5,214,899.36     4,157,768.62     3,757,080.16     2,837,500.30     

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั 81,308.05          93,400.00          81,308.05          93,400.00          

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                    -                    9,645.73            -                    

5,296,207.41     4,251,168.62     3,848,033.94     2,930,900.30     

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท
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6.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื/น - บริษัทที/เกี/ยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 704,040.00        704,040.00        -                     -                     

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท

 

6.7 เจ้าหนี$หมุนเวียนอื/น - บริษัทที/เกี/ยวข้องกัน 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษทัที/เกี/ยวข้องกนั

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 106,623.35        91,915.10          79,766.77          73,141.09          

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                     -                     11,893.88          -                     

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั 3,356.35            -                     3,356.35            -                     

109,979.70        91,915.10          95,017.00          73,141.09          

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท

 

6.8 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี$สินตามสัญญาเช่า 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ (หมายเหตุ 15.1)

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 39,137,936.78   39,379,540.00   30,126,343.97   28,033,182.99   

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั 595,936.06        791,461.74        595,936.06        791,461.74        

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                     -                     6,216,930.98     -                     

39,733,872.84   40,171,001.74   36,939,211.01   28,824,644.73   

หน ี$สินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 15.2)

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 42,416,952.88   39,664,100.64   31,395,648.88   28,548,121.82   

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั 618,082.71        794,481.33        618,082.71        794,481.33        

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                     -                     6,831,114.05     -                     

43,035,035.59   40,458,581.97   38,844,845.64   29,342,603.15   

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หน่วย: บาท
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6.9 รายการบัญชีที/สําคญัที/เกิดกับบริษัทที/เกี/ยวข้องกัน 

รายการบญัชีที1สาํคญัที1เกิดกบับริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

2565 2564 2565 2564 นโยบายการกาํหนดราคา

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

รายได้จากการขายและบริการ

บริษทั ว ี2 โลจิสตกิส์ จาํกดั 838                  41,122             -                  41,122             ราคาตลาด

บริษทั วนิเนอร์ยี1 (ไทยแลนด์) จาํกดั 2,205,026        29,790             110,981           29,790             ราคาตลาด/ ราคาทนุบวกกาํไรส่วนเพิ1ม

บริษทั สตาร์ เอ็นเนอร์ยี1 จาํกดั 6,250               -                  4,439               -                  ราคาตลาด

บริษทั วนิเนอร์ยี1 คอร์ปอเรช ั1น จาํกดั 84,112             -                  84,112             -                  ราคาตลาด

บริษทั รีเทล สตาร์ จาํกดั 7,047               -                  6,075               -                  ราคาตลาด

รายได้อื/น

บริษทั อะนวิเดย์ จาํกดั

    รายไดค้า่บริการค ํ(าประกนัสินเชื1อ -                  -                  25,000             25,000             ตามสญัญา

บริษทั วินเนอร์ยี/ (ไทยแลนด์) จาํกดั

    ดอกเบี(ยรบัจากการให้เชา่ชว่งสญัญาเชา่เงินทนุ 100,508           10,406             -                  10,406             ตามสญัญา

    กาํไรจากการให้เชา่ชว่งสญัญาเชา่เงินทนุ 452,431           -                  -                  -                  ตามสญัญา/ ราคาทนุบวกกาํไรส่วนเพิ1ม

    รายไดค้า่สาธารณปูโภค 45,126             1,151               -                  1,151               ตามสญัญา

ซื$อสินค้าและบริการ

บริษทั ไบโอพูล จาํกดั -                  531,739           -                  531,739           ราคาทนุบวกกาํไรส่วนเพิ1ม

ซื$อทรัพย์สิน

บริษทั ไบโอพูล จาํกดั 4,762,396        -                  4,762,396        -                  ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ

บริษทั ไอท ีอินเทรนด์ จาํกดั 2,889,000        -                  2,889,000        -                  ราคาตลาด

บริษทั วนิเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั 9,643,000        25,426,168      9,643,000        25,426,168      ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด/

     ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั -                  -                  59,243             -                  ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด

ขายทรัพย์สิน

บริษทั วนิเนอร์ยี1 (ไทยแลนด์) จาํกดั 173,118           299,897           34,268             -                  ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด

ต้นทุนในการจาํหน่าย

บริษทั อะนวิเดย์ จาํกดั

     คา่ใชจ่้ายกจิกรรมส่งเสริมการขาย -                  -                  398                  107,690           ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษทั วินเนอร์ยี/ โฮลดิ$ง จาํกดั

    คา่จ้างและบริการอื1นๆ 2,390,852        2,344,980        2,068,230        2,107,396        ตามสญัญา

    คา่บริการค ํ(าประกนัสินเชื1อ -                  567,415           -                  567,415           ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงตามอตัรา

     ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ1 ง

    คา่ใชจ่้ายอื1นๆ -                  11,675             -                  8,454               ราคาที1ตกลงร่วมกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด

บริษทั วินเนอร์ยี/ เทรดดิ$ง จาํกดั

    คา่จ้างและบริการอื1น ๆ 110,403           -                  110,403           -                  ตามสญัญา

บริษทั อะนวิเดย์ จาํกดั

    คา่จ้างและบริการอื1น ๆ -                  -                  121,359           -                  ตามสญัญา

บริษทั ไอท ีอินเทรนด์ จาํกดั

    คา่ใชจ่้ายอื1นๆ -                  12,064             -                  12,064             ราคาตลาด

    คา่จ้างและบริการอื1น ๆ 495,900           -                  487,677           -                  ตามสญัญา

จ่ายเงินปันผล

Dara Investment Limited 3,548,891        8,129,690        3,548,891        8,129,690        ตามที1ประกาศจ่าย

บริษทั วนิเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั 11,881,078      27,216,809      11,881,078      27,216,809      ตามที1ประกาศจ่าย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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6.10 ภาระผูกพนัจากสัญญาบริการกับบริษัทที/เกี/ยวข้องกันแห่งหนึ/ง - บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้รับบริการ 

จาํนวนเงินขั(นตํ1าของค่าบริการในอนาคตตามสัญญาที1ไม่อาจบอกเลิกได ้ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ไม่เกนิ 1 ปี 1,340,964.92       1,345,686.12       1,249,112.52       1,150,376.28       

เกนิ 1 ปี แตไ่ม่เกนิ 5 ปี 3,415,204.80       4,213,107.20       3,007,643.16       3,576,114.36       

เกนิ 5 ปี 3,474,494.10       3,134,977.56       2,725,065.36       1,624,811.76       

รวม 8,230,663.82       8,693,770.88       6,981,821.04       6,351,302.40       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย: บาท

ข้อมูลเกี/ยวกับสัญญาบริการ 

สัญญาบริการกบับริษัท วินเนอร์ยี9โฮลดิ.ง จํากดั 
สัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานและอาคารคลงัสินค้า ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบับริษทั วินเนอร์ยี1  

โฮลดิ(ง จาํกดั (ผูใ้ห้บริการ) โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานักงานมีระยะเวลาการเช่า 6 ปี และสัญญาบริการ

ส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 20 ปี อตัราค่าบริการส่วนกลางอาคารสาํนกังานและอาคารคลงัสินคา้ของ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เฉลี1ยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.11 ลา้นบาท โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมื1อวนัที1 28 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ ไดมี้การเปลี1ยนคู่สัญญาบริการส่วนกลางของอาคารสํานักงานบางส่วนจาก

บริษทั วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารสํานกังาน           

มีระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 4 ปี 

เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้จากการเช่าอาคารคลงัสินคา้

เพิ1มเติมกบับริษทั วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั โดยสญัญาบริการส่วนกลางอาคารมีระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน และอตัรา

ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ของบริษทั และบริษทัยอ่ย เฉลี1ยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.01 ลา้นบาท โดยสญัญามีผล

ตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมื1อวนัที1 30 กันยายน 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้ทาํการยกเลิกสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้า 

เพิ1มเติมจากบริษัท วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกัด เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 และในวนัเดียวกัน บริษัทและบริษัทย่อย 

ได้ทําสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้าฉบับใหม่เพิ1มเติมครั( งที1  2 กับบริษัทวินเนอร์ยี1  โฮลดิ(ง จ ํากัด  

เพื1อเปลี1ยนแปลงสัดส่วนพื(นที1 เช่าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย โดยสัญญาบริการส่วนกลางอาคารคลังสินค้ามี 

ระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน และอตัราค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เฉลี1ยต่อเดือนรวม

จาํนวน 0.01 ลา้นบาท โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 22 พฤษภาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดร้ับการยกเวน้การคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารสาํนกังานและอาคารคลงัสินคา้

ตั(งแต่วนัที1 1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 30 เมษายน 2564  

เมื1อวนัที1 14 พฤษภาคม 2564 บริษทัยอ่ยไดร้ับการยกเวน้การคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารสาํนกังานและอาคารคลงัสินคา้ 

ตั(งแต่วนัที1 1 พฤษภาคม 2564 จนถึง 30 เมษายน 2565 

เมื1อวนัที1 28 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารสํานกังานและอาคารคลงัสินคา้ 

ตั(งแต่วนัที1 1 พฤษภาคม 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 
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สัญญาบริการระหว่างบริษัทและบริษทัย่อย 
เมื1อวนัที1 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึ1 งมี

ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้เฉลี1ยประมาณเดือนละ 700.68 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกั

จาํนวน 18 ปี โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึ1งมี

ค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้เฉลี1ยประมาณเดือนละ 4,880.64 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่า

หลกัจาํนวน 17 ปี 9 เดือน โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 11 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ ได้รับการยกเว้นการคิดค่าบริการส่วนกลางอาคารคลงัสินค้าตั(งแต่วนัที1                   

1 เมษายน 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 

6.11 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผูบ้ริหาร สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 

และ 2564 ดงันี(  

2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั( น 22,717,797.33                25,419,072.97                

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 287,512.31                     332,081.47                     

ผลประโยชน์ระยะยาวอื1น 290,026.29                     437,392.90                     

รวม 23,295,335.93                26,188,547.34                

หนว่ย: บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเกี1ยวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื1นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะ

ผูบ้ริหาร และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

อนัไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารสี1รายแรกนบัต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูซึ้1 งดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายที1สี1 ทุกราย และให้หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสาย

งานบญัชี หรือการเงินที1เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ(นไปหรือเทยีบเท่า  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการนี( เป็นผลประโยชน์ที1จ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที1เกี1ยวขอ้งที1จ่ายให้กบักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เงินสด              84,824.76              59,574.13              69,824.76              45,283.13 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั       34,495,585.80       20,981,677.66       25,445,127.04       14,162,334.96 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์       37,028,649.38     105,368,676.76       37,028,649.38     105,368,676.76 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       71,609,059.94     126,409,928.55       62,543,601.18     119,576,294.85 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 
8. ลูกหนี$การค้าและลูกหนี$หมุนเวยีนอื/น - สุทธิ 

ลูกหนี(การคา้และลูกหนี(หมุนเวียนอื1น - สุทธิ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายุลูกหนี( ที1คา้งชาํระไดด้งันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

(จดัประเภทใหม่)

ลูกหนี$การค้า

เช็ครับล่วงหนา้ 3,584,557.83       2,162,399.99       3,584,557.83       2,162,399.99       

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 114,711,103.73   122,942,487.22   111,176,000.47   120,150,492.63   

ลูกหนี( เกินกาํหนดชาํระ :

     เกินกาํหนดชาํระ 1- 60 วนั 22,670,826.79     37,032,478.38     21,776,585.29     36,051,425.53     

     เกินกาํหนดชาํระ 61- 90 วนั 1,876,396.24       3,068,774.08       1,864,274.24       3,066,044.08       

     เกินกาํหนดชาํระ 91- 180 วนั 9,983,645.75       6,872,760.95       9,983,645.75       6,871,793.45       

     เกินกาํหนดชาํระ 181 - 365 วนั 2,413,962.81       951,830.00          2,413,962.81       939,430.00          

     เกินกาํหนดชาํระ 365 วนั 891,000.00          -                       891,000.00          -                       

รวมลูกหนี(การคา้ 156,131,493.15   173,030,730.62   151,690,026.39   169,241,585.68   

หกั ค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดวา่จะเกิดขึ(น (423,737.69)         (423,737.69)         (423,737.69)         (423,737.69)         

รวมลูกหนี$การค้า - สุทธิ 155,707,755.46   172,606,992.93   151,266,288.70   168,817,847.99   

ลูกหนี$หมุนเวยีนอื/น

   ลูกหนี(หมุนเวยีนอื1น - บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 16,275.69            -                       -                       -                       

   ลูกหนี(หมุนเวยีนอื1น - บริษทัอื1น 159,818.00          159,818.00          159,818.00          159,818.00          

   รายไดค้า้งรับ - บริษทัอื1น 1,078,138.13       781,950.06          1,078,138.13       781,950.06          

   เงินรอรับคืนจากเจา้หนี(การคา้ 49,809,847.74     -                       49,809,847.74     -                       

รวมลูกหนี(หมุนเวยีนอื1น 51,064,079.56     941,768.06          51,047,803.87     941,768.06          

รวมลูกหนี$การค้าและลูกหนี$หมุนเวยีนอื/น - สุทธิ 206,771,835.02   173,548,760.99   202,314,092.57   169,759,616.05   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท
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เงินรอรับคืนจากเจ้าหนี$การค้า 

วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ มีเงินรอรับคืน ซึ1งเป็นผลต่างทางการคา้ที1เกิดจากขอ้ตกลงการรับคืนสินคา้และส่วนลดราคาซื(อ

กบัเจา้หนี( การคา้รายหนึ1 ง โดยเจา้หนี( การคา้ไดส้ัญญาว่าจะดาํเนินการคืนเงินให้กับบริษทัฯ ภายใน 1 ปี นับจากวนัที1ได้ตกลง

ร่วมกนั 

สําหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 รายการเคลื1อนไหวของค่าเผื1อผลขาดทุนด้านเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(น    

ของลูกหนี(การคา้ มีดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 423,737.69         423,737.69         423,737.69         423,737.69         

เพิ1มขึ(น(ลดลง)ระหวา่งปี -                      -                      -                      -                      

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ(นปี 423,737.69         423,737.69         423,737.69         423,737.69         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(นแสดงอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

9. สินทรัพย์ที/เกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท์ี1เกิดจากสัญญา ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายุจากวนัที1โอนการควบคุมในสินคา้แล้ว และ         

ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ไดด้งันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา

ที1โอนการควบคุมในสินคา้แลว้และยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ :

     1- 60 วนั 66,655,009.94             23,629,040.00             

     61- 90 วนั 924,646.00                  370,604.01                  

     91- 180 วนั 35,667,554.20             5,019,965.99               

     181 - 365 วนั 1,186,653.70               -                               

     เกิน 365 วนั 306,600.00                  -                               
รวมสินทรัพย์ที/เกิดจากสัญญา 104,740,463.84           29,019,610.00             

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท
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10. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินคา้ระหวา่งทาง 7,852,605.69       4,199,618.53       7,852,605.69       4,199,618.53       

สินคา้สาํเร็จรูป 72,454,280.26     77,579,246.05     59,938,330.53     64,274,400.79     

หกั ค่าเผื1อมูลค่าสินคา้ลดลง (2,410,883.99)     (2,888,947.50)     (218,368.61)        (218,368.61)        

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 77,896,001.96     78,889,917.08     67,572,567.61     68,255,650.71     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื1อมูลค่าสินคา้ลดลงมีรายการเคลื1อนไหวดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 2,888,947.50       1,965,806.36       218,368.61          186,669.44          

เพิ1มขึ(นระหวา่งปี -                       1,535,750.74       -                       141,150.76          

ลดลงระหวา่งปี (478,063.51)        (612,609.60)        -                       (109,451.59)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ(นปี 2,410,883.99       2,888,947.50       218,368.61          218,368.61          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

ผลขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลงแสดงอยู่ในตน้ทุนขาย ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ra U



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565268

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 

34 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subje c t to

r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
cann ot be  re lied  upon  as be in g  ac curate .

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื/น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื1น ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

(จดัประเภทใหม่) (จดัประเภทใหม่)

ภาษีซื(อยงัไม่ถึงกาํหนด 84,622.19            81,524.07            65,626.40            77,191.03            

ลูกหนี(กรมสรรพากร -                       20,528.91            -                       -                       

เงินทดรองจ่าย 2,453,328.82       1,859,363.63 2,419,328.82       1,829,174.78       

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 449,781.16          434,763.14          141,609.10          124,985.54          

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัอื1น 8,411,274.09       4,098,254.95       8,309,197.39       3,982,232.64       

สินทรัพยห์มนุเวยีนอื1น 670,482.21          924,574.59          474,335.47          698,036.34          

รวม 12,069,488.47     7,419,009.29       11,410,097.18     6,711,620.33       

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

ชื1อบริษทั

บริษทัย่อย

31 ธนัวาคม

 2565

31 ธนัวาคม

 2564

31 ธนัวาคม

 2565

31 ธนัวาคม

 2564

31 ธนัวาคม

 2565

31 ธนัวาคม

 2564

31 ธนัวาคม

 2565

31 ธนัวาคม

 2564

บริษทั อะนิวเดย์ จาํกดั 100.00        100.00        33.00          33.00          33.00          33.00          30.34          27.72          

รวม 33.00          33.00          

หน่วย: ลา้นบาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ทนุเรียกชาํระแลว้ มูลคา่สุทธิตามบญัชี

สดัส่วนเงินลงทนุ

(รอ้ยละ) วธีิราคาทนุ

(ลา้นบาท)
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DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subje c t to

r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
cann ot be  re lied  upon  as be in g  ac curate .

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

15. สัญญาเช่า 

15.1 สิทธิการใช้สินทรัพย์ - สุทธิ 

สิทธิการใชสิ้นทรัพย ์- สุทธิ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สิทธิการใช้สินทรัพย์ - ราคาทุน

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2564 75,012,871.31                    59,124,712.77                    
เพิ1มขึ(นระหวา่งปี 20,058,997.80                    21,526,370.29                    

ลดลงจากการไดร้บัยกเวน้คา่เชา่ (1,262,477.07)                    -                                     

ลดลงจากการให้เชา่ชว่ง (หมายเหต ุ6.3) (1,186,913.72)                    -                                     

ลดลงจากการเปลี1ยนแปลงสญัญาเชา่ (5,026,113.73)                    (780,530.24)                       

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 87,596,364.59                    79,870,552.82                    

หัก ค่าเสื/ อมราคาสะสม

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2564 (14,002,407.32)                  (12,006,168.82)                  
คา่เสื1อมราคาสําหรบัปี (10,411,723.37)                  (9,864,555.29)                    

ลดลงจากการให้เชา่ชว่ง (หมายเหต ุ6.3) 159,810.80                         -                                     

ลดลงจากการเปลี1ยนแปลงสญัญาเชา่ 3,664.46                             3,664.46                             

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 (24,250,655.43)                  (21,867,059.65)                  

มลูค่าสุทธิตามบญัชี

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2564 61,010,463.99                    47,118,543.95                    

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 63,345,709.16                    58,003,493.17                    

ค่าเสื/ อมราคาสํา หรับปีสิ$นสุดวันที/ 31 ธันวาคม

2564 8,221,176.02                      7,300,408.85                      

2565 10,411,723.37                    9,864,555.29                      

 อาคารและ

ส่วนปรบัปรุงอาคาร

 อาคารและ

ส่วนปรบัปรุงอาคาร

หน่วย: บาท
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DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subje c t to

r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
cann ot be  re lied  upon  as be in g  ac curate .
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15.2 หนี$สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 

หนี( สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ส่วนที/ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี :

     จาํนวนเงินขั(นตํ1าที1จะตอ้งจ่าย 4,461,348.55       4,247,172.60       4,255,989.72       4,051,592.76       

     ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (513,651.96)         (1,449,042.40)      (480,858.94)         (1,402,965.21)      

     หนี( สินตามสญัญาเช่าที1ถึงกาํหนดชาํระ

          ภายในหนึ1งปี - สุทธิ 3,947,696.59       2,798,130.20       3,775,130.78       2,648,627.55       

ส่วนที/ถึงกําหนดชําระเกินกว่า 1 ปี :

     จาํนวนเงินขั(นตํ1าที1จะตอ้งจ่าย 59,353,409.14     55,666,956.02     51,306,527.38     35,617,594.68     

     ดอกเบี(ยรอตดับญัชี (20,266,070.14)    (18,006,504.25)    (16,236,812.52)    (8,923,619.08)      

     หนี( สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 39,087,339.00     37,660,451.77     35,069,714.86     26,693,975.60     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

รายการเคลื1อนไหวของหนี(สินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี(  

2565 2564 2565 2564

ณ วนัที1 1 มกราคม 40,458,581.97     44,463,654.93     29,342,603.15     31,855,669.87     

เพิ1มขึ(นจากดอกเบี(ย 2,324,002.26       2,220,287.76       1,947,199.27       1,522,367.79       

เพิ1มขึ(นระหวา่งปี 12,265,378.69     -                       13,865,794.55     -                       

ลดลงจากการไดรั้บยกเวน้ค่าเช่า (1,262,477.07)      (2,189,926.21)      -                       -                       

ลดลงจากการเปลี1ยนแปลงสญัญาเช่า (5,057,329.50)      -                       (789,350.57)         -                       

เงินจ่ายชาํระ (5,693,120.76)      (4,035,434.51)      (5,521,400.76)      (4,035,434.51)      

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 43,035,035.59     40,458,581.97     38,844,845.64     29,342,603.15     

หกั ส่วนที1ถึงกาํหนดชาํระในหนึ1งปี (3,947,696.59)      (2,798,130.20)      (3,775,130.78)      (2,648,627.55)      

หนี( สินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 39,087,339.00     37,660,451.77     35,069,714.86     26,693,975.60     

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 

 

Rav
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ข้อมูลเกี<ยวกบัสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าพื.นที9กับบริษัท วินเนอร์ยี9โฮลดิ.ง จํากดั 
สัญญาเช่าอาคารสํานักงานและอาคารคลงัสินค้า ระหว่างบริษัทและบริษทัย่อย กบั บริษทั วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกัด        

(ผูใ้หเ้ช่า) โดยสัญญาเช่าพื(นที1อาคารสาํนกังานมีระยะเวลาการเช่า 6 ปี จ่ายค่าเช่าล่วงหนา้ ณ วนัที1ทาํสัญญาเป็นระยะเวลา 

4 เดือน และสัญญาเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 20 ปี จ่ายค่าเช่าล่วงหน้า ณ วนัที1ทาํสัญญาเป็นระยะเวลา 

36 เดือน อตัราค่าเช่าเฉลี1ยต่อเดือนสําหรับงบการเงินรวม จาํนวน 0.57 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.46 

ล้านบาท โดยต้องจ่ายเงินประกันความเสียหายตามสัญญาสําหรับงบการเงินรวม จํานวน 9.23 ล้านบาท และ                               

งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 5.50 ลา้นบาท โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมื1อวนัที1 28 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯ ไดมี้การเปลี1ยนคู่สัญญาเช่าของอาคารสํานกังานบางส่วน จากบริษทั วินเนอร์ยี1 

โฮลดิ(ง จาํกดั มาเป็นบริษทั วินเนอร์ยี1 เทรดดิ(ง จาํกดั โดยสญัญาเช่าอาคารสาํนกังานมีระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 4 ปี 

เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีการเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้เพิ1มเติมจากบริษทั วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง 

จาํกดั โดยสัญญาเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 17 ปี 9 เดือน อตัราค่าเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้ของบริษทั 

และบริษทัยอ่ย เฉลี1ยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.05 ลา้นบาท โดยสัญญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

ต่อมาเมื1อวนัที1 30 กนัยายน 2565 บริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํการยกเลิกสัญญาเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้เพิ1มเติมจาก 

บริษทั วินเนอร์ยี1 โฮลดิ(ง จาํกดั เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 และในวนัเดียวกนับริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าพื(นที1

อาคารคลังสินค้าฉบับใหม่เพื1อเช่าพื(นที1อาคารคลังสินค้า เพิ1มเติมครั( งที1  2 กับบริษัท วินเนอร์ยี1  โฮลดิ(ง  จ ํากัด  

เพื1อเปลี1ยนแปลงสัดส่วนพื(นที1เช่าระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยสัญญาเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้มีระยะเวลาการเช่า 

17 ปี 9 เดือน และอตัราค่าเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้ของบริษทัและบริษทัย่อย เฉลี1ยต่อเดือนรวมจาํนวน 0.05 ลา้นบาท 

โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 22 พฤษภาคม 2563 บริษทัย่อยไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าอาคารสํานกังานและอาคารคลงัสินคา้ ตั(งแต่วนัที1    

1 พฤษภาคม 2563 จนถึง 30 เมษายน 2564  

เมื1อวนัที1 14 พฤษภาคม 2564 บริษทัย่อยไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าอาคารสํานกังานและอาคารคลงัสินคา้ ตั(งแต่วนัที1     

1 พฤษภาคม 2564 จึนถึง 30 เมษายน 2565 

เมื1อวนัที1 28 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าอาคารสํานักงานและอาคารคลงัสินคา้ ตั(งแต่วนัที1 

1 พฤษภาคม 2565 จนถึง 30 เมษายน 2566 

สัญญาเช่าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 
เมื1อวนัที1 1 มีนาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึ1 งมี   

ค่าเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้เฉลี1ยประมาณเดือนละ 7,190.24 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกั

จาํนวน 18 ปี โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าช่วงพื(นที1อาคารคลงัสินคา้บางส่วนจากบริษทั อะนิวเดย ์จาํกดั ซึ1 งมี

ค่าเช่าพื(นที1อาคารคลงัสินคา้เฉลี1ยประมาณเดือนละ 50,188.10 บาท ระยะเวลาการเช่าช่วงคงเหลือตามสัญญาเช่าหลกั

จาํนวน 17 ปี 9 เดือน โดยสญัญามีผลตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

เมื1อวนัที1 11 พฤศจิกายน 2565 บริษทัฯ ไดรั้บการยกเวน้การคิดค่าเช่าส่วนกลางอาคารคลงัสินคา้ ตั(งแต่วนัที1 1 เมษายน 2565 

จนถึง 30 เมษายน 2566

Rab
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DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subje c t to

r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
cann o t be  re lied  upon  as be in g  ac c urate .

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

สาํหรับงวดปัจจุบนั 8,981,783.80      5,436,778.04      8,981,783.80      5,436,778.04      

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

การเปลี1ยนแปลงของผลแตกต่างชั1วคราว (128,330.70)       1,521,347.26      (390,948.20)        1,840,120.53      

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 8,853,453.10      6,958,125.30      8,590,835.60      7,276,898.57      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 
การกระทบยอดเพื/อหาอัตราภาษีที/แท้จริง 

2565 2564 2565 2564

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 69,523,276.43    72,164,334.35    67,788,283.01    74,633,069.71    

อตัราภาษีที1ใช้ 20% 20% 20% 20%

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 13,904,655.29    14,432,866.87    13,557,656.60    14,926,613.94    

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี 595,673.80         327,658.60         533,752.99         315,045.26         

ภาษีเงินไดจ้ากขาดทุนระหวา่งกนั 1,963.96             -                      -                      -                      

รายไดที้1ไม่ถือเป็นรายได/้ค่าใชจ่้ายที1หกัไดเ้พิ1ม (5,648,839.95)    (7,964,760.63)    (5,500,573.99)    (7,964,760.63)    

ผลขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที1ไม่รับรู้

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี -                      162,360.46         -                      -                      

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 8,853,453.10      6,958,125.30      8,590,835.60      7,276,898.57      

อตัราภาษีที1แทจ้ริงถวัเฉลี1ย 13% 10% 13% 10%

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

บริษทัฯ ใชอ้ตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการคาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี สิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
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r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

17. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื/น 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื1น ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ระดบัของ มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายตุิธรรม

มูลค่า ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน

ยตุิธรรม เบด็เสร็จอื1น ตดัจาํหน่าย รวม เบด็เสร็จอื1น ตดัจาํหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในหุ้นสามญั - บริษทั โปรเฟสชั1นแนล 

ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ระดบั 3 32,644,356.50   -                  32,644,356.50  47,325,282.50   -                  47,325,282.50  

เงินประกนัการเช่า ระดบั 3 -                     5,296,207.41  5,296,207.41    -                     4,251,168.62  4,251,168.62    

รวม 32,644,356.50   5,296,207.41  37,940,563.91  47,325,282.50   4,251,168.62  51,576,451.12  

ระดบัของ มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายตุิธรรม

มูลค่า ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน ผา่นกาํไรขาดทุน ราคาทุน

ยตุิธรรม เบด็เสร็จอื1น ตดัจาํหน่าย รวม เบด็เสร็จอื1น ตดัจาํหน่าย รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในหุ้นสามญั - บริษทั โปรเฟสชั1นแนล 

ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ระดบั 3 32,644,356.50   -                  32,644,356.50  47,325,282.50   -                  47,325,282.50  

เงินประกนัการเช่า ระดบั 3 -                     3,848,033.94  3,848,033.94    -                     2,930,900.30  2,930,900.30    

รวม 32,644,356.50   3,848,033.94  36,492,390.44  47,325,282.50   2,930,900.30  50,256,182.80  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

31 ธนัวาคม 2565

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2564

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

การเปลี1ยนแปลงบัญชีเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเม้นท์ คอร์ป จํากัด                 

โดยมีการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื1นสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

2565 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที1 1 มกราคม 47,325,282.50               47,325,282.50               

ขาดทนุจากการเปลี1ยนแปลงมูลคา่ (14,680,926.00)              -                                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 32,644,356.50               47,325,282.50               

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย: บาท
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ซึ1 งรับรู้เป็นรายไดอื้1นสาํหรับปีสิ(นสุด

วนัที1 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 15.70 ลา้นบาท และ 17.25 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

จากมติที1ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั( งที1 2/2565 เมื1อวนัที1 28 มีนาคม 2565 ของบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท์ 

คอร์ป จาํกดั ไดมี้มติอนุมติัแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั อนุมติัเปลี1ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัจากเดิมที1ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

เป็นหุน้ละ 0.50 บาท และอนุมติัเพิ1มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามญัเพิ1มทุนจาํนวน 90,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

โดยมีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ1มทุนให้แก่ผูบ้ริหาร พนักงานอาวุโส และที1ปรึกษาของบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1    

แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั จาํนวน 20,000,000 หุน้ ในราคาเสนอขายไม่ตํ1ากวา่หุน้ละ 1.90 บาท และเสนอขายหุ้นสามญัเพิ1มทุนให้แก่

ผูล้งทุนเฉพาะราย ซึ1 งเป็นบุคคลในวงจาํกดั จาํนวน 70,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายไม่ตํ1ากว่าหุ้นละ 2 บาท จึงทาํให้จาํนวน 

หุน้สามญัในบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั ของบริษทัฯ เปลี1ยนแปลงจากเดิม จาํนวน 815,607 หุน้

เป็นจาํนวน 16,312,140 หุ้น และมีเปลี1ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ จากเดิมร้อยละ 12.55 เป็นสดัส่วนร้อยละ 7.41 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญ - บริษัท โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเม้นท์ คอร์ป จํากัด ณ วันที1 

31 ธันวาคม 2565 ใช้ราคาจากการเพิ1มทุนจดทะเบียนและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ1มทุนให้แก่ผูบ้ริหาร พนักงานอาวุโส 

และที1ปรึกษา ในราคาไม่ตํ1ากว่าหุ้นละ 1.90 บาท ตามมติที1ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นครั( งที1 2/2565 เมื1อวนัที1 28 มีนาคม 2565 

ของบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท์ คอร์ป จาํกดั จึงทาํให้มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 

เปลี1ยนแปลงจากเดิม 47.33 ลา้นบาท เป็น 32.64 ลา้นบาท 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญ - บริษัท โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเม้นท์ คอร์ป จํากัด ณ วันที1 

31 ธนัวาคม 2564 ประเมินโดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯ โดยใชเ้กณฑป์ระเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัดว้ยวิธีมูลค่าปัจจุบนั

สุทธิของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Approach: DCF) ข้อสมมติฐานหลักที1ใช้ในการประเมินราคาดังกล่าว

ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราส่วนคิดลด อัตราการเติบโตของรายได้ และประมาณการรายได้ ต้นทุน 

และค่าใช้จ่าย สําหรับอตัราการเติบโตของรายได้และประมาณการรายไดเ้ป็นขอ้มูลที1ไดร้ับจากการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น 

ครั( งที1 2/2564 ของบริษทั โปรเฟสชั1นแนล ลาโบราทอรี1  แมเนจเมน้ท ์คอร์ป จาํกดั เมื1อวนัที1 30 กนัยายน 2564  

18. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื/น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เงินมดัจาํ 273,452.00           273,432.00           261,852.00           261,852.00           

เงินประกนั 1,114,523.36        872,952.09           1,114,523.36        872,952.09           

ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ - บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 704,040.00           704,040.00           -                        -                        

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที1จ่าย 3,492,420.87        3,178,119.48        3,492,420.87        3,178,119.48        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื1น 5,834,034.37        2,436,220.85        5,834,054.37        2,436,220.85        

รวม 11,418,470.60      7,464,764.42        10,702,850.60      6,749,144.42        

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หน่วย : บาท
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั$นจากสถาบันการเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั(นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เงินเบิกเกินบญัชี ตั}วสญัญาใชเ้งิน 

และเงินกูย้มืระยะสั(น -                             23,000,000.00           

ทรัสตรี์ซีท 90,351,508.87           -                             

รวม 90,351,508.87           23,000,000.00           

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเชื1อจากสถาบนัการเงิน ดงันี(  

31 ธนัวาคม 

2565

31 ธนัวาคม 

2564

31 ธนัวาคม 

2565

31 ธนัวาคม 

2564

เงินเบกิเกนิบญัชธีนาคาร ต ั }วสญัญาใชเ้งิน

และเงินกูย้ ืมระยะสั(น 120.00           153.00           120.00           153.00           

ทรสัตรี์ซที/เลตเตอร์ออฟเครดิต 283.00           223.00           278.00           218.00           

รวม 403.00           376.00           398.00           371.00           

อตัราตามที1ระบใุนสญัญา

อตัราตามที1ระบใุนสญัญา

วงเงิน (ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

อตัราดอกเบี(ย

 
กลุ่มบริษทัไดรั้บวงเงินซื(อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจากธนาคาร เพื1อประกนัความเสี1ยงจากอตัราแลกเปลี1ยนสําหรับ 

ทรัสตรี์ซีท/เลตเตอร์ออฟเครดิต ที1เป็นเงินตราต่างประเทศและเงินสกุลบาท ดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ซื(อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) 3.65                           3.65                           

ซื(อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (ลา้นบาท) 190.00                       170.00                       

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: ลา้น

 

กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื1อระยะสั( นจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ซึ1 ง ณ วันที1 31 ธันวาคม 2565 วงเงินสินเชื1อดังกล่าว 

ค ํ( าประกันโดยกรรมการบางท่านของบริษัทฯ และ ณ วันที1  31 ธันวาคม 2564 คํ( าประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื1 อ 

อุตสาหกรรมขนาดย่อม บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั และกรรมการบางท่านของบริษทัฯ ร่วมคํ(าประกนั  
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20. เจ้าหนี$การค้าและเจ้าหนี$หมุนเวยีนอื/น 

เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื1น ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เจ้าหนี$การค้า

เจา้หนี(การคา้ - บริษทัอื1น 24,165,063.48     70,836,983.00     23,945,068.84     70,764,891.76     

เจ้าหนี$หมุนเวยีนอื/น

รายไดรั้บล่วงหนา้ - บริษทัอื1น 289,072.61          616,831.04          272,764.20          322,438.64          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัอื1น 19,732,631.29     16,947,990.53     18,758,950.45     16,264,461.61     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - บริษทัที1เกี1ยวขอ้งกนั 109,979.70          91,915.10            95,017.00            73,141.09            

เจา้หนี(หมุนเวยีนอื1น - บริษทัอื1น 3,617,333.65       6,765,567.25       3,526,409.59       6,535,673.94       

รวมเจา้หนี(หมุนเวยีนอื1น 23,749,017.25     24,422,303.92     22,653,141.24     23,195,715.28     

รวมเจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวยีนอื1น 47,914,080.73     95,259,286.92     46,598,210.08     93,960,607.04     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

เงินกูย้มืระยะยาว 37,777,777.78             -                               

หกั ส่วนที1ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ1งปี (13,333,333.32)            -                               

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 24,444,444.46             -                               

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

เมื1อวนัที1 1 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ ได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวกับสถาบนัการเงินแห่งหนึ1 ง วงเงิน 40 ล้านบาท 

เพื1อสนับสนุนการซื(อเครื1 องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยคิดอตัราดอกเบี( ยร้อยละ 4.70 ต่อปี ตลอดระยะเวลา 3 ปี 

ซึ1งบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบี(ยเป็นงวดรายเดือน เดือนละเท่า ๆ กนั รวม 36 งวด เริ1มตั(งแต่เดือนที1เบิกรับเงินกู้

งวดแรกเป็นตน้ไป และจะตอ้งจ่ายชาํระให้เสร็จสิ(นภายในเดือนตุลาคม 2568      

เงินกูย้มืระยะยาวคํ(าประกนัโดยเครื1องมือแพทยบ์างส่วน (ตามหมายเหตุ 13)  

ภายใตเ้งื1อนไขของสัญญาเงินกูย้มืขา้งตน้ระบุให้บริษทัฯ ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในสญัญา 
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22. หนี$สินหมุนเวยีนอื/น  

หนี( สินหมุนเวยีนอื1น วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนี$สินหมุนเวยีนอื/น

ภาษีหกั ณ ที1จ่าย - คา้งจ่าย            546,420.20            765,931.74 546,420.20          765,931.74          

เจา้หนี(กรมสรรพากร         5,948,162.62         2,234,463.17 5,852,540.15       2,234,463.17       

อื1นๆ              17,183.65              18,596.06 -                       -                       

รวม         6,511,766.47         3,018,990.97         6,398,960.35         3,000,394.91 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 

23. ประมาณการหนี$สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี1ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี( สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานและค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(    

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,509,914.41       13,173,664.06     16,683,578.47     3,160,042.77       12,397,609.01     15,557,651.78     

ส่วนที9รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
ตน้ทนุบริการในปัจจุบนั 481,878.00          1,430,315.00       1,912,193.00       485,294.00          1,661,231.00       2,146,525.00       

ตน้ทนุดอกเบี(ย 60,452.00            55,326.00            115,778.00          52,854.00            50,612.00            103,466.00          

ผลประโยชน์ที1จ่ายระหวา่งปี (1,757,078.74)      (733,637.51)         (2,490,716.25)      (188,276.36)         (935,787.95)         (1,124,064.31)      

ยอดคงเหลือสิ(นปี         2,295,165.67       13,925,667.55       16,220,833.22         3,509,914.41       13,173,664.06       16,683,578.47 

รวม

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื1น

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สําหรบัปี สิ(นสุดวนัที1

เงินชดเชยเมื1อ

ออกจากงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื1น รวม

เงินชดเชยเมื1อ

ออกจากงาน

 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,387,057.42       12,678,636.05     16,065,693.47     3,063,333.78       11,991,312.00     15,054,645.78     

ส่วนที9รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:
ตน้ทนุบริการในปัจจุบนั 457,181.00          1,351,218.00       1,808,399.00       460,962.00          1,574,276.00       2,035,238.00       

ตน้ทนุดอกเบี(ย 58,239.00            53,224.00            111,463.00          51,038.00            48,836.00            99,874.00            

ผลประโยชน์ที1จ่ายระหวา่งปี (1,710,798.05)      (713,194.91)         (2,423,992.96)      (188,276.36)         (935,787.95)         (1,124,064.31)      

ยอดคงเหลือสิ(นปี         2,191,679.37       13,369,883.14       15,561,562.51         3,387,057.42       12,678,636.05       16,065,693.47 

รวม

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื1น

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สําหรบัปี สิ(นสุดวนัที1

เงินชดเชยเมื1อ

ออกจากงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอื1น รวม

เงินชดเชยเมื1อ

ออกจากงาน
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ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ ดงันี(  

2565 2564 2565 2564

รับรู้ในกาํไรขาดทุน

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 626,285.00     706,547.00     518,176.00     591,668.00     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,401,686.00  1,543,444.00  1,401,686.00  1,543,444.00  

รวม 2,027,971.00  2,249,991.00  1,919,862.00  2,135,112.00  

งบการเงินรวม

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

กลุ่มบริษทักาํหนดโครงการผลประโยชน์ที1กาํหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ1 งให้สิทธิแก่

พนกังานที1เกษียณอายแุละทาํงานครบระยะเวลาที1กาํหนด 

ขอ้สมมติเกี1ยวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลี1ยของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ

จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเกี1ยวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้1จะอยูจ่นเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล ประมาณการ

จากตารางมรณะไทย ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

ขอ้สมมติเกี1ยวกบัอตัราการลาออก ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตตามช่วงอายขุองพนกังาน 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที1สําคญั ณ วนัที1 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 (แสดงดว้ย

ค่าเฉลี1ยถ่วงนํ(าหนกั) มีดงันี(  

2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 1.50 - 1.51 1.50 - 1.51 1.51 1.51

อตัราการขึ(นเงินเดือนในอนาคต 4.85 4.85 4.85 4.85

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน

อายนุอ้ยกวา่ 20 ปี 33 33 33 33

อายตุั(งแต่ 20 ปี ถึง 29 ปี 31 31 31 31

อายตุั(งแต่ 30 ปี ถึง 39 ปี 25 25 25 25

อายตุั(งแต่ 40 ปี ถึง 59 ปี 16 16 16 16

อายตุั(งแต่ 60 ปีขึ(นไป - - - -

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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Directors 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลี1ยนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนั

ของประมาณการหนี( สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอยีดดงันี(  

อตัราเพิ1มขึ(น 0.5% อตัราลดลง 0.5% อตัราเพิ1มขึ(น 0.5% อตัราลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (410,094.00)         430,396.00           (393,859.00)         413,278.00           

อตัราการขึ(นเงินเดือน 556,902.00           (533,409.00)         534,930.00           (512,437.00)         

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (291,615.00)         321,137.00           (297,593.00)         308,390.00           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี1ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

หน่วย: บาท

 

24. ทุนเรือนหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ ทุนจดทะเบียน ทุนที1ชาํระแลว้ 
ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ทุนที1ชาํระแลว้

(บาท)

ทุนจดทะเบียน ณ วนัที1 1 มกราคม 2564 0.50      400,000,000.00 280,000,000.00 200,000,000.00 140,000,000.00 

เพิ1มขึ(นจากการรับชาํระค่าหุน้เพิ1มทุน 0.50      -                     120,000,000.00 -                     60,000,000.00   

ทุนจดทะเบียน ณ วนัที1 1 มกราคม 2565 0.50      400,000,000.00 400,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 

เพิ1มขึ(นจากการรับชาํระค่าหุน้เพิ1มทุน -                     -                     -                     -                     

ทุนจดทะเบียน ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 400,000,000.00 400,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 

จาํนวนหุน้ ทุนเรือนหุน้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
การเพิ/มทุนจดทะเบียนและการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ/มทุนของบริษัทฯ 

ในระหว่างวนัที1 30 เมษายน 2564 ถึงวนัที1 6 พฤษภาคม 2564 บริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ1มทุนดงันี(  

1) เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทั1วไปเป็นครั( งแรก (Initial Public Offering: IPO) โดยเป็นหุ้นสามัญเพิ1มทุนจํานวน 

90,000,000 หุน้ มูลค่าที1ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 3.10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 279 ลา้นบาท  

2) เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผูมี้อุปการคุณของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยเป็นหุ้นสามญัเพิ1มทุนจาํนวน 18,000,000 หุ้น            

มูลค่าที1ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 3.10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 55.80 ลา้นบาท 

3) เสนอขายหุ้นสามญัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย โดยเป็นหุน้สามญัเพิ1มทุนจาํนวน

12,000,000 หุน้ มูลค่าที1ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 3.10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 37.20 ลา้นบาท 

ต่อมาเมื1อวนัที1 7 พฤษภาคม 2564 บริษทัไดร้ับชาํระค่าหุ ้นเพิ 1มทุนดงักล่าวแลว้ทั(งจํานวนและไดจ้ดทะเบียนเพิ1มทุน

ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้จากจาํนวน 140 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 280,000,000 หุ้น มูลค่าที1ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท)

เป็นจาํนวน 200 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 400,000,000 หุ้น มูลค่าที1ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกัน 

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัจาํนวน 120,000,000 หุ้น มูลค่าที1ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นหลกัทรัพย์

จดทะเบียนและเริ1มทาํการซื(อขายไดต้ั(งแต่วนัที1 11 พฤษภาคม 2564 
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ทั(งนี(  ในการเสนอขายหุน้สามญัเพิ1มทุนดงักล่าว บริษทัมีค่าใชจ่้ายที1เกี1ยวขอ้งเกิดขึ(นเป็นจาํนวนเงินประมาณ 12.31 ลา้นบาท 

ซึ1งบริษทัไดบ้นัทึกหกักบัส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 

25. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี

ส่วนหนึ1 งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า                       

ทุนสาํรองนี(จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถไปจ่ายเงินปันผลได ้

26. เงินปันผลจ่าย 

26.1 ตามมติที1ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั( งที1 1/2565 เมื1อวนัที1 22 เมษายน 2565 มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับ               

ผลการดําเนินงานประจําปี 2564 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.065 บาท จํานวน 400 ล้านหุ้น                      

เป็นจาํนวนเงินรวม 26 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที1 11 พฤษภาคม 2565 

26.2 ตามมติที1ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ ประจาํปี 2564 เมื1อวนัที1 23 เมษายน 2564 มีมติจ่ายเงินปันผลสําหรับ            

ผลการดําเนินงานประจําปี  2563 ให้แก่ผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 0.1489 บาท จํานวน 280 ล้านหุ้น                  

เป็นจาํนวนเงินรวม 41.69 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที1 28 เมษายน 2564 

27. กําไรต่อหุ้นขั$นพื$นฐาน 

กาํไรต่อหุน้ขั(นพื(นฐานสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงวิธีการคาํนวณไดด้งันี(  

2565 2564 2565 2564

จาํนวนหุน้สามญัที1ออก ณ ตน้ปี (หน่วย: หุน้) 400,000,000       280,000,000       400,000,000       280,000,000       

ผลกระทบจากหุน้ที1ออกระหวา่งปี -                      78,575,342         -                      78,575,342         

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี1ยถ่วงนํ(าหนกั

ระหวา่งปี (ขั(นพื(นฐาน) (หน่วย: หุน้) 400,000,000       358,575,342       400,000,000       358,575,342       

กาํไรสุทธิสาํหรับปีส่วนที1เป็นของ

ผูถื้อหุ้นบริษทั (หน่วย: บาท) 60,669,823.33    65,206,209.05    59,197,447.41    67,356,171.14    

กาํไรต่อหุน้ขั(นพื(นฐาน (หน่วย: บาท) 0.15                     0.18                    0.15                    0.19                    

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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28. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานจะแสดงขอ้มูลเกี1ยวกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษทั และขอ้มูลเกี1ยวกบัเขตภูมิศาสตร์ที1  

กลุ่มบริษทั ดาํเนินงานอยู่ กลุ่มบริษทันาํเสนอส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพิจารณาบนพื(นฐานของ

รายไดผ้ลประกอบการ กาํไรขั(นตน้ และสินทรัพยต์ามส่วนงานเป็นรายการที1เกี1ยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือที1สามารถ 

ปันส่วนใหส่้วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

กลุ่มบริษัทดาํเนินกิจการหลกัทางธุรกิจคือ การจาํหน่ายเครื1 องมือทางการแพทย์เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์การแพทยแ์ละ

เทคโนโลยี โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทยเท่านั(น ขอ้มูลเกี1ยวกบัการดาํเนินงานตามส่วนธุรกิจ 

สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี(  

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(จดัประเภทใหม่)

รายไดจ้ากการขายและบริการ 639.11          476.47          15.54            17.74            654.65          494.21                 

รายไดค่้าเช่า 48.76            44.46            -                -                48.76            44.46                   

รวมรายได้ 687.87          520.93          15.54            17.74            703.41          538.67                 

ตน้ทุนขายและบริการ (407.25)         (261.48)         (7.10)             (9.68)             (414.35)         (271.16)               

ตน้ทุนค่าเช่า (27.20)           (24.21)           -                -                (27.20)           (24.21)                 

รวมต้นทุนขาย (434.45)         (285.69)         (7.10)             (9.68)             (441.55)         (295.37)               

กําไรขั$นต้น 253.42          235.24          8.44              8.06              261.86          243.30                 

รายไดอื้1น 18.21            20.05                   

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (98.92)           (85.90)                 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (104.76)         (100.34)               

ตน้ทุนทางการเงิน (6.87)             (4.94)                   

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 69.52            72.17                   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (8.85)             (6.96)                   

กําไรสําหรับปี 60.67            65.21                   

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื/นสําหรับปี :

รายการที<จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน
ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที1กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1น (14.68)           -                      

ภาษีเงินไดข้องกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื1นสาํหรับรายการที1จะไม่

ถูกจดัประเภทรายการใหม่ 2.94              -                      

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื/นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (11.74)           -                      

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 48.93            65.21                   

งบการเงินรวม

รายไดจ้ากกลุ่มผลิตภณัฑ์

การแพทย์
รวม

รายไดก้ลุ่มผลิตภณัฑ์

 อื1นๆ

หน่วย: ลา้นบาท
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31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินคา้คงเหลือ 77.90                         78.89                         

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12.82                         1.50                           

ที1ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 220.72                       199.01                       

สิทธิการใชสิ้นทรัพย ์- สุทธิ 63.34                         61.01                         

สินทรัพยอื์1น 473.46                       415.05                       

สินทรัพยร์วม 848.24                       755.46                       

หน่วย: ลา้นบาท

งบการเงินรวม

 

ข้อมูลเกี/ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย ประมาณร้อยละ 9 

และร้อยละ 10 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

29. รายได้จากการขายและรายได้อื/น 

29.1 รายได้จากการขาย 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัใหมี้วธีิปฏิบติัในการดูแลสินคา้ที1ลูกคา้สั1งซื(อสินคา้แลว้และฝากไวใ้นสถานที1ของบริษทัฯ โดยมีการ

โอนการควบคุมสินคา้ให้แก่ลูกคา้ และบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากรายการโอนการควบคุมสินคา้ดงักล่าว ซึ1 งเป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที1 15 โดยมีผลกระทบต่องบการเงินดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ$นปี

รายไดจ้ากสินคา้คงเหลือที1จดัเก็บในพื(นที1ของบริษทั

ที1มีการโอนการควบคุมแลว้ 5,318,910.16             18,271,368.48           

ผลต่อกาํไรสุทธิ 1,669,068.10             8,239,832.36             

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 289

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

  

55 
 

 

 

DRAFT
  This do cum en t is in  draft fo rm . It is subje c t to

r ev iew  and  chan g e and there fo re  its c on ten ts
cann o t be  re lied  upon  as be in g  ac c urate .

 

 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

29.2 รายได้อื/น 

รายไดอื้1นสาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดอื้1นดงันี(  

2565 2564 2565 2564

(จดัประเภทใหม่)

รายไดเ้งินปันผล (หมายเหตุ 17) 15,700,434.75   17,253,225.00   15,700,434.75   17,253,225.00   

กาํไรจากการใหเ้ช่าช่วงสญัญาเช่าเงินทุน 452,430.65        -                     -                     -                     

รับคืนเงินประกนัค่าสินคา้ 930,000.19        -                     930,000.19        -                     

รายไดที้1ไดรั้บชดเชยจากสถานการณ์โควิด - 19 -                     1,726,572.79     -                     1,585,572.79     

ดอกเบี(ยรับ 724,978.12        307,980.20        212,905.61        231,963.09        

อื1นๆ 404,969.61        754,593.44        556,065.71        727,872.71        

รวม 18,212,813.32   20,042,371.43   17,399,406.26   19,798,633.59   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย: บาท

 
 

30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที/สําคัญ 

สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที1สาํคญัดงันี(  

2565 2564 2565 2564

คา่ใชจ่้ายเกี1ยวกบัพนักงาน 131,505           123,514           129,830           117,833           

คา่ใชจ่้ายสนับสนุนการขาย 18,953             12,502             16,884             10,599             

คา่จ้างและบริการ 8,908               12,234             8,536               11,835             

คา่ที1ปรึกษาและคา่ธรรมเนียมวชิาชพี 3,506               4,498               3,106               3,998               

คา่ซอ่มแซมทรพัย์สิน 5,068               5,355               5,068               5,355               

คา่เสื1อมราคาและตดัจาํหน่าย 40,782             33,635             40,120             32,615             

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี1ยน 2,113               1,283               2,051               1,280               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย: พนับาท

 

31. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซึ้1 งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเนื1อง 

และดาํรงไวซึ้1งโครงสร้างทุนที1เหมาะสม 
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32. เครื/องมือทางการเงนิ 

ความเสี<ยงด้านการให้สินเชื<อ 
คือความเสี1ยงที1คู่สัญญาฝ่ายหนึ1 งจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัที1ระบุไว้ ทาํให้เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท                 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัของความเสี1ยงดา้นการใหสิ้นเชื1อที1เป็นเป็นสาระสาํคญั ส่วนความเสี1ยงอื1นที1เกิดจากคู่สัญญาไม่

ปฏิบติัตามสญัญา กลุ่มบริษทัไดต้ั(งค่าเผื1อผลขาดทุนดา้นเครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(นไวค้รบแลว้ 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที1แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีทางสินทรัพยห์ลงัจากหกัค่าเผื1อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที1คาดว่าจะเกิดขึ(น ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี1ยงที1เกิดจากไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

ความเสี/ยงจากอัตราดอกเบี$ย 

ความเสี1ยงดา้นอตัราดอกเบี(ย หมายถึงความเสี1ยงที1เกิดจากการเปลี1ยนแปลงที1จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี(ยในตลาด       

ซึ1 งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเชื1อว่ากลุ่มบริษทัมีความเสี1ยงในอตัราดอกเบี(ยน้อย

เนื1องจากอตัราดอกเบี(ยเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืที1ไดรั้บเป็นอตัราตลาดและเงินกูย้ืมทั(งหมดจะครบกาํหนดในระยะเวลา

อนัสั(น ดงันั(น กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดป้้องกนัความเสี1ยงดงักล่าว 

สินทรัพยแ์ละหนี(สินทางการเงินที1สาํคญั สามารถจดัประเภทอตัราดอกเบี(ยไดด้งันี(  

มีอตัรา

ดอกเบี(ย

ลอยตวั

มีอตัรา

ดอกเบี(ยคงที1

ไม่มี

อตัราดอกเบี(ย รวม

มีอตัรา

ดอกเบี(ย

ลอยตวั

มีอตัรา

ดอกเบี(ยคงที1

ไม่มี

อตัราดอกเบี(ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37.03            -               34.58 71.61            105.37         -               21.04 126.41         

ลูกหนี(การคา้และลูกหนี(หมุนเวยีนอื1น - สุทธิ -               -               206.77 206.77         -               -               173.55 173.55         

ลูกหนี(สญัญาเช่าเงินทุน -               1.45              -               1.45              -               -               -               -               

สินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา -               -               104.74 104.74         -               -               29.02 29.02            

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ -               -               12.82 12.82            -               -               1.50 1.50              

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื1น -               -               37.94 37.94            -               -               51.58 51.58            

หนี( สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั(น

จากสถาบนัการเงิน 90.35            -               -               90.35            23.00            -               -               23.00            

เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวยีนอื1น -               -               47.91            47.91            -               -               95.26            95.26            

หนี( สินที1เกิดจากสัญญา -               -               6.07              6.07              -               -               4.35              4.35              

หนี( สินสญัญาอนุพนัธ์ -               -               1.40              1.40              -               -               0.70              0.70              

หนี( สินตามสัญญาเช่า -               43.04            -               43.04            -               40.46            -               40.46            

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -               37.77            -               37.77            -               -               -               -               

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2564

หน่วย: ลา้นบาท

งบการเงินรวม
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มีอตัรา

ดอกเบี(ย

ลอยตวั

มีอตัรา

ดอกเบี(ยคงที1

ไม่มี

อตัราดอกเบี(ย รวม

มีอตัรา

ดอกเบี(ย

ลอยตวั

มีอตัรา

ดอกเบี(ยคงที1

ไม่มี

อตัราดอกเบี(ย รวม

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 37.03            -               25.51            62.54            105.37         -               14.21 119.58         

ลูกหนี(การคา้และลูกหนี(หมุนเวยีนอื1น - สุทธิ -               -               202.31         202.31         -               -               169.76 169.76         

สินทรัพยที์1เกิดจากสญัญา -               -               104.74         104.74         -               -               29.02 29.02            

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ -               -               12.75            12.75            -               -               0.02 0.02              

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื1น -               -               36.49            36.49            -               -               50.26 50.26            

หนี( สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั(น

จากสถาบนัการเงิน 90.35            -               -               90.35            23.00            -               -               23.00            

เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวยีนอื1น -               -               46.60            46.60            -               -               93.96            93.96            

หนี( สินที1เกิดจากสญัญา -               -               6.07              6.07              -               -               4.35              4.35              

หนี( สินสัญญาอนุพนัธ์ -               -               1.40              1.40              -               -               0.70              0.70              

หนี( สินตามสัญญาเช่า -               38.85            -               38.85            -               29.34            -               29.34            

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -               37.77            -               37.77            -               -               -               -               

ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2564

หน่วย: ลา้นบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ความเสี<ยงจากอัตราแลกเปลี<ยน 
กลุ่มบริษัทมีความเสี1 ยงจากอัตราแลกเปลี1ยนที1สําคัญอนัเกี1ยวเนื1องจากการซื( อและขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซื(อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ1 งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ1 งปีเพื1อใชเ้ป็นเครื1องมือ

ในการบริหารความเสี1ยง 

ณ วนัที1 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือหนี( สินสัญญาอนุพนัธ์ที1เป็นสัญญาซื(อเงินตราต่างประเทศ

ลว่งหนา้ที1สาํคญัดงันี(  

สกุลเงิน 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ดอลลาห์สหรัฐ 506,585.99          860,641.01          18,706,760.96     29,090,136.42     (1,303,549.14)     (321,338.11)        

ดอลลาห์สิงคโปร์ 75,398.00            233,766.00          1,952,962.52       5,830,508.58       (14,785.16)          (48,077.33)          

ยโูร 140,898.64          312,226.24          5,263,558.92       12,160,211.01     (79,986.95)          (326,200.52)        
25,923,282.40     47,080,856.01     (1,398,321.25)     (695,615.96)        

เงินตราต่างประเทศ จาํนวนเงินที1ไดต้ามสัญญา (บาท) มูลค่ายติุธรรมหนี( สิน (บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

ราคายติุธรรมของเครื<องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปนี(  ในการประมาณราคายติุธรรมของเครื1องมือทางการเงิน เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี(การคา้และลูกหนี( หมุนเวียนอื1น ลูกหนี( สัญญาเช่าเงินทุน สินทรัพยที์1เกิดจากสัญญา เงินจ่ายล่วงหน้า  

ค่าสินคา้ เจา้หนี( การคา้และเจา้หนี( หมุนเวียนอื1น หนี( สินตามสัญญาเช่า และหนี( สินที1เกิดจากสัญญา แสดงราคาตามบญัชี       

ซึ1 งเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึ1 งมีภาระอตัราดอกเบี(ยส่วนใหญ่

ลอยตวัตามอตัราตลาด แสดงราคาตามบญัชี ซึ1งใกลเ้คียงกบัราคายุติธรรมโดยประมาณ 
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

ความเสี<ยงจากการขาดสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี1ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้

เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื1อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง  

33. ภาระผูกพนัและหนี$สินที/อาจเกิดขึ$น 

33.1 ณ วนัที1 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีหนี( สินที1อาจจะเกิดขึ(นจากหนงัสือคํ(าประกนัที1ออกโดยธนาคารพาณิชย์

หลายแห่ง ซึ1งเกี1ยวเนื1องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนังสือค ํ(าประกนั 38.74                            44.19                           

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย: ลา้นบาท

 

33.2 ณ วันที1  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันต้องจ่ายตามสัญญาจ้างและสัญญาบริการที1ท ํากับ

บุคคลภายนอก ดงันี(  

31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สญัญาบริการที1ปรึกษาทางการเงิน 0.43                             0.43                             

สญัญาจ้างพฒันาและตดิต ั(งซอฟตแ์วร์ -                              2.89                             

สญัญาจ้างเหมาปรบัปรุงอาคารสํานักงาน -                              3.41                             

สญัญาบริการเพื1อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล 0.11                             -                              

สญัญาจ้างเหมาส่วนปรบัปรุงอาคารคลงัสินคา้ 0.77                             -                              

สญัญาบริการจัดทาํและพฒันาระบบ 2.99                             -                              

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน่วย: ลา้นบาท

 

34. รายการจัดประเภทใหม่ 

ในระหว่างปีบริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที1 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ  

สาํหรับปีสิ(นสุดวนัที1 31 ธนัวาคม 2564 เพื1อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซึ1 งไม่มีผลกระทบต่อ

กาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ สรุปไดด้งันี(  
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 We, being responsible for the preparation of 

these financial statements and notes thereto, 

hereby approve their issue in final form. 

 

……………………………………………… 

Directors 

ตามที1รายงาน  จัดประเภทใหม่ หลงัจัดประเภทใหม่
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที/ 31 ธันวาคม 2564

ลูกหนี( การคา้และลูกหนี( หมุนเวยีนอื1น - สุทธิ 175,024,681.36        (1,475,920.37)                  173,548,760.99 

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ -                           1,497,711.62                        1,497,711.62 

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื1น 7,440,800.54            (21,791.25)                           7,419,009.29 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สํา หรับปีสิ$นสุดวันที/ 31 ธันวาคม 2564

รายไดจ้ากการขายและบริการ 494,235,568.67        (30,279.94)               494,205,288.73        

รายไดอื้1น 20,012,091.49          30,279.94                 20,042,371.43          

งบกระแสเงินสด

สํา หรับปีสิ$นสุดวันที/ 31 ธันวาคม 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํ เนนิงาน :

รายไดเ้งินปันผล -                           (17,253,225.00)                 (17,253,225.00)

ลูกหนี( การคา้และลูกหนี( หมุนเวยีนอื1น - สุทธิ (25,172,499.33)        1,497,711.62                     (23,674,787.71)

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ -                           (1,497,711.62)                     (1,497,711.62)

เงินสดรบัจากเงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในบริษทั

      ที1ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ -                           17,253,225.00                    17,253,225.00 

ตามที1รายงาน ไวเ้ดิม  จัดประเภทใหม่ หลงัจัดประเภทใหม่
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที/ 31 ธันวาคม 2564

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ -                           21,791.25                                  21,791.25 

สินทรพัย์หมุนเวยีนอื1น 6,733,411.58            (21,791.25)                           6,711,620.33 

งบกระแสเงินสด

สํา หรับปีสิ$นสุดวันที/ 31 ธันวาคม 2564
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํ เนนิงาน :

รายไดเ้งินปันผล -                           (17,253,225.00)                 (17,253,225.00)

ลูกหนี( การคา้และลูกหนี( หมุนเวยีนอื1น - สุทธิ (23,995,814.06)        21,791.25                          (23,974,022.81)

เงินจ่ายล่วงหน้าคา่สินคา้ -                           (21,791.25)                               (21,791.25)

เงินสดรบัจากเงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในบริษทั

      ที1ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ -                           17,253,225.00                    17,253,225.00 

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม

หน่วย: บาท
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
 

35. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนี( ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัฯ เมื1อวนัที1 27 กมุภาพนัธ ์2566 
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เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม 
ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการทำาบัญช ี
และเลขานุการบริษัท
รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับคณ์ะกรรม่การ

ผศ. ดร. นพ. เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ

- กรรมการอิสระ
- ประธานกรรมการ
- ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

อายุ 65 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.1 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

27 กันยายน 2562

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาเอก คณ์ะบริหารธุ์์รกิจ ภาคภาษาอังกฤษ สถาบันการศ้กษา

นานาชื้าติิ ม่หาวิทยาลี่ัยราม่คำาแหง

• ปีริญญาโท คณ์ะพาณิ์ชื้ยศาสติร์แลี่ะการบัญชื้ ่ม่หาวิทยาลัี่ยธุ์รรม่ศาสติร์

• ปีริญญาติร่ คณ์ะแพทยศาสติร์ ม่หาวิทยาลี่ัยเชื้่ยงใหม่่

อื�น ๆ 

• ว์ฒิบัติร สาขาส่ติิศาสติร์ - นร่เวชื้วิทยา แพทยสภา

• อน์บัติร สาขาเวชื้ศาสติร์ครอบครัว แพทยสภา

• อนมั์่ติบัิติรสาขาเวชื้ศาสติรป์ีอ้งกนั แขนงสาธุ์ารณ์สข์ศาสติร ์แพทยสภา

• ปีระกาศน้ยบัติรชื้ั�นส่งทางวิทยาศาสติร์ทางการแพทย์คลี่ินิก 

 ม่หาวิทยาลี่ัยม่หิดลี่

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Strategic Board Master Class 

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Subsidiary Governance Program 

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Financial Statements for Directors

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Director Leadership Certificate Program Class 2/2021 

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Ethical Leadership Program Class 22/2021

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Advance Audit Committee Program Class 37/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 

 Class 9/2020 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Risk Management Program for Leaders Class 20/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Corporate Governance for Executive Class 16/2020 

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Role of the Chairman Program Class 46/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Successful Formulation & Execution of Strategy Class 32/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Boardroom Success through Financing & Investment 

 Class 9/2020 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Certification Program (DCP) Class 295/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Accreditation Program (DAP) Class 163/2019

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย
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ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• Lifestyle Medicine 2021

 Asean Institute for Health Development, Mahidol University

• Certificate, Insurance Fundamentals: Life, Annuities, and Health

 Life Office Management Association, USA

• หลี่ักส่ติรนักบริหารระดับส่ง “ธุ์รรม่ศาสติร์เพ้�อสังคม่” (นม่ธุ์.) ร์่นท่� 14

 ม่่ลี่นิธุ์ิสถาบันวิทยาการธุ์รรม่ศาสติร์เพ้�อสังคม่

• หลี่ักส่ติรปีระกาศน้ยบัติรธุ์รรม่าภิบาลี่ทางการแพทย์

 สำาหรบัผ่บ้รหิารระดบัสง่ (ปีธุ์พ.) ร์น่ท่� 5 สถาบนัพระปีกเกลี่า้-แพทยสภา

• หลี่ักส่ติร Strategy for Health Care Delivery

 Harvard Business School

• หลี่ักส่ติรปีระกาศน้ยบัติรชื้ั�นส่งทางวิทยาศาสติร์การแพทย์คลี่ินิก

 ม่หาวิทยาลี่ัยม่หิดลี่

• หลี่ักส่ติรการบริหารงานโรงพยาบาลี่เอกชื้น ร์่นท่� 5

 สม่าคม่โรงพยาบาลี่เอกชื้น

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน ท่�ปีร้กษาด้านการแพทย์

 บริษัท ทิพย กร์๊ปี โฮลี่ด้�งส์ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน นายกสม่าคม่

 สม่าคม่ศิษย์เก่าโครงการปีริญญาโทสำาหรับ

 ผ่้บริหาร คณ์ะพาณ์ิชื้ยศาสติร์แลี่ะการบัญชื้่ 

 ม่หาวิทยาลี่ัยธุ์รรม่ศาสติร์

ปีี 2564 ถ้งปีัจจ์บัน ปีระธุ์านกรรม่การบริหาร

 บริษัท โรงพยาบาลี่เอกชื้ลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

 บริษัท พร่เม่่ยร์ เฮลี่ท์แคร์ กร์๊ปี จำากัด

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริหาร

 คณ์ะแพทยศาสติร์ ม่หาวิทยาลี่ัยเวสเทิร์น

 กรรม่การบรหิาร สม่าคม่นักบรหิาร โรงพยาบาลี่

 ปีระเทศไทย

ติั�งแติ่ ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริหาร คณ์ะกรรม่การบริหารกองท์น

 ศาสติราจารย์สังเว่ยน อินทรชื้ัย

 คณ์ะพาณ์ิชื้ยศาสติร์แลี่ะการบัญชื้่ 

 ม่หาวิทยาลี่ัยธุ์รรม่ศาสติร์

ปีี 2562 – 2563 ผ่้อำานวยการฝ้่ายปีฏิิบัติิการ

 โรงพยาบาลี่เวิลี่ด์ เม่ดิคอลี่

ปีี 2559 – 2562 ผ่้อำานวยการด้านปีฏิิบัติิการทางคลี่ินิก

 โรงพยาบาลี่บำาร์งราษฎร์ อินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 3 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การ

 กำากับด่แลี่กิจการด่แลี่ะความ่ยั�งย้น 

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2564 ถ้งปีัจจ์บัน ปีระธุ์านกรรม่การบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลี่เอกชื้ลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - ปีระธุ์านกรรม่การบริษัท

 - กรรม่การอิสระ

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

 - กรรม่การอิสระ

 - กรรม่การติรวจสอบ

 - ปีระธุ์านกรรม่การสรรหา

   แลี่ะพิจารณ์าค่าติอบแทน

 บริษัท ด่ เดย์ ดร่ม่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 4 กิจการ)

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท พร่เม่่ยร์ เฮลี่ท์แคร์ กร์๊ปี จำากัด

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริหาร 

 คณ์ะแพทยศาสติร์ ม่หาวิทยาลี่ัยเวสเทิร์น

 กรรม่การบริหาร 

 สม่าคม่นักบริหาร โรงพยาบาลี่ปีระเทศไทย

ติั�งแติ่ ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริหาร 

 คณ์ะกรรม่การบริหารกองท์นศาสติราจารย์

 สังเว่ยน อินทรชื้ัย 

 คณ์ะพาณ์ิชื้ยศาสติร์แลี่ะการบัญชื้่ 

 ม่หาวิทยาลี่ัยธุ์รรม่ศาสติร์

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 6/6 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่

กิจการด่ แลี่ะความ่ยั�งย้น

0/0 -

1/ หม่ายเหติ์: เน่�องด้วย ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ได้ม่่ม่ติิ

จดัติั�งคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ เม้่�อวนัท่� 11 พฤศจกิายน 2565 จง้ยงั

ไม่่ไดม้่ก่ารจดัปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้นในปี ี2565 โดยบรษิทั

ม่แ่ผนจะเริ�ม่จัดปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2566 (ภายหลี่งั

จากได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 297

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

พญ. เรณู อุบล

- กรรมการอิสระ
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

อายุ 68 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.095 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

27 กันยายน 2562

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาติร่ คณ์ะแพทยศาสติร์ Kyoto University, Japan

อื�น ๆ 

• อน์บัติร สาขาเวชื้ศาสติร์ครอบครัว แพทยสภา

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Corporate Governance for Executives (CGE) Class 19/2022

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Advanced Audit Committee (AACP) Class 38/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Accreditation Program (DAP)Class 165/2019

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• -ไม่่ม่่-

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน  ผ่้อำานวยการ โรงพยาบาลี่ศิริน

ปีี 2557 ถ้งปีัจจ์บัน PCU Director แผนกคนไข้ญ่�ปี์่น

 บริษัท กร์งเทพด์สิติเวชื้การ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2552 ถ้งปีัจจ์บัน ผ่้จัดการ สถานพยาบาลี่แอลี่ แคร์ เนอสซึ่ิ�งโฮม่

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การอิสระ

 - กรรม่การติรวจสอบ

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 7 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ก่๊ดไลี่ฟื้์พาวเวอร์กร์๊ปี จำากัด

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท เอเซึ่่ย เม่ดิคัลี่ เฮิร์บ อินเติอร์

 เนชื้ั�นแนลี่ จำากัด

ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท ว่ แคร์ ย่ โฮม่ จำากัด

 กรรม่การ 

 บริษัท ว่ ด่ แคร์ จำากัด

 กรรม่การ 

 บริษัท ไอ ด่ เซึ่ิร์ฟื้ จำากัด

ปีี 2559 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท บิวติ่� แอนเจิ�ลี่ จำากัด

ปีี 2550 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท โปีร เฮลี่ท์ เม่ด จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 5/6 83.3%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 5/6 83.3%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่

กิจการด่ แลี่ะความ่ยั�งย้น

0/0 -

1/ หม่ายเหติ์: เน่�องด้วย ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ได้ม่่ม่ติิ 

ดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น เม่้�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2565 

จ้งยังไม่่ได้ม่่การจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2565 โดย

บริษัทม่่แผนจะเริ�ม่จัดปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2566 

(ภายหลี่ังจากได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

นางขวัญธิดา วัฒนวรกิจกุล

- กรรมการอิสระ
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ 54 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.087 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

27 กันยายน 2562

ประวิัติการศึกษัา

• Master of Arts in Human & Environment Studies, Political Economy 

Major Political Science and Economics, Kyoto University, Japan

• ปีรญิญาติร ่คณ์ะพาณิ์ชื้ยศาสติร์แลี่ะการบัญชื้ ่จฬ์าลี่งกรณ์ม์่หาวิทยาลัี่ย

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Director Leadership Certification Program ร์่นท่� 4/2022

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Advanced Audit Committee (AACP) ร์่นท่� 38/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Director Diploma Examination Year 2017

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Certificate Program (DCP) ร์่นท่� 169/2013

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Company Secretary Program (CSP) ร์่นท่� 44/2012

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การบริษัท

 - กรรม่การอิสระ

 - ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

 - กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 คณ์ะกรรม่การจริยธุ์รรม่การวิจัยในม่น์ษย์

 ม่หาวิทยาลี่ัยเทคโนโลี่ย่พระจอม่เกลี่้าธุ์นบ์ร่

ปีี 2564 ถ้งปีี 2565 ท่�ปีร้กษาโครงการพัฒนาธุ์์รกิจชื้่ววิทยาศาสติร์

 เพ้�อเข้าส่่ติลี่าดท์นอย่างยั�งย้น

 ศ่นย์ความ่เปี็นเลี่ิศทางด้านชื้่ววิทยาศาสติร์ 

 (องค์การม่หาชื้น) TCELS Thailand

ปีี 2561 ถ้งปีี 2565 คณ์ะทำางานกำากับติิดติาม่แลี่ะปีระเม่ินผลี่

 การดำาเนินโครงการหน้�งติำาบลี่หน้�งผลี่ิติภัณ์ฑ์์

 กระทรวงศ้กษา วิทยาศาสติร์ วิจัย 

 แลี่ะนวัติกรรม่

ปีี 2551 ถง้ปีี 2565 อาจารย์พเิศษ หลัี่กสต่ิรบริหารธุ์ร์กิจม่หาบัณ์ฑ์ติิ

 คณ์ะบริหารธุ์์รกิจ ม่หาวิทยาลี่ัยราม่คำาแหง

ปีี 2552 ถ้งปีี 2562 อน์กรรม่การส่งเสริม่บ่ม่เพาะวิสาหกิจ

 ในสถานอ์ดม่ศ้กษา

 สำานักงานคณ์ะกรรม่การอ์ดม่ศ้กษา

ปีี 2550 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท เอ็ม่พาวเวอร์ พลี่ัส จำากัด

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การบริษัท

 - กรรม่การอิสระ

 - ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

 - กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััทจด้

ทะเบียน (จำานวิน 2 กิจการ)

ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 คณ์ะกรรม่การจริยธุ์รรม่การวิจัยในม่น์ษย์

 ม่หาวิทยาลี่ัยเทคโนโลี่ย่พระจอม่เกลี่้าธุ์นบ์ร่

ปีี 2550 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่พาวเวอร์ พลี่ัส จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 5/6 83.3%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 6/6 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน

2/2 100%

1/ หม่ายเหติ์: เน่�องด้วย ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ได้ม่่ม่ติิ

จดัติั�งคณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งยน้ เม้่�อวนัท่� 11 พฤศจกิายน 2565 จง้ยงั

ไม่่ไดม้่ก่ารจดัปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้นในปี ี2565 โดยบรษิทั

ม่แ่ผนจะเริ�ม่จัดปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2566 (ภายหลี่งั

จากได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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นายพิศุทธิ์ อารีมิตร

- กรรมการอิสระ
- กรรมการตรวจสอบ
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อายุ 58 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.087 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

27 กันยายน 2562

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาโท การบริหารจัดการภาครัฐแลี่ะภาคเอกชื้น 

 คณ์ะรัฐปีระศาสนศาสติร์ สถาบันบัณ์ฑ์ิติพัฒนาบริหารศาสติร์

• ปีริญญาติร่ คณ์ะนิติิศาสติร์ ม่หาวิทยาลี่ัยราม่คำาแหง

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Director Leadership Certification Program ร์่นท่� 4/2022

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Advanced Audit Committee (AACP) ร์่นท่� 38/2020

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Certificate Program (DCP) ร์่นท่� 280/2019

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Effective Minutes Taking (EMT) ร์่นท่� 7/2017

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Company Secretary Program (CSP) ร์่นท่� 15/2006

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• -ไม่่ม่่-

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน ผ่้อำานวยการบริหาร ฝ้่ายกฎหม่ายองค์กร

 บริษัท ด่ท่จ่โอ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การบริษัท

 - กรรม่การอิสระ

 - กรรม่การติรวจสอบ

 - ปีระธุ์านกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 33 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ไวบอลี่ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ซึ่ัซึ่ อะ สม่อลี่ เวิลี่ด์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ คัลี่เชื้อรัลี่ คอลี่เลี่็กชื้ั�น   

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ บลี่่ โอเชื้่�ยน โฮลี่ดิ�ง จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ คัลี่เชื้อรัลี่ พอร์ติโฟื้ลี่ิโอ   

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เทวา ไอส์แลี่นด์ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท อาคันติ์กะ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ศร่สถาน คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ไอคอนสยาม่ ซึ่ิกเนเจอร์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ไอคอนสยาม่ ร่เทลี่ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ดิจิติ้าไลี่ฟื้์ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ปีี 2564 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ควินน์ โนวา คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด (เดิม่ชื้้�อ 

 บริษัท ดิจิติอลี่ ซึ่ิติ่� โซึ่ลี่่ชื้ั�น คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ด่ซึ่่เอ็ม่ อินเติอร์เนชื้ั�นแนลี่  

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ควาวด์ อ่เลี่ฟื้เว่น จำากัด (เดิม่ชื้้�อบริษัท  

 ส์ข์ม่วิท ดิจิติัลี่พาร์คส์ จำากัด)

 กรรม่การ
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ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ม่ัลี่เบอร์ร่� โกรฟื้ ส์ข์ม่วิท 

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิว แอสเซึ่ท โฮลี่ดิ�ง 

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ภาคภ่ม่ิแผ่นดิน จำากัด

ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ดิ แอสเพน ทร่ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บรษิทั เอ็ม่คิวดซ่่ึ่ เม่ติติาเวิรส์ คอร์ปีอเรชัื้�น จำากดั 

  (เดิม่ชื้้�อบริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด)

 กรรม่การ

 บริษัท ม่ัลี่เบอร์ร่� โกรฟื้ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ปีี 2559 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บรษิทั เอ็ม่ควิดซ่่ึ่ ทาวน ์รอยลัี่ เรสซึ่เิดนซึ่ ์จำากดั

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ ทาวน์ รอยัลี่ เพลี่ส จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ ทาวน์ เวิลี่ด์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ ทาวน์ คอลี่เลี่คชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิวด่ซึ่่ พราว เอสเติท จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เนบิวลี่า คอร์ปีอเรชื้ัน จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เอ็ม่คิว ร่เทลี่ เอ็คซึ่์พ่เร่ยนซึ่์  

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ปีี 2557 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ด่ท่จ่โอ พรอสเพอร์รัส จำากัดด

ปีี 2556 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท วิซึ่ดอม่ เวลี่ท์ ด่เวลี่ลี่อปีเม่้น  

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท วิสซึ่์ดอม่ ควอลี่ิติ่� ด่เวลี่็อปีเม่้นติ์   

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เม่เบิลี่ กร่น คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ปีี 2554 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท แม่กโนเลี่่ย ควอลี่ิติ่� ด่เวลี่็อปีเม่้นติ์   

 คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ด่เพก คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ด่ แพลี่นส์ จำากัด

ปีี 2553 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ด่ท่ ด่ไซึ่น์ คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 5/6 83.3%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 6/6 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน

2/2 100%

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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นายนันทิยะ ดารกานนท์

- กรรมการ - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
- ประธานคณะกรรมการบริหาร - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
- กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน - กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

อายุ 54 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ตินเองถอ้ห้์นรอ้ยลี่ะ 1.083 ของจำานวนห้์นท่�ม่ส่ทิธุ์อิอกเสย่งทั�งหม่ดของบรษิทั

ค่ส่ม่รสถอ้ห้์นรอ้ยลี่ะ  9.738 ของจำานวนห้์นท่�ม่ส่ทิธุ์อิอกเสย่งทั�งหม่ดของบรษิทั

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

31 ม่กราคม่ 2561

ประวิัติการศึกษัา

• Master’s Degree of Business Administration - Sasin Graduate 

Institute of Business Administration of Chulalongkorn University

• Bachelor’s Degree of Science, Major Applied Physics, Faculty 

of the College of Letters and Science - University of California, 

Davis, USA.

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Directors Accreditation Program (DAP) ร์่นท่� 2/2003 

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

• Directors Certificate Program (DCP) ร์่นท่� 212/2015

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• Mindfulness Organization: องค์กรรม่ณ์้ย์

 ม่่ลี่นิธุ์ิหอจดหม่ายเหติ์พ์ทธุ์ทาส อินทปีัญโญร่วม่กับสม่าคม่

 การจัดการงานบ์คคลี่แห่งปีระเทศไทย

• ศักยภาพใหม่่ผ่้นำาแบบอไจลี่์ ร์่น 2

 กระทรวงดิจิทัลี่เพ้�อเศรษฐกิจแลี่ะสังคม่ แลี่ะสม่าคม่ผ่้ใชื้้ดิจิทัลี่ไทย

• TLCA Executive Development Program (EDP) ร์่นท่� 6

 สม่าคม่บริษัทจดทะเบ่ยนไทย

• หลี่ักส่ติรปีระกาศน้ยบัติรชื้ั�นส่ง

 “การบริหารงานภาครัฐแลี่ะกฎหม่ายม่หาชื้น” ร์่นท่� 9 (ปีรม่. 9)

 สถาบันพระปีกเกลี่้า

• หลี่ักส่ติรปีระกาศน้ยบัติรชื้ั�นส่ง 

 “การบริหารเศรษฐกิจสาธุ์ารณ์ะสำาหรับนักบริหารระดับส่ง” 

 ร์่นท่� 9 (ปีศส. 9) สถาบันพระปีกเกลี่้า

• หลี่ักส่ติร “กลี่ย์ทธุ์์การบริหารธุ์์รกิจอสังหาริม่ทรัพย์” 

 ร์่นท่� 40 (RE-CU) สม่าคม่ผ่้บริหารธุ์์รกิจอสังหาริม่ทรัพย์ 

 จ์ฬาลี่งกรณ์์ม่หาวิทยาลี่ัย

• หลี่ักส่ติร “ภ่ม่ิพลี่ังแผ่นดิน” สำาหรับผ่้บริหารระดังส่ง ร์่นท่� 3

 จ์ฬาลี่งกรณ์์ม่หาวิทยาลี่ัย

• หลี่ักส่ติร นักบริหารระดับส่ง “ธุ์รรม่ศาสติร์เพ้�อสังคม่” (นม่ธุ์.) ร์่นท่� 6

 ม่่ลี่นิธุ์ิสถาบันวิทยาการธุ์รรม่ศาสติร์เพ้�อสังคม่

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2564 ถ้งปีัจจ์บัน ท่�ปีร้กษาการปีฏิิบัติิงาน ด้านนโยบายแลี่ะแผน

 กองบังคับการส้บสวนสอบสวน

 สำานักงาน ติรวจคนเข้าเม่้อง

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 2 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การอิสระ

 - กรรม่การติรวจสอบ

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู้่บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 18 กิจการ)

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การ

 - ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

 - ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร

 - กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

 กรรม่การบริษัท

 บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

 กรรม่การบริษัท

 บริษทั เอก็ซึ่เ์ซึ่อร์เลี่้นท ์เน็ติเวิร์ค โซึ่ลี่่ชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� ดิจิติอลี่ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� เทรดดิ�ง จำากัด

ปีี 2556 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท แพนไซึ่เอ็นซึ่์ 1999 จำากัด 

 กรรม่การบริษัท

 บริษัท ไอท่ อินเทรนด์ จำากัด

 กรรม่การบริษัท

 บริษัท เซึ่ฟื้ เฮฟื้เว่น จำากัด

ปีี 2552 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท ว่ 2 โลี่จิสติิกส์ จำากัด 

ปีี 2551 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท สติาร์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัด

ปีี 2548 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

ปีี 2546 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� (ไทยแลี่นด์) จำากัด

ปีี 2541 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท ย่เน้�ยนพลี่าสติิก จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2539 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท สหย่เน้�ยน จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2537 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

ปีี 2536 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท ย่เน้�ยนไพโอเน้ยร์ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2557 - ก.พ. 2565 กรรม่การบริษัท

 บริษัท เทรชื้เชื้อร์ สติาร์ จำากัด

ปีี 2543 - ก.พ. 2565 กรรม่การบริษัท

 บริษัท ไบโอพ่ลี่ จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• เปี็นค่่สม่รสของ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร ซึ่้�งเปี็นกรรม่การบริษัท

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 6/6 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน

2/3 66.67%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหาร 7/7 100%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การ

บริหารความ่เส่�ยง

2/2 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่

กิจการด่ แลี่ะความ่ยั�งย้น

0/0 -

1/ หม่ายเหติ์: เน่�องด้วย ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น ได้ม่่ม่ติิ 

จัดติั�งคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น เม้่�อวันท่� 11 พฤศจิกายน 2565 

จ้งยังไม่่ได้ม่่การจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2565 โดย

บริษัทม่่แผนจะเริ�ม่จัดปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นในปีี 2566 

(ภายหลี่ังจากได้รับอน์ม่ัติิค่าติอบแทนกรรม่การจากท่�ปีระชื้์ม่สาม่ัญผ่้ถ้อห์้นของบริษัท)

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 303

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

นายอัมริณ ภัทรนาวิก

- กรรมการ

อายุ 66 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.075 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

30 กรกฎาคม่ 2562

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาติร่ คณ์ะนิติิศาสติร์ ม่หาวิทยาลี่ัยราม่คำาแหง

• ทนายความ่ผ่้รับอน์ญาติ สภาทนายความ่ในพระบรม่ราชื้่ปีถัม่ภ์

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Directors Accreditation Program (DAP) ร์่นท่� 165/2019

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• -ไม่่ม่่-

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2557 ถ้งปีี 2560  เลี่ขาน์การบริษัท

 บรษัิท ย่เน้�ยนอ์ติสาหกรรม่สิ�งทอ จำากดั (ม่หาชื้น)

ปีี 2557 ถ้ง 2560 เลี่ขาน์การบริษัท

 บริษัท เดอะรอยัลี่โฮเติ็ลี่ จำากัด

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู้่บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 5 กิจการ)

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด 

 กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� (ไทยแลี่นด์) จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ว่ 2 โลี่จิสติิกส์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ไอท่ อินเทรนด์ จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัสุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 6/6 100%

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

นายธนกร วิทยะสิรินันท์

- กรรมการ

อายุ 53 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.075 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

26 ม่กราคม่ 2561

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาโท คณ์ะบริหารธุ์์รกิจ ม่หาวิทยาลี่ัยพายัพ

• ปีริญญาติร่ Industrial Technology, California State, Los Angeles, 

U.S.A.

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Directors Certification Program (DCP) ร์่นท่� 212/2015

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• หลี่ักส่ติร “ภ่ม่ิพลี่ังแผ่นดิน” สำาหรับผ่้บริหารระดับส่ง ร์่นท่� 5

 จ์ฬาลี่งกรณ์์ม่หาวิทยาลี่ัย

• Winning Sale Strategies “Driving Sales Boosting”

 YPO Thailand

• Corporate Innovation Summit 2019 (CIS 2019)

 บริษัท ไรส์ แอคเซึ่ลี่ จำากัด

• Advanced Retail Business Management Program

 Panyapiwat Institute of Management

• หลี่ักส่ติร “การจัดทำาติัวชื้่�วัด KPIs ท่�ได้ผลี่แลี่ะใชื้้ได้จริง”

 Motivational Training Institute Division of Motiva

• หลี่ักส่ติร “เจ้าหน้าท่�ความ่ปีลี่อดภัยในการทำางานระดับบริหาร”

 สม่าคม่ส่งเสริม่ความ่ปีลี่อดภัยแลี่ะอนาม่ัยในการทำางาน (ปีระเทศไทย)  

 ในพระบรม่ราชื้่ปีถัม่ภ์

• หลี่ักส่ติร “เจ้าหน้าท่�ความ่ปีลี่อดภัยในการทำางานระดับหัวหน้างาน”

 สม่าคม่ส่งเสริม่ความ่ปีลี่อดภัยแลี่ะอนาม่ัยในการทำางาน (ปีระเทศไทย)  

 ในพระบรม่ราชื้่ปีถัม่ภ์

• หลี่ักส่ติร “Introduction of Retail Service Station Business”

 สถาบันปีิโติรเลี่่ยม่แห่งปีระเทศไทย

• หลี่ักส่ติร “ผ่้ปีฏิิบัติิงานสถานท่�ใชื้้ก๊าซึ่ธุ์รรม่ชื้าติิ”

 บริษัท เนเชื้อรัลี่ เอ็นเนอร์ย่ เทค จำากัด

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน  ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

 บริษัท วินเนอร์ย่� (ไทยแลี่นด์) จำากัด 

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 15 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ 

 บริษัท เทรชื้เชื้อร์ สติาร์ จำากัด

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ไอนันดา จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท อะนิวเดย์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� (ไทยแลี่นด์) จำากัด

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ธุ์ารทิพย์ 2000 จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท แพนไซึ่เอ็นซึ่์ 1999 จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ไบโอพ่ลี่ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท ไอท่ อินเทรนด์ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษทั เอก็ซึ่เ์ซึ่อร์เลี่้นท ์เน็ติเวิร์ค โซึ่ลี่่ชื้ั�น จำากัด

ปีี 2560 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ว่ 2 โลี่จิสติิกส์ จำากัด

ปีี 2559 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท ร่เทลี่ สติาร์ จำากัด

ปีี 2556 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท เซึ่ฟื้ เฮฟื้เว่น จำากัด

ปีี 2552 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� คอร์ปีอเรชื้ั�น จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท สติาร์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 5/6 83.3%

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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ทพญ. จิณหธาน์ ปัญญาศร

- กรรมการ

อายุ 42 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ตินเองถ้อห์้นร้อยลี่ะ 9.74 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

ค่ส่ม่รสถอ้ห้์นรอ้ยลี่ะ 1.083 ของจำานวนห้์นท่�ม่ส่ทิธุ์อิอกเสย่งทั�งหม่ดของบรษัิท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

18 ม่่นาคม่ 2565

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาโท MSc International Health Management, Imperial 

 College London, UK

• ปีริญญาติร่ ทันติแพทยศาสติร์ จ์ฬาลี่งกรณ์์ม่หาวิทยาลี่ัย

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Director Accreditation Program (DAP Online) ร์่น 197/2022

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการอบรมีอื�น ๆ

• Mindfulness Organization: องค์กรรม่ณ์้ย์

 ม่่ลี่นิธุ์ิหอจดหม่ายเหติ์พ์ทธุ์ทาส อินทปีัญโญร่วม่กับสม่าคม่

 การจัดการงานบ์คคลี่แห่งปีระเทศไทย

• Certification in Health Care and Quality Management (CHCQM)

 American Board of Quality Assurance and Utilization Review 

 Physicians, Inc.

• Diplomate mentor of ABQAURP

• The Real Estate Executive Association (RECU) ร์่น 40

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2563 ถ้งปีัจจ์บัน  ผ่้อำานวยการฝ้่ายการบริหารทรัพยากร

 ทางการแพทย์แลี่ะระบบงานปีระกัน

 บริษัท กร์งเทพด์สิติเวชื้การ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2553 ถ้งปีี 2563 ผ่้อำานวยการด้านการบริหารจัดการการใชื้้

 ทรพัยากรทางการแพทยแ์ลี่ะปีระสานงานปีระกนั

 โรงพยาบาลี่กร์งเทพ สำานักงานใหญ่

ปีี 2551 ถง้ปีี 2553 หวัหนา้แผนกการบรหิารจดัการการใชื้ท้รพัยากร

 ทางการแพทย์แลี่ะปีระสานงานปีระกัน

 โรงพยาบาลี่กร์งเทพ สำานักงานใหญ่

ปีี 2546 ถ้ง ปีี 2549 ทันติแพทย์ สถาบันโรคทรวงอก

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริษัท

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�ไมี่ใช่บริษััท 

จด้ทะเบียน (จำานวิน 4 กิจการ)

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� ดิจิติอลี่ จำากัด

 กรรม่การ

 บริษัท วินเนอร์ย่� เทรดดิ�ง จำากัด

ปีี 2561 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

 บริษัท กร์งเทพปีระกันส์ขภาพ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2559 ถ้งปีัจจ์บัน กรรม่การ

 บริษัท กร์งเทพปีระกันส์ขภาพ จำากัด (ม่หาชื้น)

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• เปี็นค่่สม่รสของ นายนันทิยะ ดารกานนท์ ซึ่้�งเปี็นกรรม่การแลี่ะปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหารของบริษัท

สุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 4/4 100%

หม่ายเหติ์: ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 2/2565 เม่้�อวันท่� 18 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิ

แติ่งติั�งให้ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรม่การแทนนายม่นัส ส์ภาพ โดย

ม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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นายบุญเถลิง คำาปวนบุตร

- กรรมการ
- กรรมการบริหาร
- กรรมการบริหารความเสี่ยง
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายและการตลาดผลิตภัณฑ์การตรวจวินิจฉััยทางธนาคารเลือด

อายุ 55 ปี

สุัด้สุ่วินการถึือหุ้นในบริษััท

ร้อยลี่ะ 0.138 ของจำานวนห์้นท่�ม่่สิทธุ์ิออกเส่ยงทั�งหม่ดของบริษัท

วิันที�ได้้รับการแต่งตั�งกรรมีการครั�งแรก

20 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2561

ประวิัติการศึกษัา

• ปีริญญาติร่ เทคนิคการแพทย์ คณ์ะเทคนิคการแพทย์ 

 ม่หาวิทยาลี่ัยเชื้่ยงใหม่่

• ปีริญญาติร่ ศิลี่ปีศาสติร์บัณ์ฑ์ิติ ปีรัชื้ญา 

 ม่หาวิทยาลี่ัยราม่คำาแหง

• ปีริญญาติร่ บริหารธุ์์รกิจบัณ์ฑ์ิติ การติลี่าด 

 ม่หาวิทยาลี่ัยส์โขทัยธุ์รรม่าธุ์ิราชื้

ประวิัติการอบรมีหลักสุูตรของสุมีาคมีสุ่งเสุริมีสุถึาบันกรรมีการบริษััทไทย 

(IOD)

• Directors Accreditation Program (DAP) ร์่นท่� 150/2018 

 สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย

ประวิัติการทำางานในช่วิง 5 ปีที�ผ่่านมีาจนถึึงปัจจุบัน

ปีี 2562 ถ้งปีัจจ์บัน  ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการขายแลี่ะ

 การติลี่าดผลี่ิติภัณ์ฑ์์การติรวจวินิจฉััย

 ทางธุ์นาคารเลี่้อด

 บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

ปีี 2560 ถ้งปีี 2562 ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ด้านการติลี่าด

 บริษัท วินเนอร์ย่� โฮลี่ดิ�ง จำากัด

การด้ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมีการหรือผู่้บริหารในกิจการอื�นที�เป็นบริษััท 

จด้ทะเบียน (รวิมีการด้ำารงตำาแหน่งในบริษััท) (จำานวิน 1 กิจการ)

ปีี 2565 ถ้งปีัจจ์บัน - กรรม่การ

 - กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

 - กรรม่การบริหาร

 บริษัท ไอริชื้ ม่าร์เก็ติติิ�ง จำากัด

ควิามีสุัมีพันธุ์์ทางครอบครัวิระหวิ่างกรรมีการ / ผู่้บริหาร 

• -ไม่่ม่่-

สุัสุัด้สุ่วินการเข้าประชุมีคณะกรรมีการและคณะกรรมีการชุด้ย่อยในรอบปี 

ที�ผ่่านมีา

การประชุม
สัดส่วนการเข้าประชุม

จำานวนครั้ง คิดเป็นร้อยละ

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท 6/6 100%

การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหาร 7/7 100%

การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบรหิารความ่เส่�ยง 2/2 100%

ประวิัติการกระทำาผ่ิด้กฎหมีายในระยะ 10 ปีที�ผ่่านมีา 

• -ไม่่ม่่-
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

กฎบัตรและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับกำากับดูแลกิจการของบริษัท
บรษิทัไดเ้ปีดิเผยกฎบตัิรแลี่ะนโยบายท่�เก่�ยวขอ้งกบักำากบัดแ่ลี่กจิการของบรษัิทไวบ้นเวบ็ไซึ่ติข์องบรษัิท หวัขอ้ “การกำากบัดแ่ลี่กจิการ
ท่�ด่” โดยท่านสาม่ารถดาวน์โหลี่ดเอกสารฉับับเติ็ม่ได้ติาม่ Link ในเว็บไซึ่ติ์ หร้อรหัสคิวอาร์ (QR Code) ด้านลี่่างน้�

เอกสารแนบ 3

ลำาดับ ชื่อเอกสาร Link ในเว็บไซต์บริษัท QR Code 

1 นโยบายการกำากับด่แลี่กิจการ https://www.winmed.com/storage/

content/cg/cg-document/corporate-

governance/20221118-winmed-cg-policy-th.pdf 

2 จรรยาบรรณ์ในการดำาเนิน

ธุ์์รกิจ

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/code-of-conduct/20221118-

winmed-code-conduct-th.pdf 

3 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

board-of-director-charters-th.pdf 

4 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การ

ติรวจสอบ

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

audit-committee-charter-th.pdf

5 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหา

แลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

nomination-and-remuneration-committee-

charter-th.pdf

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ



แบบ 56-1 ONE REPORT 2565318

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

ลำาดับ ชื่อเอกสาร Link ในเว็บไซต์บริษัท QR Code 

6 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหาร

ความ่เส่�ยง

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

risk-management-committee-th.pdf 

7 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหาร https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

executive-committee-charter-th.pdf 

8 กฎบัติรคณ์ะกรรม่การกำากับ

ด่แลี่กิจกรรม่แลี่ะความ่ยั�งย้น

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

corporate-governance-sustainability-

committee-charter.pdf 

9 ขอบเขติอำานาจหน้าท่�ของ

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20201110-wme-chief-

executive-officer-charter-th.pdf 

10 ขอบเขติอำานาจหน้าท่�ของ

ปีระธุ์านกรรม่การ

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20221118-winmed-

mission-board-of-director-th.pdf 

11 ขอบเขติอำานาจหน้าท่�ของ

เลี่ขาน์การบริษัท

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/charters/20200925-wme-duty-

and-responsibilities-th.pdf 
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

ลำาดับ ชื่อเอกสาร Link ในเว็บไซต์บริษัท QR Code 

12 นโยบายการลี่งท์น https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20221118-

winmed-investment-policy-th.pdf

 

13 นโยบายการทำารายการ

ระหว่างกัน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20221118-

winmed-connected-transaction-policy-th.pdf

 

14 นโยบายค์้ม่ครองข้อม่่ลี่

ส่วนบ์คคลี่

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20220401-

wme-cg-privacy-policy-th.pdf

 

15 นโยบายติ่อติ้านการท์จริติ https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20221118-

winmed-anti-corruption-policy-th.pdf 

16 หลี่ักเกณ์ฑ์์รับเร้�องร้องเร่ยนฯ https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20200925-

wme-whistleblowing-complaints-procedure-th.

pdf 

17 นโยบายการบริหารความ่เส่�ยง https://www.winmed.com/storage/content/cg/

cg-document/corporate-policies/20200925-

wme-risk-management-policy-th.pdf 
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ลำาดับ ชื่อเอกสาร Link ในเว็บไซต์บริษัท QR Code 

18 คำาช่ื้�แจงความ่เปี็นส่วนติัวของ

ลี่่กค้า

https://www.winmed.com/th/privacy-policy

19 คำาช่ื้�แจงความ่เปีน็ส่วนตัิวลี่ก่ค้า 

(ฉับับแก้ไข)

https://www.winmed.com/storage/content/

cg/privacy-notice/20221108-wme-customer-

privacy-notice-th.pdf 

20 คำาชื้่�แจงความ่เปี็นส่วนติัว 

สำาหรับค่่สัญญา

https://www.winmed.com/storage/content/

cg/privacy-notice/20221108-wme-

counterparties-privacy-notice-th.pdf 

21 คำาชื้่�แจงความ่เปี็นส่วนติัว 

สำาหรับผ่้ถ้อห์้นแลี่ะกรรม่การ

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

privacy-notice/20221108-wme-shareholder-

and-director-privacy-notice-th.pdf

 

22 คำาชื้่�แจงความ่เปี็นส่วนติัว 

สำาหรับการใชื้้ CCTV

https://www.winmed.com/storage/content/

cg/privacy-notice/20221108-wme-cctv-use-

privacy-notice-th.pdf

 



บริษัท วินเนอร์ยี่ เมดิคอล จำ�กัด (มห�ชน) 321
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ลำาดับ ชื่อเอกสาร Link ในเว็บไซต์บริษัท QR Code 

23 ปีระกาศความ่เปี็นส่วนติัว

สำาหรับพนักงาน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

privacy-notice/20220721-wme-employees-

privacy-notice-th.pdf 

24 ปีระกาศความ่เปี็นส่วนติัว

สำาหรับผ่้สม่ัครงาน

https://www.winmed.com/storage/content/cg/

privacy-notice/20220721-wme-job-applicant-

privacy-notice%3Dth.pdf 
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

เร่ยน ท่านผ่้ถ้อห์้น

ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัท จำานวน 9 ท่าน ปีระกอบไปีด้วยกรรม่การอิสระจำานวน 4 ท่าน แลี่ะกรรม่การ 

ท่�ไม่่อิสระ จำานวน 5 ท่าน โดยปีระธุ์านกรรม่การเปี็นกรรม่การอิสระ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้� 

เอกสารแนบ 4

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์านกรรม่การบริษัท แลี่ะกรรม่การอิสระ

2. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ

3. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ

4. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ

5. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การ 

6. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก กรรม่การ

7. ท.พญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร กรรม่การ

8. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ กรรม่การ

9. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การ

คณ์ะกรรม่การบริษัท ม่่หน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบติาม่กฎหม่ายแลี่ะกฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท เก่�ยวกับการจัดการบริษัทให้เปี็น

ไปีติาม่กฎหม่าย วัติถ์ปีระสงค์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับ ม่ติิคณ์ะกรรม่การ ติลี่อดจนม่ติิท่�ปีระช์ื้ม่ผ่้ถ้อห้์นท่�ชื้อบด้วยกฎหม่าย รวม่ทั�ง 

การกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธุ์กิจ ภารกิจ เปี้าหม่าย กลี่ย์ทธุ์์ แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำาเนินธุ์์รกิจ งบปีระม่าณ์ของบริษัท แลี่ะ

โครงสร้างการบริหารงาน

ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้ม่่การปีระชื้์ม่ร่วม่กันจำานวน 6 ครั�ง โดยกรรม่การบริษัทได้เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดของ

จำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /

จำานวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์านกรรม่การบริษัท แลี่ะ

กรรม่การอิสระ

6/6

2. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ 5/6

3. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ 5/6

4. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ 5/6

5. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การ 6/6

6. นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก กรรม่การ 6/6

7. ท.พญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร (1) กรรม่การ 4/4

8. นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ กรรม่การ 5/6

9. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การ 6/6

(1) หม่ายเหติ์: ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 2/2565 เม่้�อวันท่� 18 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2565 ม่่ม่ติิแติ่งติั�งให้ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรม่การ

แทนนายม่นัส ส์ภาพ โดยม่่ผลี่ติั�งแติ่วันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565
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สรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 

1. การพิจารณาทบทวิน และเปลี�ยนแปลงวิิสุัยทัศน์ พันธุ์กิจ และค่านิยมีองค์กรของบริษััท

 ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าทบทวน แลี่ะเปีลี่่�ยนแปีลี่งวิสัยทัศน์ พันธุ์กิจ แลี่ะค่านิยม่องค์กรของบริษัท เพ้�อให้ 

 สอดคลี่้องกับแผนการดำาเนินธุ์์รกิจในปีัจจ์บัน โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

เรื่อง ข้อความเดิม ข้อความที่เปลี่ยนแปลงใหม่

วิสัยทัศน์ ปีระเทศไทยท่�ผ่้คนม่่ส์ขภาพแข็งแรงแลี่ะม่่ความ่ส์ข

สบาย - ผ่านการใช้ื้นวัติกรรม่เทคโนโลี่ย่การแพทย์

ชื้ั�นเย่�ยม่ท่�เราได้ติั�งใจสรรหา

ปีระชื้าชื้นในปีระเทศไทยม่่ส์ขภาพท่�แข็งแรง ม่่ช่ื้วิติท่�

ย้นยาว แลี่ะม่่ความ่ส์ขผ่านการใชื้้นวัติกรรม่เทคโนโลี่ย่

ทางด้านการแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ชัื้�นนำาท่�เราได้ติั�งใจ

คัดสรรจากทั�วโลี่ก

พันธุ์กิจ เราม่์่งม่ั�นท่�จะพัฒนาส์ขภาพแลี่ะค์ณ์ภาพช่ื้วิติใน

ปีระเทศไทยด้วยการสรรหา แลี่ะส่งเสริม่เทคโนโลี่ย่

ทางการแพทย์ชื้ั�นเย่�ยม่จากทั�วโลี่กท่�บ์คลี่ากรด้าน

การแพทย์แนะนำา ให้ผลี่ติอบแทนท่�สม่เหติ์สม่ผลี่

แก่ผ่้ลี่งท์น พร้อม่ทั�งสร้างความ่ภ่มิ่ใจกับผ่้ม่่ส่วน

เก่�ยวข้องท์กคน

เราม่์่งมั่�นท่�จะพัฒนาส์ขภาพควบค่่ไปีกับการพัฒนา

ค์ณ์ภาพชื้่วิติ ของท์กคนในปีระเทศไทย ด้วยการคัดสรร

แลี่ะส่งเสริม่เทคโนโลี่ย่ทางการแพทย์แลี่ะวิทยาศาสติร์ 

ชัื้�นนำาจากทั�วโลี่ก ท่�ได้รับการยอม่รับ จากบ์คลี่ากรทาง 

การแพทยแ์ลี่ะผ่เ้ชื้่�ยวชื้าญ ใหผ้ลี่ติอบแทนท่�สม่เหติส์ม่ผลี่ 

แกผ่่ล้ี่งท์น พรอ้ม่ทั�งสรา้งความ่ภม่่ใิจแกผ่่ท้่�ม่ส่ว่นเก่�ยวขอ้ง 

ท์กคน

ค่านิยม่องค์กร IMPACT 

1. Innovate: การสรรหานวัติกรรม่

2. Maximum Value: เพ้�อสร้างม่่ลี่ค่าส่งส์ดให้ 

 ลี่่กค้า

3. People Centric โดยม่์่งให้ความ่สำาคัญของ 

 ความ่สำาเร็จของท์กคน

4. Accountability: บนความ่รับผิด 100% อย่าง 

 ไม่่ม่่ข้ออ้าง

5. Communication: การส้�อสารม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่ 

 รับฟื้ังเพ้�อให้เกิดความ่เข้าใจ ติั�งคำาถาม่ เพ้�อ 

 ติรวจสอบแลี่ะแสวงหาความ่กระจ่างแลี่ะม่่ 

 การส้�อสารกลี่ับ

6. Teamwork: เพราะวินเนอร์ย่� เราทำางานเป็ีนท่ม่  

 บริษัทเด่ยวกัน ท่ม่เด่ยวกัน

IMPACT 

1. Innovate Strategically: สร้างสรรค์นวัติกรรม่ใหม่่ 

 เชื้ิงกลี่ย์ทธุ์์

2. Mindful Awareness: ม่ส่ติสิมั่ปีชื้ญัญะในการทำางาน

3. Proactive: ทำางานเชื้ิงร์ก

4. Accountable: รับผิดชื้อบในผลี่งานท่�ทำา

5. Customer Centric: ใจของลี่่กค้าม่าอย่่ใจเรา

6. TEAMwork: Together Everyone Achieve More  

 (1+1>2)
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2. การแตง่ตั�งคณะกรรมีการกำากบัดู้แลกจิการที�ด้แีละควิามียั�งยนื และกำาหนด้ขอบเขต อำานาจและหนา้ที�ของคณะกรรมีการกำากบั 

 ดู้แลกิจการที�ด้ีและควิามียั�งยืน

 ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าอน์มั่ติิการจัดติั�งคณ์ะกรรม่การด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น เพ้�อทำาหน้าท่�ด่แลี่ 

 สอดส่อง แลี่ะติรวจสอบให้บริษัทดำาเนินการไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ (Good Corporate Governance) แลี่ะ 

 หลี่ักความ่ยั�งย้น (Sustainability) ติาม่แนวทางของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลัี่กทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลัี่กทรัพย์  

 ติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย (IOD) แลี่ะหน่วยงานอ้�นท่�เก่�ยวข้อง โดยม่ ่

 องค์ปีระกอบดังติ่อไปีน้�

 ทั�งน้� ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษทัได้พิจารณ์าการกำาหนดขอบเขติอำานาจ หน้าท่� แลี่ะความ่รับผดิชื้อบของคณ์ะกรรม่การกำากบั 

 ด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้นไว้เพ้�อความ่ชื้ัดเจนอ่กด้วย

3. การพิจารณางบประมีาณ และแผ่นการด้ำาเนินธุ์ุรกิจประจำาปี

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์างบปีระม่าณ์แลี่ะแผนการดำาเนินธุ์์รกิจปีระจำาปีี แลี่ะให้ข้อเสนอแนะท่�เปี็นปีระโยชื้น์

แก่ฝ้่ายจัดการ เพ้�อให้การใช้ื้งบปีระม่าณ์ของบริษัทแลี่ะการดำาเนินการติาม่แผนการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทเป็ีนไปีอย่างม่่

ปีระสิทธุ์ิภาพ เพ้�อปีระโยชื้น์ส่งส์ดของบริษัทแลี่ะผ่้ถ้อห์้น

4. การปรับปรุงโครงสุร้างองค์กรของบริษััท

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าปีรับปีร์งโครงสร้างองค์กรของบริษัท เพ้�อให้สอดคลี่้องกับการดำาเนินการในปีัจจ์บัน 

ยกติัวอย่างเชื้่น การเพิ�ม่เติิม่ “คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น” ในส่วนคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย การโยกย้าย/

เพิ�ม่เติิม่ฝ้่ายงาน การเปีลี่่�ยนแปีลี่งชื้้�อฝ้่ายงาน เพ้�อให้สอดคลี่้องกับการดำาเนินการในปีัจจ์บัน ฯลี่ฯ

5. การทบทวินและการแก้ไขเพิ�มีเติมีคู่มีืออำานาจด้ำาเนินการของบริษััทและบริษััทย่อย

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าทบทวนแลี่ะการแก้ไขเพิ�ม่เติิม่ค่่ม้่ออำานาจดำาเนินการของบริษัทแลี่ะบริษัทย่อย เพ้�อ

ให้สอดคลี่้องกับการปีรับปีร์งโครงสร้างองค์กร แลี่ะแนวทางการดำาเนินการภายในบริษัทในปีัจจ์บัน

6. การทบทวินและการแก้ไขเพิ�มีเติมีกฎบัตร และนโยบายต่าง ๆ ของบริษััท

ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าทบทวน แลี่ะ/หร้อ การแก้ไขเพิ�ม่เติิม่กฎบัติร แลี่ะนโยบายติ่าง ๆ ของบริษัท เพ้�อให้ 

เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะเพ้�อให้สอดคล้ี่องกับแนวทางปีฏิิบัติิของบริษัทในปัีจจ์บัน โดยม่่รายลี่ะเอ่ยด 

การดำาเนินการดังน้�

(1) การแก้ไขเพิ�ม่เติิม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะกฎบัติรคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย

(2) การทบทวนกฎบัติรปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะหน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของเลี่ขาน์การบริษัท แลี่ะนโยบายค์้ม่ครอง 

 ข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่

(3) การกำาหนดขอบเขติ อำานาจ แลี่ะหน้าท่�ของปีระธุ์านกรรม่การ

ลำาดับ ชื่อ-สกุล ตำาแหน่ง

1. ผศ. ดร. นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

แลี่ะความ่ยั�งย้น

2. พ.ญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น
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(4) การแก้ไขเพิ�ม่เติิม่นโยบาย แลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ติ่าง ๆ ของบริษัท เชื้่น จรรยาบรรณ์ในการดำาเนินธุ์์รกิจ นโยบายการกำากับ 

 ด่แลี่กิจการ นโยบายการทำารายการระหว่างกัน นโยบายการลี่งท์น นโยบายติ่อติ้านการท์จริติ นโยบายค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ 

 ส่วนบ์คคลี่ แลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์การรับเร้�องร้องเร่ยน แลี่ะเบาะแสการกระทำาผิด แลี่ะการท์จริติ การสอบสวน แลี่ะการค์้ม่ครอง 

 ผ่้ให้ข้อม่่ลี่ (Whistleblowing & Complaints Procedure) ฯลี่ฯ

7. การติด้ตามีให้บริษััทด้ำาเนินการให้เป็นไปตามีกฎหมีาย โด้ยเฉัพาะอย่างยิ�งกฎหมีายวิ่าด้้วิยการคุ้มีครองข้อมีูลสุ่วินบุคคล

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ม่อบหม่ายให้คณ์ะทำางานติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ ช่ื้�แจงแผนแลี่ะ

รายลี่ะเอ่ยดการดำาเนนิการติาม่กฎหม่ายวา่ดว้ยการค์ม้่ครองขอ้ม่่ลี่สว่นบ์คคลี่ในท์ก ๆ  คราวท่�ม่ก่ารปีระชื้ม์่คณ์ะกรรม่การบรษิทั 

เพ้�อติิดติาม่ให้บริษัทดำาเนินการให้เปี็นไปีติาม่กฎหม่ายว่าด้วยการค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่อย่างครบถ้วน

8. การพิจารณารายงานการถึือครองและการเปลี�ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมีการและผู่้บริหาร

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ม่อบหม่ายให้เลี่ขาน์การบริษัท ช่ื้�แจงแนวปีฏิิบัติิในการซึ่้�อขายหลี่ักทรัพย์ของกรรม่การแลี่ะ 

ผ่้บริหาร รวม่ทั�งรายงานการถ้อครองแลี่ะการเปีลี่่�ยนแปีลี่งหลี่ักทรัพย์ของกรรม่การแลี่ะผ่้บริหารในท์ก ๆ ไติรม่าส เพ้�อให้เปี็น

ไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะเพ้�อปี้องกันม่ิให้กรรม่การแลี่ะผ่้บริหารซึ่้�อหร้อขายหลี่ักทรัพย์ของบริษัทในชื้่วงระยะ

เวลี่าก่อนการเปีิดเผยงบการเงินปีระจำาไติรม่าสแลี่ะงบการเงินปีระจำาปีีของบริษัทหร้อเผยแพร่เก่�ยวกับฐานะทางการเงินของ

บริษัทติ่อสาธุ์ารณ์ชื้น

9. การพิจารณาการกำาหนด้ตารางการประชุมีคณะกรรมีการบริษััทของปี 2566

ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทได้พิจารณ์าการกำาหนดการปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ในปีี 2566 เพ้�อให้กรรม่การท์กท่าน

สาม่ารถจัดสรรเวลี่าแลี่ะเข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ แลี่ะเพ้�อให้เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

คณ์ะกรรม่การบริษัทม่่ความ่ม่์่งม่ั�นท่�จะปีฏิิบัติิหน้าท่�ด้วยความ่ซึ่้�อสัติย์ส์จริติ ระม่ัดระวัง รอบคอบ แลี่ะอย่างเติ็ม่ความ่สาม่ารถ โดย

คำาน้งถ้งปีระโยชื้น์ส่งส์ดของบริษัท ผ่้ถ้อห้์น แลี่ะผ่้ม่่ส่วนได้เส่ยท์กฝ้่ายเป็ีนสำาคัญ รวม่ทั�งด่แลี่ให้บริษัทม่่ระบบการดำาเนินงานท่�ม่่

ปีระสิทธุ์ิภาพ แลี่ะปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ เพ้�อนำาพาองค์กรให้สาม่ารถเติิบโติอย่างม่ั�นคงแลี่ะยั�งย้นติ่อไปี

(ผศ.ดร.นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ)

ปีระธุ์านกรรม่การ

บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

27 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เร่ยน ท่านผ่้ถ้อห์้น

คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ จำานวน 3 ท่าน ปีระกอบด้วยกรรม่การอิสระผ่้ทรงค์ณ์ว์ฒิม่่ปีระสบการณ์์ด้าน

การบริหาร การบัญชื้่ การเงิน แลี่ะกฎหม่าย โดยม่่องค์ปีระกอบแลี่ะค์ณ์สม่บัติิติาม่ปีระกาศติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทยกำาหนด 

โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

เอกสารแนบ 5

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ / ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ

3. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบปีฏิบิตัิหินา้ท่�อยา่งเปีน็อสิระติาม่ท่�ได้รบัม่อบหม่ายจากคณ์ะกรรม่การบรษัิทแลี่ะติาม่กฎบตัิรของคณ์ะกรรม่การ

ติรวจสอบ ซึ่้�งสอดคลี่้องติาม่แนวปีฏิิบัติิท่�ด่ของคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์ แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ โดยสอบทานแลี่ะผลี่ักดันให้

กลี่์่ม่บริษัทปีฏิิบัติิติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ ม่่ระบบการบริหารความ่เส่�ยงแลี่ะการควบค์ม่ภายในท่�เพ่ยงพอ ม่่การติรวจสอบ

ภายในท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะ ปีระสิทธุ์ิผลี่ ให้ความ่สำาคัญโครงสร้างแลี่ะกระบวนการทำางานขององค์กรอย่างเปี็นระบบ ม่์่งเน้นการเปี็น 

องค์กรโปีร่งใส แลี่ะยกระดับค์ณ์ภาพการติรวจสอบภายในของกลี่์่ม่บริษัท เพ้�อให้บริษัทบรรลี่์เป้ีาหม่ายท่�กำาหนดแลี่ะดำาเนินธุ์์รกิจ 

ได้อย่างยั�งย้น โดยคำาน้งถ้งความ่ติ้องการของผ่้ม่่ส่วนได้ส่วนเส่ยท์กกลี่์่ม่อย่างรอบด้าน

ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ได้ม่่การปีระชื้์ม่ร่วม่กันจำานวน 6 ครั�ง โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดของจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /

จำานวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ / 

ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

6/6

2. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ 6/6

3. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ / กรรม่การติรวจสอบ 5/6

สุรุปภารกิจที�สุำาคัญของกรรมีการตรวิจสุอบด้ังน้� ในปี 2565

1. ส่งเสริม่ให้บริษัทม่่ระบบธุ์รรม่าภิบาลี่ข้อม่่ลี่ (Data Governance) ท่�ด่พร้อม่ผลี่ักดันแลี่ะสนับสน์นให้ฝ้่ายจัดการให้ความ่สำาคัญ

กับการบริหารจัดการความ่เส่�ยงทางด้านการจัดการข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่เพ้�อรองรับพ.ร.บ. ค์้ม่ครองข้อม่่ลี่ส่วนบ์คคลี่ (Personal 

Data Protection Act - PDPA) โดยติิดติาม่ความ่ค้บหน้าท์กไติรม่าส รวม่ทั�งผลี่ักดันให้ม่่การพิจารณ์าความ่เส่�ยงติ่าง ๆ ของ

องค์กรอย่างสม่ำ�าเสม่อ

2. ผลัี่กดันให้เกิดการยกระดับกระบวนการกำากับด่แลี่ การบริหารความ่เส่�ยง การควบค์ม่ภายในแลี่ะการปีฏิิบัติิติาม่กฎเกณ์ฑ์ ์

ม่์่งเน้นการสร้างให้เกิดวัฒนธุ์รรม่ในองค์กรในเร้�อง Business Integrity ซึ่้�งทำาให้ผ่้บริหารแลี่ะพนักงานม่่ความ่เข้าใจสอดคลี่้อง

กันว่าการดำาเนินงานท่�ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะปีระสิทธุ์ิผลี่จะชื้่วยส่งเสริม่ให้ลี่ดโอกาสการท์จริติในองค์กรได้

3. สนบัสนน์การยกระดบัคณ์์ภาพการติรวจสอบภายในของบรษิทัแลี่ะกลี่์ม่่เพ้�อใหก้ารติรวจสอบภายในม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ ปีระสทิธุ์ผิลี่ 

น่าเชื้้�อถ้อ นอกเหน่อจากการติรวจสอบการปีฏิิบัติิติาม่กฎเกณ์ฑ์์ (Compliance)
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4. กรรม่การติรวจสอบไดร้บัการอบรม่แลี่ะเสริม่สรา้งความ่ร่อ้ยา่งติอ่เน่�องแลี่ะสม่ำ�าเสม่อ ในเร้�องท่�เก่�ยวขอ้งกบัการดำาเนนิงานของ

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ เพ้�อให้ทันติ่อการเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�อาจเกิดข้�น แลี่ะได้เพิ�ม่พ่นความ่ร่้เก่�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

อย่างติ่อเน่�องเพ้�อเพิ�ม่ปีระสิทธุ์ิผลี่ของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ

5. ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่กับผ่้สอบบัญชื้่จำานวน 1 ครั�ง นอกจากน้�คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้เข้า

ร่วม่ปีระชื้์ม่กับคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง จำานวน 1 ครั�ง เพ้�อแลี่กเปีลี่่�ยนความ่คิดเห็น แลี่ะกำาหนดทิศทางในการบริหาร

ความ่เส่�ยง รวม่ทั�งกำาหนดทิศทางด้านติ่าง ๆ ของทางบริษัท

สุรุปสุาระสุำาคัญของการปฏิิบัติหน้าที�และควิามีเห็นของคณะกรรมีการตรวิจสุอบได้้ด้ังน้�

1. การสุอบทานรายงานทางการเงิน

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไดส้อบทานขอ้ม่ล่ี่ทางการเงนิระหวา่งกาลี่ งบการเงนิรวม่ของกลี่์ม่่กจิการ แลี่ะงบการเงนิเฉัพาะกจิการ

ปีระจำาปีีของบรษิทั รว่ม่กบัผ่ส้อบบญัช่ื้แลี่ะฝ้า่ยบรหิาร ในเร้�องความ่ถก่ติอ้งครบถว้น ของงบการเงนิ การปีรบัปีรง์รายการบญัช่ื้ 

ท่�สำาคัญ รวม่ถ้งการปีระม่าณ์การทางบัญชื้่ ซึ่้�งม่่ผลี่กระทบติ่องบการเงิน ความ่เพ่ยงพอเหม่าะสม่ของวิธุ์่การบันท้กบัญชื้่แลี่ะ

ขอบเขติการติรวจสอบ การเปิีดเผยข้อม่่ลี่อย่างถ่กต้ิองครบถ้วนเพ่ยงพอ แลี่ะความ่ม่่อิสระของผ่้สอบบัญช่ื้ เพ้�อให้ม่ั�นใจว่า 

การจดัทำางบการเงินเป็ีนไปีติาม่ข้อกำาหนดของกฎหม่ายแลี่ะม่าติรฐานบัญช่ื้ติาม่หลี่กัการบัญช่ื้ท่�รบัรองทั�วไปี ม่ค่วาม่เช้ื้�อถอ้ได้

แลี่ะทนัเวลี่า รวม่ทั�งม่ก่ารเปีดิเผยขอ้ม่ล่ี่อยา่งเพย่งพอ เพ้�อเปีน็ปีระโยชื้นต์ิอ่ผ่ใ้ชื้ง้บการเงนิ นอกจากน้� คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 

ได้จัดให้ม่่การปีระช์ื้ม่เป็ีนการเฉัพาะกับผ่้สอบบัญชื้่ เพ้�อหาร้อเก่�ยวกับแผนการสอบบัญชื้่ ความ่เส่�ยงแลี่ะการควบค์ม่ภายใน 

ความ่เปี็นอิสระในการปีฏิิบัติิหน้าท่� แลี่ะการแสดงความ่เห็นของผ่้สอบบัญชื้่ ซึ่้�งในปีี 2565 ผ่้สอบบัญชื้่ไม่่ได้ม่่ข้อสังเกติท่�เปี็น

สาระสำาคัญ แลี่ะไม่่พบพฤติิการณ์์อันควรสงสัย คณ์ะกรรม่การติรวจสอบจ้งม่่ความ่เห็นว่าบริษัท ม่่ระบบรายงานทางการเงิน 

ท่�เหม่าะสม่เพ้�อการเปิีดเผยข้อม่่ลี่ทางการเงินท่�ปีราศจากการแสดงข้อม่่ลี่ท่�ขัดแย้งกับข้อเท็จจริงอันเปี็นสาระสำาคัญแลี่ะ 

ม่่การจัดทำาติาม่ม่าติรฐานการรายงานทางการเงิน

2. การสุอบทานรายการระหวิ่างกัน หรือรายการที�อาจมีีควิามีขัด้แย้งทางผ่ลประโยชน์

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนั หรอ้รายการท่�อาจม่ค่วาม่ขดัแยง้ทางผลี่ปีระโยชื้นข์องกลี่์ม่่กจิการ ติาม่

ปีระกาศสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่กัทรพัยแ์ลี่ะติลี่าดหลี่กัทรพัย ์ แลี่ะติลี่าดหลี่กัทรพัยแ์หง่ปีระเทศไทย ผลี่การสอบทาน

พบว่า รายการระหว่างกันของบริษัท ได้ม่่การดำาเนินการติาม่เง้�อนไขการค้าทั�วไปี แบบสม่เหติ์สม่ผลี่ เปี็นปีระโยชื้น์ส่งส์ดติ่อ

การดำาเนินงานของกลี่์่ม่กิจการ แลี่ะไม่่เอ้�อปีระโยชื้น์ติ่อฝ้่ายใดฝ้่ายหน้�ง 

3. การสุอบทานการบริหารควิามีเสุี�ยง

 คณ์ะกรรม่การบริษัท คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง แลี่ะฝ้่ายบริหาร ได้ให้ความ่สำาคัญกับการบริหารความ่เส่�ยง ม่่การ

ปีระเม่นิปีจัจัยเส่�ยงทั�งภายนอกแลี่ะภายในบริษทั โอกาสแลี่ะผลี่กระทบท่�อาจเกิดข้�น แลี่ะม่ก่ารรายงานการบรหิารจดัการความ่

เส่�ยงติ่อคณ์ะกรรม่การบริษัทอย่างสม่ำ�าเสม่อ รวม่ทั�งคณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ติิดติาม่แลี่ะรับทราบการรายงานการบริหาร

จดัการความ่เส่�ยงของบรษิทั แลี่ะไดส้อบทาน ปีระสทิธุ์ผิลี่ของการบรหิารความ่เส่�ยงจากผลี่การดำาเนนิงานของแติล่ี่ะฝ้า่ยบรหิาร 

ท่�รับผิดชื้อบ ผลี่การติรวจสอบของผ่้ติรวจสอบภายในแลี่ะผ่้สอบบัญช่ื้ จ้งทำาให้เช้ื้�อได้ว่าบริษัท ม่่การบริหารความ่เส่�ยงเพ้�อ

ปี้องกันหร้อลี่ดผลี่กระทบท่�อาจเกิดข้�นติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจให้อย่่ในระดับท่�ยอม่รับได้

4. การสุอบทานประสุิทธุ์ิผ่ลของระบบการควิบคุมีภายใน 

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบให้ความ่สำาคัญกับการสร้างการติระหนักร้่แก่ผ่้บริหาร แลี่ะ พนักงานกลี่์่ม่บริษัท ในเร้�องการกำากับ

ด่แลี่กิจการท่�ด่ การบริหารความ่เส่�ยงแลี่ะการควบค์ม่ภายใน แลี่ะการกำากับการปีฏิิบัติิงาน ให้เป็ีนไปีติาม่แนวทางของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) โดยได้สอบทานระบบควบค์ม่ภายใน

ร่วม่กับผ่้สอบบัญชื้่แลี่ะหน่วยงานติรวจสอบภายในท์กไติรม่าส ซึ่้�งปีระกอบด้วย 

(1) การควบค์ม่ภายในองค์กร (Control Environment) 

(2)  การปีระเม่ินความ่เส่�ยง (Risk Assessment) 
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(3)  การควบค์ม่การปีฏิิบัติิงาน (Control Activities) 

(4)  ระบบสารสนเทศแลี่ะการส้�อสารข้อม่่ลี่ (Information and Communication) 

(5) ระบบติิดติาม่ (Monitoring Activities) 

 ซึ่้�งผ่้สอบบัญชื้่ ให้ความ่เห็นสอดคลี่้องกันว่าไม่่พบปีระเด็นปีัญหาหร้อข้อบกพร่องท่�เปี็นสาระสำาคัญ นอกจากน้� คณ์ะกรรม่การ

ติรวจสอบไดส้อบทานผลี่การปีระเม่นิความ่เพ่ยงพอของระบบการควบคม์่ภายในของบรษิทั ท่�ฝ้า่ยบรหิารจัดทำาข้�นติาม่แนวทาง

ของสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์ แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ ผลี่การติรวจสอบระบบการควบค์ม่ภายในของหน่วยงาน

ติรวจสอบภายในแลี่ะผ่ส้อบบัญช่ื้ ไม่พ่บปีระเด็น/ขอ้บกพร่องท่�อาจสง่ผลี่กระทบติอ่บริษัท อยา่งม่่นยัสำาคญั ติลี่อดจนฝ้า่ยบรหิาร

ได้แก้ไขปีรับปีร์งติาม่ข้อเสนอแนะของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ ผ่้ติรวจสอบภายในแลี่ะผ่้สอบบัญชื้่อย่างติ่อเน่�อง จ้งสาม่ารถ

สร้างความ่ม่ั�นใจอย่างสม่เหติ์สม่ผลี่ได้ว่า บริษัท ม่่ระบบการควบค์ม่ภายในท่�เพ่ยงพอแลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่

5. การสุอบทานการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี และการปฏิิบัติตามีกฎหมีาย

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบม่์่งเน้นนโยบายการบริหารจัดการเพ้�อให้เกิดการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ อย่างเป็ีนระบบ 

สนับสน์นให้นำาระบบเทคโนโลี่ย่สารสนเทศม่าใช้ื้ในการปีฏิิบัติิงานการกำากับด่แลี่ แลี่ะการติรวจสอบ เพ้�อเพิ�ม่ปีระสิทธุ์ิภาพ 

ปีระสิทธุ์ิผลี่ในการดำาเนินงานแลี่ะป้ีองกันการปีฏิิบัติิงานท่�ไม่่เป็ีนไปีติาม่กฎหม่ายหร้อระเบ่ยบของบริษัท รวม่ถ้งลี่ดโอกาสใน

การเกิดท์จริติคอร์รัปีชัื้น ผลี่ักดันให้เกิดการสร้างทัศนคติิท่�ด่ในเร้�องการควบค์ม่ภายใน (Internal Control Mindset) โดยได้

สอบทานการปีฏิิบัติิติาม่กฎหม่าย ว่าด้วยหลี่ักทรัพย์แลี่ะติลี่าดหลี่ักทรัพย์ ข้อกำาหนดของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย 

แลี่ะกฎหม่ายท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุ์์รกิจอย่างเคร่งครัด สอบทานกระบวนการรับเร้�องร้องเร่ยนแลี่ะแจ้งเบาะแสการท์จริติ 

(Whistleblowing) แลี่ะให้ข้อเสนอแนะในการปีรับปีร์งกระบวนการเพ้�อเพิ�ม่ปีระสิทธุ์ิภาพ ปีระสิทธุ์ิผลี่ให้สอดคลี่้องติาม่หลี่ัก

การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะปีรัชื้ญาการดำาเนินธุ์์รกิจของกลี่์่ม่บริษัท รวม่ถ้งการพิจารณ์ากลี่ั�นกรองข้อร้องเร่ยนท่�เปี็นธุ์รรม่ 

ติ่อท์กฝ้่าย โดยม่่การค์้ม่ครองผ่้ร้องเร่ยนแลี่ะ ผ่้ถ่กร้องเร่ยนอย่างเหม่าะสม่ คณ์ะกรรม่การติรวจสอบม่่ความ่เห็นว่า บริษัท 

ม่่การกำากับด่แลี่แลี่ะติรวจสอบการปีฏิิบัติิงานของหน่วยงานติ่าง ๆ ของบริษัทอย่างใกลี่้ชื้ิด เพ้�อให้ท์กหน่วยงานปีฏิิบัติิงาน 

อย่างถ่กติ้องแลี่ะเปี็นไปีติาม่ข้อกำาหนดแลี่ะกฎเกณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง

6. การกำากับดู้แลงานตรวิจสุอบภายใน

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไดใ้หข้้อเสนอแนะในการพฒันาเพ้�อยกระดบัการติรวจสอบภายในทั�งในดา้นบ์คลี่ากร กระบวนการ รวม่ถง้ 

เคร้�องม่้อแลี่ะเทคโนโลี่ย่ท่�ใชื้้ในการปีฏิิบัติิงาน ม่์่งเน้นความ่เปี็นม้่ออาช่ื้พ แลี่ะความ่น่าเชื้้�อถ้อ ของผ่้ติรวจสอบภายใน โดย 

เพิ�ม่ปีระสิทธุ์ิภาพ ปีระสิทธุ์ิผลี่ของการปีฏิิบัติิงานติรวจสอบภายในให้ก้าวทันต่ิอธุ์์รกิจแลี่ะกระแสของโลี่กท่�ม่่การเปีลี่่�ยนแปีลี่ง

ในย์คดิจิทัลี่ การให้ความ่สำาคัญกับความ่เส่�ยง ซึ่้�งอาจส่งผลี่กระทบอย่างม่่นัยสำาคัญติ่อองค์กร คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ 

สอบทาน แผนการติรวจสอบปีระจำาปีี การปีฏิิบัติิงานติาม่แผน ผลี่การติรวจสอบ ของหน่วยงานติรวจสอบภายใน โดยให้ข้อ

แนะนำาแลี่ะติิดติาม่การดำาเนนิการแกไ้ขในปีระเดน็ท่�ม่่นยัสำาคญั เพ้�อก่อให้เกดิการกำากบัดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะม่่การควบคม์่ภายใน

ท่�เพ่ยงพอ แผนการพัฒนาแลี่ะฝ้ึกอบรม่บ์คลี่ากร รวม่ทั�งได้สอบทานความ่เปี็นอิสระแลี่ะความ่เพ่ยงพอของทรัพยากรติ่าง ๆ 

ติ่อการปีฏิิบัติิงานของหน่วยงานติรวจสอบภายใน

7. การพิจารณาแต่งตั�งผู่้สุอบบัญชีประจำาปี 2565

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้พิจารณ์าคัดเลี่้อกผ่้สอบบัญชื้่ โดยพิจารณ์าจากความ่เป็ีนอิสระของผ่้สอบบัญชื้่ ทักษะ ความ่ร่ ้

ความ่สาม่ารถ แลี่ะปีระสบการณ์์ในงานติรวจสอบของผ่ส้อบบญัช่ื้ รวม่ถง้พจิารณ์าจดัใหม้่ก่าร หม์่นเวย่นผ่ส้อบบญัช่ื้ติาม่ปีระกาศ

คณ์ะกรรม่การกำากับติลี่าดท์นท่�เก่�ยวข้อง โดยคณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้พิจารณ์าเสนอแติ่งติั�งผ่้สอบบัญชื้่คนใดคนหน้�งได้แก่

1) นายอธุ์ิพงศ์ อธุ์ิพงศ์สก์ลี่  ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติ เลี่ขท่�  3500 หร้อ 

2) นายวิชื้ัย ร์จิติานนท์  ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติเลี่ขท่� 4054 หร้อ 

3) นายเสถ่ยร วงศ์สนันท์  ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติเลี่ขท่� 3495 หร้อ
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4) นางสาวก์ลี่ธุ์ิดา ภาส์รก์ลี่ ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติเลี่ขท่� 5946 หร้อ

5) นายย์ทธุ์พงษ์ เชื้้�อเม่้องพาน ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติเลี่ขท่� 9445 หร้อ

6) นางสาวอัจฉัรา ส์ขในใบบ์ญ  ผ่้สอบบัญชื้่รับอน์ญาติเลี่ขท่� 4642

8. การรักษัาคุณภาพของคณะกรรมีการตรวิจสุอบ

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ทบทวนกฎบัติรของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ รวม่ทั�งปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การ

ติรวจสอบทั�งคณ์ะแลี่ะรายบ์คคลี่ ปีระจำาปีี 2565 ติาม่แบบปีระเมิ่นจากสำานักงานคณ์ะกรรม่การกำากับหลี่ักทรัพย์แลี่ะ

ติลี่าดหลี่ักทรัพย์ โดยผลี่การปีระเม่ินอย่่ในเกณ์ฑ์์ด่เย่�ยม่ แลี่ะ 

 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ม่่การรายงานผลี่การปีฏิิบัติิงาน ให้คณ์ะกรรม่การบริษัททราบท์กไติรม่าส โดยได้ให้ข้อสังเกติแลี่ะ

ข้อคิดเห็นเพ้�อปีรับปีร์งกระบวนการกำากับด่แลี่ ความ่เส่�ยงแลี่ะการควบค์ม่ภายใน แลี่ะการกำากับการปีฏิิบัติิงานให้เปี็นไปีติาม่

กฎเกณ์ฑ์์ของบริษัท โดยสร์ปี คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ปีฏิิบัติิติาม่หน้าท่� แลี่ะความ่รับผิดชื้อบท่�ได้ระบ์ไว้ในกฎบัติรของ 

คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ โดยใชื้้ความ่ร่้ความ่สาม่ารถ ความ่ระม่ัดระวังรอบคอบ แลี่ะม่่ความ่เปี็นอิสระอย่างเพ่ยงพอ ติลี่อดจน 

ไดใ้หค้วาม่เห็นแลี่ะขอ้เสนอแนะติา่ง ๆ  อย่างสรา้งสรรค ์เพ้�อปีระโยชื้น์ติอ่ผ่ม่้่สว่นไดเ้สย่อย่างเท่าเท่ยม่กนั คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ 

ม่่ความ่เห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ม่่ความ่ถ่กต้ิอง เช้ื้�อถ้อได้ สอดคล้ี่องติาม่ม่าติรฐานการบัญช่ื้ท่�รับรองทั�วไปี 

บริษัทม่่การปีฏิิบัติิงานท่�สอดคลี่้องติาม่กฎหม่าย ข้อผ่กพันติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับการดำาเนินธุ์์รกิจ รวม่ถ้งระบบการกำากับ

ด่แลี่กิจการท่�ด่ ม่่การบริหารจัดการความ่เส่�ยงอย่างเพ่ยงพอ ม่่ระบบการควบค์ม่ภายในแลี่ะการติรวจสอบภายในท่�เหม่าะสม่ 

แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่

 โดยสรป์ี คณ์ะกรรม่การติรวจสอบไดป้ีฏิบิตัิหินา้ท่�ติาม่ท่�ไดร้บัม่อบหม่ายอยา่งม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ  โดยคำานง้ถง้สภาพเศรษฐกจิแลี่ะ

การเติิบโติของรายได้อย่างระม่ัดระวัง เพ้�อสร้างม่่ลี่ค่าแลี่ะก่อให้เกิดปีระโยชื้น์แก่ผ่้ถ้อห์น้แลี่ะผ่้เก่�ยวข้อง โดยได้รายงานผลี่การ

ปีฏิิบัติิหน้าท่�ให้คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ทราบเปี็นปีระจำาในท์กปีี

 นอกจากน้� ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้จัดให้ม่่การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบเพ้�อให้

ม่ั�นใจการปีฏิิบัติิงานดำาเนินไปีด้วยด่ ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ โดยใชื้้แบบปีระเม่ินตินเองของ

คณ์ะกรรม่การท่�จัดทำาติาม่แบบฟื้อร์ม่ของสม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย  ซึ่้�งผลี่การปีระเม่ินอย่่ในระดับ “ด่”  

โดยหัวข้อท่�จะนำาไปีพัฒนาปีรบัปีรง์ “การปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบ” เช่ื้น ความ่เพย่งพอของข้อม่ล่ี่ในเอกสารปีระกอบการ

ปีระชื้์ม่ จำานวนครั�งของการปีระชื้์ม่ แลี่ะความ่เหม่าะสม่ของวาระการปีระชื้์ม่ ฯลี่ฯ ซึ่้�งคณ์ะกรรม่การติรวจสอบได้ม่่แนวทางใน

การเพิ�ม่ปีระสิทธุ์ิภาพการทำาหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ โดยม่อบหม่ายให้เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ จัดสรร

ระยะเวลี่าของการนำาส่งเอกสารการปีระชื้์ม่ก่อนวันปีระชื้์ม่ให้ชื้ัดเจน โดยให้นำาส่งเอกสารการปีระชื้์ม่ลี่่วงหน้า อย่างน้อย 5 วัน

ทำาการก่อนการปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบในแติ่ลี่ะไติรม่าส เพ้�อให้คณ์ะกรรม่การติรวจสอบม่่เวลี่าในการศ้กษาข้อม่่ลี่ 

การปีระชื้์ม่ให้เพ่ยงพอ แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพท่�ส์ด

(นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่)

ปีระธุ์านกรรม่การติรวจสอบ

ในนาม่คณ์ะกรรม่การติรวจสอบบริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

24 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

เร่ยน ท่านผ่้ถ้อห์้น

คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน จำานวน 3 ท่าน ปีระกอบไปีด้วยกรรม่การอิสระจำานวน 

2 ท่าน แลี่ะกรรม่การบริหารจำานวน 1 ท่าน โดยปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ดำารงติำาแหน่งเปี็นกรรม่การ

อิสระ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

เอกสารแนบ 6

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร ปีระธุ์านกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ม่่หน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบติาม่กฎบัติรของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด 

ค่าติอบแทน เก่�ยวกับการจัดทำานโยบาย หลี่ักเกณ์ฑ์์ แลี่ะวิธุ์่การในการสรรหากรรม่การบริษัท กรรม่การชื้์ดย่อย ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�

บริหาร แลี่ะผ่้บริหารระดับส่ง โดยพิจารณ์าความ่เหม่าะสม่ของจำานวนโครงสร้างแลี่ะองค์ปีระกอบของคณ์ะกรรม่การ ปีระธุ์าน 

เจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะผ่้บริหารระดับส่ง รวม่ทั�งด่แลี่จัดทำาแผนส้บทอดติำาแหน่งเพ้�อเติร่ยม่ส้บทอดติำาแหน่งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

แลี่ะผ่้บริหารระดับส่ง แลี่ะการพิจารณ์าแลี่ะจัดทำานโยบายการกำาหนดอัติราค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์อ้�นของกรรม่การ เพ้�อเสนอ

ติ่อท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทพิจารณ์าอน์ม่ัติิ

ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ได้ม่่การปีระชื้์ม่ร่วม่กันจำานวน 3 ครั�ง โดยกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด 

ค่าติอบแทนได้เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดของจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /

จำานวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร ปีระธุ์านกรรม่การ

สรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

3/3

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด

ค่าติอบแทน

3/3

3. นายนันทิยะ ดารกานนท์ กรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด

ค่าติอบแทน

2/3

สุรุปสุาระสุำาคัญของการปฏิิบัติหน้าที�และควิามีเห็นของคณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทนในปี 2565 

1. การพิจารณาบุคคลที�เสุนอเป็นกรรมีการบริษััท เพื�อด้ำารงตำาแหน่งแทนที�กรรมีการที�ลาออกจากตำาแหน่ง 

 ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนได้ดำาเนินการติาม่หลี่ักเกณ์ฑ์์การสรรหา กระบวนการคัดเลี่้อก แลี่ะ

การเสนอชื้้�อติาม่ขอบเขติแลี่ะหน้าท่�ท่�ระบ์ไว้ในกฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ดังน้� 

(1) พิจารณ์าสรรหารายชื้้�อบ์คคลี่ท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิเหม่าะสม่ทั�งในด้านความ่ร่้ ทักษะ ปีระสบการณ์์ ความ่สาม่ารถเฉัพาะด้านท่�

เก่�ยวข้องกับธุ์์รกิจหร้ออ์ติสาหกรรม่หลี่ักท่�บริษัทดำาเนินกิจการอย่่ ท่�จะม่าดำารงติำาแหน่งกรรม่การ

(2) พิจารณ์ารายชื้้�อของบ์คคลี่ท่�อาจได้รับการแติ่งติั�งเปี็นกรรม่การ เชื้่น ข้อม่่ลี่จากฐานข้อม่่ลี่กรรม่การ เปี็นติ้น
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 ทั�งน้� เน่�องด้วย นายม่นัส ส์ภาพ กรรม่การบริษัท ได้ลี่าออกจากการเปี็นกรรม่การบริษัท โดยม่่ผลี่เปี็นการลี่าออกเม่้�อวันท่� 

18 ม่่นาคม่ 2565  ในการน้� ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนพิจารณ์า ครั�งท่� 2/2565 ซึ่้�งได้จัดปีระชื้์ม่

เม่้�อวันท่� 18 ม่่นาคม่ 2565 ได้พิจารณ์าค์ณ์สม่บัติิ ความ่ร่้ แลี่ะความ่สาม่ารถของ ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศรแลี่้ว เห็นว่า  

ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร เปี็นบ์คคลี่ท่�ม่่ค์ณ์สม่บัติิเหม่าะสม่ท่�จะเข้ารับติำาแหน่งกรรม่การแทนนายม่นัส ส์ภาพ จ้งได้ม่่ม่ติิ 

นำาเสนอให้ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท เพ้�อพิจารณ์าอน์มั่ติิการแต่ิงติั�งทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร เพ้�อดำารงติำาแหน่ง 

เปี็นกรรม่การแทนนายม่นัส ส์ภาพ

2. การทบทวินแผ่นการสุืบทอด้ตำาแหน่งผู่้บริหารระด้ับสุูง

 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะฝ้่ายบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ ได้ร่วม่กันจัดทำาระเบ่ยบปีฏิิบัติิแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์

แผนการส้บทอดติำาแหน่ง (Succession Plan) ไว้ เพ้�อเติร่ยม่ความ่พร้อม่ แลี่ะวางแผนในการทดแทนแลี่ะส้บทอดติำาแหน่ง

งานปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารแลี่ะผ่้บริหารระดับส่ง โดยหลี่ักเกณ์ฑ์์ดังกลี่่าวครอบคลี่์ม่ในเร้�องการกำาหนดค์ณ์สม่บัติิเบ้�องติ้น

ของบ์คคลี่ท่�จะได้รับการเสนอเพ้�อเข้ารับติำาแหน่งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะผ่้บริหารระดับส่งไว้

 โดยในปีี 2565 ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 3/2565 ท่�ได้จัดข้�นเม่้�อวันท่� 8 พฤศจิกายน 2565 ได้พิจารณ์าทบทวน

แผนการส้บทอดติำาแหน่ง (Succession Plan) ดังกลี่่าว 

 อย่างไรก็ด่ ในปีี 2565 ผ่้บริหารระดับส่ง (C Level) ได้ลี่าออกจำานวน 2 ท่าน ทำาให้ม่่ติำาแหน่งว่างลี่งจำานวน 2 ติำาแหน่ง ได้แก่ 

(1) ติำาแหน่งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการขายแลี่ะการติลี่าดผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขภาพผ่้หญิงแลี่ะธุ์์รกิจอ้�น แลี่ะ (2) ติำาแหน่ง

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านปีฏิิบัติิการ โดยปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร กับฝ้่ายบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ ได้หาร้อร่วม่กันแล้ี่ว 

แลี่ะได้เสนอให้ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน พิจารณ์ารับทราบว่า บริษัทได้ม่่การโยกย้ายฝ่้ายงาน 

ท่�อย่่ภายใติ้ผ่้บริหารระดับส่งทั�ง 2 ติำาแหน่งดังกลี่่าว ไปีอย่่ภายใติ้ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้าน 

การเงิน (แลี่้วแติ่กรณ์้) แลี่ะปีรับปีร์งโครงการองค์กรใหม่่เพ้�อให้เกิดปีระสิทธุ์ิภาพม่ากข้�น จ้งไม่่ม่่ความ่จำาเปี็นท่�จะติ้องแติ่งติั�ง

ผ่้บริหารระดับส่ง (C Level) ทดแทนท่านท่�ลี่าออกไปี เน่�องจากบริษัทม่่กำาลี่ังคนเพ่ยงพอท่�จะปีฏิิบัติิงานในติำาแหน่งท่�ว่างลี่ง

ดังกลี่่าว

3. การประเมีินผ่ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมีการบริษััท คณะกรรมีการชุด้ย่อย และประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหาร 

 เพ้�อให้กระบวนการดำาเนินงานด้านการกำากับ ควบค์ม่ แลี่ะบริหารจัดการเป็ีนไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ แลี่ะ

เพ้�อเป็ีนการติิดติาม่ผลี่แลี่ะปีระเมิ่นผลี่ติาม่วัติถ์ปีระสงค์หร้อเป้ีาหม่ายท่�กำาหนดไว้ บริษัทจ้งได้กำาหนดแนวทางปีฏิิบัติิให้ 

คณ์ะกรรม่การ คณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อย แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ม่่การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานอย่างน้อยปีีลี่ะ 1 ครั�ง 

เพ้�อเปีน็ขอ้ม่ล่ี่ให้คณ์ะกรรม่การ คณ์ะกรรม่การชื้ด์ย่อย แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหนา้ท่�บรหิารได้ม่ก่ารพจิารณ์าทบทวนผลี่งาน ปีระเด็น

ปีญัหา แลี่ะอ์ปีสรรคติา่งๆ ในระหวา่งปีีท่�ผา่นม่า แลี่ะเพิ�ม่ปีระสทิธุ์ผิลี่การทำางานของคณ์ะกรรม่การ คณ์ะกรรม่การชื้ด์ยอ่ย แลี่ะ

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร โดยม่่กระบวนการแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการปีระเม่ินผลี่งาน ดังน้�

 3.1 การประเมีินผ่ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมีการบริษััท และคณะกรรมีการชุด้ย่อย

บริษัทจัดให้ม่่การปีระเมิ่นผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยเป็ีนปีระจำาท์กปีี 

ปีีลี่ะ 1 ครั�ง โดยจัดทำาแบบปีระเม่ินผลี่โดยแบ่งเปี็น 2 ลี่ักษณ์ะ ติาม่แบบฟื้อร์ม่ของสม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การ

บริษัทไทย ได้แก่

(1) แบบปีระเม่ินตินเองของคณ์ะกรรม่การแลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย แบบรายคณ์ะ

(2) แบบปีระเม่ินตินเองของคณ์ะกรรม่การแลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย แบบรายบ์คคลี่
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

โดยม่่กระบวนการในการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิดังน้�

(1) คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน พิจารณ์ากำาหนดนโยบายแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการปีระเม่ินผลี่แต่ิลี่ะ 

  หัวข้อหลี่ักติาม่แบบปีระเม่ินผลี่

(2) เลี่ขาน์การบริษัทจะนำาส่งแบบปีระเมิ่นผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การ แลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดย่อย เพ้�อให้ 

  กรรม่การท์กท่านปีระเม่ินผลี่งานปีระจำาปีี ทั�งแบบรายคณ์ะ แลี่ะรายบ์คคลี่

(3) กรรม่การท์กท่าน ส่งแบบปีระเม่ินกลี่ับม่ายังเลี่ขาน์การบริษัท เพ้�อรวบรวม่ แลี่ะสร์ปีผลี่การปีระเม่ิน รายงานให้ 

  คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัทรับทราบในการปีระช์ื้ม่ครั�งแรกของ 

  ปีีถัดไปี

หลี่ักเกณ์ฑ์์การให้คะแนน ม่่ดังน้�

คะแนนที่ได้รับ (ร้อยละ) เกณฑ์ที่ได้

85 - 100 ระดับด่ม่าก

75 - 84 ระดับด่

65 - 74 ค่อนข้างด่

50 - 64 พอใชื้้

ติำ�ากว่า 50 ควรปีรับปีร์ง

ผลการประเมิน
คะแนน 

(ร้อยละ)

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท (รายบ์คคลี่) 92.55

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริษัท (รายคณ์ะ) 92.28

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ (รายบ์คคลี่) 84.02

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ (รายคณ์ะ) 81.91

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน (รายบ์คคลี่) 88.29

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน (รายคณ์ะ) 89.24

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหาร (รายบ์คคลี่) 99.61

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหาร (รายคณ์ะ) 99.31

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง (รายบ์คคลี่) 96.44

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง (รายคณ์ะ) 93.15

โดยสร์ปีผลี่การปีระเม่ินของคณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย ในปีี 2565 ได้ดังน้� 

หม่ายเหติ:์ เน่�องดว้ยคณ์ะกรรม่การกำากับดแ่ลี่กจิการท่�ดแ่ลี่ะความ่ยั�งย้น ได้จดัติั�งข้�นติาม่ม่ติิของท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบริษัท ครั�งท่� 5/2565 เม้่�อวนัท่� 11 พฤศจิกายน 

2565 แลี่ะบริษัทยังไม่่ได้การจัดปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น จ้งยังไม่่ได้ม่่การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานในปีี 2565 
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คะแนนที่ได้รับ (ร้อยละ) เกณฑ์ที่ได้

85 - 100 ระดับด่ม่าก

75 - 84 ระดับด่

65 - 74 ค่อนข้างด่

50 - 64 พอใชื้้

ติำ�ากว่า 50 ควรปีรับปีร์ง

ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย

การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร 91

 3.2 การประเมีินผ่ลการปฏิิบัติงานของประธุ์านเจ้าหน้าที�บริหาร

บริษัทจัดให้ม่่การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ปีีลี่ะ 1 ครั�ง โดยคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทนเสนอต่ิอคณ์ะกรรม่การบริษัท เพ้�อพิจารณ์ารับทราบการปีระเมิ่นผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์าน 

เจ้าหน้าท่�บริหาร ปีีภายในเด้อนแรกของปีี โดยในการปีระเม่ินปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ม่่หัวข้อหลี่ัก ดังน้�

(1) ความ่เปี็นผ่้นำา

(2) การกำาหนดกลี่ย์ทธุ์์

(3) การปีฏิิบัติิติาม่กลี่ย์ทธุ์์

(4) การวางแผนแลี่ะผลี่ปีฏิิบัติิทางการเงิน

(5) ความ่สัม่พันธุ์์กับคณ์ะกรรม่การ 

(6) ความ่สัม่พันธุ์์กับภายนอก

(7) การบริหารงานแลี่ะความ่สัม่พันธุ์์กับบ์คลี่ากร

(8) การส้บทอดติำาแหน่ง

(9) ความ่ร่้ด้านผลี่ิติภัณ์ฑ์์แลี่ะบริการ

(10) ค์ณ์ลี่ักษณ์ะส่วนติัว

โดยม่่กระบวนการในการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงาน ดังน้�

(1) คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน พิจารณ์ากำาหนดนโยบายแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการปีระเม่ินผลี่แต่ิลี่ะ 

 หัวข้อหลี่ักติาม่แบบปีระเม่ินผลี่

(2) เลี่ขาน์การบริษัทจะนำาส่งแบบปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ให้แก่ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่� 

 บริหาร (เพ้�อปีระเม่ินตินเอง) แลี่ะกรรม่การท์กท่าน (เพ้�อปีระเม่ินปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร) 

(3) กรรม่การท์กท่าน แลี่ะปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร ส่งแบบปีระเม่ินกลี่ับม่ายังเลี่ขาน์การบริษัท เพ้�อรวบรวม่ แลี่ะ 

 สร์ปีผลี่การปีระเมิ่น เพ้�อรายงานให้คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะคณ์ะกรรม่การบริษัท 

 รับทราบในการปีระชื้์ม่ครั�งแรกของปีีถัดไปี

หลี่ักเกณ์ฑ์์การให้คะแนนของแติ่ลี่ะหัวข้อ ม่่ดังน้�

โดยสร์ปีผลี่การปีระเม่ินของปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารในปีี 2565 ได้ดังน้�
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4. การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมีการ และคณะกรรมีการชุด้ย่อย 

 บรษิทัม่ก่ระบวนการกำาหนดคา่ติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้นอ์้�นของคณ์ะกรรม่การ แลี่ะคณ์ะกรรม่การช์ื้ดยอ่ย ม่ค่วาม่โปีรง่ใส เปีน็

ไปีติาม่หลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่สอดคล้ี่องกบักลี่ยท์ธุ์แ์ลี่ะเปีา้หม่ายระยะยาวของบรษิทั แลี่ะองค์ปีระกอบของค่าติอบแทน

แลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์อ้�นม่่ความ่เหม่าะสม่แลี่ะเพ่ยงพอท่�จะจ่งใจแลี่ะรักษาบ์คลี่ากรท่�ม่่ค์ณ์ภาพ โดยคณ์ะกรรม่การบริษัทได้กำาหนด

นโยบายแลี่ะหลี่ักเกณ์ฑ์์ในการกำาหนดค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์อ้�นของคณ์ะกรรม่การ แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย ดังน้�

 4.1 กระบวนการกำาหนดค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์อ้�น

คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน เป็ีนผ่พ้จิารณ์ากำาหนดคา่ติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้นอ้์�นของคณ์ะกรรม่การ

แลี่ะคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยเสนอติ่อคณ์ะกรรม่การพิจารณ์า ภายในกรอบท่�ได้รับอน์ม่ัติิจากท่�ปีระชื้์ม่ผ่้ถ้อห์้น

 4.2 แนวทางการกำาหนดค่าติอบแทนแลี่ะผลี่ปีระโยชื้น์อ้�น

คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนจะพิจารณ์ากำาหนดค่าติอบแทนของคณ์ะกรรม่การแลี่ะคณ์ะกรรม่การ

ช์ื้ดย่อย เพ้�อให้ค่าติอบแทนอย่่ในระดับท่�เหม่าะสม่ โดยพิจารณ์าเปีร่ยบเท่ยบกับค่าติอบแทนของบริษัท ซึ่้�งอย่่ใน

อ์ติสาหกรรม่เดย่วกนั อ่กทั�งยงักำาหนดใหค้า่ติอบแทนนั�นเหม่าะสม่กบัหนา้ท่� ความ่รับผดิชื้อบ แลี่ะผลี่งานของกรรม่การ 

เพ้�อเปีน็การจง่ใจ แลี่ะรกัษาบ์คลี่ากรท่�ม่่คณ์์สม่บตัิเิหม่าะสม่ เพ้�อนำาเสนอติอ่ท่�ปีระช์ื้ม่คณ์ะกรรม่การบรษิทั แลี่ะท่�ปีระช์ื้ม่

ผ่้ถ้อห์้นพิจารณ์าอน์ม่ัติิกำาหนดค่าติอบแทนกรรม่การติ่อไปี

(1) ค่าเบี�ยประชมุี (Attendance Fee) ซึ่้�งบรษัิทจะจา่ยใหก้บักรรม่การท่�เขา้รว่ม่ปีระช์ื้ม่ในแติล่ี่ะครั�ง โดยจา่ยใหเ้ฉัพาะ 

 กรรม่การท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่เท่านั�น โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

ตำาแหน่ง
ค่าเบี้ยประชุม

(บาท / ครั้ง / คน)

คณะกรรมีการบริษััท

ปีระธุ์าน 30,000

กรรม่การ 15,000

คณะกรรมีการตรวิจสุอบ

ปีระธุ์าน 20,000

กรรม่การ 15,000

คณะกรรมีการชุด้ย่อยอื�น ๆ (1) 

ปีระธุ์าน 15,000

กรรม่การ 10,000

หม่ายเหติ์: 

(1) คณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อยอ้�น ๆ หม่ายถ้ง คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน  คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง คณ์ะกรรม่การบริหาร

(2) กรรม่การท่�เปี็นผ่้บริหาร พนักงานบริษัท แลี่ะติัวแทนผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ จะไม่่สิทธุ์ิได้รับค่าติอบแทนในฐานะกรรม่การ แลี่ะกรรม่การชื้์ดย่อย ซึ่้�งกรรม่การท่�ไม่่ม่่ 

 สิทธุ์ิได้รับค่าติอบแทนดังกลี่่าวม่่จำานวน 6 ท่าน ดังน้�

(ก) นายอัม่ริณ์ ภัทรนาวิก เปี็นติัวแทนของผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ (นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์)

(ข) นายธุ์นกร วิทยะสิรินันท์ เปี็นติัวแทนของผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ (นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์)

(ค) นายนันทิยะ ดารกานนท์ เปี็นผ่้บริหารท่�เปี็นพนักงานบริษัท แลี่ะเปี็นติัวแทนของผ่้ถ้อห์้นรายใหญ่ (นายส์เม่ธุ์ ดารกานนท์)

(ง) นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร เปี็นผ่้บริหารท่�เปี็นพนักงานบริษัท

(จ) ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร เปี็นท่�ปีร้กษาท่�เปี็นพนักงานของบริษัท
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(2) ผ่ลประโยชน์ตอบแทนในลักษัณะอื�น (ทั�งรูปแบบตัวิเงินและไมี่ใช่ตัวิเงิน) 

 -ไม่่ม่่-

ทั�งน้� คา่ติอบแทนดงักลี่า่วไดผ้า่นการอนม์่ตัิจิากท่�ปีระช์ื้ม่สาม่ญัผ่ถ้อ้ห้์น ปีระจำาปีี 2565 เม้่�อวนัท่� 22 เม่ษายน 2565 แลี่ว้

5. การพัฒนากรรมีการ และผู่้บริหาร

 เน่�องด้วย คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ม่่หน้าท่�ในการจัดทำาแผนการฝ้ึกอบรม่ท่�เก่�ยวกับการปีฏิิบัติิหน้าท่�

กรรม่การ แลี่ะความ่ร่้ท่�เก่�ยวกับธุ์์รกิจของกิจการให้แก่กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหารระดับส่งของบริษัทอย่างติ่อเน่�อง โดยใน 2565 

ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ครั�งท่� 1/2565 ได้ม่่การพิจารณ์าอน์มั่ติิแผนการอบรม่ท่�เก่�ยวกับ 

การปีฏิบัิติหินา้ท่�กรรม่การสำาหรับปีี 2565 เพ้�อเป็ีนแผนการอบรม่ในเบ้�องติน้ เพ้�อพัฒนาความ่ร่ท่้�เก่�ยวข้องกบัการปีฏิบัิติหินา้ท่�

กรรม่การ

 ทั�งน้� กรรม่การท์กทา่นไดผ้า่นการฝ้กึอบรม่ในหลี่กัสต่ิรท่�จดัข้�นสำาหรบักรรม่การ ไดแ้ก ่Director Accreditation Program (DAP) 

แลี่ะ/หร้อ Director Certification Program (DCP) แลี่้ว โดยในปีี 2565 กรรม่การ แลี่ะผ่้บริหารส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม่อบรม่แลี่ะ

สัม่ม่นาในหลี่ักส่ติรติ่าง ๆ ท่�ส่งเสริม่แลี่ะพัฒนาความ่ร่้ท่�เก่�ยวข้องกับการปีฏิิบัติิหน้าท่�ของติน โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง ชื่อหลักสูตรอบรม / สัมมนา ผู้จัดอบรม

1. ผศ. ดร. นพ. เทอดศักดิ� โรจน์ส์รกิติติิ ปีระธุ์าน

คณ์ะกรรม่การบริษัท 

/ กรรม่การอิสระ

Strategic Board Master 

Class 11/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

The Board’s Role in 

Mergers and Acquisitions 

Class 1/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

Subsidiary Governance 

Program Class 1/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

Financial Statements for 

Directors Class 45/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

2. นางขวัญธุ์ิดา วัฒนวรกิจก์ลี่ กรรม่การอิสระ /

ปีระธุ์านกรรม่การ

ติรวจสอบ

Director Leadership 

Certification Program 

Class 4/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

3. นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร กรรม่การอิสระ /

กรรม่การติรวจสอบ

Director Leadership 

Certification Program 

Class 4/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

4. พญ. เรณ์่ อ์บลี่ กรรม่การอิสระ /

กรรม่การติรวจสอบ

Corporate Governance for 

Executives Program Class 

19/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย
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รายชื่อ ตำาแหน่ง ชื่อหลักสูตรอบรม / สัมมนา ผู้จัดอบรม

5. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�

บริหาร / กรรม่การ

ศักยภาพใหม่่ผ่้นำาแบบอไจลี่์ 

(Agile Leadership) ร์่น 2 

(online)

กระทรวงดิจิทัลี่เพ้�อ

เศรษฐกิจแลี่ะสังคม่แลี่ะ

สม่าคม่ผ่้ใชื้้ดิจิทัลี่ไทย

Mindfulness Organization: 

องค์กรรม่ณ์้ย์

ม่่ลี่นิธุ์ิหอจดหม่ายเหติ์

พ์ทธุ์ทาส อินทปีัญโญร่วม่

กับสม่าคม่การจัดการงาน

บ์คคลี่แห่งปีระเทศไทย

6. ทพญ. จิณ์หธุ์าน์ ปีัญญาศร กรรม่การ Director Accreditation 

Program Class 197/2022

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

Mindfulness Organization: 

องค์กรรม่ณ์้ย์

ม่่ลี่นิธุ์ิหอจดหม่ายเหติ์

พ์ทธุ์ทาส อินทปีัญโญร่วม่

กับสม่าคม่การจัดการงาน

บ์คคลี่แห่งปีระเทศไทย

7. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การ / ปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

ด้านการขายแลี่ะ

การติลี่าดผลี่ิติภัณ์ฑ์์

การติรวจวินิจฉััย

ทางธุ์นาคารเลี่้อด

แลี่ะวิทยาการเซึ่ลี่ลี่์

ติ้นกำาเนิด

การติรวจวินิจฉััยโรคติิดติ่อ

ทางเพศสัม่พันธุ์์ทางห้อง

ปีฏิิบัติิการทางการแพทย์แลี่ะ

สถานการณ์์โรคติิดติ่อทาง

เพศสัม่พันธุ์์ในปีระเทศไทย

ทนพญ. บ์ศรา บำาร์งศักดิ� 

ติำาแหน่งนักเทคนิค

การแพทย์ชื้ำานาญการ

พิเศษ ปีฏิิบัติิงาน ณ์ 

ศ่นย์การแพทย์บางรัก

ด้านโรคติิดติ่อทางเพศ

สัม่พันธุ์์ กองโรคเอดส์แลี่ะ

โรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ 

กรม่ควบค์ม่โรค

8. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�

บริหารด้านการเงิน

THE NEW CFO 2022 สม่าคม่บริษัทจดทะเบ่ยน

ในติลี่าดหลี่ักทรัพย์เอ็ม่ 

เอ ไอ

IR in Action ร์่นท่� 2 สม่าคม่บริษัทจดทะเบ่ยน

ในติลี่าดหลี่ักทรัพย์

เอ็ม่ เอ ไอ

9. นางสาวฐิดาพัชื้ร์ พรหม่ส์วรรณ์์ รองปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

ด้านบัญชื้่

เจาะลี่้ก NPAES ด้านรายได้ 

แลี่ะสินทรัพย์ พร้อม่

หลี่กัเกณ์ฑ์์ท่�เก่�ยวข้องกบัภาษ่

กรม่สรรพากร

10. นายกม่ลี่ สก์ลี่วรภัทรศิริ รองปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

ด้านการเงิน

เทคนิคการเพิ�ม่ม่่ลี่ค่าให้

บริษัทจดทะเบ่ยนจากม่์ม่ม่อง

นกัวเิคราะหห์ลี่กัทรพัย ์ร์น่ท่� 2

สม่าคม่นักวิเคราะห์

การลี่งท์น (IAA)
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

รายชื่อ ตำาแหน่ง ชื่อหลักสูตรอบรม / สัมมนา ผู้จัดอบรม

11. นางสาวกัญญสร ฐิติวรยศ รองปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหาร 

ฝ้่าย Sexual and 

Reproductive Care

การติรวจวินิจฉััยโรคติิดติ่อ

ทางเพศสัม่พันธุ์์ทางห้อง

ปีฏิิบัติิการทางการแพทย์แลี่ะ

สถานการณ์์โรคติิดติ่อทาง

เพศสัม่พันธุ์์ในปีระเทศไทย

ทนพญ. บ์ศรา บำาร์งศักดิ� 

ติำาแหน่งนักเทคนิค 

การแพทย์ชื้ำานาญ 

การพิเศษ ปีฏิิบัติิงาน ณ์ 

ศ่นย์การแพทย์บางรัก

ด้านโรคติิดติ่อทางเพศ

สัม่พันธุ์์ กองโรคเอดส์แลี่ะ

โรคติิดติ่อทางเพศสัม่พันธุ์์ 

กรม่ควบค์ม่โรค

อบรม่ทางวิชื้าการในหัวข้อ 

“การเปีร่ยบเท่ยบข้อม่่ลี่เชื้ิง

วิชื้าการ HPV DNA vs HPV 

mRNA ในการติรวจคัดกรอง

ม่ะเร็งปีากม่ดลี่่ก”

อาจารย์จิติิม่า ติิยายน 

อาจารย์ศรัญญา พาณ์ิชื้ย์

กิจโชื้ค แลี่ะอาจารย์

ศิริวรรณ์ ติั�งจิติกม่ลี่

ซึ่้�งเปี็นผ่้เชื้่�ยวชื้าญ

เก่�ยวกับ cervical cancer 

screening

12. นางสาววรัญญา พรพรรณ์ รองปีระธุ์าน

เจ้าหน้าท่�บริหาร

ฝ้่ายกฎหม่ายแลี่ะ

กำากับด่แลี่

Company Secretary 

Program (CSP) 

สม่าคม่ส่งเสริม่สถาบัน

กรรม่การบริษัทไทย

หลี่ักส่ติรบริหารความ่เส่�ยง

แลี่ะควบค์ม่ภายใน

สม่าคม่บริษัทจดทะเบ่ยน

ไทย

6. การทบทวินกฎบัตรคณะกรรมีการสุรรหาและกำาหนด้ค่าตอบแทน

 ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน ครั�งท่� 3/2565 ได้พิจารณ์าทบทวนกฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะ

กำาหนดค่าติอบแทน แลี่ะม่่ม่ติิอน์ม่ัติิให้แก้ไขเพิ�ม่เติิม่เน่�อหาในกฎบัติรคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน เพ้�อให้

เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ในหัวข้อหลี่ัก ดังติ่อไปีน้�

 (1) เพิ�ม่เติิม่หน้าท่�ในการพิจารณ์าจัดทำา Board Skill Matrix เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ 

 (2) เพิ�ม่จำานวนครั�งขั�นติำ�าในการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน จากเดิม่ “1 ครั�งติ่อปีี” เปี็น “2 ครั�ง 

 ติ่อปีี” เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

 (3) เปีลี่่�ยนแปีลี่งระยะเวลี่าการเร่ยกปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน จากเดิม่ “ไม่่น้อยกว่า 7 วัน 

 กอ่นวนัปีระชื้ม์่” เปีลี่่�ยนแปีลี่งเปีน็ “ไม่่นอ้ยกวา่ 3 วนั กอ่นวนัปีระชื้ม์่” โดยปีรบัใหส้อดคลี่อ้งกบัระยะเวลี่าการเรย่กปีระชื้ม์่ 

 คณ์ะกรรม่การบริษทัติาม่พระราชื้บัญญตัิบิริษทัม่หาชื้นจำากัด (ฉับับแกไ้ขเพิ�ม่เติมิ่) ซ้ึ่�งไม่่ขดักบัหลี่กัการกำากับดแ่ลี่กจิการ 

 ท่�ด่

 (4) เพิ�ม่เติิม่ให้ชื้ัดเจน เก่�ยวกับการเปีิดเผยรายงานผลี่การปีฏิิบัติิงานท่�สำาคัญของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนด 

 ค่าติอบแทนไว้ในแบบแสดงรายการข้อม่่ลี่ปีระจำาปีี/รายงานปีระจำาปีี (แบบ 56-1 One Report) เพ้�อให้เปี็นไปีติาม่หลี่ัก 

 การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

 (5) เพิ�ม่เติิม่หัวข้อเร้�อง “การปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิของคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน” เพ้�อให้เป็ีนไปีติาม่ 

 หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 คณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทนได้ปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่ายอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ โดยคำาน้งถ้งสภาพ

เศรษฐกิจแลี่ะการเติิบโติของรายได้อย่างระม่ัดระวัง เพ้�อสร้างม่่ลี่ค่าแลี่ะก่อให้เกิดปีระโยชื้น์แก่ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะผ่้เก่�ยวข้อง โดยได้

รายงานผลี่การปีฏิิบัติิหน้าท่�ให้คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ทราบเปี็นปีระจำาในท์กปีี

(นายพิศ์ทธุ์ิ� อาร่ม่ิติร)

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การสรรหาแลี่ะกำาหนดค่าติอบแทน

บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

16 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เร่ยน ท่านผ่้ถ้อห์้น

ดว้ยความ่ติระหนกัถง้ความ่สำาคญัของการบรหิารความ่เส่�ยงระดบัองคก์รคณ์ะกรรม่การบรษัิท วนิเนอรย์่� เม่ดิคอลี่ จำากดั (ม่หาชื้น) ได้

แต่ิงติั�งคณ์ะกรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงข้�น เพ้�อกำาหนดนโยบาย เปีา้หม่าย แลี่ะกรอบการบรหิารความ่เส่�ยงขององคก์รใหค้รอบคลี่ม์่ท์ก

ด้าน เพ้�อลี่ดหร้อควบค์ม่ผลี่กระทบจากปีัจจัยเส่�ยงติ่าง ๆ ทั�งภายนอกแลี่ะภายในองค์กรติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัทให้อย่่ในระดับ

ควบคม์่ หรอ้ยอม่รบัได ้รวม่ทั�งกำากบัใหม้่ก่ระบวนการบรหิารความ่เส่�ยงอยา่งม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ แลี่ะพฒันาใหเ้ปีน็วฒันธุ์รรม่องคก์ร โดย

บ่รณ์าการให้เป็ีนส่วนหน้�งของแผนย์ทธุ์ศาสติร์ แลี่ะแผนการดำาเนินงาน ทั�งน้�เพ้�อให้บริษัทสาม่ารถดำาเนินงานได้บรรลี่์วัติถ์ปีระสงค์

ติาม่แผนเติิบโติอย่างยั�งย้น แลี่ะสาม่ารถสร้างค์ณ์ค่าให้แก่ผ่้ถ้อห์้นในระยะยาว

คณ์ะกรรม่การบริษทัม่อบหม่ายความ่รับผิดชื้อบให้คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงติาม่ท่�กำาหนดในกฎบัติร โดยม่่ขอบเขติสอดคล้ี่อง

กบัแนวปีฏิบัิติกิารกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่ติาม่หลี่กัการบรรษัทภบิาลี่กำาหนดโดยคณ์ะกรรม่การกำากบัหลี่กัทรพัย์  อนัได้แก่ การระบ์ความ่

เส่�ยงอันอาจม่่ผลี่กระทบติ่อการดำาเนินธุ์์รกิจของบริษัท การปีระเม่ินโอกาสแลี่ะผลี่กระทบของความ่เส่�ยง กำากับให้ม่่แผนควบค์ม่หร้อ

บรรเทาความ่เส่�ยง รวม่ทั�งให้ข้อเสนอแนะให้แผนม่่ปีระสิทธุ์ิผลี่เพ่ยงพอ สอบทานแผนการจัดการความ่เส่�ยง ติิดติาม่ความ่ค้บหน้าใน

การปีฏิิบัติิติาม่แผนบริหารความ่เส่�ยงของฝ้่ายบริหาร ให้คำาปีร้กษาแลี่ะข้อแนะนำาในการดำาเนินการบริหารความ่เส่�ยง

โดยปีจัจบ์นั คณ์ะกรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงปีระกอบดว้ยสม่าชื้กิ 3 ทา่น ท่�เปีน็เจา้หนา้ท่�บรหิารระดบัสง่ซึ่้�งลี่ว้นเปีน็ผ่ม้่ค่วาม่ร่ ้ความ่

สาม่ารถ ปีระสบการณ์์ แลี่ะม่่ค์ณ์สม่บัติิครบถ้วนติาม่ท่�กำาหนดไว้ในกฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง ดังน้�

เอกสารแนบ 7

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง /

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร / ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง, กรรม่การบริหาร

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

ในรอบปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้ม่่การปีระชื้์ม่รวม่ 2 ครั�งในปีี 2565 เพ้�อปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่ายจาก

คณ์ะกรรม่การบริษัท แลี่ะนำาเสนอรายงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงต่ิอคณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�อทราบเปี็นรายคร้�งปีีเป็ีน

จำานวน 2 ครั�ง 

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /

จำานวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่

เส่�ยง / ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร /

ปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหาร

2/2

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง, 

กรรม่การบริหาร

2/2

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหารความ่เส่�ยง 2/2
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

สุรุปภารกิจที�สุำาคัญของคณะกรรมีการบริหารควิามีเสุี�ยง ด้ังน้� ในปี 2565  

1. สอบทานกฎบัติรของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง ก่อนนำาเสนอคณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�ออน์มั่ติิแลี่ะปีระกาศใช้ื้ในบริษัท 

โดยกฎบัติรเป็ีนแนวทางในการปีฏิิบัติิหน้าท่�การดำาเนินงาน แลี่ะความ่รับผิดชื้อบของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงเพ้�อให้

กำากับด่แลี่ บริหารจัดการความ่เส่�ยง ควบค์ม่แลี่ะลี่ดผลี่กระทบของความ่เส่�ยงติ่อธุ์์รกิจของบริษัท ติาม่ท่�คณ์ะกรรม่การบริษัท

ม่อบหม่ายความ่รับผิดชื้อบให้ แลี่ะเพ้�อให้สอดคลี่้องกับแนวปีฏิิบัติิการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่

2. สอบทานการบรหิารความ่เส่�ยงแลี่ะกำากบัดแ่ลี่ความ่เส่�ยงของบรษิทัในภาพรวม่โดยพจิารณ์าความ่เหม่าะสม่แลี่ะปีระสทิธุ์ผิลี่ของ

การบริหารความ่เส่�ยงของฝ้่ายบริหารติ่อความ่เส่�ยงท่�ระบ์ ซึ่้�งม่่ผลี่กระทบม่ากติ่อธุ์์รกิจบริษัท เพ้�อให้ม่่การกำาหนดม่าติรการ

ควบค์ม่หร้อดำาเนินการบรรเทาอย่างเพ่ยงพอเหม่าะสม่ โดยคณ์ะกรรม่การได้ติิดติาม่งานด้านการบริหารจัดการความ่เส่�ยง 

ภายใติ้ “นโยบายการบริหารความ่เส่�ยง” ของบริษัท ซ้ึ่�งถ้อเปี็นส่วนหน้�งของกลี่ย์ทธุ์์ทางธุ์์รกิจแลี่ะการปีฏิิบัติิงาน แลี่ะให้คำา

แนะนำาเพิ�ม่ เพ้�อให้การจัดการม่่ปีระสิทธุ์ิภาพแลี่ะปีระสิทธุ์ิผลี่ ครอบคลี่์ม่ทั�งด้านกลี่ย์ทธุ์์ การดำาเนินงานการเงิน การปีฏิิบัติิ

ติาม่กฎเกณ์ฑ์์ การปีฏิิบัติิติ่อสังคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่้อม่ แลี่ะความ่เส่�ยงท่�เกิดข้�นใหม่่ (Emerging Risks) ติลี่อดจนการติิดติาม่แลี่ะ

การจดัการปีระเดน็ความ่เส่�ยงดงักลี่า่ว ความ่เพ่ยงพอแลี่ะม่่ปีระสทิธุ์ภิาพของระบบการบรหิารความ่เส่�ยง รวม่ถง้ผลี่การปีฏิบิตัิิ

หน้าท่�อ้�นๆ ติาม่กฎบัติรคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง 

3. ติดิติาม่ความ่คบ้หนา้ของม่าติรการรกัษาความ่ปีลี่อดภยัของขอ้ม่่ลี่แลี่ะระบบสารสนเทศแลี่ะรบัทราบสถานการณ์ภ์ยัคก์คาม่ทาง

ไซึ่เบอร์ปีัจจ์บันของโลี่กแลี่ะอ์ติสาหกรรม่เก่�ยวข้องรวม่ถ้งการจัดการความ่เส่�ยงของบริษัท ซึ่้�งนำาเสนอโดยผ่้รับผิดชื้อบจัดการ

ความ่เส่�ยง (Risk owner) แลี่ะให้ข้อคิดเห็น เพ้�อเพิ�ม่ความ่ม่ั�นคงในการปี้องกันการเกิดความ่เส่ยหายจากอาชื้ญากรรม่ไซึ่เบอร์

ดังกลี่่าว

4. พิจารณ์าแลี่ะสอบทานม่าติรการจัดการความ่เส่�ยงของฝ้่ายบริหาร จากสถานการณ์์ความ่ผันผวนของอัติราแลี่กเปีลี่่�ยนเงินติรา

ติ่างปีระเทศ เน่�องจากบริษัทม่่รายรับแลี่ะรายจ่ายในร่ปีเงินติราต่ิางปีระเทศ พร้อม่ทั�งได้ข้อคิดเห็นแลี่ะข้อเสนอแนะ เพ้�อให้

สาม่ารถลี่ดผลี่กระทบ ด้วยการกระจายความ่เส่�ยง แลี่ะการบริหารรายได้แลี่ะรายจ่ายท่�เปี็นเงินติราติ่างปีระเทศในสก์ลี่เงินท่�

สำาคัญติ่าง ๆ ให้สอดคลี่้องกัน

5. สอบทานผลี่การรณ์รงคเ์ร้�องการปีฏิบิตัิงิานดว้ยความ่ปีลี่อดภยัแลี่ะรบัผดิชื้อบติอ่สงัคม่แลี่ะสิ�งแวดลี่อ้ม่ โดยไดใ้หค้ำาแนะนำาติอ่

ฝ้่ายบริหารปีรับแผนแลี่ะวิเคราะห์ เพ้�อลี่ดจำานวนอ์บัติิเหติ์ในสถานท่�ทำางาน แลี่ะสร้างวัฒนธุ์รรม่ความ่ปีลี่อดภัยให้ด่ข้�นติาม่

ลี่ำาดับ

6. สนับสน์นการขับเคลี่้�อนการสร้าง Risk and Control Culture ในองค์กร โดยการรับทราบแผนแลี่ะผลี่ของกิจกรรม่ติ่าง ๆ ท่�

เก่�ยวข้อง ร่วม่กับคณ์ะกรรม่การติรวจสอบ แลี่ะได้ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ้�อยกระดับการสร้างกระบวนการติาม่ Three 

Lines Modal

7. ปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงปีระจำาปีี 2565 โดยการปีระเม่ินตินเองแบบรายคณ์ะแลี่ะราย

บ์คคลี่ติาม่แนวทางของติลี่าดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย โดยผลี่การปีระเม่ินแสดงได้ว่า คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้

ปีฏิิบัติิงานติาม่หน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบท่�ระบ์ไว้ในกฎบัติรของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง คณ์ะกรรม่การบริหารความ่

เส่�ยงขอให้ความ่ม่ั�นใจติ่อผ่้ถ้อห์้นในอันท่�จะม่์่งม่ั�นสนับสน์น คณ์ะกรรม่การบริษัทเพ้�อสร้างความ่ก้าวหน้าให้บริษัทเติิบโติอย่าง

ยั�งย้น โดยม่่การกำากับการบริหารความ่เส่�ยงอย่างพอเพ่ยงแลี่ะเหม่าะสม่ส้บไปี
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

 โดยสรป์ี คณ์ะกรรม่การบรหิารความ่เส่�ยงไดป้ีฏิบัิติหินา้ท่�ติาม่ท่�ได้รบัม่อบหม่ายอยา่งม่ป่ีระสทิธุ์ภิาพ โดยคำานง้ถง้สภาพเศรษฐกจิ

แลี่ะการเติิบโติของรายได้อย่างระมั่ดระวัง เพ้�อสร้างม่่ลี่ค่าแลี่ะก่อให้เกิดปีระโยชื้น์แก่ผ่้ถ้อห้์นแลี่ะผ่้เก่�ยวข้อง โดยได้รายงาน

ผลี่การปีฏิิบัติิหน้าท่�ให้คณ์ะกรรม่การบริษัทได้ทราบเปี็นปีระจำาในท์กปีี  รวม่ทั�งคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้จัดให้ม่่การ

ปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง สำาหรับปีี 2565 เพ้�อให้ม่ั�นใจว่าการปีฏิิบัติิงานดำาเนินไปีด้วยด่ 

ม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ แลี่ะเปี็นไปีติาม่หลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ โดยนำาแบบปีระเม่ินตินเองของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง 

ติาม่แบบฟื้อร์ม่ของสม่าคม่ส่งเสริม่สถาบันกรรม่การบริษัทไทย ม่าปีรับใชื้้ ซึ่้�งผลี่การปีระเม่ินอย่่ในระดับ “ด่ม่าก” 

 ทั�งน้� หัวข้อการปีระเม่ินท่�ได้คะแนนติำ�าท่�ส์ด ได้แก่ หัวข้อ “การปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง” เชื้่น ความ่เพ่ยงพอ

ของข้อม่่ลี่ในเอกสารปีระกอบการปีระช์ื้ม่ ความ่เหม่าะสม่ของวาระการปีระช์ื้ม่ ฯลี่ฯ ทางคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงได้

ม่่แนวทางในการปีระสิทธุ์ิภาพการทำาหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง โดยม่อบหม่ายให้เลี่ขาน์การคณ์ะกรรม่การ

บริหารความ่เส่�ยง จัดสรรระยะเวลี่าของการนำาส่งเอกสารการปีระชื้์ม่ก่อนวันปีระชื้์ม่ให้ชื้ัดเจน โดยให้นำาส่งเอกสารการปีระชื้์ม่

ลี่่วงหน้า 5 ทำาการก่อนการปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง เพ้�อให้คณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยงม่่เวลี่าในการศ้กษา

ข้อม่่ลี่การปีระชื้์ม่ให้เพ่ยงพอ แลี่ะม่่ปีระสิทธุ์ิภาพท่�ส์ด

(นายนันทิยะ ดารกานนท์)

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหารความ่เส่�ยง

บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

14 ก์ม่ภาพันธุ์์ 2566
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำูแลกิจการ ภาคผนิวกงบการเงินิ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

เร่ยน ท่านผ่้ถ้อห์้น

คณ์ะกรรม่การบริษัท ได้แติ่งติั�งคณ์ะกรรม่การบริหาร จำานวน 3 ท่าน ซึ่้�งปีระกอบไปีด้วยกรรม่การท่�ม่่ส่วนร่วม่บริหารจำานวน 3 ท่าน 

(ณ์ วันท่� 31 ธุ์ันวาคม่ 2565) โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้� 

เอกสารแนบ 8 

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหาร

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหาร

คณ์ะกรรม่การบริหาร ม่่หน้าท่�แลี่ะความ่รับผิดชื้อบติาม่กฎบัติรของคณ์ะกรรม่การบริหาร ซ้ึ่�งรวม่ถ้งแติ่ไม่่จำากัดเพ่ยง การกำาหนด

แนวทางการดำาเนนิกจิการ การพฒันา แลี่ะการขยายธุ์ร์กจิใหเ้ปีน็ไปีติาม่วสิยัทศัน ์พนัธุ์กจิ ภารกจิ เปีา้หม่าย กลี่ย์ทธุ์ ์แนวทาง นโยบาย 

แผนงานการดำาเนินธุ์์รกิจ งบปีระม่าณ์ของบริษัท แลี่ะโครงสร้างองค์กร รวม่ถ้งการพิจารณ์าอน์ม่ัติิการดำาเนินงานท่�เปี็นธุ์์รกรรม่ปีกติิ

ธุ์์รกิจของบริษัท ติาม่งบลี่งท์นหร้องบปีระม่าณ์ท่�ได้รับอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท โดยวงเงินสำาหรับแติ่ลี่ะรายการให้เปี็นไปีติาม่

ท่�กำาหนดไว้ในค่่ม่้ออำานาจดำาเนินการของบริษัท (Authorization Manual) ท่�ได้ผ่านการอน์ม่ัติิจากท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทแลี่้ว 

แติ่ไม่่เกินงบปีระม่าณ์ปีระจำาปีีท่�ได้รับอน์ม่ัติิจากคณ์ะกรรม่การบริษัท รวม่ถ้งการเข้าทำาสัญญาติ่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับเร้�องดังกลี่่าว

ในปีี 2565 คณ์ะกรรม่การบริหาร ได้ม่่การปีระชื้์ม่ร่วม่กันจำานวน 7 ครั�ง โดยกรรม่การบริหารได้เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่อย่างพร้อม่เพร่ยง โดย

ม่่รายลี่ะเอ่ยดของจำานวนครั�งท่�เข้าร่วม่ปีระชื้์ม่ดังน้�

รายชื่อ ตำาแหน่ง
จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /

จำานวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม (ครั้ง)

1. นายนันทิยะ ดารกานนท์ ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร 7/7

2. นายบ์ญเถลี่ิง คำาปีวนบ์ติร กรรม่การบริหาร 7/7

3. นายราชื้ันย์ อารยะวงศ์ชื้ัย กรรม่การบริหาร 7/7

หม่ายเหติ์: ในชื้่วงระหว่างปีี 2565 กรรม่การบริหารได้ลี่าออกจากติำาแหน่งไปีจำานวน 2 ท่าน ได้แก่ 

(1) นายม่นัส ส์ภาพ แลี่ะ (2) นางสาวยอดจ์ฑ์า ก์ญชื้ร ณ์ อย์ธุ์ยา

สุรุปสุาระสุำาคัญของการปฏิิบัติหน้าที�และควิามีเห็นของคณะกรรมีการบริหารในปี 2565 

1. การพจิารณาปรบัปรงุโครงสุรา้งองคก์ร และอำานาจการบรหิารองคก์ร เพ้�อใหเ้กดิปีระสทิธุ์ภิาพในการดำาเนนิงาน เพ้�อใหส้อดคลี่อ้ง

กับการดำาเนินการในปีัจจ์บัน แลี่ะหลี่ักการกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่ เชื้่น

(1) การย์บติำาแหน่งปีระธุ์านเจ้าหน้าท่�บริหารด้านการขายแลี่ะการติลี่าดผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขภาพผ่้หญิง แลี่ะปีระธุ์าน 

 เจ้าหน้าท่�บริหารด้านปีฏิิบ้ติิการ

(2) การเพิ�ม่เติิม่ “คณ์ะกรรม่การกำากับด่แลี่กิจการท่�ด่แลี่ะความ่ยั�งย้น” ในส่วนคณ์ะกรรม่การชื้์ดย่อย

(3) การเปีลี่่�ยนแปีลี่งชื้้�อฝ้่ายงาน เพ้�อให้สอดคลี่้องกับการดำาเนินการในปีัจจ์บัน โดยม่่รายลี่ะเอ่ยดดังน้�

- การเปีลี่่�ยนแปีลี่งช้ื้�อจากเดิม่ “ฝ้่ายขายผลี่ิติภัณ์ฑ์์ด่แลี่ส์ขภาพผ่้หญิง” เปีลี่่�ยนแปีลี่งเปี็นช้ื้�อ “ฝ่าย Sexual and  

 Reproductive Care (SRC)”

- การเปีลี่่�ยนแปีลี่งชื้้�อจากเดิม่ “ฝ้่ายเซึ่ลี่ลี่์เทคโนโลี่ย่” เปีลี่่�ยนแปีลี่งเปี็นชื้้�อ “ฝ่าย Cell & Molecular Technology (CMT)”

- การเปีลี่่�ยนแปีลี่งชื้้�อจากเดิม่ “ฝ้่ายห้องปีฏิิบัติิการ” เปีลี่่�ยนแปีลี่งเปี็นชื้้�อ 

 “ฝ่าย Winmed Clinic and Laboratory (WCL)”
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- การเปีลี่่�ยนแปีลี่งชื้้�อจากเดิม่ “ฝ้่ายการติลี่าดออนไลี่น์” เปีลี่่�ยนแปีลี่งเปี็นชื้้�อ 

 “ฝ่าย Consumer Marketing (CM)”

2. การทบทวิน และเปลี�ยนแปลงวิิสุัยทัศน์ ค่านิยมีองค์กร และพันธุ์กิจของบริษััท เพ้�อให้สอดคลี่้องกับแผนการดำาเนินธุ์์รกิจใน

ปีัจจ์บัน 

3. การพิจารณาผ่ลการนำาเป้าหมีายของบริษััท สุำาหรับปี 2565 ไปีปีฏิิบัติิ แลี่ะการกำาหนดเปี้าหม่ายของบริษัท สำาหรับปีี 2566 

เพ้�อให้สอดคลี่้องกับกลี่ย์ทธุ์์ในการบริหารงานของบริษัทในปีี 2566 

4. การพจิารณากำาหนด้แผ่นงานการด้ำาเนนิธุ์รุกจิ และงบประมีาณของบรษัิัท สุำาหรบัปี 2566 เพ้�อให้สอดคลี่อ้งกบัการดำาเนนิธุ์ร์กจิ 

แลี่ะการขยายธุ์์รกิจในอนาคติ

5. การพิจารณาแก้ไขเพิ�มีเติมีนโยบาย หลักเกณฑ์์ และคู่มีือปฏิิบัติงาน (Standard Operating Procedure) ของบริษััท เพ้�อให้

สอดคลี่อ้งกบัหลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่แลี่ะแนวการดำาเนินการท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งไปี เชื้น่ ค่ม้่่ออำานาจดำาเนินการของกลี่์ม่่บรษัิท 

นโยบายการควบคม์่ระบบเทคโนโลี่ย่สารสนเทศ นโยบายบริหารสินค้าคงคลัี่ง นโยบายป้ีองกันความ่เส่�ยงจากความ่ผันผวนของ

อัติราแลี่กเปีลี่่�ยนของเงินติราติ่างปีระเทศ นโยบายการบริหารทรัพยากรบ์คคลี่ นโยบายการจัดซึ่้�อจัดจ้าง นโยบายสินทรัพย์

ถาวร เปี็นติ้น

6. การพิจารณาการด้ำาเนินการ หรือการทำาธุ์ุรกรรมีใด้ ๆ ของบริษััท ที�อยู่ในอำานาจของคณะกรรมีการบริหารตามีที�กำาหนด้ไวิ้ใน

คู่มีืออำานาจด้ำาเนินการของบริษััท (Authorization Manual) เชื้่น การว่าจ้างผ่้ให้บริการภายนอก ท่�ม่่อัติราค่าบริการเกินกว่า 5 

ลี่้านบาท (ภายในงบปีระม่าณ์ท่�ท่�ปีระชื้์ม่คณ์ะกรรม่การบริษัทอน์ม่ัติิ) เปี็นติ้น

7. การพิจารณาและสุอบทานการบริหารควิามีเสุี�ยง และระบบควิบคุมีภายในของบริษััท กอ่นท่�จะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรม่การบริษทั

8. การทบทวินและแก้ไขเพิ�มีเตมิีเน่�อหาในกฎบัตรคณะกรรมีการบรหิาร เพ้�อให้เปีน็ไปีติาม่หลี่กัการกำากบัดแ่ลี่กิจการท่�ด ่แลี่ะเพ้�อ

ให้เปี็นไปีติาม่แนวทางปีฏิิบัติิในปีัจจ์บัน เชื้่น การเพิ�ม่ข้อกำาหนดเก่�ยวกับการปีระเม่ินผลี่การปีฏิิบัติิหน้าท่�ของคณ์ะกรรม่การ

บริหาร เปี็นติ้น

คณ์ะกรรม่การบริหารได้ปีฏิิบัติิหน้าท่�ติาม่ท่�ได้รับม่อบหม่ายอย่างม่่ปีระสิทธุ์ิภาพ โดยคำาน้งถ้งสภาพเศรษฐกิจแลี่ะการเติิบโติของ 

รายได้อย่างระม่ัดระวัง เพ้�อสร้างม่่ลี่ค่าแลี่ะก่อให้เกิดปีระโยชื้น์แก่ผ่้ถ้อห์้นแลี่ะผ่้เก่�ยวข้อง 

(นายนันทิยะ ดารกานนท์)

ปีระธุ์านคณ์ะกรรม่การบริหาร

บริษัท วินเนอร์ย่� เม่ดิคอลี่ จำากัด (ม่หาชื้น)

26 ม่กราคม่ 2566
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